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Bonjour, je suis ...... de N.I.D. {Institut National pour la

collecte de Données) a Bruxelles. Nous réalisons actuellement une étude

sur I’emploi flexible a la demande de TNS DIMARSO.

Puis-je poser quelques questions a la personne au sein de votre ménage qui

a fété en dernier son anniversaire, qui a au moins 15 ans et qui est présente?

*VRAAG 1

Question 1

Etes-vous actuellement ... ?

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

(ENQ. LORSQU'UNE PERSONNE NE TRAVAILLE TEMPORAIREMENT PAS POUR CAUSE DE
MALADIE, DE GROSSESSE, ... MAIS N'EST PAS DEFINITIVEMENT SANS EMPLOI,

CE REPONDANT FAIT BIEN ENCORE PARTIE DE LA CATEGORIE "AU TRAVAIL")

: au travail

: & la retraite (mis hors du circuit du travail)

: 4 la recherche d'un emploi

: aux études, en formation a temps plein

: sans occupation professionnelle (s'occupe du ménage, rentier)
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SECTION A: PERSONNES AU TRAVAIL (TOUS STATUS CONFONDUS)

*FILT: POSEZ QUESTIONS 2 JUSQU’A 51 SI AU TRAVAIL (code 1 EN QUESTIO& 1)
*VRAAG 2

Question 2
Dans quel secteur travaillez-vous?
(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

: administration publique

: santé, éducation

: agriculture, péche, foréts

: industrie, manufactures, énergie
: construction

: commerce

: horeca

: transports

: tous autres services
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*VRAAG 3

Question 3

Combien de personnes votre entreprise ou institution

occupe-t-elle (vous y compris)? |

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1 1-2
:3-5

: 6-10
:11-19
: 20-49
: 50-249 :
: 250 ou plus
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*VRAAG 4

Question 4

A combien de personnes pouvez-vous donner des ordres ou

des instructions de travail? |

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

: 4 aucune
:1-2

:3-5

: 6-10
:11-19

: 20-49

: 50-249

: 250 ou plus
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*VRAAG 5

Question 5
Définiriez-vous votre travail comme plutét ...?
(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: manuel

2: technique

3: commercial

4: de bureau

49: autres (ENQ. SPECIFIEZ)
50:
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Question 6
Travaillez-vous le plus souvent .
(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: en usine

2: dans un atelier

3: dans un bureau

4: dans un magasin

5: a I'extérieur, en déplacement, chez la clientéle
6: chez vous

49: autres (ENQ. SPECIFIEZ)

50:

*VRAAG 7

Question 7

Pour votre travail ou une partie de celui-ci recourez-vous au

«télétravail», qui permet de travailler & distance ?

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: oui, totalement
2: oui, en partie
3: non

4:

*VRAAG 8

Question 8

- du travail que vous faites

- des conditions dans lesquelles vous exercez votre travall comme
vos horaires, votre environnement, votre statut, etc.

Tout bien considéré étes-vous ... [ITEM] ?
(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE -~ 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: trés content

2: plutdt content

3: plutdét mécontent

4: trés mécontent

5: (ni content ni mécontent, cela dépend, ...) (ENQ. NE PAS LIRE)
6.
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*VRAAG 9

Question 9

(‘L Quelle est la nature de votre activité principale exactement?
(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE -

1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: indépendant

2: employé

3: ouvrier

4: (refus) (ENQ. NE PAS LIRE)
5:

*FILT: POSEZ QUESTION 10 S| "INDEPENDANT" (CODE 1) EN QUESTION 9
*VRAAG 10

Question 9.1

{' \ Et quelle est votre activité spécifique ?

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE -
1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: exploitant agricole, forestier, pécheur

2: commercant, artisan

3: de profession libérale (avocat, médecin, comptable, architecte,...)
4: chef d’entreprise

49: autre (ENQ. SPECIFIEZ)

50:

*FILT: POSEZ QUESTION 11 SI "EMPLOYE" (CODE 2) EN QUESTION 9
*VRAAG 11

(JH Question 9.2

o Et quelle est votre activité spécifique?

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE -
1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

: de profession libérale (médecin, avocat, comptable, architecte,...)
: cadre supérieur/dirigeant d’entreprise

: cadre moyen

: employé de bureau

: autre employé (vendeur, infirmier, etc...)

49: autre (ENQ. SPECIFIEZ)

50:
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*FILT: POSEZ QUESTION 12 SI "OUVRIER" (CODE 3) EN QUESTION 9
*VRAAG 12

Question 9.3
_Et quelle est votre activité spécifique ?

(ENQ.: LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE -
1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: agent de maitrise (chef d’équipe)
2: ouvrier qualifié

3: ouvrier non qualifié

49: autre (ENQ. SPECIFIEZ)

50:

*VRAAG 13

Question 10

(’\ Cette activité est-elle la source principale des revenus de votre ménage?

o (ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)
(ENQ. IL S’AGIT DE TOUS LES REVENUS DU MENAGE, EGALEMENT LES REVENUS
PROVENANT D'AUTRES SOURCES QUE DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES)

1: oui

2: autour de la moitié des revenus du ménage
3: non

4:
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*VRAAG 14

Question 11
' Quel revenu mensuel net d'impéts et de cotisations sociales retirez-vous
de cette activité, est-ce environ...?

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: moins de 500 euros (i. moins de 20.000 FB)
2: de 500 a moins de 1000 euros (i. de 20.000 FB a moins de 40.000 FB)
3: de 1000 & moins de 1500 euros {(i. de 40.000 FB & moins de 60.000 FB)
4: de 1500 a moins de 2000 euros (i. de 60.000 FB a moins de 80.000 FB)
5: de 2000 a moins de 2500 euros (i. de 80.000 FB a moins de 100.000 FB)
6: de 2500 a moins de 5000 euros (i. de 100.000 FB a moins de 200.000 FB)
7: 5000 euros ou plus (i. de 200.000 FB ou plus)
8:
*VRAAG 15
Y Question 12

Comment se répartissent vos heures de travail, quelle est celle de ces
quatre situations qui correspond le mieux a votre cas: ...
(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

: un horaire fixe et régulier toute la semaine

: un horaire fixe mais inégalement réparti sur la semaine
: un horaire flexible mais convenu a l'avance

: un horaire fixé au jour le jour selon les besoins
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*VRAAG 16

Question 13
Cette répartition des heures de travail vous convient-elle ... ? |
(- (ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE — 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: treés bien

2: assez bien

3: pas tellement ou
4: pas du tout

5:




*VRAAG 17

Question 14

Combien d'heures travaillez-vous en moyenne par semaine ?
(ENQ. NOTEZ LE NOMBRE EXACT)

(ENQ. IL S'AGIT DES HEURES EFFECTIVEMENT PRESTEES)

I_I_I heures par semaine environ
*VRAAG 18

Question 15
Cette durée de travail vous convient-elle ..
(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: trés bien

2: assez bien

3: pas tellement ou
4: pas du tout

5:

*VRAAG 19

Question 16
Dans votre profession cela correspond-il & un horaire ... ?
(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE, POSSIBLE)

: 1/4 temps ou moins

: entre 1/4 et mi-temps

: entre mi-temps et ¥ temps

: entre % et plein temps

: plein temps

: davantage que le plein temps
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*VRAAG 20

Question 17
Depuis combien de temps travaillez-vous sous ce régime horaire: ..
(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

: moins d’un mois,

: entre 1 et 3 mois,

: entre 4 et 6 mois,

: entre 7 et 12 mois,
: entre 13 et 18 mois
: entre 19 et 24 mois
: entre 25 et 36 mois
: plus de 3 ans

©ONDOHWN =
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*FILT: POSEZ LES QUESTIONS 21 JUSQU’A 26 SI TRAVAILLANT MOINS DE PLé|N TEMPS
OU NSP (code 1 A 4 OU CODE 7) EN QUESTION 19

*VRAAG 21

Question 18

Accepteriez-vous de changer d’emploi ou d’employeur pour obtenir

un emploi plein-temps a la place d'un temps partiel ?

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE?POSSIBLE)

1: oui

2: plutdt oui
3: plutét non
4: non

5:

*VRAAG 22

Question 19

Travaillez-vous actuellement 3 temps partiel volontairement, parce qu'on

vous a incité a le faire (c’est a dire, vous avez regu un avantage), parce

que vous n'avez pas trouvé d'autre emploi convenable, ou ce statut vous
a-t-il 6té imposé par votre employeur ?

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: volontairement {pour des raisons personnelles ou familiales)

2: a été incité (recu un avantage)

3: faute de mieux

4: imposé par I'employeur

5:

*VRAAG 23

Question 20.1
Est-ce que vous avez des avantages personnels en travaillant & temps partlgl?

1: oui
2: non
3:




*FILT: POSEZ QUESTION 24 S| AYANT DES AVANTAGES PERSONNELS (code 1) EN
QUESTION 23 '

1{'\‘ *VRAAG 24

Question 20.2
Quels avantages personnels avez-vous en travaillant & temps partiel?
(ENQ. LISEZ UN A UN - PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES)

2: plus de temps pour soi: loisirs, famille...

3: plus de temps pour prendre soin de ceux qui sont & ma charge
(p.ex. des parents, des membres de la famille,...)

4: permet de suivre une formation

5: moins de stress, permet de préserver la santé

6: permet de se préparer a la retraite

7: permet d’exercer une autre activité rémunérée en paralléle

8: permet de suivre son partenaire tout en travaillant

9: permet de se préparer pour trouver un emploi définitif & temps plein
P 49: (autres) (ENQ. SPECIFIEZ) (ENQ. NE PAS LIRE)

50:

*VRAAG 25

Question 21.1
Est-ce que vous éprouvez des désavantages personnels en travaillant

a temps partiel?

1: oui
2: non
3:

*FILT: POSEZ QUESTION 26 S| EPROUVANT DES DESAVANTAGES PERSONNELS
(code 1) EN QUESTION 25

*VRAAG 26

Question 21.2
Quels désavantages personnels éprouvez-vous en travaillant & temps partiel?
(ENQ. LISEZ UN A UN - PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES)

: perte de salaire

: moins de droits sociaux (soins de santé, pension, etc...)
: il est difficile de faire carriére, d’avoir une position dans I’entreprise
: vous n'avez pas eu le choix, cela vous a été imposé

: moins d’accés aux formations d’entreprise

: difficultés d’organisation dans le travail

: difficultés avec la hiérarchie

9: incompréhension avec les coliégues

10: obligation de remplir trop de tdches domestiques

(\ 49: (autres) (ENQ. SPECIFIEZ) (ENQ. NE PAS LIRE)

50:
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*VRAAG 27

Question 22
S’il ne tenait qu’a vous et en gardant dans tous les cas le méme revenu
horaire, préféreriez-vous avoir ?
(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)
1: moins d’heures de travail
2: davantage d'heures de travail
3: vous &tes satisfait avec votre durée de travail actuelle
4:
*VRAAG 28
Question 23
Etes-vous employé par une agence de travail intérimaire ?
1: oui
2: non
3:

*FILT: POSEZ QUESTION 29 SI EMPLOYE PAR UNE AGENCE DE TRAVAIL INTERIMAIRE
(code 1 EN QUESTION 28)

*VRAAG 29

Question 24
Quelle est la durée moyenne de vos missions ?
(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE ~ 1 SEULE REPONSE 'POSSIBLE)

: moins d’un mois,

: entre 1 et 3 mois,

: entre 4 et 6 mois,

: entre 7 et 12 mois,
: entre 13 et 18 mois
: entre 19 et 24 mois
: entre 25 et 36 mois
: plus de 3 ans
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*VRAAG 30

Question 25

(-\ Votre contrat d'emploi actuel a-t-il été conclu pour une durée ... ?

e (ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE ~ 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)
(ENQ. CODEZ UN INDEPENDENT COMME UN CONTRAT D’EMPLOI lNDETEFj&MINEE, code 1)

: indéterminée

: de plus de 3 ans

: de entre 25 et 36 mois
: d’ entre 19 et 24 mois
: d’ entre 13 et 18 mois
: d’ entre 7 et 12 mois

: d’ entre 4 et 6 mois

: d’ entre 1 et 3 mois

: de moins d’un mois

0:
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(\ *FILT: POSEZ QUESTION 31 SI UNE REPONSE (NE PAS code 10) EN QUESTION 30
*VRAAG 31

Question 26

Cette durée de contrat vous convient-elle ... ?

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE%POSSIBLE)

(ENQ. CONSIDEREZ UN INDEPENDENT COMME UNE PERSONNE AVEC UN CONTRAT D’EMPLOI
POUR UNE DUREE INDETERMINEE)

1: trés bien

2: assez bien

3: pas tellement ou
4: pas du tout

5:

\ :
. *FILT: POSEZ LES QUESTIONS 32 JUSQU’A 38 SI NE PAS UNE DUREE INDETERMINEE
(NE PAS code 1) EN QUESTION 30

*VRAAG 32

Question 27

Travaillez-vous actuellement pour une durée déterminée volontairement,

parce qu'on vous a incité a le faire (c’est a dire, vous avez recu un

avantage), parce que vous n'avez pas trouvé d'autre emploi convenable,

ou ce statut vous a-t-il été imposé par votre employeur ?

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)
1: volontairement { pour raisons personnelles ou familiales) i
2: a été incité (recu un avantage)

3: faute de mieux

\‘ 4: imposé par I'employeur

5:




*VRAAG 33

Question 28.1
Est-ce que vous avez des avantages personnels en travaillant pour
une durée déterminée?

1: oui
2: non
3:

*FILT: POSEZ QUESTION 34 S| AYANT DES AVANTAGES PERSONNELS (code 1) EN
QUESTION 33

*VRAAG 34

Question 28.2

Quels avantages personnels avez-vous en travaillant pour une durée
déterminée?

(ENQ. LISEZ UN A UN - PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES)

2: garder du temps pour soi (famille, loisirs,...)

3: pouvoir prendre soin de ceux dont on a la charge
(p.ex. des parents, des membres de la famille,...)

4: ca me permet de combiner travail et éducation

5: avoir moins de stress, préserver sa santé
6: varier les activités
7: avoir plus d’'indépendance
8: rester disponible pour de nouvelles opportunités
9: vous n'avez pas eu le choix, vous a été imposé
49: (autres) (ENQ. SPECIFIEZ) (ENQ. NE PAS LIRE)
50:

*VRAAG 35

Question 29.1
Est-ce que vous éprouvez des désavantages personnels en travaillant pour
une durée déterminée?

1: oui
2: non
3:




*FILT: POSEZ QUESTION 36 S| EPROUVANT DES DESAVANTAGES PERSONNELS
(code 1) EN QUESTION 35

*VRAAG 36

Question 29.2

Quels désavantages personnels éprouvez-vous en travaillant pour une
durée déterminée?

(ENQ. LISEZ UN A UN - PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES)

: perte de salaire

: moins de drois sociaux (soins de santé, pension, etc...)

. il est difficile de faire carriére, d’avoir une position dans I’entreprise
: incertitude du lendemain

: moins d’accés aux formations d’entreprise

: impossible de faire des projets a long terme

: difficile pour garantir un prét, une location, etc...

: moins valorisant

49: (autres) {ENQ. SPECIFIEZ) (ENQ. NE PAS LIRE)

50:
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*VRAAG 37

Question 30

Accepteriez-vous de changer d’emploi ou d’employeur pour obtenir un emploi
permanent plutét que de durée déterminée?

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: oui

2: plutdt oui
3: plutdt non
4: non

5:

' *VRAAG 38

Question 31

S'il ne tenait qu’a vous et sans toucher aux autres conditions de votre

emploi et de votre rémunération, préféreriez-vous avoir un contrat?

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: de durée plus courte

2: de durée plus longue

3: vous 8tes satisfait avec votre durée de travail actuelle
4:




*VRAAG 39

Question 32

Avez-vous d'autres activités professionnelles que celle dont nous venons

de parler, que ce soit avec un contrat d'emploi ou a votre compte? |

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE‘ POSSIBLE)

1: oui: autre contrat d'emploi

2: oui: autre activité a son compte
3: non

4.

*FILT: POSEZ QUESTION 40 SI AUTRES ACTIVITES PROFESSIONNELLES
(code 1 OU 2) EN QUESTION 39

*VRAAG 40

Question 33
- & temps partiel
- pour une durée déterminée

S'agit-il oui ou non d'une activité [ITEM] ?

1: oui
2: non
3:

*VRAAG 41

Question 34

Dans le passé (10 derniéres années): Combien d'emplois a temps plein

de durée indéterminée avez-vous exercés (et quittés depuis lors)? Par

emplois, nous entendons également des emplois en tant qu'indépendant.

({ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: aucun

2: un

3: deux ou trois
4: quatre ou plus
5:
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*FILT: POSEZ LES QUESTION 42 ET43 SI UN OU PLUS D’EMPLOIS A TEMPS PLEIN DE
DUREE INDETERMINEE EXERCES (code 2, 3 ou 4 EN QUESTION 41)

*VRAAG 42
Question 35
Le dernier de ces emplois que vous avez quitté, combien de temps a-t-il duré?
(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)
1: plus de 5 ans
2: entre 2 et 5 ans
3: entre 6 mois et 2 ans
4: moins de 6 mois
5:
*VRAAG 43
Question 36
Est-ce vous qui avez décidé de quitter cet emploi, est-ce I'entreprise qui
vous employait, ou est-ce la décision a la suite d'autres circonstances
familiales ou personnelles?
{ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)
1: votre décision
2: décision de I'entreprise, de I'employeur
3: autres circonstances (famille, déménagement, accident...)
4:
*VRAAG 44
Question 37
Dans le passé ( 10 derniéres années) combien d'emplois a temps partiel
avez-vous exercés et quittés depuis lors? Par emplois, nous entendons
également des emplois en tant qu'indépendant.

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: aucun

2: temps partiel: un

3: temps partiel: deux ou trois
4: temps partiel: quatre ou plus
5:
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*FILT: POSEZ LES QUESTIONS 45 ET 46 SI UN OU PLUS D'EMPLOIS EXERCES A
TEMPS PARTIEL ET QUITTES DEPUIS LORS (code 2, 3 ou 4 EN QUESTION 44)

(‘.\ *VRAAG 45
Question 38

Le dernier temps partiel que vous ayez quitté, combien de temps a-t-il duré?
(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

: plus de 5 ans

: entre plus de 2 ans et 5 ans
: entre 6 mois et 2 ans

: moins de 6 mois

O b WN =
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Question 39

(" 3 Est-ce vous qui avez décidé de quitter cet emploi, est-ce |'entreprise qui

vous employait, ou est-ce la décision a la suite d’autres circonstances

familiales ou personnelles?

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: votre décision

2: décision de I'entreprise, de I'employeur

3: autres circonstances (famille, déménagement, accident...)
4:

*VRAAG 47

Question 40 ,

Dans le passé (10 derniéres années) combien de contrats d'emploi a durée

déterminée avez-vous obtenus et quittés depuis lors?

(-“ (ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE§ POSSIBLE)

: aucun

: contrats a durée déterminée: un

: contrats a durée déterminée: deux ou trois

: contrats a durée déterminée: quatre ou plus

O b wWN =




*FILT: POSEZ LES QUESTIONS 48 ET 49 SI OBTENU UN OU PLUS DE CONTRA+S
D’EMPLOIS A DUREE TERMINEE (code 2, 3 ou 4 EN QUESTION 47)

*VRAAG 48

Question 41

Au total, pendant combien de temps avez-vous exercé sous le régime de

contrats a durée déterminée? :

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSF POSSIBLE)

1: plus de 2 ans

2: entre 6 mois et 2 ans
3: moins de 6 mois

4:

*VRAAG 49

Question 42

Est-ce vous qui avez décidé de ne pas renouveler le dernier d’entre eux,

est-ce l'entreprise qui vous employait, ou est-ce la décision a la suite

d’autres circonstances familiales ou personnelles?

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: votre décision

2: décision de I'entreprise, de I'employeur

3: autres circonstances (famille, déménagement, accident...)
4:

*VRAAG 50

Question 43
Actuellement travaillez-vous principalement ... ?
(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

: & votre compte (indépendant)

: comme salarié avec un contrat plein temps et a durée indéterminée

: comme salarié avec un contrat a temps partiel ou 3 durée déterminée
: comme travail saisonnier

: comme travail occasionnel

: comme employé par une agence de travail intérimaire

NOOAON =




SECTION B: ACTUELLEMENT TRAVAILLEUR INDEPENDANT

*FILT: POSEZ LES QUESTIONS 51 JUSQU’A 60 SI TRAVAILLANT A SON COMPTE
. {code 1 EN QUESTION 50)

*VRAAG 51

Question 44

Vous &tes actuellement travailleur indépendant parce que vous |’avez

décidé volontairement, parce que vous avez été encouragé, parce que

vous ne vouliez pas ou vous ne trouviez pas un emploi a durée indéterminée

ou parce que cela vous a été imposé par votre employeur précédent ?

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: volontairement (pour des raisons personnelles ou familiales, pour des
raisons fiscales ou autres)

2: vous avez été encouragé (vous avez regu un incitant financier)

3: ne vouliez pas un travail a durée indéterminée

4: ne trouviez pas un autre emploi (& durée indéterminée ou déterminée,
plein temps ou a temps partiel)

5: ne trouviez pas un emploi a durée indéterminée et plein temps

6: imposé par I'employeur précédent

49: (autres raisons) (ENQ. SPECIFIEZ) (ENQ. NE PAS LIRE)

50:
*VRAAG 52
Question 45
Si vous pouviez exercer vos activités autrement qu'a votre compte, en
gardant vos revenus actuels, cela vous tenterait-il ... ?

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: beaucoup

2: assez

3: assez peu ou
4: pas du tout
5:




*VRAAG 53

Question 46.1

f\ Que voyez-vous de plus intéressant dans cette

o possibilité d'exercer vos activités comme salarié & temps plein plutdt qu'a
votre compte?

(ENQ. LISEZ UN A UN - PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES)

. argent: gagnerait davantage

. sécurité: des revenus, de I'emploi

. avantages sociaux: soins médicaux, pension, etc
. tranquillité: moins de stress, d'obligations

. plus de loisirs, de vacances

49: (autres) (ENQ. SPECIFIEZ) (ENQ. NE PAS LIRE)
50:

a b WON =

*VRAAG 54

A N Question 46.2

T Et que voyez-vous de moins intéressant dans cette possibilité d'exercer
vos activités comme salarié a temps plein plutét qu'a votre compte?
(ENQ. LISEZ UN A UN - PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES)

7: argent: gagnerait moins

8: insécurité de I'emploi

9: moins d'avantages sociaux: perte de droits

10: plus de stress, d'obligations

11: moins de loisirs, de vacances

12: perte d'indépendance

49: (autres) (ENQ. SPECIFIEZ) (ENQ. NE PAS LIRE)
50:

*VRAAG 55
O
Vg Question 47

Seriez-vous plus intéressé ou moins intéressé par cette possibilité d'exercer

vos activités comme salarié s'il s'agissait d'un travail & temps partiel ou |

de contrats limités dans le temps?

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: plus intéressé si temps partiel ou de durées limitées
2: ni plus ni moins

3: moins intéressé si temps partiel ou de durées limitées
4:




*VRAAG 56

Question 48.1

Pour vous-méme que voyez-vous de plus intéressant

dans ces types de contrats, par rapport a un contrat d'emploi habituei?
(ENQ. LISEZ UN A UN - PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES)

1: tranquillité: moins de stress, d'obligations

2: plus de loisirs, de vacances

3: pourrait garder une activité a son compte

4: garde davantage d'indépendance

49: (autres raisons positives) (ENQ. SPECIFIEZ) (ENQ. NE PAS LIRE)
50:

*VRAAG 57

Question 48.2
Pour vous-méme que voyez-vous de moins intéressant

dans ces types de contrats, par rapport a un contrat d'emploi habituel?
(ENQ. LISEZ UN A UN - PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES)

: argent: gagnerait moins

: insécurité de I'emploi

: moins d'avantages sociaux: perte de droits

9: plus de stress, d'obligations

10: moins de loisirs, de vacances

49: (autres raisons négatives) (ENQ. SPECIFIEZ) (ENQ. NE PAS LIRE)
50:

0 N O
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Question 49

Préféreriez-vous engager quelqu'un seulement a temps partiel ou pour

une durée déterminée, au lieu d’engager quelqu’un a temps plein

et a durée indéterminée? 1

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE — 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: oui

2: plutét oui
3: plutdt non
4: non

5:




*VRAAG 59

Question 50.1
En quoi ces types de contrats vous inciteraient-ils a8 engager davantage?
(ENQ. LISEZ UN A UN - PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES)

: sécurité: moins de risques courus en engageant

: souplesse: plus adaptable aux besoins de I'entreprise

: colit: moins cher

: rendement: employés plus motivés, travailleurs, compétents, etc.
: c’est une fagon d’éviter des obligations a long terme

49: (autres) (ENQ. SPECIFIEZ) (ENQ. NE PAS LIRE)

50:

o'l-th—f

*VRAAG 60

Question 50.2

En quoi ces types de contrats vous n’ inciteraient-ils pas & engager
davantage?

(ENQ. LISEZ UN A UN - PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES)

7: charges administratives

8: cadre légal trop contraignant

9: insécurité: personnel moins stable

10: colte plus cher

11: rendement: employés moins motivés, travailleurs, compétents, etc.
12: besoin de personne, ne veut pas engager

13: ce n’est pas une relation professionnelle juste

14: peut créer des problémes du point de vue de la confidentialité
15: c’est négatif pour I'atmosphére de travail

16: perte de temps et d’argent au début

49: (autres) (ENQ. SPECIFIEZ) (ENQ. NE PAS LIRE)

50:




SECTION C: ACTUELLEMENT SALARIE AVEC UN CONTRAT PLEIN TEMPS ‘
ET A DUREE INDETERMINEE ‘

(‘ *FILT: POSEZ LES QUESTIONS 61-75 SI SALARIE AVEC UN CONTRAT PLEIN TEMPS
1 ET A DUREE INDETERMINEE (code 2) EN QUESTION 50

*VRAAG 61

Question 51

- passer a un horaire partiel

- passer a un horaire flexible

- obtenir des "pauses-carriéres”

Dans votre emploi actuel et tout en gardant vos avantages acquis,
vous permettrait-on si vous le souhaitiez [ITEM] ?

1: oui
2: non

f‘ 3:
*VRAAG 62

Question 52.1
Est-ce que vous verriez des avantages personnels a travailler a8 temps
partiel dans votre emploi actuel?

1: oui
2: non
3:

*FILT: POSEZ QUESTION 63 S| VOYANT DES AVANTAGES PERSONNELS (code 1) EN
QUESTION 62

(~ *VRAAG 63

Question 52.2
Quels avantages personnels verriez-vous a travailler & temps partiel

dans votre emploi actuel?
(ENQ. LISEZ UN A UN - PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES)

2: plus de temps pour soi: loisirs, famille, etc
3: plus de temps pour prendre soin de ceux dont on a la charge
(p.ex. des parents, des membres de la famille,...)

4: suivre une formation

5: moins de stress, préserver sa santé

6: se préparer a la retraite

7: exercer une autre activité rémunérée en paralléle
49: (autres) (ENQ. SPECIFIEZ) (ENQ. NE PAS LIRE)
50:




*VRAAG 64

Question 53.1
Est-ce que vous verriez des désavantages personnels a travailler a temps
partiel dans votre emploi actuel?

1: oui

2: non 5

3: ‘
*FILT: POSEZ QUESTION 65 SI VOYANT DES DESAVANTAGES PERSONNELS (code 1) EN
QUESTION 64

*VRAAG 65

Question 53.2

Quels désavantages personnels verriez-vous a travailler 8 temps partiel
dans votre emploi actuel?

(ENQ. LISEZ UN A UN - PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES)

2: perte de salaire trop importante

3: perte de droits sociaux (soins de santé, pension, etc)
4: carriére, position dans l'entreprise

5: plus de stress: méme travail a faire en moins de temps
49: (autres) (ENQ. SPECIFIEZ) (ENQ. NE PAS LIRE)

50:

*VRAAG 66

Question 54.1
Est-ce que vous verriez des avantages personnels a travailler avec un
horaire flexible selon vos besoins, dans votre emploi actuel?

1: oui
2: non
3:

®




*FILT: POSEZ QUESTION 67 SI VOYANT DES AVANTAGES PERSONNELS (code 1) EN
QUESTION 66

*VRAAG 67

Question 54.2

Quels avantages personnels verriez-vous a travailler avec un horaire
flexible selon vos besoins, dans votre emploi actuel?

(ENQ. LISEZ UN A UN - PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES)

2: mieux concilier travail et vie privée, famille, etc

3: étre disponible quand c'est nécessaire pour ceux dont on a la charge
(p.ex. des parents, des membres de la famille,...)

4: suivre une formation

5: moins de stress, préserver sa santé

49: (autres) (ENQ. SPECIFIEZ) (ENQ. NE PAS LIRE)
50:

*VRAAG 68

Question 55.1
Est-ce que vous verriez des désavantages personnels 3 travailler avec un
horaire flexible dans votre emploi actuel?

1: oui
2: non
3:

*FILT: POSEZ QUESTION 69 S| VOYANT DES DESAVANTAGES PERSONNELS (code 1)
EN QUESTION 68

*VRAAG 69

Question 55.2

Quels désavantages personnels verriez-vous a travailler avec un horaire
flexible dans votre emploi actuel?

(ENQ. LISEZ UN A UN - PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES)

2: dangereux pour I'équilibre, la vie privée, famille, etc

3: augmentation du stress, risques de santé

4: incertitudes pour prendre soin de ceux dont on a la charge
{p.ex. des parents, des membres de la famille,...)

5: difficile d’établir des rapports avec les collégues de travail
49: (autres) (ENQ. SPECIFIEZ) (ENQ. NE PAS LIRE)

50:




*VRAAG 70

Question 56.1
Est-ce que vous verriez des avantages personnels a prendre une pause
carriére dans votre emploi actuel?

1: oui
2: non
3:

*FILT: POSEZ QUESTION 71 ET 72 SI VOYANT DES AVANTAGES PERSONNELS (code 1)
EN QUESTION 70

*VRAAG 71

Question 56.2

Quels avantages personnels verriez-vous a prendre une pause carriére
dans votre emploi actuel?

(ENQ. LISEZ UN A UN - PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES)

2: avoir du temps pour soi: loisirs, vie de famille, etc

3: pouvoir prendre soin de ceux dont on a la charge

(p.ex. des parents, des membres de la famille,...)

4: suivre une formation, une éducation ou un cours de recyclage
: voyager '

: se préparer a la retraite

: diminuer le stress, se refaire une santé

: varier les activités

49: (autres) (ENQ. SPECIFIEZ) (ENQ. NE PAS LIRE)

50:

0N

*VRAAG 72

Question 57

Laquelle de ces quatre durées d'interruption de carriére vous

semblerait-elle la plus intéressante a prendre en une fois:

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

: moins de six mois

: entre 6 mois et 12 mois

: un an ou deux

: plus de deux ans

: (pas de préférence, I'un ou I'autre) (ENQ. NE PAS LIRE)

Oa L ON =




*VRAAG 73

Question 58.1
Est-ce que vous verriez des désavantages personnels a prendre une pause
carriére dans votre emploi actuel?

1: oui
2: non
3:

*FILT: POSEZ QUESTION 74 S| VOYANT DES DESAVANTAGES PERSONNELS (cdde 1) EN
QUESTION 73

*VRAAG 74

Question 58.2

Quels désavantages personnels verriez-vous a prendre une pause carriére
dans votre emploi actuel?

(ENQ. LISEZ UN A UN - PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES)

h
i

2: perte de salaire trop importante
3: perte de droits sociaux (soins de santé, pension, etc)
4: carriere, position dans |'entreprise
5: difficultés a réintégrer le marché du travail aprés un certain temps
6: perte de contact avec |'entreprise avec les collégues
49: (autres) (ENQ. SPECIFIEZ) (ENQ. NE PAS LIRE)
50:
*VRAAG 75
Question 59

- d'un emploi a temps partiel
- d'un emploi de durée déterminée

Si on vous proposait un autre emploi qui pourrait vous convenir,
seriez-vous prét a le considérer avec intérét s'il s'agit [ITEM] ?
(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: oui

2: plutdt oui
3: plutét non
4: non

5:




)

SECTION D: ACTUELLEMENT SALARIES DANS UN EMPLOI FLEXIBLE

*FILT: POSEZ LES QUESTIONS 76 JUSQU'A 79 SI SALARIE AVEC UN CONTRAT A TEMPS
PARTIEL OU A DUREE DETERMINEE, SI TRAVAIL SAISONNIER, SI TRAVAIL OCCASIONNEL
OU SI EMPLOYE PAR UNE AGENCE DE TRAVAIL INTERIMAIRE (code 3, 4, 5 OU 6) EN
QUESTION 50

*VRAAG 76

Question 60

Si vous pouviez exercer vos activités avec un contrat a temps plein de

durée indéterminée, en gardant la méme rémunération horaire qu'actuellement,

cela vous tenterait-il ... ?

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: beaucoup

2: assez

3: assez peu ou
4: pas du tout
5:

*VRAAG 77

Question 61
Dans le passé avez-vous déja été employé a plein temps pour une durée
indéterminée?

1: oui
2: non
3:

*FILT: POSEZ LES QUESTIONS 78 ET 79 S| DEJA ETE EMPLOYE A PLEIN TEMPS
POUR UNE DUREE INDETERMINEE (code 1) EN QUESTION 77

*VRAAG 78

Question 62

Quand vous comparez cet emploi & temps plein de durée indéterminée avec

celui que vous avez maintenant, lequel des deux est le meilleur ?

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: celui exercé maintenant

2: le dernier a plein temps de durée indéterminée
3: les deux se valent

4:




*VRAAG 79

Question 63

- le plus varié et flexible

- le plus stable et prévisible

- le plus intéressant et motivant au travail

- le plus adapté a votre vie personnelle et familiale
- le plus avantageux sur le plan financier

Et plus particulierement lequel des deux est [ITEM] ?

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSﬂ’ POSSIBLE)
1: celui exercé maintenant

2: le dernier a plein temps de durée indéterminée

3: les deux se valent

4.

»
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SECTION E: CEUX QUI SONT SANS OCCUPATION PROFESSIONNELLE

*FILT: POSEZ LES QUESTIONS 80 JUSQU’A 86 SI A LA RETRAITE, A LA RECHERCHE D'UN
EMPLOI, AUX ETUDES, EN FORMATION A TEMPS PLEIN OU SI SANS OCCUPATION
PROFESSIONNELLE (code 2, 3, 4 OU 5) EN QUESTION 1

*VRAAG 80

Question 64
Quand avez-vous quitté votre derniére occupation professionnelle?
(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: moins de 6 mois

2: de 6 mois a 2 ans

3:de2abans

4: plus de 5 ans

5: (n'a jamais travaillé) (ENQ. NE PAS LIRE)
6:

FILT: POSEZ LES QUESTIONS 81 ET 82 S| UNE REPONSE ET DEJA TRAVAILLE

(code 1, 2, 3 OU 4) EN QUESTION 80
*VRAAG 81

Question 65
Auparavant étiez-vous principalement:
(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: travailleur salarié

2: travailleur indépendant

3: cela dépend, a occupé des postes différents
4:

e *VRAAG 82

Question 66
Avez-vous ... ?
(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: quitté volontairement votre dernier emploi
2: perdu votre emploi ou

3: arrété définitivement de travailler

4:;




*FILT: STEL DE VRAGEN 83 T.E.M. 86 INDIEN VRIJWILLIG STOPGEZET, BAAN VERLOREN OF
WNGA (code 1, 2 of 4) BlJ VRAAG 82 OF INDIEN NOOIT GEWERKT OF WNGA
(code 5 OF 6) BIJ VRAAG 80

\
" *VRAAG 83

Vraag 67
Studeert u of volgt u een bijscholing, of dat nu voltijds of deeltijds is?
(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

1: ja: voltijdse studies

2: ja: voltijdse bijscholing
3: ja: deeltijdse studies

4: ja: deeltijdse bijscholing
5: nee

6:

*VRAAG 84

Vraag 68

- een deeltijdse baan

- een baan van bepaalde duur

- een deeltijdse baan van bepaalde duur

Indien men u een baan zou aanbieden die bij u zou kunnen passen, zou u dan
die baan als interessant beschouwen indien het over [ITEM] zou gaan?
(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOQRD MOGELIJK)

1: ja

2: eerder wel
3: eerder niet
4: nee

5:

. *VRAAG 85

Vraag 69.1 ‘
Om welke redenen zou u een deeltijdse baan of een baan voor bepaalde duur,
die bij u zou kunnen passen, als interessant beschouwen (zelfs met |
voorbehoud)?

(ENQ. LEES EEN VOOR EEN VOOR - MEERDERE ANTWOORDEN MOGELIJK)

1: een middel om terug in de arbeidsmarkt te integreren

2: meer flexibel, laat u toe om een gezinsleven te behouden

3: laat u andere parallelle activiteiten toe zoals studies, een vorming
4: laat u toe uw toekomstige vrijheid te behouden, niet helemaal
gebonden zijn

5: beter dan niets, maar voorkeur voor een normale baan

49: (andere) (ENQ. SPECIFIEER) (ENQ. NIET VOORLEZEN)

50:




*VRAAG 86

Question 69.2

Pour quelles raisons ne pourriez-vous pas considérer avec intérét
{ou de mettre des conditions) un emploi a temps partiel ou

a durée déterminée qui pourrait vous convenir?

(ENQ. LISEZ UN A UN - PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES)

7: insécurité quand I'emploi arrive a son terme

8: ne permet pas de garder une vie familiale

9: ne permet pas d'activités paralléles comme des études, une formation
10: ne permet pas de garder sa liberté future

11: ne paierait pas assez

12: diminuerait les droits sociaux acquis

49: (autres) (ENQ. SPECIFIEZ) (ENQ. NE PAS LIRE)

50:




Ed
SECTION F: GENERAL OPINION QUESTIONS
*VRAAG 87

Question 70 |
Je vais mentionner quelques critéres d'évaluation d'un emploi. Pour chacun 1‘
et dans votre cas personnel je voudrais savoir s'il s'agit d'un critére

auquel vous attachez une trés grande importance, assez d'importance,
assez peu d'importance, pratiquement pas ou pas d'importance du tout?

- de bons revenus

- de I'autonomie (pour organiser votre mode de travail, vos horaires, etc)
- un contenu motivant (des responsabilités, des possibilités de progrés,
qualité du travail, etc)

- du changement et de la variété (pas de routine, pas toujours la méme
chose, etc)

- la sécurité pour I'avenir (de son emploi, de ses revenus, etc)

- I'adaptation a la vie familiale et personnelle (le temps libre, les
déplacements domicile/travail, possibilité d’un horaire flexible, etc)

- conditions de travail et participation (santé et hygiéne au travail,
participation de I'employé, egalité des sexes dans le travail, etc...)

- possibilités de formation continue (accés a des formations liées au
travail, encouragements pour approfondir les études de la part de I’'employé,
etc...)

Dans votre cas personnel, est-ce que [ITEM] est un critére auquel

vous attachez ... ?
(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE — 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: une trés grande importance

2: assez d'importance

3: assez peu d'importance

4: pratiquement pas ou pas d'importance du tout

5: (pas concerné, jamais travaillé et ne travaillera jamais)
(ENQ. NE PAS LIRE)

6:




*VRAAG 88

Question 71

Je voudrais maintenant vous parler des emplois a temps partiel. Pour
commencer je vais vous citer quelques opinions favorables a leur sujet.

Pour chacune je vous demande de me dire s'il s'agit & votre avis d'une idée |
juste, plutét juste, plutét fausse ou fausse sur les emplois a temps partiel: |

- permettent de mieux organiser sa vie
- permettent une meilleure qualité de travail
- paient relativement plus pour compenser la flexibilité

A votre avis, est-ce que c’est ...que les emplois a temps partiel [ITEM]?
(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: juste

2: plutdt juste

3: plutét fausse ou
4: fausse

5:

*VRAAG 89

Question 72

L'un de ces arguments serait-il décisif dans votre propre cas pour accepter

un emploi & temps partiel?

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

: oui: permet de mieux organiser sa vie

: oui: permet une meilleure qualité de travail

: oui: paie relativement plus pour compenser la flexibilité
: non, aucun ne vous ferait accepter un tel travail

aOBwWN =
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*VRAAG 90

Question 73

Je vais maintenant vous citer quelques opinions défavorables aux
emplois & temps partiel. Pour chacune je vous demande de me dire
s'il s'agit a votre avis d'une idée: juste, plutdt juste, plutdt fausse
ou fausse a leur sujet:

- ne paie pas assez

- est précaire et uniquement a conseiller pour s'insérer dans un travail
régulier

- est surtout féminin

- diminue les responsabilités et les rapports sociaux

- manque d'image sociale ("social status”)

- diminue la qualité du travail

A votre avis, est-ce que c’est ...que les emplois a temps partiel [ITEM]? ‘
(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE“ POSSIBLE)

1: juste

2: plutét juste

3: plutdt fausse ou
4: fausse
5:

*VRAAG 91

Question 74

L'un de ces arguments serait-il décisif dans votre propre cas pour

refuser un tel emploi?

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

: oui: ne paie pas assez

: oui: est précaire

: oui: est surtout féminin

: oui: diminue les responsabilités et les rapports sociaux
: oui:manqgue d'image sociale ("social status”)

: oui: diminue la qualité de travail

: non, aucun ne vous ferait décliner un tel travail

ONOUO DA WN =
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Question 75

A votre avis la législation doit-elle faciliter ou limiter les emplois a

temps partiel, par rapport aux autres emplois?

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: faciliter

2: limiter

3: ni I'un ni I'autre, sans avis
4:

*VRAAG 93

Question 76

Et faudrait-il encourager les travailleurs a rechercher des emplois a
temps partiel, ou faudrait-il les en dissuader?

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: encourager

2: dissuader

3: ni I'un ni I'autre, sans avis
4:

*VRAAG 94

Question 77

Parlons maintenant des emplois a durée déterminée. Pour commencer, je vais
vous citer quelques opinions favorables 3 leur sujet. Pour chacune je vous
demande de me dire s'il s’'agit a votre avis d'une idée juste, plutdt juste,
plutdt fausse ou fausse sur les emplois a durée déterminée:

- permettent de mieux organiser sa vie

- permettent une meilleure qualité de travail

- paient relativement plus pour compenser la flexibilité

- donnent de I'expérience et augmente les chances sur le marché du travail
- prouvent la flexibilité du travailleur ce qui augmente ses chances

A votre avis, est-ce que c’est ...que les emplois & durée déterminée [ITEM]?
(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: juste

2: plutét juste

3: plutdt fausse ou
4: fausse

5:
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Question 78 ,
(‘\‘ L'un de ces arguments serait-il décisif dans votre propre cas pour accepter
‘ un emploi a durée déterminée? |

: oui: permet de mieux organiser sa vie

: oui: permet une meilleure qualité de travail

: oui: paie relativement plus pour compenser la flexibilité

: oui: donne de |'expérience et augmente les chances sur le

marché du travail

5: oui: prouve la flexibilité du travailleur ce qui augmente ses chances
6: non, aucun ne vous ferait accepter un tel travail

7:

HON =
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('*J Question 79 ‘
Je vais maintenant vous citer quelques opinions défavorables aux emplois 2
durée déterminée. Pour chacune je vous demande de me dire s'il s'agit a votre
avis d'une idée: juste, plutét juste, plutét fausse ou fausse sur ces emplois:

- ne paie pas assez

- est précaire et uniquement a conseiller pour s'insérer dans un travail
régulier

- est surtout féminin

- diminue les responsabilités et les rapports sociaux

- manque d'image sociale

- diminue la qualité de travail

- empéche d'organiser sa vie familiale et professionnelle a long terme

A votre avis, est-ce que c’est ...que les emplois 3 durée déterminée [I TEM]?

1: juste

2: plutdt juste

3: plutét fausse ou
4: fausse

5:

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

(\{ (ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)
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Question 80
L'un de ces arguments serait-il décisif dans votre propre cas pour refuser

un tel emploi? ‘
(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

o
c

: ne paie pas assez

: oui: est précaire

: oui: est surtout féminin

: oui: diminue les responsabilités et les rapports sociaux

: oui: manque d'image sociale

: oui: diminue la qualifé de travail

: oui: empéche d’organiser sa vie familiale et professionnelle a long terme
: non, aucun ne vous ferait décliner un tel travail |
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Question 81

A votre avis la législation doit-elle faciliter ou limiter les emplois a
durée déterminée, par rapport aux emplois de durée non limitée?
(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: faciliter

2: limiter

3: ni I'un ni I'autre
4:
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Question 82

Et faudrait-il encourager les travailleurs a rechercher des emplois a durée

déterminée, ou faudrait-il les en dissuader?

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: encourager

2: dissuader

3: ni I'un ni l'autre
4:
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Question 83.1
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Je vais maintenant vous proposer plusieurs types d'emplois. Je voudrais que‘:

vous les classiez depuis celui qui vous semble le plus acceptable jusqu'au

plus inacceptable pour un travailleur: ...

Quels type d'emplois vous semble le plus acceptable?

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)
1: emploi & temps plein de durée indéterminée

2: emploi & temps partiel

3: emploi a de durée déterminée

4: emploi dans une agence d'interim

B: travail & son compte, comme indépendant

6:

Question 83.2

Et parmi les autres types, lequel est le suivant type le plus acceptable?

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)
LISTE DES TYPES PAS ENCORE MENTIONNE EN QUESTION 100

50:

Question 83.3

Et parmi les autres types, lequel est le suivant type le plus acceptable?

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)
LISTE DES TYPES PAS ENCORE MENTIONNE EN QUESTION 100 ET 101

50:
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Question 83.4
Et parmi les autres types, lequel est le suivant type le plus acceptable?
(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

LISTE DES TYPES PAS ENCORE MENTIONNE EN QUESTION 100, 101 ET 102
50:
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DESCRIPTIFS COMPLEMENTAIRES
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Question 84
Dans I'ensemble, peut-on dire que votre santé est:
(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: trés bonne

2: bonne

3: mauvaise

4: trés mauvaise
5:
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Question 85
Avez-vous un pourcentage d’invalidité reconnu par la sécurité sociale ou une

' compagnie d’assurances?

(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: oui, 4 100%

2: oui, a moins de 100%
3: non

4.
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Question 86

Combien de jours avez-vous été dans l'incapacité de travailler pour des

raisons de santé ces six derniers mois?

{ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: aucun jour ou un seul
2: entre 2 et 5 jours
3:de 6 a 10 jours

4: 10 jours ou plus

5:
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Question 87
Ou étes-vous néle) ?
(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

: en Belgique

: dans un autre pays de I'Union européenne
: ailleurs en Europe

: en Amérique du Nord

: dans le reste du monde

OO hWN =
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*FILT: POSEZ QUESTION 108 SI NE HORS DE LA BELGIQUE (code 2 A 6
EN QUESTION 107)
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Question 88
Depuis combien d'années étes-vous installé{e) en Belgique? ‘
(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

: depuis toujours (depuis sa naissance)

: moins de 5 ans (depuis 1997 et aprés)

: de 5 & 9 ans (installé entre 1993 et 1997)

: de 10 & 14 ans (installé entre 1988 et 1993)
:de 15 & 19 ans (installé entre 1983 et 1987)
: depuis 20 ans ou plus (installé avant 1983)

NO O A ON=
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SOCIO DEMO
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Question D1
Sexe:

1: homme
2: femme
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Question D2
Quel age avez-vous?

I_1_ | ans
1: refus\ne sait pas
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Question D5

Combien de personnes y a-t-il dans votre foyer en plus de vous-méme?
(ENQ. NOTEZ LE NOMBRE EXACT)

(ENQ. Sl LA P.l. VIT SEULE: CODE 00)

(ENQ. SI NSP/SR: CODE 99)

|_I_ | personnes (nombre exact)
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Question D6
Quel est votre plus haut niveau d’éducation complété?
(ENQ. LISEZ TOUTES LES POSSIBILITES DE REPONSE - 1 SEULE REPONSE POSSIBLE)

1: éducation primaire ou éducation secondaire inférieure

2: éducation secondaire supérieure

3: éducation post-secondaire mais non tertiaire (c.a.d une éducation de
préparation pour atteindre le niveau requis pour suivre des études
supérieures universitaires ou non-universitaires)

4: éducation tertiaire (c.a.d. supérieur, non universitaire ou universitaire)
48: jamais été a I'école

50:
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Question D7
r ) Quel dge aviez-vous quand vous avez terminé vos études a temps plein?

I__I_1 ans
1: étudie encore

2: jamais été a l'école plein temps
3: refus\ne sait pas




