” ,
® —t
i P 35371 EOS FLASH 120 AR2002
1.
(,.\ [7|NT: NOTER KON
- MAND .« e eeeeennnnns e eeeenneeeeaaaa et aaraaa e e 121
KVINDE. .. evennnnnns e reraeeaeereennnas et eeeneteeeeeennnaaaaaees T A 2

[702. HVAD ER DERES ALDER ?

INT.:HVIS RESPONDENTEN IKKE VIL OPLYSE SIN ALDER, BEDES DU TASTE "O"

I TIL INT.: DU HAR TASTET %2. AR. DET MA VERE EN FEJL - DA RESPONDENTEN SKAL VERE 15 AR +

- ;}h AEEE& gu HAR TASTET %2. AR. ER DU SIKKER PA AT RESPONDENDET ER 99 AR ELLER ONSKER RESP. IKKE AT OPLYSE
DET ER KORREKT - ALDER = 99 AR........... . 1
NEJ - JEG HAR TASTET FORKERT......cccvcevunns cvssssssencesancannans sesecsnsssssasncsns 2
{"3 ¢ | D.4 HVILKET OMRADE BOR DE I?
1 KOBENHAVNSOMRADET .« veevenensnensnsannsaeasananns SRR T3
I BYOMRADE (I BY MED MERE END 15.000 INDBYGGERE).....coccvvvcecnncncccacas seecsrsansssansas
I LANDOMRADE (1 BY MED FERRE END 15.000 INDBYGGERE).....ccnuerccacscee T P 3
5 l D6. HVAD ER DERES HOJESTE GENNEMFORTE UDDANNELSESNIVEAU
INT.:LES OP
Primer uddannelse eller lavere sekundsr uddannelse (FOLKESKOLE TIL OG MED 7. KLASSE ELLER
KORTERE)..... eesesscssnascsnanns e sessesmsessanansan eecesssss 521
Hpjere sekundar uddannelse (FOLKESKOLE MELLEM 8. OG 10. KLASSE)............. ............; 2
Ungdomsuddannelse (GYMNASIUM/HF/HH/ERHVERVSUDDANNELSE)....cccuncucccvenccrrrccccaccnncenss 3
Tertisr uddannelse (HOJERE VIDEREGAENDE UDDANNELSE)..ccccececcacans ceasssmcccssassnnassne 4
(Ved ikke/Intet svar).....c..cccenne teessssscssesaccssncnssaansas cesaseesscacsssavansesnas 5
Har aldrig géet i skole........ tessmsasasssesenasasenanan cettessesssescesesacanan ceeneeee 6
6 ?izngagsvggRDEEEsAtkggg' DA DE AFSLUTTEDE DERES SIDSTE FULDTIDS UDDANNELSE ?
0 i s ik A, s
(INT:TAST '00* FOR NEGTER/VED IKKE)
[:I:] 6:
7.
l 1. ER DE PA NUVERENDE TIDSPUNKT:
INT.:LES OP
i arbejde....cccu.e.. essecesnssaansessssnnsnnn ceasenes evassssesnssass P secsesannamase 7: 1
pensioneret (ikke i arbejde lengere).............. tesessssmsasssasaannnsasreetsasanannnns 2
arbejdssggende....... ctsesesscssensnascsnnnsennnns weessssesssmassaasnnacnsssennnane R 3
studerende / modtager fuldtidsundervisning.......................................{ ...... . 4
ikke erhvervsaktiv (hjemmegiende, lever ikke af en arbejdsindkomst)..............;. ...... 5
Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP).......... eeeeeerearrnea———. TR SR 6
é © GALLUP A/S SIDE: 1
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BASE :SVARET 1 ARBEJDE 1 SP.1

Igé. HVILKEN ERHVERVSSEKTOR ARBEJDER DE I?

Offentlig administration...c.ceceaecncinaaaasns teseessssscesaseesosanannennne B 8:
Sundhed/Uddannelses.....creeeen ceeteessansanse cesnconn cecansas cesesassasse S A
Landbrug, Fiskeri, Skovbrug.....ceecveenancanncns cerecans g e

Industri, fabriksmessig fremstilling, Energi................ ceseanee ceesesnsacene e

Transport..cecccecacanss saesesssescsasssncnnnsnnannns cteececessscasanansennas cesnaanse
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Andre erhverv....... eovnesssenasaassasscsssanenas tessasssusssssnsanannan cesessesinnens

Ved ikke/Intet SVAr......ccseccenccncccansnncces tesecsuseanssanaascasans encssvsnsannse

-
o

3. HVOR MANGE ANSATTE HAR DEDRES VIRKSOMHED ELLER INSTITUTION
(INKLUSIV DEM SELV)?

250 eller flere......... ceessasssnencnnasesansnsasseanrans wesenssssasnnasnans cesnnasas
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.
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.
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0 N O UV & WN =

Ved ikke/Intet SVAr.....cceeacencccccnsnnnasnnnns cesnsscnsessrasaca cecesssssensannenss

10.
I 4, HVOR MANGE PERSONER KAN DE GIVE ORDRER ELLER ARBEJDSINSTRUKTIONER TIL?

ingeN.ecuacness concascnenssans cascanaan cessseassarsarannnsanavanns cesamscsecnacananann 10:

50-249.ccceieveccccsanasancaasananans T aeaseessan

250 eller flere..coeeeenreerececannnannns etseesneesnonnancasnanan eeveeeesnanannn eree
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.
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.
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Ved ikke/INtet SVAP.c.ccecocaccnunvasessnnssssossnacsnnnnnanss cecasssssasascasassnsnes
1

1.
IAS. VIL DE BESKRIVE DERES ARBEJDE SOM ET NERMEST:
INT.:LES OP

manuelt arbejde.....cceceervancncccnens ceanas terecesescsssannasccnasans cessscsnsssanss 11:
teknisk arbejdes...ceevnecnccscncecccccannses cesesncecvmnnnsnsnansnan teessesssneannans

handels-/salgsarbejde.......c..... crssanasess esesescccsnnacnan ciessecsnssansnaansnnes .

H W NV =

kontorarbejde...cececcenacucnns Mescescsseacssssensanmsanassanassonasonnanannn cecasnce
andet (NOTER)evcevcccecananne cesssmcsesnansesnnraranansa ceneees teeesscesccnsann ceeeenn 98
Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)....cceccceccccanes ceeeemsesnassseasannnes ceennes 99

© GALLUP A/S : SIDE: 2




13.

14.

15.

I 6. ARBEJDER DE MEST ...:

INT.:zLAS OP i
pa en fabrik......coovveenenn cesans Srteenesssesanctessntannsnsanes creveesasananas eenes 1221
i et varksted.....ccenenn.. teseseceriassaussssacsasseessasanansanannnn teeceannne
PA et KONTOT .. iaerureeeecceasonrossaseseccscsnnssocecnsanccnnnas ................{.....
ienbutikeeeeeeenoeneeaneeanns tesesseassaanes cesnnnes
udenfor, pa rejse, pd kundebespg....cccereenninrrriiriiiienenncncacaas ceeessasesesens
hjemme...cocereernnsconnnccancecanen tressessannans .o
andet (NOTER)......ccovevncecacnacannsans e cassenmmesasnssucsesnns cecrences
Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)........... ceesessesssesansansnensansannas cocnnen

ZﬁAl:gggfsgk DERES ARBEJDE ELLER NOGET AF DERES ARBEJDE “TELEARBEJDEM, SOM GOR DET MULIGT FOR DEM AT ARBEJDE

INT.:LAS OP

ja, helt.aeeeacnncnccennns tecsasancae tessasuscenansaasnsnsssansan sesssesnasnssnsasssns 13:

ja, delvist.......... Weeeseseesssecnasassacsasannennnnsanna Weesnasassasansassassanasas

8.A ALT TAGET I BETRAGTNING, ER DE SA MEGET TILFREDS, LIDT TILFREDS, LIDT UTILFREDS ELLER MEGET UTILFREDS
MED DET ARBEJDE, DE UDFORER ?

meget tilfreds..... tecessscssnusannasrasansnssnarnananan crevessansancessa tenrsssssacan 14:
Lidt tTlfredS. .veoerennrcncncuasonsonsrrasnanennsencnes Creeseccesnnntanann S A

lidt utilfreds...ceaeececesacnncnaccaccanns ceesesssceasuanannaassasancnnnana cesaas
meget utilfreds....ceccucenanne tescessassascscensnencsasennana semssesmsssssesanssanans

hverken tilfreds eller utilfreds....ccceencraeraraccnnnncccnnas cecessmssnsansasnsnanae

o Ut N W N =

Ved ikke/Intet svar....... chessesmssasmasasancassasannasenssacana secassncea

8.B ALT TAGET I BETRAGTNING, ER DE SA MEGET TILFREDS, LIDT TILFREDS, LIDT UTILFREDS ELLER MEGET UTILFREDS
MED DERES ARBEJDSVILKAR, SOM F.EKS. DERES ARBEJDSTID, ARBEJDSMILJ®, STATUS OSV. ?

meget tilfreds...cccanceevnncees secseseesesacssasancaanssasnanasases weseccesassessanss 1521

lidt tilfreds............. teveesasessessenssacaanansanacsnnncnann secsananean

lidt utilfreds..cceecceercecccnccacaccncanccnsncceans ceosssnenenseancenaas .

meget utilfreds..... ceesecssssanassnssasan wseesescessccscssanransnssnsnsanna
hverken tilfreds eller utilfreds........... tesesesesesesnsnncsanasncsansannns

.
.
.
.
.
o vt M NN

Ved ikke/Intet svar............ cessassasasnsasansensasnsanscaansns .............;. .....
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6.
¥ s u 9. HVAD SLAGS BESKAFTIGELSE HAR DE PRACIST?
INT.: LES VENSTRE KOLONNE OP - SPORG DEREFTER OM EN UDDYBNING (MDET VIL SIGE") - KUN ET SVAR

selvstendig - landbruger, forstmand/skovtekniker, fisker....... cesesscancasanesn TR "
{’-\ selvstendig - butiksindehaver, handverker.............. teeetccccvacsasannassancnns .L.. 12
e selvstaendig - liberalt erhverv (advokat, praktiserende lage, revisor, arkitekt)....... 13
selvstendig - direktgr......... sesetesessesscasssasnesennananas veeceanne ceecenmsacsnane 14
selvstandig - andet - notér(int.:les ikke op)...c...cvn.. ceuebsssssessssnsaccasennns . 15
arbejdstager - akademiker (lazge, advokat, revisor, arkitekt)........ F T .e 21
arbejdstager - overordnet ledelse, direktgr eller topledelse.......cc.cuvevnnnen.. dens 22
arbejdstager - mellemledelse..... tessaecsessssrcnasasnannscsnannn eeseasecnsansanas esee 23
arbejdstager - kontormedarbejder.......cceecencnaniacnaaaaccans teesessccansnsannns ;... 24
arbejdstager - anden lgnmodtager (smlger, sygeplejerske,08v.)......ccceerenenccne. ;... 25
arbejdstager - andet - notér(int.:les ikke Op)e.eeeeneneesn. e ————— e 26
faglart/ufaglart arbejder - opsynsmand/sjakformand (teamleder).......cccccucen.. s 31
faglart/ufaglart arbejder - faglart arbejder........ eescescesnansncsanasanna canaccasns 32
faglart/ufaglart arbejder - ufaglart arbejder......ccccceanncicnnanrenaens ceacasndanna 33
faglert/ufaglert arbejder - andet - notér(int.:las ikke op)..............e B 34
(negter).c.cuse. vessmeassasscsasssaceanasn sescesceassessanasanananssescns .........:.... 99

'a L
; { [ 10. ER DENNE BESKEFTIGELSE HUSSTANDENS PRIMERE INDKOMSTKILDE?
| INT.:LES OP

jBerenaasanannannan P caranemnen tesesanenansas ctscessesscnssaneanansans sesessasnses 1721
cirka halvdelen af husstandens indkomst......... censacassnsannacnns cearecsearcasatanas 2
NEjececeoaasanncasnanonnns cesasans cheamsasssasssensassennnn casseeaccessssasasssaan . 3
Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKEOP)....cieveereacccccccccsnnanscscnccecanns R 4
f 18- | 11. HVAD FAR DE I NETTOLON PR. MANED (EFTER SKAT)FOR DENNE BESKEFTIGELSE,? } 4]
| INT.:LES OP
§ mindre end EURO 500 (dvs. mindre end 3714 DKK)........ feeeeeeneneareraeaeanaans e 18: 1
ﬁ fra EURO 500 til mindre end EURC 1000 (dvs. fra 3714 DKK til mindre end 7428 DKK)..... 2
fra EURO 1000 til mindre end EURO 1500 (dvs. fra 7428 DKK til mindre end 11142 DKK)... 3
fra EURO 1500 til mindre end EURO 2000 (dvs. 11142 DKK til mindre end 14856 DKK)...... 4
fra EURO 2000 til mindre end EURO 2500 (dvs. fra 14856 DKK til mindre end 18570 DKK).. 5
fra EURO 2500 til mindre end EURO 5000 dvs. fra 18570 DKK til mindre end 37140 D#K)... 6
(ﬂn\ EURO 5000 eller mere (dvs. 37140 DKK eller mere).......... cecesssssseassaonsnsncnananae 7
Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)...cccuvucuannans censssssesassennnanannes cencanne 8
19 12. HVORDAN ER DERES ARBEJDSTID FORDELT? HVILKEN AF DE FOLGENDE FIRE UDSAGN PASSER BEDST PA DERES SITUATION:
INT.:LES OP
fast og regular arbejdstid hele ugen................. cesscssnnacasse [P S I |
fast arbejdstid, men ujevnt fordelt over ugen.......cccccceecnnccccenncces ceceacssanes 2
flekstid, men aftalt pd forhand.....cccveeeacennnacass teecesanscaccnnaacannans cebeeren 3
arbejdstid aftalt hver dag efter behov.......... e erererereeteneaeaeanas T
Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)....ccvciecncnanarnnccnnen cnessessessencsccapesane 5
© GALLUP A/S ' SIDE: 4




0. )
2 [433. PASSER ARBEJDSTIDEN DEM MEGET GODT, NOGENLUNDE GODT, IKKE SA GODT ELLER SLET IKKE GODT?

meget 9Odt..ccvuerccanncnsncnannannan tesesensne teeresnestsssassnasasaesansanns ...:....
|

nogenlunde godt...ccveeenreareancencnnananas tesesrasssnns trettessesassansensanse deens
ikke 4 godt...cevereenns eareeessesserereennaas R S
slet ikke 9Odt..ccereeecsernsonancanansscescnannes ceecesnanse ........;...........;....
ved ikke/Intet SVal.....cccceeeccccnncnannnnans tesecsasecsessescascscsesencrnsasns [ooeee

2

20:

i H W N =

1.
I 14. HVOR MANGE TIMER ARBEJDER DE 1 GENNEMSNIT OM UGEN?

INT.:NOTER - CIRKA __ TIMER OM UGEN

22

21:

) [ 15. PASSER DETTE ANTAL ARBEJDSTIMER DEM MEGET GODT, NOGENLUNDE GODT, IKKE SA GODT ELLER

SLET IKKE GODT?

meget godt......... tesssssssesesasacsasancnnann creccunsans O
nogenlunde godt.....ccreeurnvecanccnccnccccanss eesseesesssnssesnanntsasacsassasansnnns
ikke s godt..cvcvcenanrcnnncnns cresssacssanncanns Cearasessssssaesassnsannnn cessansens
slet ikke godt...cevrerecracaarencenas cisessscvanussrasaransensnassansnsen caesaane cenea

Ved ikke/Intet svar........ teesesrscssssancsaneascsaanssasanasansancnensn teesesssesansane

22:

1

w N

Igib. SVARER DETTE ANTAL ARBEJDSTIMER, INDENFOR DERES BESKEFTIGELSE, TIL...?

INT.:LES OP
1/4 tid og mindre......oecveuennnn. Ceeeeseceensenosrarensansassarrnanannnnn IR
mel lem % og halvtids beskaftigelse....cceeevnecrecrnncccccnccncacanacneas chesesaasnenn
mellem halvtid 09 3/4.cccicnrenreccccnnncancncnccnncnncnnan tassvsssescssacancanrncssss
mellem 3/4 tid og fuldtid....cevevencenanncnenannne.. R ceseessessnnsesnnnnna
fuldtidsbeskeftigelse.....coveeeeanenrcanececnaceen teeeessscencecsassancnannsuns qacaca
mere end fuldtidsbeskaftigelse...... teseesssasasssssasansrassaanasnnnnnonns weescmennss
Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)...... canancssssenannassassasassns cecasesscvcsass
24

N 00N =

’ | 17. 1 HVOR LANG TID HAR DE HAFT DENNE ARBEJDSTID?: ...

INT.:LES OP
mindre end 1 maned..... cerenssssnsanan Ceescnesecsececscasnansssassnscnsanan ceenssaranae

1-3 mAneder..ccecceecnnsncncacasanns P

© GALLUP A/S
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BASE:SVARET FULDTIDSBE EL. MERE END FULDTIDSBE. 1 SP.16
25,

18. VILLE DE SIGE JA TIL AT SKIFTE ARBEJDE ELLER ARBEJDSGIVER FOR AT FA ET FULDTIDSARBEJDE 1 STEDET FOR
ET DELTIDSARBEJDE?

INT.:LES OP

g"\ ja..... Ceererenranaes N ereeierreriiiaaee, Crerrrsenieiaas eee 2521
o MASKE 8. e s e ensnnsnnsasennenessesenssnssesnnsnsonsssnssnsnnsnnnsns cieececeadean. 2
MASKE MBjueceeeacccnceocannsoscassannansasasnsasnoannns ceteecrestsseansans ceseqsens 3
NEJeeceescnsanscnsnscncns ceeteresssessas s ssetatsesnonenctanassanessoarsnnsadnann 4

‘ 5

Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)........ ceeeees tesssesasscassassnsans ceesdenen
26. :

19. ARBEJDER DE PA NUVERENDE TIDSPUNKT PA DELTID FORDI, DE BLEV TILSKYNDET TIL DET (DVS. DE FIK FORDELE
ggaég 2&;%50§E¥SER2E IKKE HAR FUNDET ET ANDET PASSENDE ARBEJDE ELLER BLEV DENNE STATUS PALAGT DEM AF

INT.:LES OP

frivilligt (af personlige eller familiemessige &rsager).....cccecececercesnncccanes 263 1

blev opfordret (fordi De har fdet fordele)......c.cevnenencrnennanns teccenacasasunen 2
kunne ikke finde noget bedre......ccccivneecnccnannncanns tetescsasesansassecsasanan 3
palagt af arbejdsgiveren.....c.cceeeeencccnaensnns teeetiecsestersssenannsnnaasnnae 4
Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)......ccceecucvessoncsscnsacsnsnncansanannnaas 5
. I 20. HVILKE "PERSONLIGE" FORDELE HAR DE VED AT ARBEJDE PA DELTID ? ‘ I
{T:} INT.:LES OP
' ingen..... o 27: 1,
ja mere tid til mig selv: fritid, familie, OSV.cecveuerencecccnnccnns caassans R 2,
mere tid til omsorgspligter (f.eks. passe syge i familie)......ceveeannn casssbrenas 3,
giver mulighed for at fglge undervisning....cccceecceecnanareecnnnannsns cesmcesecacs 4,
Mindre stress, hjzlper med at bevare helbredet............ ...................;..... 5,
hjalper med at forberede en pa at gi pd pension............ e 6,
giver mulighed for at have en anden betalt beskaftigelse ved siden af........ “eaaea 7,
giver mulighed for at fglge ens partner og fortsat arbejde........cccveue.... cevene 8,
giver mulighed for at forberede sig pAd at finde et endeligt fuldtidsarbejde..,..... 9,
Andet (NOTER) . eueueeenecaremsoncnnacscnnsesanennnns ceeenenens 98,
Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP).....cccccecccnccnnns ) A 99,
28. I 21. HVILKE PERSONLIGE ULEMPER OPLEVER DE VED AT ARBEJDE PA DELTID ? I
INT.: GERNE FLERE SVAR - LXS OP
(ﬂ-\ INGEN.c.ccevcrncnsesnasancasuccasannnanscanaasaaasnscnnaes teesccacsenen vesessencanan 28: 1,
N Lavere leN..c.ceceeeessasecsoncnsanuccscacnnaanaansanes e 2,
Farre sociale rettigheder (Sundhedspleje, pensionsfordele, osv.)....... cssensmsccas 3,
Det er svart at udvikle ens karriere, at f4 en position i virksomheden....... R 4,
Havde intet valg, det blev palagt....cccicirerecnannrcrascsananacncansacans ceseennne 5,
Svarere at f& adgang til arbejdsrelateret uddannelse.........cvveue.. tesesmcanscnes 6,
Organiseringsvanskeligheder pd arbejdet....ccveeecccencacaccncsn tesssasessncsessssa 7,
Problemer med hierarkiet...cceceeseessscnsessasscccsssscscncncannanass tecsessessans 8,
Manglende forstdelse med arbejdskollegaer.....ceeccceecncnnnccnens cressasas [ 9,
Forpligtelse til at udfere for mange huslige ggremil.....cccavucvuaaenns teecassanaa 10,
Andet - NOTER.....ccuvonennes P eeedserarencanarecnsarenacnantacannrnas 98,
Ved ikke/Intet svar = LAS IKKE OP...ccecevcccssncnccnscanassascnsannee tesescsnsenne 99,

SLUT - BASE:SVARET FULDTIDSBE EL. MERE END FULDTIDSBE. 1 SP.16
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’

&

) l 22. HVIS DET VAR HELT OP TIL DEM, OG MED DEN SAMME TIMEBETALING, VILLE DE SA FORETREKKE AT HAVE? I

Farre arbejdstimer.....covceveneeesencncecscncsnnss ceessnnas teeesssessssesacssnnan heee 29: 1

Flere arbejdstimer........ teesessesnsssasenssssanensantenseans csevan caetsesassmnen ;... 2

€'-\ De er tilfreds med det nuverende timeantal......c.cceeeeevennannn cectsceense [ i... 3
‘ Ved TKKe/INtet SVAM...cicerearescarossassansassnssansansassncsassasassassnsse sessasience 4
30

) I 23. ER DE ANSAT IGENNEM ET VIKARBUREAU? 1 I

JBerueeonuenennecassncsocasaannsaasnsanasssansasancsaasassssansaanassnsnas vessscansveaee 302 1

) Y

Ved ikke/Intet svar......ccecevees tesccsssasanssranns ceemsesssnssasnes Y S 3
BASE:SVARET JA 1 SP.23
31

) I 24. HVOR LANG TID VARER DERES OPHOLD I VIRKSOMHEDERNE I GENNEMSNIT? I

Mindre end 1 MANEd. .. cceeeerasasnsanessasanscsensenncecassascansansonancancnnananasn 31:
13 MANEAET. cvveeecesersanscsscassnassassescnsencecasassncsassasacscsasns ceesamenne
46 MANEEr. . civeueeeenenconacenssonssanssscsssasssssassessasscsensaasasansccananns
7-12 MANEAEr .. cviarreeencssssonsnssnsansencacansncaassscncsasnnsassanssnns P
13-18 maneder....ccevvaccncenncnnnnss Cemsesesessasasesceassssacsanenaannnannn emeees
n 19-24 MANEAEr .. uuuemereienerennneiessanancanaennnesns
25-36 maneder...c.cceeceasccnneen e cee

Mere end 3 Aleeeecceccesoasececnnnnsossorcnsannnasnssnsnsssssasasssasascnssanansans

O 0O N O =

Ved ikke/Intet Svar...ceceaveraencaes cemsesssssssssssesssscnasssesnasennan cevducens
SLUT - BASE:SVARET JA I SP.23
3

2. ‘
I 25. HVAD ER LENGDEN PA DERES NUVERENDE ANSETTELSESKONTRAKT: ... l

Ubegrenset varighed............... cievrassenes esescessesessescasscsnssascsncansas seseae 32t
Mere end 3 &r........ NMssesessessamasasasanseracnemessassssarnanunusatasssasnnas feeaas
25-36 MANEAEr .. .ccvnensncnncnnssssncnssnssncanne teeeressssassesrecnesnncancna ceereenan
19-24 méneder....c.oueennen . teeascassessssasessencsnssesnnas cresseenerens
13-18 maneder...coceerncenncans cesacessmssssancas tesescessenna teetcecasesusensasurenns

7-12 mineder...cccceaccnnans e

4-6 mdneder.....cccecannans Sessseseensecensanasasnasananasesnenonanananaas cerenansens

1-3 mineder....cueeenceane.. tecasessseanssusssatancsanmscasansnns R

m Mindre end 1 mdned....cceaneancsnacnnancacas ceessssssecssssarenncasesassancnnen semeane

- Ved Tkke/INtet SVAr...cccacceersncesscnscssacncesscnscascsnscsnsnnanes escannasaniassans
BASE:SVARET IKKE VED IKKE/INTET SVAR I SP.25

33

OV 0 N 00 1 ™ W N =

-
o

) [26. PASSER LENGDEN PA DERES KONTRAKT DEM: - MEGET GODT - LIDT GODT - IKKE SA GODT - SLET IKKE GODT? ]

Meget godt...cccvcenrnconscnnscnsans T cevasssescsssssasncsasnasnas 332 1

Lidt godt.eueeuenececnarracancannanes cemeensaes R cesaseneans P 2

- T L | S erasssssessusesscscacsaasnsene 3

Slet ikke godt............n cessssansancase cistsassesarssassssuccsnesasssassusotanns 4

Ved ikke/Intet svar.......... cesssveccncenns A P .. 5
SLUT - BASE:IKKE SVARET VED IKKE/INTET SVAR I SP.25 |
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'BASE: 1KKE SVARET UBEGRENSET VARIGHED I SP.25

1
T o o SR SR
BLEV DENNE STATUS PATVUNGET DEM AF ARBEJDSGIVEREN ? EIDE ELLER
{'-\ Af fri vilje (af personlige eller familiemassige &rsager).....cceeeceeancnccnns l... 34: 1
- De blev opfordret til det (De fik fordele ud af det).......ccveuviniiiiiinnannnnnas 2
De kunne ikke finde noget bedre......cccuiiiinieiiniieciiiinriosiessersecsnesnonnns 3
Patvunget af arbejdsgiveren.............. .....................................J.... 4
Ved ikke/Intet Svar....cceeseceancannn cesssesssseccncncannceccnncsennes reencessann 5
35. |
I 28. HVILKE PERSONLIGE FORDELE HAR DE VED AT ARBEJDE I EN TIDSBEGRENSET PERIODE?: ]
INT.: GERNE FLERE SVAR - LES OP
INGEN. e vnsnacvescesennccnsesnnne teeneeessasansasennnanns ceenssescsanascnnnaasnanas 352 1,
Tid til mig selv (familie, fritid)es.ceceencacanacrececnocnannnansccacnacanase r.... 2,
Nemmere at udfgre mine omsorgspligter (f.eks. passe syge i familien).......... feeas 3,
Giver mulighed for at kombinere arbejde med uddannelse........c.ceeuee... teesaseane 4,
Mindre stress, bevarer helbredet............ seecesscssansenncsnnaasssnanananns heens 5,
Vekslende aktiviteter...... . seesennes ,‘ ..... 6,
Er mere uafhengig....c..eceeinicninciecacanencscanannns temscsseesenanananans i ..... 7,
(F-\ Forbliver fri til at gd efter nye muligheder.......ccccceeceencnne P 8,
Jeg havde ikke noget valg, det var pétvunget........... tessssasacnancenacanae cenaas 9,
Andet - NOTER......... 98,
Ved ikke/Intet svar - LES IKKE OP....cceeunccncncancanscnsancassccccnsasncacnns banane 99,
36.
I 29. HVILKE PERSONLIGE ULEMPER OPLEVER DE VED AT HAVE EN TIDSBEGRENSET KONTRAKT?
INT.: GERNE FLERE SVAR
% INGEN.cccaveasaanasanasassnssassnsasaascnsacnsanannasnssnsananssnannnnness cisesasaae 36: 1,
% Lavere lgn....cccucecienccccrctaccasnnnnnae cacsessassssnanans casessasessanens amenae 2,
; Farre sociale rettigheder (Sundhedspleje, pensionsfordele, osv. )...........;...... 3,
Det er svart at udvikle ens karriere, at f3 en position i virksomheden............. 4,
: Usikker fremtid....ceeeeiniueieecancnnccnccacacnncccens Gesssssscesscnscsncusnnnses 5,
f Svarere at fa adgang til arbejdsrelateret uddannelse.......cceceeesreceananas eeaas 6,
» Unuligt at lave langtidsprojekter..c.ccrcereccnnnncccnscanannncacns . 7,
Svart at opretholde kreditverdighed pd et banklan, husleje, mv..... . 8,
Mindre statusforbedring.........cceeveeecencccnnnns esnesss ...................L..... 9,
m Andet - NOTER...... cemeanaane I Cevneaenaennn 98,
o Ved TKKE/INTEt SVAI.ee.se.assnssesesnssenssonesncassssesssasssssssnsacssnsrnsnnnnne 9,
37.
30. VILLE DE SIGE JA TIL AT SKIFTE ARBEJDE ELLER ARBEJDSGIVER FOR AT FA EN FA§TANSETTELSE I STEDET FOR EN
TIDSBEGRENSET? |
RF- TR tesessssesssssressesancascaaasasasansnnnannan ....................l...... 37: 1
Maske jA..c..eveavcasesenncnncannnnanea ceecnscesescancns R 2
MASKE Nej..uccuverocancnanscscncancancsnsnscansanannansnnsanss ceassscusosessadansans 3
Nejeeenoesnone CeesusassmessaascUs e ss Ese s scasaBoasss s RNas e RaP R ssoans iessnns 4
Ved ikke/Intet Svar......cccceerceiecnccnccccncccenccecscsssscannnncanns R 5
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38.
} t 31. HVIS DE KUNNE BESTEMME, OG MED DE SAMME ARBEJDS- OG LONFORHOLD SOM I DERES NUVERENDE JOB, VILLE DE DA
FORETREKKE AT HAVE EN KONTRAKT?

INT.:LAS OP

Af kortere varighed......ccccecencccronrancnccacens cecesseesasssassananen .....3.... 38: 1
{"} Af langere varighed...... ceeseas tecacamsesesncans cacessensesessnassesnas ......;.... 2
; - De er tilfreds med langden pa Deres nuvarende kontrakt........cveececcceracnacranaan 3
? Ved ikke/Intet sSvar....cceeeeenccese teeseecacanane P ....................L..... 4
i SLUT - BASE: SVARET UBEGRANSET VARIGHED I SP.25
| 39. -
32. HAR DE NOGEN ANDEN BESKEFTIGELSE END DEN VI LIGE HAR TALT OM, ENTEN UNDER EN ANSETTELSESKONTRAKT ELLER
SOM SELVSTANDIG?
Ja: anden ansettelSesKONEraKt...c.eeecareeceeearasaannsearasaasassasronsarsasans eeees 39: 1
Ja: anden beskeftigelse som selvstandig.......eneevennnenncnneinnenicnnecnnccasonnans 2
NEjeereeeassnnuanonseennasancasscascaasassascasansansasaancanasanans ceasssscancassasaas 3
Ved ikke/Intet SVar.....ccceceeceeiencascarcssacssscnsaacscascnanses A 4
BASE:SVARET JA I SP.32
40.
I 33. ER DET, JA ELLER NEJ EN: ...DELTIDSBESKEFTIGELSE
daceceanaen. e Wasanne 40: 1
g’“\ NEjJoueonuccnaaonasnnanssnsscnsnsscnnsemsascncsassnssansosaasnansnsncsnnnnsan demeane
e Ved ikke/Intet SVar.......cesceecencscsncacccscaccnnans sesesseassennnannen cesssnsane 3
41.
I 33. ER DET, JA ELLER NEJ EN: ...EN TIDSBEGRENSET BESKEFTIGELSE
- T ceesansans cerccrsecucas R L
N@j.vicaceranncascoansanscnaasnas mecacsessncaas cecmcassasnas PR e
Ved Tkke/INtet SVAr......ceescecanencnnssacannacnansnssassesansaancnses B 3

SLUT - BASE:SVARET JA 1 SP.32

2. I 34. HVOR MANGE FULDTIDSANSETTELSER PA UBESTEMT TID HAR DE HAFT (OG FORLADT) I DEiSENESTE 10 AR?
INgeN..ccceeneennsns Ctecescescesssssesssscnsesancensssasrseatsnssncananasnansn ceeasesans 42: 1
En..cocu.. e cococns 2
To eller trec.ceeuassoecancnsncuencncanncncasssasrannnannsssscasansnns weraseasen ceeeans 3
Fire eller flere...c.cccevnnnnncnninannn ctmcanssesasennaassanaassesansansannnn cedeccnne 4
Ved ikke/INtet SVBM...icceecreccnnccccnasnconsocaansaanasscsansaansasns sesevssansnacen 5

{Fﬁ\ BASE:SVARET EN,TO EL. TRE, FIRE EL. FLERE I SP.34

43 I 35. HVOR LANG TID VAR DE ANSAT DET SIDSTE STED, DE FORLOD? AJ
Mere end 5 8r..cuieceeccescansacncncsontnasessncsnnsnnsnssasaasssansenanne cemenne .. 43: 1
Mellem 2 0g 5 &r...cucnu.. ceeieesacesnasaans fheesesssssatassensneennssananen SPPPRED 2
Mellem 6 mdneder 09 2 8r.cvcuecraeecasnccacsasanncsaascasanssnss tesescssasss T 3
Mindre end 6 mAneder....c.ceeseearecccaccasacssscsncnncnsassnnnnnsonss B 4
Ved Tkke/INtet SVar..c.eceensennereacnnsnctsctssancsncannsnnanasnsscssncnsnn eeeenn 5

44,

36. VAR DET DERES EGEN BESLUTNING AT FORLADE DETTE ARBEJDE, ELLER VAR DET VIRKSOMHEDENS BESLUTNING ELLER
VAR DET RESULTATET AF ANDRE FAMILIEMESSIGE ELLER PERSONLIGE OMSTENDIGHEDER?

Deres egen beslUtNing..cccceceecaeccercrencercancoesacsecnnsnsasnccnasaccnnce eeenees 442 1
Virksomhedens eller arbejdsgiverens beslutning.......c.ccecciciianaannanan, { ....... 2
Andre omstendigheder (familie, flytning, ulykke...)....ccceennnee seeesssesassinasans 3
Ved ikke/INtet SVal..ccccerececnnsccccoccnnscsacsnssssancscnnns eesasassanse i ....... 4
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SLUT - BASE:SVARET EN,TO EL. TRE, FIRE EL. FLERE 1 SP.34

. f
45,
H 37. HVOR MANGE DELTIDSANSETTELSER HAR DE HAFT (OG FORLADT) 1 DE SENESTE 10 AR? H
i T 1= 1 cevscsnenaeas 4511
B o Deltid: en..cuveenreneennnns S, . et ( 2
B DELtids t0 ELLEr £r€ruensnrsesenssessenanserseesseensnsssnssrsenensnsnsnsnnananne reeee 3
» Deltids Fire ller flEr€..ereneeeueeecesreeseonsmensanesesassnseansennssanaasannes I 4
% Ved ikke/INtet SVAM......ccieeeciuncnasnasassoasecsiaccsssaccnssansasassasnnssnsn cenenes 5
E BASE:SVARET DELTID: EN, TO EL. TRE, FIRE EL. FLERE I SP.37
| 46.
I738. HVOR LANG TID VAR DE ANSAT DET SIDSTE STED, DE FORLOD?
Mere end 5 Br....cieeieceerecnsnnensnecansscnassnnannnnsanns . - |
Mellem 2 09 5 &reeeieecncnanns cessmneana ....................................L.... 2
Mellem 6 mdneder 09 2 &F....ccccccecccncccnccccnarcaaccanreasansossannnanns tesestanen 3
Mindre end 6 maneder.....c.cceeceeccnccecacascesssaccsansnannes ................}.... 4
Ved ikke/intet svar....... ctessessscsscsenacanssssensanssnannannns cressnsnsssaasses 5
47.
39. VAR DET DERES EGEN BESLUTNING AT FORLADE DETTE ARBEJDE, ELL ER VAR DET VIRKSOMHEDENS BESLUTNING ELLER
VAR DET RESULTATET AF ANDRE FAMILIEMASSIGE ELLER PERSONLIGE OMSTENDIGHEDER?
(ﬂ‘\ Deres egen beslutning............ catsesasersesssancassassssssansenrennmnsnsnne feasan 47: 1
P Virksomhedens eller arbejdsgiverens beslutning..... heamsessssassensananas R 2
Andre omstandigheder (familie, flytning, ulykke...)...cccceuenan.. ceesesnsane vensee 3
Ved ikke/INntet SVAM.....cccevvecncusuasncanssnssnsnancan R cesencarsancannisanse 4
SLUT - BASE:SVARET DELTID: EN, TO EL. TRE, FIRE EL. FLERE I SP.37
48.
I 40. HVOR MANGE TIDSBEGRENSEDE ANSETTELSER HAR DE HAFT (OG FORLADT) I DE SENESTE 10 AR?
Ingen........ ceseeamacecassecsunesceunssatsnansanusaasnasasnasanen cassasenn S 48: 1
Tidsbegransede kontrakter: €N.....ccucsenscccascncnacasescssssncsss cesasseercanapanaasn 2
Tidsbegransede kontrakter: to eller tre....c.cvvececeeconcensncnsansscscscsnnnscnascnne 3
Tidsbegransede kontrakter: fire eller flere...cccuca.... ) 4
Ved TKKe/INtet SVar....ccecuaccccescancesnccuncssscanaansascsnnnsscsccsaansascnssnnnnnas .s 5
BASE:TIDSBEG. KONTR.EN, TO EL. TRE, FIRE EL.FLERE I SP.40
49,
I 41. HVOR LENGE ARBEJDEDE DE I ALT UNDER TIDSBEGRANSEDE KONTRAKTER?
c;-\ Mere end 2 AM.v.veceecnrensceccnssnsassuncnacansnsanaannns cessesamsenss cesvensanans 49:
)

1
Mellem 6 mdneder o 2 8r....ccovceeccccccccccccvcncnasaannnas tesersessasessanasensnes 2
Mindre end 6 MANEder..s.osiesscacirecnsasannssssescsscsnsncsscnsssnsansasssannsnsnne 3
Ved ikke/Intet SVAr.....ccecececseacancaccnacssasacnaccscnsaccascssssssnanncnnccnas 4
50.

42. VAR DET DERES EGEN BESLUTNING IKKE AT FORNY DEN SENESTE KONTRAKT, ELLER VAR DET VIRKSOMHEDENS
BESLUTNING ELLER VAR DET RESULTATET AF ANDRE FAMILIEMESSIGE ELLER PERSONLIGE OMSTENDIGHEDER?

Deres egen beslutning.............. cesemsanans - 1 HI |
Virksomhedens el ler arbejdsgiverens beslutning........... ceesecscnnscenaccsnsansnan 2
Andre omstandigheder (familie, flytning, ulykke...)..... “seassesacssessnnsensanasns 3
Ved ikke/Intet svar......... teesrsecasasanas tesascane ceseseassscesssccncnsnnsassonn 4

SLUT - BASE:TIDSBEG. KONTR.EN, TO EL. TRE, FIRE EL.FLERE I SP.40
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51.
) l 43. ER DE PA NUVARENDE TIDSPUNKT BESKRFTIGET PRIMERT SOM:

Selvstandig (freelance)...... teseetmesessetscsantansasanasastasanasasens ..........L... 51: 1
Ansat pd en ubegrenset fuldtidskontrakt........cieeeeeiiennenancainnicneassannnes .;... 2
("} Ansat pad en deltidskontrakt eller en tidsbegranset kontrakt....... g eee 3
o Sasonarbejde.....iicieeiiccncieiaarencnnaas tesssesscease esasucrosessananasannsnes R 4
Tilfeldigt arbejde......oeeenenennnen. R ereeneaes eerreeeteaaa ceeee 5
Midlertidigt ViKararbejde. .enenenennrereeenereesennens ereereeans e - 6
Ved ikke/Intet svar...c..cceee.... Geveessesacsassnunanainsassassasnasassasessasnnes .. 7

SLUT - BASE:SVARET I ARBEJDE I SP.1
BASE:SVARET SELVSTENDIG I SP. 43

°2. 44. ER DE PA NUVARENDE TIDSPUNKT SELVSTANDIG, FORDI DE VALGTE DET FRIVILLIGT, FORDI DE BLEV OPFORDRET TIL
DET, FORDI DE IKKE VILLE HAVE ELLER IKKE KUNNE FINDE ET FAST ARBEJDE, FORDI DET BLEV PATVUNGET AF DEN
FORR 1GE ARBEJDSGIVER, ELLER AF ANDRE GRUNDE (NOTER). :
INT.:LES OP

Frivilligt (af personlige eller familiemessige &rsager, af skattemassige eller aﬁdre
ArSA0LIr) . ccucasassacnecsascncssnsnsansonsansasansnasenannsennes vessasencassescasnnsans D28 1

Blev opfordret (modtog en finansiel fordel)................. tessmenesansasssansatencns 2

Ville ikke have et fast arbejde.....ccceveniecrnceecracncranncnnns P 3

Kunne ikke finde et andet arbejde (fast eller-tidsbegrsnset, fuldtid eller deltid).... 4

{:j> Kunne ikke finde et fast fuldtidsarbejde....c.ccivavececeenrcnacanannas cacescencyocens 5

patvunget af den forrige arbejdsgiver.....cceuccciecicinccerenncarnncenccscnsscssnnces [

Andre grunde - NOTER.....cccvnee tescmscssascsssasascsasannn ceesesanmncan weanaen eeenn 98

Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)......... tasssessnacencenasasancaransanases aeraa 99

>3- 45. HVIS DE KUNNE ARBEJDE PA EN ANDEN MADE END SOM SELVSTENDIG, OG BEHOLDE DERESjNUVERENDE INDKOMST, VILLE

DE DA VARE MEGET FRISTET, LIDT FRISTET, IKKE SERLIG FRISTET ELLER SLET IKKE FRISTET AF DENNE LOSNING ?
Meget fristet...ciccceannercncerencsascenanennansacns cecasescsesanasssesasnnnn ceamseee 532 1

Lidt fristeteoeeeeceecansans tearsreesseteensensantntsrasatesnanetsnrnsnannnsnsnadancnnn 2

Ikke serlig fristet..ccueeeeeccecacecraccancnccnccnsannccnnes reeasanranss ceereescanans 3

Slet ikke fristet........ eseressssscsncecasaseassncsnannsens ..................4...... 4

Ved ikke/Intet svar - LES IKKE OP...ccvevveccenccncncns ceccecanaan sessasccsansa deraena 5

O
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46. HVAD MENER DE ER FORDELENE OG ULEMPERNE VED AT VERE FULDTIDSANSAT I STEDET FOR AT VARE SELVSTENDIG?

INT.: LES OP - GERNE FLERE SVAR

INT.:LES OP - GERNE FLERE SVAR

A" - HVAD ER FORDELENE FOR DEM
"B" - HVAD ER ULEMPERNE FOR DEM
INT.: HVIS VED IKKE - BRUG SVAR 14

BA" - Penge : ville tjene mere....................................................L... 54: 1,

upn - sikkerhed: indkomstsikkerhed, jobsikkerhed.....cieeveerenereceranccaccersanncane 2,
NAY - sociale fordele: sundhedspleje, pension, OSVi.ueeieeveeecrescsnsonsscssnsnsnnncne 3,
Al - Ro: mindre stress, farre forpligtelser............................,........:.... 4,
HAM - mere Fritid, Mere feriC.e.eeeeeeeeecreceenseaseascnnasenssnssancnnes ceeeeerannan 5,
MAM - andet - NOTER....ceceererssesoncnccassasanscacsnsonnannensanan .............*.... 6,
ng" - penge: ville tjene mindre...... cereas cnesmeens e 7.
MBI - JObUSTKKErhed. . ueeeeeeeseeeaennenneaennennes 8,
ugn - Farre sociale fordele: tab af rettigheder......cccccceeecccnccccnconcaances desans 9,
ugh - Mere stress og flere forpligtelser........... csecencenccsccccncsssnassarasn devens 10,
ug® - Mindre fritid, mindre ferfe...ccuaieeieereicnrenieneaaneacansecscannses teeqences 1,
BN - Tab af UAThENGIGhEd. .eeerreen esneeeereernnnnns e eeeeeeerteetaiennnan T 12,
HBH - Andet = NOTER..cceceeceeccsccroneenesnnenncnarannennnnes feeeeeraeran. A S 13,
Ved ikke/Intet svar - (INT.:LES IKKE OP)....cc.cceencencaccncaaancncanssncanacsannnsns 14,
% 47. VILLE DE VERE MERE ELLER MINDRE INTERESSERET I MULIGHEDEN FOR AT ARBEJDE SOM FASTANSAT HVIS DET VAR ET
DELTIDSARBEJDE ELLER EN TIDSBEGRENSET ANSETTELSE?
INT.:LES OP
mere interesseret hvis deltid eller tidsbegranset periode......cvesee - - T
hverken mere eller mindre.....ccveeveevaceeeesoceacscscassnccacssansscesrsncsossanens 2
mindre interesseret hvis deltid eller tidsbegranset periode............cuun... secsassas 3
(Ved ikke/INtet SVAr)....cseesessesenscncaceasnscssascasassaccnncasnnns weenns erecsecnas 4
56.

48. HVAD MENER DE ER FORDELENE OG ULEMPERNE FOR DEM VED DISSE ANSETTELSESFORMER I SAHMENLIGNING MED EN
ALMINDELIG ANSATTELSESKONTRAKT?

INT.:LES OP - GERNE FLERE SVAR
“A" - HVAD ER FORDELENE FOR DEM
ug" - HVAD ER ULEMPERNE FOR DEM

BAM - ro: mindre stress og farre forpligtelser.......c.cceeeee. .................;..... 56: 1,
UAY - mere fritid, mere ferfe...caiuerieciiinieerereecerecureneenncarcneanances lemeoas 2,
AW - kunne bibeholde SelvStBNdig VirkSOME. « .o .uee e ennmesnnerencerannesenens veeeee 3,
uA" - beholde mere uafhangighed...c..c.ccceeveneaniannnes cemacnanns T 4,
uAs - andre fordele (NOTER)......ecveccnccecnusassoncanasssncesssassascannsassasnacnns 5,
"B" - penge: ville tjene mindre...c.veveirerenruracneaceneccsncasasencnssarsnscnansens 6,
BN - jobusikkerhed....c.cceceecencvcnccnssccnonasccnsmssecsasoncsncsasasaasanssaonnses 7,
ngu - farre sociale fordele: tab af rettigheder....ccecececcrsssannacsssscsccnoncasess 8,
uge - mere stress, flere forpligtelser.........................................j ...... 9,
ngn - mindre fritid, mindre ferfe...cccciesrcecreccecncrcnnsessncsnssnnsssnnsssaasannas 10,
ug" - andre ulemper (NOTER), Ved ikke/Intet svar(INT.:zLES IKKE OP)......ccuveunes caceas 11,
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) 49. VIL DE FORETRAKKE AT ANSETTE EN PERSON PA DELTID ELLER I EN TIDSBEGRANSET PERIODE, FREM FOR AT ANSATTE
PA FULDTID PA EN UBEGRANSET KONTRAKT ?

INT.:LES OP

jace.eea. teciasssseanessanssanann e A 57: 1
{'53 miske jae.eeseneeanens ceeeetesensserencasseans cesstessasenssscncans ceeesteaseens . 2
) maske N€j.cecenness ceesesascastesesasesans cedeetecssncrasanan tensecsnses cessesssedanes 3
MNEJjeceennsssnscsannssasancsoancnans eesssscsasnsrasssssacssncascsascnccannasanscsann dases 4
Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)..cc.cvcecrennnces tectetssssecesnssnannaanans U 5

58

) I 50. AF HVILKE GRUNDE VILLE DENNE SLAGS KONTRAKTER OPMUNTRE DEM TIL ELLER AFHOLDE DEM FRA, AT ANSATTE FLERE? l
INT.:LES OP - GERNE FLERE SVAR

uAW = HVAD VILLE VERE OPMUNTRINGEN TIL AT ANSETTE FLERE PA DENNE TYPE KONTRAKTER.
ugn = HVAD VILLE HINDRE DEM 1 AT ANSKTTE FLERE PA DENNE TYPE KONTRAKTER.
uAn - Sikkerhed: mindre risiko ved anssttelse............ ceesanns seseeasssansscnsanaas 582 1,
uAn - Fleksibilitet: nemmere at tilpasse til virksomhedens behov....ccccvccennaanananas 2,
AN - Omkostning: Billigere..cc.ciseccererocecectocencecsonsassonsncnascencnsnnsss eeres 3,
uan - produktivitet: de ansatte er mere motiverede, hardtarbejdende, kompetente,osv... 4,
man - Det er en mdde at undgd langtids forpligtelser pi........... ciereeseesanasesanns 5,
uAW - andet (NOTER).eoeenuercncnennnes ereesssaessennnn eneeenenes R R, 6,
(f'x " - administrativ byrde......cvceceeecencnns ceeasecscsensentessnssnsnassasunsan nresas 7,
ngn - juridiske forhold for restriktive.....cceceneereereccerrocsncceccencncaccanannas 8,
ugn - ysikkerhed: mindre stabile medarbejdere...c.veverecescerancecancccccacancccanaae 9,
ngn - det koster mere..... sesassstacusacsrassanennsessasansstsananaannsnannunsas ; ..... 10,
ugs - produktivitet: de ansatte er mindre motiverede, mindre hardtarbejdende, mindre
kompetente, OSV..cccancarrannanes teetecessussesesnsacancacssacsatasaacnseanascnasunsan 1,
ngn - Har ikke brug for nogen, vil ikke ans@tte....ceececcscccvosnarncunsanccacannnns . 12,
ngn - pet er ikke et rimeligt professionelt forhold......ccvvcveananaaen. teeessoncncen 13,
ugn - Kan skabe problemer med fortrolighed......... cesensnnnssons wasasessensansecnance 14,
ngn - Det virker negativt pd atmosferen pd arbejdspladsen........ccveeecccrcecancaacas 15,
ugu - Tab af tid og penge i begyndelsen.......... ceenecsrceassnanna teseesssnscens PR 16,
EH - andet (NOTER)....e.eeseneen.s e eteeeeenetateeseaanetaaaseanertantaanneeananann 17,
(Ved ikke/Intet svar) (INT.:LES IKKE OP)..cevocecsccsceccacansoncncccacasnanse - . 18,
SLUT - BASE:SVARET SELVSTANDIG I SP. 43
BASE:SVARET ANSAT PA EN UBGRENSET FULDTIDKONTRAKT I SP.43
%9 51.A. 1 DERES NUVARENDE ARBEJDE, OG UDEN AT MISTE DERES ERHVERVEDE FORDELE, HAR DE SA MULIGHED FOR, HVIS DE
(F.} ONSKER DET, AT ...
GA OVER Ti{ DELTID ?
INT.: LES OP
1 PR eesesansesesassssasasanasansnsnsnasrunsonsasannonan cncscamsmsssscassnae reaees 992 1
NBjeeeecareascnssassucancsacansancne ceesessssascssaascanns ceecsecassesansrsnssasnsanns 2
Ved ikke/Intet svar (INT.: LES IKKE OP)......... g - 3
60.

51.B. 1 DERES NUVERENDE ARBEJDE, OG UDEN AT MISTE DERES ERHVERVEDE FORDELE, HAR DE SA MULIGHED FOR, HVIS DE
ONSKER DET, AT ...
GA OVER TIL FLEKSTID ?

INT.: LES OP

1 T, eeeavasenssssncsaannas cesenes cessnnsnssanscnssasanse O - I
Nejeceassasaane eessecesssanamsassessascenanssaenannsnns A 2
Ved ikke/Intet svar (INT.: LES IKKE OP)......cu.cu.. cessnsannns cesnasuceansasanainsanan 3
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62.

63.

© GALLUP A/S

51.C. 1 DERES NUVARENDE ARBEJDE, OG UDEN AT MISTE DERES ERHVERVEDE FORDELE, HAR DE SA MULIGHED FOR, HVIS DE

ONSKER DET, AT ...
TAGE ORLOV?

INT.: LES OP

JBerersrnrannanaas tesecstessensscanssncnaa Meresearsesacsesasasesensssansnnns D
NeJeuvecanansosesnsonnanan crensenaans ceeesrasnecee teseessessseanas ceessssansens ceshace .
Ved ikke/Intet svar (INT.: LES IKKE OP)euvecrerucnnncnncencnncncanns ceescsssasanneasan

[ Q.52.HVILKE PERSONLIGE FORDELE VIL DE KUNNE SE I AT ARBEJDE PA DELTID I DERES NUVERENDE ARBEJDE?

INT.: LES OP - GERNE FLERE SVAR

Ingen...c.coeeeececcannaas cessscenssscessansansana seseussensnactassssansenanasaannsnnsna
Mere tid til mig selv: fritid, familie, oSV..eovevrnn.. sessecsnnsassnasscnnaanns R
Nemmere at udfgre mine omsorgspligter (f.eks. passe syge i familien)..c.veuue... beeees
Fglge uddannelse........ cmenesescascsntasaanaa ceeeeans cesesscenans cenaee teeeesensaasas
Mindre stresset........ cesseesansestesanasassnasan cecestesanacscrscansansascsana haeeee
bedre for helbredet...... sesecescccseveansasnannsassns e S,
Forbereder mig pad at ga P& PeNnsSioN...c.vceeceececnccnennnnnnncnnsnanens siaecscsaagannns
Mulighed for at have anden lgnnet beskaftigelse ved siden af........... .........+.....
Andet - NOTER.....eeseurnnencsonnnnncnnans e S
Ved ikke/Intet svar (INT.: LES IKKE OP)....... teecsccnsssesescannaanacaasnnannan beasas

62

- - -

-

wwo.maww-

el
(]
-

99,

I 53. HVILKE PERSONLIGE ULEMPER VILLE DE KUNNE SE 1 AT ARBEJDE PA DELTID 1 DERES NUVERENDE ARBEJDE?

INT.: LES OP - GERNE FLERE SVAR

Ingen.....ccvan. cecerceccasssansannnea Caceestescsssscmnnnssassessansnaansnnnan sesaseas 632 1,
En for vasentlig lgnnedgang......ceveeinicnceanen. ceesesescmsenstssnnsennnnnnaan ceesna 2,
Tab af sociale rettigheder (sundhedspleje, pensionsfordele, 08V.).ccceeeeeeacennsnena. 3,
Karriere, position i virksomheden......eveececernenncnanecacannn cecenesnencane cetecnes 4,
Mere stresset: samme arbejdsmengde skal laves pd mindre tid......cciveuueuennnene tuacee 5,
Andet - NOTER...ceveveacacnecececncnns ceneens ceensnenas cesscssseessnsnassananann R 98,
Ved ikke/Intet svar (INT.: LES IKKE OP)........ caeanan cescesenncescasccrancsssnnsansan 99,

54. HVILKE PERSONLIGE FORDELE VIL DE KUNNE SE I AT HAVE FLEKSTID, AFHENGIG AF DERES BEHOV,

I DERES NUVERENDE

ARBEJDE?
INT.: LES OP - GERNE FLERE SVAR
Ingen......... essmcesresencsesceanasaennrrnarena e ressansanaa. Bh3
Bedre fordeling af arbejde og privatliv, familie, OSV...cveveveenreoocacanscnocncannas
Nemmere at udfsre mine omsorgspligter (f.eks. pleje syge i familien)...c.oeeco... descan
Folge undervisning....ceecesecenccaacacncans Ftetssssmesssessesncsensesensancanana deesna
Mindre stresset..... feessesccesacnennonan sarsesaesmsiessststacasanacenanansnanansanaan
bedre for helbredet......eeeeceneaas. cennnanaa seessecsannenssececasencnsensnnsuannasan
Andet - NOTER...... sesesssececcecssstsnnsnaccnaan P B
Ved ikke/Intet svar (INT.: LES IKKE OP).e.useussns...

SIDE:
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65

e HAE§' HVILKE PERSONLIGE ULEMPER VILLE DE KUNNE SE 1 AT HAVE FLEKSTID I DERES NUVERENDE ARBEJDE?

INT.: LES OP - GERNE FLERE SVAR

Ingen....ccuuue csesescscsnsaasensantenan seesesrcccsensncnasecas tesesesescas cesestsncas 65: 1,
Farligt for stabilitet, privatliv, familie, oSV.eeiueuee... cecesansesnsssessannas casee R
@get stress, helbredsrisici....vcieveenrrnnnnnn sesesscencstccannnnanonn ceereasans F.... 3,
Usikkerhed omkring omsorgspligter................. seeeraccssesnsesassannsannnanes cenes 4,
Svart at etablere tat kontakt med arbejdskollegaer........ Geesccsecrsaseransansas f ..... 5,
Andet - NOTER.......cveevaveeenans e eeeeereenerannsasanenean N A 98,
Ved ikke/Intet svar (INT.: LES IKKE OP)........ ceceessesanna cesecsscnsascassacantasann 99,

66.
l 56. HVILKE PERSONLIGE FORDELE VILLE DE KUNNE SE I AT TAGE ORLOV FRA DERES NUVERENDE ARBEJDE?

BASE:

67

INT: LES IKKE OP -~ GERNE FLERE SVAR

INGeN...cceceavecnccncenas cessecnacnans eesecsassrssscsensescssnncacnana cremsasnceanesse 662 1,
F& mere tid til mig selv : fritid, familieliVv, OSV.eeieeeererrenenocnccncnnnan ceeeeren 2,
Nemmere at udfgre mine omsorgspligter (f.eks. passe syge i familien).....c.cceveecnenn . 3,
Fplge undervisning.sueeeeeecenccnecerenrancancaanas sessensnaa csssssssssasnssnnscncnnons 4,
uddannelse eller videreuddannelse......cciaevnecan. Sesseeenecassensansanaassecansiannan 5,
RejS€uccarrcencnsncacann tessesssssesancsasannes evasesscose tesecscmsssensansecsenananas 6,
Forberede mig pd at g8 pd PensSioN....ccceiceeecennnnncecccnnnnnnnans secenacecssnsascaa 7,
Reducere stress, restitution (komme til Kra#fter)....c..ceeeerrcarencnncancncancnns —-eee 8,
Afvekslende aktiviteter.....ccocueurunnans Necscannscatesersatsasanaasnnsans S 9.
Andet - NOTER...c.ovenrenreeransansnnonccnennans e teeateenreruateneassaseannanane e 98,
Ved ikke/Intet e LT R TP seasassacsennacrernncasnasaaan ceedenens 99,

IKKE SVARET INGEN I SP.56

) I 57. AF DE FIRE FOLGENDE ORLOVSPERIODER, HVILKEN VILLE DE FORETREKKE AT AFHOLDE 1 ET STREK:

INT.: LES OP

Mindre end seks maneder......... cessmsmmmamessasessssneenssasssenasanansna ...J..... 67: 1

Mellem 6 og 12 méneder........... sasecenssesesasscsscsnscnnaannans feneas fenessancan 2
Et 8r eller t0..ccvcereeracannrnnnannnnas T T R R L rr T 3
Mere end t0 AF.uceieccnnncncaccnnn. teseersesenanas PR 4
Ingen foretrukken, hverken eller.......ccvuu... ..............................J ..... 5
Ved ikke/Intet svar (INT.: LES IKKE OP)........ cesseennacecscssaassscnassansannansn . 6

SLUT - BASE:IKKE SVARET INGEN I SP.56

68. -
l 58. HVILKE PERSONLIGE ULEMPER VILLE DE KUNNE SE I AT TAGE ORLOV FRA DERES NUVERENDE ARBEJDE?

© GALLUP A/S

INT.: GERNE FLERE SVAR

INgeN. s cecannncnctecencescsensaccasansnosnnsccanncnncas P - -
En for stor lgnnedgang...... eestssevncssesnasnanans cesacsssencance scesessascessocancne
Tab af sociale rettigheder (sundhedspleje, pensionsfordele, osv.)....... R ceense
Karriere, position i virksomheden......ccceeeevececnceccannene cecanans cesaena T
Svart at vende tilbage til arbejdsmarkedet efter nogen tid....ccceeecuencacaan PR P
Tab af kontakt med virksomheden, med kollegaer....... taemsseccescenan eeccasaanna rensee
Andet - NOTER......ccevnvcnnan-- chessscamsccssnsananns cnsesesssacussasanasnsanas dasees
Ved ikke/Intet svar.....c.ccceeeeeennan ceenes ceeeesemcancansanans ceveesasen [

o~ VI & W N -
-
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N - 9 59A HVIS NOGEN TILB@D DEM ET ANDET ARBEJDE, SOM VILLE PASSE TIL DEM, VILLE DE DA OVERVEJE AT TAGE DET, HVIS
DET VAR...ET DELTIDSARBEJDE
Jaeeieanee “eseessssasssassnasacenanannnas cesenens Chessssecsssusencnanasantannanann weree 692 1
(,,\ MASKE JB.euacenecrrennoonncnancnanaes Seteasesssassstaseanacncarcesnnrannnna B 2
oo MASKE MEjevavrnnnnnas e tetassetaceseerenanctenanantnannrnnnn cereereesaanae B 3
NEjuoreeeresennesonseaannnans secisescscecsnnasnsassana P 4
Ved ikke/Intet svar......... “ecesencscasecanrnasasnn censesneanes teeseseesassuannsns . 5
70.

598 HVIS NOGEN TILB@D DEM ET ANDET ARBEJDE, SOM VILLE PASSE TIL DEM, VILLE DE DA OVERVEJE AT TAGE DET, HVIS
DET VAR...ET TIDSBEGRANSET ARBEJDE

T cecsscsssssceernsasesannsasnessaana seeseevencaane O P, 70: 1
Maske jB.c.cerernanss cesssssescssssanccansnntnnan Peteetesesasnransasnsnsatenanannnanan 2
Maske nej........ ceennn sesescasesensansana tesssssssesarenancananns ctessasassesnancanan 3
- e seasasssasstastaastassatantosessasanaonnan 4
Ved ikke/Intet SVar.......ceeeeucuccncnnncnnss fesscenacasecncnsassnsanaasnannann foanan 5

SLUT - BASE:SVARET ANSAT PA EN UBGRENSET FULDTIDKONTRAKT 1 SP.43
BASE:SVARET 3,4,5,6 1 SP.43

I D. MEDARBEJDERE ANSAT 1 FLEKSJOBS i ]

RN

60. HVIS DE KUNNE UDF@RE DERES ARBEJDE SOM FULDTIDSANSAT PA EN UBEGRENSET KONTRAKT, OG BEHOLDE DEN SAMME
TIMEBETALING SOM NU, VILLE DE SA VERE MEGET FRISTET, LIDT FRISTET, IKKE SERLIG FRISTET ELLER SLET IKKE
FRISTET AF DENNE L®SNING?

INT.: LES OP

Meget fristet.ccveveacenccnnsncsnnncancanen seeacsecevessacsenseasccasesesancnna P 71: 1
Lidt fristet ikke sarlig fristet.......... Gmcesasassacamsascacescesusasnncanansntnncon 2
slet ikke fristet...ceecncecencnannes tesescaas sescamesscscacnsasacansnssassansasasnnnan 3
Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)...cccececrnnncascncnconans menssssssssszsaarmanss 4
I 61. HAR DE TIDLIGERE VERET FULDTIDSANSAT PA EN UBEGRENSET KONTRAKT? l
JBieiieennnnacnonsanasnacanncanancne cessasessesces aeacassasacesacencsscaasncacsnsenana 25 1
= cecmssenesssmsaacserenanesasassonon
(Ved ikke/Intet SVAr)....coeceeecsncransancnsscancenscenancacnsncnssnnanas ccansessnses
BASE: IKKE SVARET NEJ I SP.61

73.

62. NAR DE SAMMENLIGNER DETTE FULDTIDSARBEJDE PA UBEGRENSET KONTRAKT MED DET ARBEJDE DE HAR NU, HVILKET

(—~\ ET ER BEDST: ... |

e INT.: LES OP
det De har MU...c.eucene... RPN IR <. 13
det seneste fuldtidsarbejde pd Ubegranset KONEFaKt......ueeeseseeeeneeneeenns S 2
de er lige gode..... esassmssensecansnenane sececsrsecsssssansnentacanasasnasnsanaan 3
Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)...ccvceceacncancnannans censss tessaseesnsseses 4
7. ‘
I 63A OG SKRLIGT, HVILKET ET ER ... DET MEST AFVEKSLENDE OG FLEKSIBLE i I
INT.: LES OP
det De har NU....cceenne. ceeeadscsnssasosasseaannnscanasassnstanasasassonans R 74: 1
det seneste fuldtidsarbejde pa ubegranset kontrakt.......ceeeecrencccenaccann eeanan 2
de er lige gode....ccevreriinceencnrccnccnsacnanannnnas eesssesaassestansasaaaanan . 3
Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)..vcceevscaccocnsnsnsnnancanansnnsnnnns % ...... 4
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’ E I 63B OG SERLIGT, HVILKET ET ER ... DET MEST STABILE OG FORUDSIGELIGE ! |
INT.: LES OP
det De har NU....ccereeiacseraaseeanenocsncsanassncssssanssasscsassssnannannes i.... 75: 1
{’~\ det seneste fuldtidsarbejde pd ubegranset Kontrakt.......eceeveesenssnancsnns creeas 2
(- de er lige gode.......... Cheteesecsassaarans Ceessersasesssernesnranasaannran Celreens 3
Ved ikke/Intet svar(INT.:LAS IKKE OP)........ U PN 4
76. i
l 63C OG SERLIGT, HVILKET ET ER ... DET MEST SPANDENDE OG MOTIVERENDE ARBEJDE 1
INT.: LES OP ‘
det De har NU..ceceeiernecerartncccncannanan ................................:..... 76: 1
det seneste fuldtidsarbejde pd ubegrenset kontrakt........cccceeecennaccccasanaanns 2
de er lige gode...cucuecaccensesareancossansaasnsacassnnanncsnsasnnsnananns commnnna 3
Ved ikke/Intet svar(INT.:LAS IKKE OP).......ucues ceeeereenn cesenne ceenneesensucanan 4
77.
I 63D OG SERLIGT, HVILKET ET ER ... BEDST TILPASSET TIL DERES PRIVATOG FAMILIELIV ]
INT.: LES OP
det De har NU...c.uvcecncrecrnesaccaccnscaccasannsarncannscas eeeennacnn tesseesbaanes 77: 1
det seneste fuldtidsarbejde pad ubegrenset kontrakt......cccccceeenceencannnnnnannns 2
de er lige gode...ccverveienncacnnnacencas “emessssssanssesanannaas cessssssnsanaanss 3
f“\ Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP).ccvvvecnveccascnnncncusscnsossscansssaspacans 4
8. r63E 0G SERLIGT, HVILKET ET ER ... MEST OKONOMISK FORDELAGTIGT ! |
INT.: LES OP
det De har NU...eicecennacenncuuasuansccanasasaasnssnssaanasnssasssossansasnspasnae 782 1
det seneste fuldtidsarbejde pd ubegranset kontrakt.....cccecencacnacrncncasacnanses 2
de er lige gode....ccuueiirininninciensoarsanccccarccnascncncnnsasscncnsoncancsoscns 3
Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)..c.ccvecorascossccscnnsonncnannnasnancnnnncnas 4
SLUT - BASE:SVARET 3,4,5,6 I SP.43
l E. IKKE ERHVERVSAKTIVE PERSONER 1
SLUT - BASE:IKKE SVARET NEJ I SP.61
BASE:SVARET 2,3,4 ELLER 5 I SP.1
9.
| 64. HVORNAR FORLOD DE DERES SENESTE LONNEDE BESKAFTIGELSE? |
INT.: LES OP
(F-\ mindre end 6 mineder siden.......... Seemsessencessacssseassaansracansonn ctsnsesensaass 792 1
. 6 mineder til 2 &r siden.....cevecicncccccnnaanan seesasesssseasssccssscasnnnaancananne 2
2 til 5 &r siden........ ceresemsenes Seeeesessscsscsssesanusecarssasnnnnsrasananann cens 3
mere end 5 &r siden.......... Cesessessessusceccacannansassans fecessssasnanacans P — 4
(har aldrig arbejdet)....ccccieaceecccecncuaarsncascisonsonsncnnsnnsnsascsassancassnanas 5
Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)...cccevrcnccnccnenncacnnnas tesesessasananrannans [
BASE:IKKE SVARET 5 ELLER 6 I SP.64
80.
r65. VAR DE FORHEN PRIMART |
INT.: LES OP
ansat arbejdskraft......ccccciavccnannncnas tesecscacsssassarenananas cesssscsacanans 80: 1
selvstandig...c.cveanennnn cescanieaens . . 2
det er forskelligt, De har haft forskellige stillinger..c.ccececcanccracncans Weases . 3
Ved ikke/Intet svar{INT.:LES IKKE OP).ccccceernsncasceencennscanssannacanass ceeanen 4
© GALLUP A/S . : ‘ SIDE: 17
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H 66. f J

INT.: LAS OP

Forlod De frivilligt Deres seneste arbejde.......cccvvveunnnnn ceesssssesnnsaen ceses 812
f’h\ mistede De arbejdet, eller.............c.ceeeeaal. Cieesassasbeconnananes crsees eaes
holdt De op med at arbejde for altid...ccveieecnneecceascasoesonsrnccesoscanncadanea

s~ W N -

ved ikke/intet svalr......cccccesaas sessenescscrsasursrssnsrrrcases cessescnnsse ;....
SLUT - BASE:IKKE SVARET 5 ELLER 6 I SP.64
BASE:IKKE SVARET HOLDT OP MED ARBEJDE I SP.66
82.

I 67. STUDERER DE ELLER ER DE UNDER EFTERUDDANNELSE ENTEN PA FULDELLER DELTID? I
INT.: LES OP
Ja : fuldtidsstudier.......ccveeecnnean. Geeeisssesiessescatenccnsancanasn caneease. 82:
Ja : efteruddannelse pd fuldtid........ ftetsessesecasecsassascacnancsncnncnnan daanne
Ja : deltidsstudier...cccceieinecnenacconnecsaconcansenssnsassnssassrsancssssnsanns

Ja : efteruddannelse pd deltidicececceeecnreeccencan. ceesanne e P

- esssessetesseansssstassassasssssnsaseusanans beanae

|
Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)..c.uvuuunn.. tetseceaciesianiatiattaeciaaionane

o UV &N N -

83.

68A HVIS NOGEN TILBOD DEM ET ARBEJDE, SOM PASSER TIL DEM, VILLE DE SA OVERVEJE DET MED INTERESSE, HVIS
DET VAR: ...ET DELTIDSARBEJDE

- . sesassesanesasacsnaanssacscsanssasasssanas 832 1

LT P L
T T ;.....

NeJrcececracacnassacanacnanan ................................................+ .....

(Ved ikke/Intet svar)....... nesmsesnsceas e

Vi & WN

68B HVIS NOGEN TILBOD DEM ET ARBEJDE, SOM PASSER TIL DEM, VILLE DE SA OVERVEJE|DET MED INTERESSE, HVIS
DET VAR: ...ET TIDSBEGRANSET ARBEJDE

T T P g - 2 |
MASKE JBeuenvencecnannannnoscsenann Sereeseereciansenieecieiantaatattataatasaetannen 2
mASKe Nejeeeereccercnsnnnnns g 3
NEj.ccavaseassacacnsascnscasasannanana R e 4

5

(Ved ikke/Intet SVar)....ceceeececanas teesecsmsmssemesassasensasanssasasanenn ; .....
85.

68C HVIS NOGEN TILB®D DEM ET ARBEJDE, SOM PASSER TIL DEM, VILLE DE SA OVERVEJE DET MED INTERESSE, HVIS
DET VAR: ...ET DELTIDSOG TIDSBEGRENSET ARBEJDE

»

MASKE jAeereecacencansanaa feseeesssumssasesscssensasccuaaatastatestantanunasnmannan
MASKE M Juueneneunaccenennnoassatannnsenacnsecesnssassasassassassnssasasssancsnnnes

NEjecaucrocncosencascansncasannnasannsosonsncnacanaanasns cemcenuns o

Vi & W IN =

(Ved ikkes/Intet svar).....ccececeecacan teeeecceciaiiaiaetisienttetntettecsenanianans
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86.

INTERESSANT ELLER UINTERESSANT?

69. AF HVILKE GRUNDE VILLE DE FINDE ET DELTIDSARBEJDE ELLER ET TIDSBEGRENSET ARBEJDE, SOM PASSER TIL DEM,

INT.: LES OP - GERNE FLERE SVAR
WA" = GRUNDE TIL AT FINDE DET INTERESSANT (SELV MED PENGE)

“BY = GRUNDE TIL AT FINDE DET UINTERESSANT (UNDER DE NUVERENDE OMSTENDIGHEDER)
UA" - en mide at komme tilbage pd arbejdsmarkedet PA...........ceicnerannans ..4;... 86:
YAY - mere fleksibelt, det tillader en fortsat at have et familieliveeeooeo... i....
YA - giver plads til andre aktiviteter pAd samme tid, som studier, undervisniné....

UA" - muliggsr at man kan beholde sin fremtidige frihed, ved ikke at vaere

fuldtidsansat.......coeunnennn sneeee tesescsarensrnsaans e
UA" - det er bedre end ingenting, men De ville foretrakke et normalt arbejde.......
AW - andet (NOTER)............ emeacans tescencesanacnsans cssesecocnancancscnsnnnans
ng" - usikkerhed nar arbejdet ndr sin afslutning.e..cceeeeeecanns ceessessserancanas

ug" - det tillader ikke et fortsat familieliV...oeeeeeueeeeenneneroreacconcsnnanees

uB" - det giver ikke plads til andre aktiviteter pd samme tid, som studier,
undervisningecceeceesecansancaas cenessececanccnsansnnanns chsesssenasasancasnesennne

ug* - det muligger ikke at man kan beholde sin fremtidige frihed...cceeveereencann.

"gH - det giver ikke nok i lgn..... ceassesuemsnteseasssaanssaasnsansnsesane sassenaa
ugH - det vil forringe de erhvervede sociale rettigheder......coee.. P A,
ugh - andet (NOTER)..... ceeeessentanaan tetseiiatsecesessssensanaannneennn cesasmanas

Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)........ setesisccascssseanacncnnsacaccsenne .
SLUT - BASE:IKKE SVARET HOLDT OP MED ARBEJDE 1 SP.66 .
SLUT - BASE:SVARET 2,3,4 ELLER 5 1 SP.1

1,

I F. GENERELLE HOLDNINSSPORGSMAL

87.

© GALLUP A/S

EN GOD INDKOMST

7OA NU VIL JEG LESE NOGLE KRITERIER FOR VURDERING AF ARBEJDE OP, FOR HVERT AF DEM VIL JEG GERNE VIDE OM
KRITERIET FOR DEM ER MEGET VIGTIGT, NOGET VIGTIGT, LIDT VlGTlGT NERMEST IKKE ELLER OVERHOVEDET IKKE VIGTIGT

INT.:LES OP

Meget vigtigt..c.ccveerenianancnnnee teecersssemseasumcansaannana cassascsssasasanas sassees B7:
noget vigtigt........ treecsssasensansan tesesssstcacascsscessssssansensasesasnnna cesssnana
lidt vigtigt..ooeenereeeennnencnccnnan tmeesssscemsaacanssnsanencnnnnasnassesannana cdmsean
nermest jkke vigtigt eller overhovedet ikke Vigtigt.c.c.ceerceecncncanancnnas ceeenea 1.....
(er ligeglad, har aldrig arbejdet og vil aldrig arbejde)........ ...................4.....
Ved ikke/Intet svar{INT.:LES IKKE OP)u.vcevernnacenean Gessumscacanseranssnansscansssinanaa

2,
3,
4,
5,
6

FRIHED (MHT. ORGANISERING AF ARBEJDSMADE, ARBEJDSTID ,0SV.)

70B NU VIL JEG LESE NOGLE KRITERIER FOR VURDERING AF ARBEJDE OP, FOR HVERT AF DEM VIL JEG GERNE VIDE OM
KRITERIET FOR DEM ER MEGET VIGTIGT, NOGET VIGTIGT, LIDT VIGTIGT NERMEST IKKE ELLER OVERHOVEDET IKKE VIGTIGT

INT.:LES OP
Meget vigtigt..sccionerinrnenenenonannnnans cesesusesmsesecessnassasastsnsananananns cee... 88:
noget Vigtigt....ioveiiaccrcenrannncnnnnncncaas cesssascaccanssassrsersrenntsunsnnn Peseas
Lidt vigtigt.eeciacrnncncenncescncnnscannn .........................................f.....
nermest ikke vigtigt eller overhovedet ikke Vigtigt...eeeeeeesscscsconscenacnnncnne }.....
(er ligeglad, har aldrig arbejdet og vil aldrig arbejde)......... U

Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)...cccverreccnncnceen e

-

O*UI!\NNH
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' 8?‘ 70C NU VIL JEG LESE NOGLE KRITERIER FOR VURDERING AF ARBEJDE OP, FOR HVERT AF DEM VIL hEG GERNE VIDE OM
KRITERIET FOR DEM ER MEGET VIGTIGT, NOGET VIGTIGT, LIDT VIGTIGT, NERMEST IKKE ELLER OVFRHOVEDET IKKE VIGTIGT
ET MOTIVERENDE INDHOLD (ANSVARSOMRADER, MULIGHED FOR UDVIKLING, ARBEJDSKVALITET, OSV.)
INT.:L&S OP
g"} Meget vigtigt..cciceicercncncnaneans tessenscese csecsasssasnnna ceersee nestecasssesnssad \.... 89: 1,
o noget Vigtigt...ceceiecenccenannn ssectsacesssscaccacnnasnannen tasisseencnsanss R 2,
Lidt Vigtigteeeeeeomueeienaenennannns e eeeeeeeaiieeeenieieriererraneaaaaaas S 3,
nermest ikke vigtigt eller overhovedet ikke Vigtigt..o..eeeeveeenianennncsoneanes crerenes 4,
(er ligeglad, har aldrig arbejdet og vil aldrig arbejde)..eeeeeeeeeseereerenceneaeennnaee 5,
Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)..uvuiceeeneenncnccannannnsancasasanses N 6,
90.
70D NU VIL JEG LESE NOGLE KRITERIER FOR VURDERING AF ARBEJDE OP, FOR HVERT AF DEM VIL JEG GERNE VIDE OM
KRITERIET FOR DEM ER MEGET VIGTIGT, NOGET VIGTIGT, LIDT VIGTIGT, NARMEST IKKE ELLER JVERHOVEDET IKKE VIGTIGT
FORANDRING OG AFVEKSLING (INGEN RUTINER, IKKE ALTID DET SAMME, OSV.)
INT.:LES OP
Meget Vigtigt.euecneceerecencenscnsccnoncancan tetsasaessesssssesesestessnaannonnn ceaesess 90z 1,
noget vigtigt....... sesssessssasansanssnsnsennsnsennn csvenascns canssnansasnansssnas Wrases 2,
LAt VIGETGaerneeannennennerenseneeaneeensennenn B AT 3
narmest ikke vigtigt eller overhovedet ikke vigtigt......... csetesacacescnanssnsensdassne 4,
(er ligeglad, har aldrig arbejdet og vil aldrig arbejde).......... aessesssansccsnnchocnns 5,
{pf\ Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)......cceuieenrnmecasanscenncncnonneannes T S 6,
" R TER LT Ok DEM ER REGET VIETLEr NonEl T Ey1Ag AT ARGEIDE Oy FOR AVERT AF DEY VIL JeG cemwe vioe ou
. , . DET IKKE VIGTIGT
SIKKERHED FOR FREMTIDEN (JOBSIKKERHED, INDKOMSTSIKKERED, OSV.)
INT.:LES OP
Meget vigtigt....... cesnan casessescans sssecssancancann reeaenea S SR - I 1,
noget vigtigt..ceeeeerevacencccncrcnnen ssememcssessesmsanansacncstencnsensnasananns ;..... 2,
lidt vigtigt..eeceereernnnancecnnnnnncanccnns tseuseenncessecnusneanacannnascasnsons wasene 3,
nzrmest ikke vigtigt eller overhovedet ikke vigtigt.......ceveeeeconcees acesssssssannanan 4,
(er ligeglad, har aldrig arbejdet og vil aldrig arbejde)...... e e 5,
Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP).cccccveccennccnnnen ceenmsessessccanacnsansacsranens 6,
92.

70F NU VIL JEG LESE NOGLE KRITERIER FOR VURDERING AF ARBEJDE OP, FOR HVERT AF DEM VIL JEG GERNE VIDE OM
KRITERIET FOR DEM ER MEGET VIGTIGT, NOGET VIGTIGT, LIDT VIGTIGT, NERMEST IKKE ELLER OVERHOVEDET IKKE VIGTIGT

TébP?SN!NG TIL FAMILIEOG PRIVATLIV (FRITID, TRANSPORT TIL OG FRA ARBEJDE, MULIGHED F?R FLEKSIBEL ARBEJDSTID,
osv.

("3 INT.:LES OP

Meget Vigtigte.ceiccncronrenannarancoscanas Geseecenasssssssencacassasasnsanansane vesans 92:

1,
noget Vigtigle.eeieceecsecncscncceronnceann ceesenne cemssssssasnesssesancsceasansuensanana 2,
lidt vigtigt.eeeieennennasnnnenecrercccnnnaa samsesecssssanssesstssansancansannnas feaans 3,
narmest ikke vigtigt eller overhovedet ikke Vigtigt..c.ceveceercaceececannnccacrnanananes 4,
(er ligeglad, har aldrig arbejdet og vil aldrig arbejde).....ccceeonrcecnncncan caceseaene 5,
Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP).....ccuuu.. seesaecasaccasssenssasnccanssreasapannan 6,
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70G NU VIL JEG LASE NOGLE KRITERIER FOR VURDERING AF ARBEJDE OP, FOR HVERT AF DEM VIL! | JEG GERNE VIDE OM
KRITERIET FOR DEM ER MEGET VIGTIGT, NOGET VIGTIGT, LIDT VIGTIGT NERMEST IKKE ELLER OYERHOVEDET IKKE VIGTIGT

ARBEJDSFORHOLD OG ENGAGEMENT (SUNDHED OG SIKKERHED PAARBEJDSPLADSEN, MEDARBEJDER ENGAGEMENT, LIGESTILLING
MELLEM KONNENE PA ARBEJDSPLADSEN, OSV.)

grmx INT.:LES OP

Meget vigtigt...ceieeiecraccccracensan teesessasanes tesesessmsessasssscancncantansana leenee 93: 1,
noget Vigtigt.eicersessercansenscscacanca cseteecsusssssasstencentansesaasassaannsnans ? ..... 2,
Lidt Vigtigteeseeseseasoaeenennnens et e reeteteaterenetaasnneaearaareennnnan ceeeaen S 3,
narmest ikke vigtigt eller overhovedet ikke vigtigt................................J ..... 4,
(er ligeglad, har aldrig arbejdet og vil aldrig arbejde)...ccveeenn.. testesensansanse i..... 5,
Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)........ seeeseecesesssesssacnacacasaasnnna ....{..... 6,
9.
KRITERIET FOR DEM ER MEGET VIGT1GT, NOGEY VIGIIST, LIDY VIGTIGT, WERMEST 1KKE EE'EEX‘bvéﬁﬁOSES'& YKKE VicTier
MULIGHED FOR LIVSLANG LERING (MULIGHED FOR ARBEJDSRELTERET UNDERVISNING, ARBEJDSGIVEN OPMUNTRER TIL
VIDEREUDDANNELSE, OSV. ) ’
INT.:LES OP ]
Meget vigtigt.c.eeecanaass M eesecsasitecancssssstesanssasnscecaasrntantansactatnasnesensan 9%: 1,
noget Vigtigt.e.eaeeeeaaranaaccascnsecscccansnnanscnsacnn cessssnsassas tasecsassasansassea 2,
Lidt Vigtigteeeeereemsansenscrenennnas 3,
narmest ikke vigtigt eller overhovedet ikke vigtigt.....cceceeeecnccccnaccnncncnae ..i..... 4,
(-\ (er ligeglad, har aldrig arbejdet og vil aldrig arbejde)e..eceeeeesensnn.s eeeenenn ..... 5,
Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)e.uveveccreanncencncannasncsnsanassnsnsansnsnsacanana 6,

Lad os tale om deltidsarbejde. Som det fgrste vil jeg lese nogle positive udsagn om deltidsarbejde op for Dem. For
hvert af dem vil j eg bede Dem om at fortalle, om De synes, at det er en rigtig, nasten rigtig, nesten forkert eller
a

forkert opfattelse del tidsarbe jde
95.
I 71A SYNES DE...DET MULIGGER EN BEDRE ORGANISERING AF ENS LIV ]
INT.:LES OP
rigtigeccecasss R tectescesamnsane meesesssmssmscensssasessesnsancassnannanen . 95: 1
NESteNn Figtig.c.ceecaiceinceonecsecsonenncncsocacassasasassnsonnsnssusascncaassssnsannsan 2
nesten forkert......cceeeieneeccoscncansansessoscasacannsansnnsns ceeemsanen A . 3
forkert.eesasonsnasceccnsancancanns P P 4
Ved ikke/Intet svar{INT.:LES IKKE OP)...cc.evereuacnersacascncacasnsacsoncssensascnnannnnn 5
9. I 71B SYNES DE...DET MULIGGOR EN BEDRE ARBEJDSKVALITET ]
INT.:LES OP
(fj§ Figtigeeeeseccenoncencvcsnccanonsonnnns cecmstesssesasasanannnn ceeanee cesessassaccncssesca 962 1
nesten rigtig....cccneencnccanncenanan e 2
nasten forkert......cceecencaccenns cemsensassesaenns seesssesscascass cececessacassocsansna 3
forkert....coueveanncancacne g pocase 4
Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)u.uvcvccicecnransnoscnsnssnnsasnasaacaasnnannas teeaee 5
o I 71C SYNES DE...LONNEN ER FORHOLDSVIST HOJERE FOR AT KOMPENSERE FOR FEKSIBILITET J
INT.:LES OP
Frigtigecececncensacnanaannae teesasamsamsesses cessmsassvecescnssaasassassatonansnsnns [ 97: 1
nasten Figtig.ceccecencncnacassccsascasanscs Fesssacsssasanssasssnessssesasssassataassasna 2
nesten forkert......ccveeencceriananseas T 3
forkert.ccoeveencneananeces sesscscnncansnsas cscaccssvensuacaccanassancsninnns cesess eeeen 4
Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP).......... Gesasmcancsesssumstsassssencsnnssans e 5
© GALLLP A/S : ‘ SIDE: 21
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‘ I 72. VILLE ET AF DISSE ARGUMENTER FA DEM TIL AT SIGE JA TAK TIL EN DELTIDSANSETTELSE? ]
INT.:LES OP

ja : muligger en bedre organisering af ens liv........ casestanen cectecsensensscnans eedana 98:
(,.\ ja : muligger en bedre arbejdskvalitet...c.ciiciceiininccecnncrucrncenccnncasscnannas Jene
‘ ja : lgnnen er forholdsvist hgjere for at kompensere for fleksibilitet........cvuunun {...
nej, intet ville fa mig til at sige ja til et sidant arbejde....ccecviicenccracnannas

Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)............ e eseierescassenssecentntearaasensantans

-

v & W N -

fortalle, om De synes, at det er en rigtig, nasten rigtig, nasten forkert eller forkert opf lse af deltidsarbejde

Jeg vil nu lase nogle negative udsagn om deltidsarbejde op for Dem. For hvert af d:mtvil jeg bede Dem om at
tte

99.
| 73A SYNES DE...DET BLIVER IKKE GODT NOK BETALT ]
INT.:LAS OP

rigtig..... teseasissesssnssnannns ceeesanes teesacsmssusactnasasonctssaarsensatensanans raes 9921
NESteN Figtigc.scscessnnsasseassnssssansonssssasanssssncensoanasnsssasssncanss tenssnsan veee
NBSten fOrKert....eeeeececaascncoasencasansacssansanasss teetenses cesanne secssevnmsenrbues

forkert....... tesscenenans R, e

Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)....cccccveerensnsanascsonccncnnncesascncansnscncsans

i & WN

100.
l 73B SYNES DE...DET ER UHOLDBART OG KAN KUN ANBEFALES SOM EN MADE AT OPNA ET REGULERT ARBEJDE PA ]

{jiﬁ INT.:LES OP

PiGtigeecacccnaccsaccacnssancenascsnnsnannnnnaannn tessessamsasesssssesasssssssacassesnans 100: 1

neEsten rigtige.cceceececncearsoscacoasosssssnsnnnsscncsnnnnsnasnsanse tecemcsmasasanans S 2
nasten forkert......... Gesescescesctssensrsannasaasssosssesaasnanannan . .....:.... 3
fOrKert..ceoceeeetecsnasasnaccacecaansnnnesscsoncnssncnnannces cencen A 4
Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)..c.uisceeesecsccecesocnnsoscssssoncanonnssans senean 5
10

1.
I 73C SYNES DE...DET ER PRIMERT FOR KVINDER
INT.:LES OP

rigtig.cceecac.. creesasnssananas feeeane teanestsscsssceastaarassenasressnesanaananas “eenee 101:
nasten rigtigeecceecccccescacenccsconsannanasn ceassssuensasssmssesnsncasansssssssassdanans
n@sten forkert.....ccaseeacaasccssensosesasansansnasassanasnnannns Y

forkert.......... cessssesssessassssancunsasantassranansasannnan e

Ved ikke/Intet svar{INT.:LES IKKE OP)....ccccsacacacncnacncnnnnacsanacsansanssnssssansnas

Vi & W N -

10

2.
| 73D SYNES DE...DET REDUCERER ANSVARSOMRADER OG SOCIALE FORHOLD
(° INT.:LES OP

rigtigeececeacccnccnsnss cassssssecsascesassssssccnstsaasnsasananaanasnannnnns cussssasseea 1022

nasten rigtige.cceecese. caeanas ceesssscensesansnscancnnanan Sesussesssssasscsasnannsssnsense
Nasten forkert..c.vceeraesuasecsasesassasusnnsncncssnsnasssaanannns ceencesevesasassescnns

fOrKert..uceuarooarenacasssnesansasenccnsossassncancnsaancncas tesscccsnsserasansnscnssnnn

Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP).....ccccau.s cesssamsaseaccsnnacrsansanscasaas ceaene

i & W N =

103.
I 73E SYNES DE...DET MANGLER SOCIAL STATUS

INT.:LES OP

rigtigeacee... seresasses cesecnassnnne tesssesesasasasacsnasanasnasse sesesssssncssancasasss 1032

NEStEN Figtigeeeccnccacacaccraconsnasssansnssscasescsnsscnsasnncnsannscassnansensanssssnas

forkert....... Sesseseesasesacetasncantenneesesasasssenasaracoceasenasannesestencsstaaians

1
2
nasten forkert....eeeeeacesvocesossaasosasscasancsasccnnns ceneea ...................;..... 3
| 4
Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)........ tessmasscecesnsaassassranseassassans calaians 5
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104.
* ’ 99 H 73F SYNES DE...DET NEDSETTER ARBEJDSKVALITETEN

INT.:LES OP

12 T TR e e treenesiersaeseereaesaaaaaan ceeeeenenes 1042 1
nesten rigtigeeeeececeeecacrenancencnss Gersesasecesaneessesanaanaananassnssnnne .....é.... 2
g—‘§ nasten forkert......ecoa.. esessesnanensanasntanscnsansannn cesessssnssasasasana cecesapanes 3
forkert..c.oveeeeienceennananns etesesseansnsennnasanans terassanana teseassssstananes ‘3 ..... 4
ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)...vececnnncncencann cenenssen I 5
105.
I T4. VILLE ET AF DISSE ARGUMENTER FA DEM TIL AT AFVISE ET SADANT ARBEJDE?
INT.:LES OP - KUN ET SVAR :
ja: det bliver ikke godt nok betalt...... e eeeteereeneseseanaaneerannnnannnnnanas eree. 1052 1
ja: det er uholdbart...cceuvevecnenccvcecncaneea sescesancasevessestnncncans T . 2
Ja: det er primert for kvinder........c.c.cu.c... taresacean crecssmsnssssansacens [ S 3
ja: det reducerer ansvarsomrdder og sociale forhold.......ceceeensennnvensocacnacnctanans 4
Ja: det mangler social statuS.....eceeencccascacecacncnas A 5
Ja: det nedsmtter arbejdskvaliteten......c.ecvevcevcaccen. e 6
nej, intet ville f4 mig til at afvise et sddant arbejde.....ceveeeesenes Y 7
Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)..c.cccvrvecscccnnncannas ......................;..... 8
106. :
5'*3 ;3§E$$EL§8¥GIVNINGEN GORE DET LETTERE ELLER BOR DEN BEGRANSE DELTIDSARBEJDE I FORHOLﬂ TIL ANDRE TYPER
INT.:LES OP
gere det lettere......... feceascsssssensesaccanncancnnas ceenmanas sassesarsnsnssrscesesnas 1062 1
begreNnSe. .. ciueeeeesancassancaccctantancacacsenscaccananannanannn tesssseasnsssssnne eeseas 2
hverken eller.....ccccaiiavennnnna... caracmrans cacumevetensnnnasansanas cacsmssansaa - 3
Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)..... tessscecseesaacsessnsunscsssseesnnses cecasensna 4
107.
¥?£ gngURDE ARBEJDSTAGERE BLIVE TILSKYNDET TIL AT KIGGE EFTER DELTIDSARBEJDE, ELLER SKULLE DE IKKE TILSKYNDES
INT.:LES OP
tilskyndeS..c.cncesennracsananveacsans csensescencecsanas Mentasssacmsansnnsesssnsnasnaa e 107: 1
ikke tilskyndes.....coeveeeccmereciannniunreensascecccnnnunnnsconnsssncnscnnncnncns ceeeae 2
hverken eller.....cccecanen... cemssmcunnn Chensessescccasssassncnvsenssssatnserasacsasanan 3
Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP).c.ucencnnnen cesscessesmnecessreuasesncsassoncnannna 4

tidsbegrenset kontrakt op. For hvert af udsagnene vil jeg
(,.} nasten rigtig, nesten forkert eller forkert opfattelse af arbejde pd tidsbegrsnset kontrakt

Lad os nu tale om arbejde pd tidsbegrenset kontrakt. Ferst vil jeg lese nogle positive udsagn om arbejde pd
j Dem om at fortalle, om De synes, at det er en rigtig,

1

08.
I 77A SYNES DE...DET MULIGG®R EN BEDRE ORGANISERING AF ENS LIV

INT.:LES OP

8 T 5 I e ... 108: 1
nesten rigtigeccccecaccanaaces cessseanms e g P 2
nesten forkert......ceeeencceeeceacsonrsssrannnsuacsannnnassncnnnns tecemncasensansaen ETERR 3
forkert....ccveeuneenee. Feascmaesscesssnsesecesssnesanassessasesanansassncasannnnns areean 4

5

Ved ikke/Intet sSvar(INT.:LAS IKKE OP).cuveccecnssacsnccasacsnaransanccnsccnssarnsasaannas
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11

09.
4 I 77B SYNES DE...DET MULIGG@R EN BEDRE ARBEJDSKVALITET

INT.:LES OP
< 1 O A 109: 1

nasten rigtigeccesececesascsncensoasansnnans chseenaes seecsatsennne teetessecsansasans 4.... 2

nasten forkert.......ecinerereennancannns sessececssssnconsancs [P ..............i.... 3

forkert...cceiieeeireieetnncccncaranes teetessacesenssessenaccsancancassasansnesans R 4

Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)....vcuuuus ceersssens .........................ﬂ;.... 5
1

0.
I 77C SYNES DE...LONNEN ER FORHOLDSVIST H@JERE FOR AT KOMPENSERE FOR FEKSIBILITET )
1

INT.:LES OP )

T T e tteecateetiaeaeeeeereneee e aaanaas eeees 1102 1
NESteN Figtigeseassccscsesnsosaccsennccancsocaccasscansnnasanannsansannssnansans ascasinases 2
nasten forkert.....c..c..c... secassessssvenascasasannrnussssasansan seesssnasens aesasincans 3
forkert....cvoveecinrcecncnnncennns Shecessacecensusasuaranasscessssacasasasassansas iaones 4
Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)........... Geessescnsescscacscastntsuncnrnnsan i ..... 5

1.
I 77D SYNES DE...DET GIVER ERFARINGER OG FORGGER CHANCERNE PA ARBEJDSMARKEDET

INT.:LES OP

[ 1 - ceessessssasancsssnasansassascasansachaseas 1112 1
nasten rigtigec.ocieececcecancacnanscancnaaacansascnsanaan P 2
nesten forkert.....eveeeeececocncneucscnnencencanananrccncnnaanse . reene 3
forkert...coieerueieeeenonnanancscaccscnscscunnasnnnanas e P 4
Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)....ceceesn ceasassncssasnesn seruacacnan ssessaains . 5

12.
I 77E SYNES DE...DET BEVISER ARBEJDSTAGERENS FLEKSIBILITET, OG DET FOR@GER HANS CHANCER

INT.:LES OP

PiGtigeeeceeneaneaccnancaccacacneanecsoacseceatosanssesnnsnonnnsoasnnansonnnnsassansnssns 112: 1
nasten rigtig...c.uevececenccacnccnccnsces Geeacesseunscascsacnnssnnnessesrasestacsasnnsnns 2
nesten forkert.....ccueeereenecncenecncccnaccnsnanes s 3
forkert.....ceveerieneercccneccenacncnncaascanns e 4
Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)...cc.cecrcascncannaasns s 5

3.
I 78. VILLE ET AF DISSE ARGUMENTER FA DEM TIL AT SIGE JA TAK TIL EN ANSETTELSE PA TIDSBEGRENSET KONTRAKT?

INT.:LES OP - KUN ET SVAR

ja: muligger en bedre organisering af ens liV....ccceneeerceecenacecncasscscccanes fesvaas 113:

1
ja: det muliggsr en bedre arbejdskvalitet.........cceevennnes ereereeanianiaas Lemnane 2
ja: lgnnen er forholdsvist hgjere for at kompensere for fleksibilitet.............L...... 3
ja: det giver erfaringer og forgger chancerne pa arbejdsmarkedet..............;...}...... 4
ja: det beviser arbejdstagerens fleksibilitet, og det forgger hans, chancer.......t...... 5
nej, intet vil f& mig til at sige ja tak til et sddant job......ececvecrcarencancans ceene 6
Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)...cccvencerancnnns asessmsessmceccncsnnane esemmcme cas 7

Jeg vil nu lase no?{e negative udsagn om arbejde pad tidsbegranset kontrakt op for Dem. For hvert af dem vil jeg bede
e

Dem om at fort
arbejde pd tidsbegranset kontrakt

e, om De synes, at det er en rigtig, nesten rigtig, nasten forkert eller forkert opfattelse af
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1.
P 4 H 78A SYNES DE...DET BLIVER IKKE GODT NOK BETALT
INT.:LES OP

FIGEIGe e rnseseneneneasanrnrasnsasensnrsenraeenenensaenns eereeierraraeaa, eenen U 7%
. nesten rigtigec.escecercecesancscncnscanvasannnnan seccessssans .......................L....
g’*\ nasten forkert.....ceineieeeaneeeeeneascscecconsccsnannsnanns .......................L....
forkert..coeuveenececncnanenncnnenesne ceseceas Y A

Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)eceesescaceas senssesanssanas teeesenssssessnnan feesas
|
5. ,
I 788 SYNES DE...DET ER UHOLDBART OG KAN KUN ANBEFALES SOM EN MADE AT OPNA ET REGULERT | ARBEJDE PA

INT.:LES OP

mi &~ W N

1

Figtigeeeeearcasannes Ceeemrereenaans et esesseaesaneantatasaanasaaeasaraasennaaaanae feneen 115:
NESten rigtig.cecececaceccsencesocncacncasansaccecsarcansssnnnanaancnnns teenmvensan ;.....
nesten forkert............ Ceeaeseesscstanrananatateusann st nsssantannas hensan
forkert....ooeeenen. seeessmeees cessseasencsccannansas teeessessenssenncnanannanen teeemnaan

Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)...ccvevecncccnecnns essssscessancesscnassssassissanns

Vi N W NN -

11

6.
[7780 SYNES DE...DET ER PRIMERT FOR KVINDER 1
INT.:LES OP

Pigtigececcaccaconccascnaas wsesan sessanssecnsas tasesssssnesanancans P 116:

("X nesten rigtigeccceeceececurencancccnsancasaacnssansnancas s

forkert..oveeeesnnsonaces cecscesssssccsansannnana tisesmsemsasansaassasana e

1
2
nasten forkert..........c.... Semceecasssessscnsaasscsanaassaannancasasenscnanrnrns issseas 3
4
5

Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)...cccvvcccoccnnceccaconacavonee cessessassans cssnaes
1

17.
I 78D SYNES DE...DET REDUCERER ANSVARSOMRADER OG SOCIALE FORHOLD 44]
INT.:LES OP

rigtigececescsencancsncaes cucessecreesacassEnsseisasanasacnnanssrseasnnnnanasanan [ 117:
nesten rigtigeccscecncca.s eeacascsmssssassascsssesteannasssascancseanssnnasnssnnns iesesas
nasten forkert........eavecrececcecncannnsansacns g

forkert...... essesssensesesansaansasensaasenannnans caserencscmsasseansscsnancancnssdencsan

Ved ikke/Intet svVar(INT.:LES IKKE OP).cuceeeeennnannnennrosnnunassnansannancnsnnns deenane

vi &M W N =

1

8.
I 78E SYNES DE...DET HAR EN DARLIG SOCIAL STATUS 1

INT.:LES OP
rigtig....... teecscesasscesaasssasaaanssasent s ansenaaT se s s s ans s s sanannEnE “eeenna 118:

(..\ nesten rigtigecceeecesncescnassnncsssnsencnasascsnancanns Cesesssceasacsscesssssnsaasanana

forkert..coeerecnncceccncncaaes cecessesscanannesesses st ssaascnEautsssatatsastannEnan

1
2
nasten forkert.....cceceeeceeanas Meatessectatcesassesaeacaesnesanesttnannsntensasnasannan 3
4
5

Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)...c.ccucrncrencscascncssccssosssncnsosnnscnsansanaa
1

19.
I 78F SYNES DE...DET NEDSETTER ARBEJDSKVALITETEN

INT.:LKS OP

rigtigeceeessasccasncanana sessassescsvecananane casessssensscnnnnan LT PP PP R TP 119:

nasten rigtige..eeea.. tesasesnanas ................................................L......

forkert....ceceee cecescsnsesnesscansuns R LT TR TR PR PRTEPPRL T PR R

1
2
nasten forkert.....ceveeecneeccans e 3
4
Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP).............................................@...... 5
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121.

122.

123.

180.
1 8 l 78G SYNES DE...DET AFHOLDER EN FRA LANGSIGTET PLANLEGNING AF FAMILIE OG ARBEJDSLIV

INT.:LAS OP

- < I P ceessaes tessecemsesisesessatnssaannnsnsnnna 120: 1
NBSten Frigtige.cccercencceecarencascsccasncccncnasen tsssmecescesansasssscanansnaanacs f..... 2
nasten forkert........... Ceeremiecnseranen Cheeeesecaressesascaseasecracentaaaanann cfeeaes 3
forkert............... cresesieancians N .i..... 4
Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP).uiccsecencnucnonnncascncecncacanncnnncscncnne heeeea 5

I 80. VILLE ET AF DISSE ARGUMENTER FA DEM TIL AT AFVISE ET SADANT ARBEJDE?

INT.:LES OP - KUN ET SVAR

ja: det bliver ikke godt nok betalt............... ceeeen e eeereeereeereaneeanas
ja: det er uholdbart.......ccenvevvannas tessesssscasasecssascncnnsnnsnsacnaa .......}.....
ja: det er primart for kvinder....... Seeeescesessacsvnsnnsnssesanssnsasanaan secssseancens
ja: det reducerer ansvarsomrader og sociale forhold......ccevmereenncancns ........:......
ja: det har en darlig social status.......... e esteenseenenesantetanrataacaannnnnns eeeas
ja: det nedsatter arbejdskvaliteten...... ceesecscssacssmnsnssasensantasaasansanasnennn eee
ja: det afholder en fra langsigtet planlegning af familie- og arbejdsliv......... [
nej, intet vil f& mig til at afsld et sddant arbejde..veeerrecceceecrarenccnsansancans eee
Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)........ sessicucasesensecsencsnnancnsansaannns reeenn

121:

VO 00N O TN =

81. BOR LOVGIVNINGEN, EFTER DERES MENING, GORE DET LETTERE ELLER B6R DEN BEGRENSE ARBEJDE PA TIDSBEGRANSET

KONTRAKT 1 FORHOLD TiL ARBEJDE PA TIDSUBEGRENSET KONTRAKT?

gore det lettere.....cevecunccncanas I eeess 122: 1
begrense.....cceeceeinnieccesncnancnnsenne censessssnae testsesmtemcassasnasasssasasennsnan 2
hverken eller...c.viieeienrencernecacaaccsscnsnnas ettcicecnssnssenancasssssescannnuanasas 3

A

Ved ikke/Intet SVaAr.....cccevceransaccncccacnnan P F .

B2. OG BURDE ARBEJDSTAGERE BLIVE TILSKYNDET TIL AT KIGGE EFTER ARBEJDE PA TIDSBEGREN$ET KONTRAKT,

DE IKKE BLIVE TILSKYNDET TIL DET?

ELLER SKULLE

tilskyndeS...cveeeennnccrenncnacancnnsns L
ikke tilskyndeS...ccueereccnornnscennananas I
hverken eller...cveeceeiinceieinnceressrarancsnseascnsan cesmmenn . cesssssncsnecan
Ved ikke/Intet svar.......cccoeu.. Fessesiecsnssennsaassansacensasannansanannnanassnnnn ces

123:

& WN -

den

Jeg vil nu navne nogle forskellige ansattelsesformer. Jeg vil bede Dem om at vurdere dem i

rekkefglge begyndende med

ansattelsesform, som De finder mest acceptabel for en arbejdstager, til den De finder mindst acceptabel for en

arbejdstager: ...

124.

© GALLUP A/S

I 83A UBEGRENSET FULDTIDSANSETTELSE

INT.:LES OP

leeiaeeevcnsnsacnsnnsensrssastasncacnnnanans g 124: 1
2ececeicieutctntrtnrettettcttinencannacsasassananncans e 2
K JA e Gvsesensemsacisscnassssnacssnsnaas 3
berretiaiiecieitetatintiaciationtarstaccsansananaas deeeceensae A e 4
R eaese . 5
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126. ‘
@ [ 838 DELTIDSANSATTELSE ]
INT.:LES OP

S Sesecusesnesnaanenanssesanastoneasassnaasostataserscasensenann yeee 12501
-3 Ceeteateeuuasan et b ot as st aas s as Rt nsasansaanannan beee 2
OO 3
bevieenanrannnesanennen cecsesarassanesnnane e 4
D eervaneansane crenenns ceesecsrnasaaans creees e A 5

12

6.
I 83C TIDSBEGRANSET KONTRAKTARBEJDE : ]
INT.:LES OP

| . . tereeeeseseseenncansaasnsssasastanannnssanrnanan dereee

12

7.
| 830 ANSETTELSE I ET VIKARBUREAU ; 1
INT. :LES OP

lTeaesanee cessecssssescscnssnsscasas e tescacasannsannan sessesenaass 127: 1

c"ﬁ 2ieiienancececnnans Geescesuiesatenaanscescacenncasacsecansssanncsncennecanconssontnsnasnes 2
o e sesssee csessccsssescnsstassasanssssssanenns 3
bererencnoncscnnsnssrcsiasctsnnnanarns g cevecanee tssesssescasesencans 4

- ceessnnns cessecsccessassasssesaranne cans 5

128.
| 83E SELVSTENDIG, UAFHENGIG |

INT.:LES OP

L chesssesaseassenecetetsssaessesennasaacanasaasaacnansnmnsnsnnenn seenmnane 128:

2ecennnes e cecssscassesacencacssccarssicetentasasasasascane

1
2
K g A 3
berrieiiinnnnaanen. sessansennssssensncaonaanas thmemsscssessssecsracanensansensesesbenonne 4

5

I SUPPLERENDE BESKRIVELSER

129.
I 84. ER DERES HELBRED GENERELT: ...

{f~\ INT.:LES OP

Meget GOOt..cruveconncarcasccannsansassansnsannssnsnanannasesansansasassansonssnncncssnas 1298

godt..ccuiensccancaenes cesemssnes csesssseessesennantasaassssnasnnsnnsans cencencsenanns ..

e T o 0 1 1
meget darligt.eeerccaceccancnrannnnas FamsseecccscassansensnssnasancanEmasasaasanannnnsnnn
Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)...... seacsmsnensenasmsnsnsanann tessssennnan cseanans

oS W N -

130.

85. HAR DE EN PROCENTVIS NEDSAT ARBEJDSEVNE GRUNDET INVALIDITET ANERKENDT AF DE SOCIALE MYNDIGHEDER ELLER ET
FORSIKRINGSSELSKAB?

Ja, 100%....cci0eenuceacannanes Cessecsencaccasscsasssssnntnnnes tesnasassessassncesseanscsss 1303 1
Ja, mindre end 100%.......ccc00eneee cecasane cecancsseasesssscsssnannnnas secsssssena dsessne 2

P saceasccancnes P 3

Ved ikke/Intet svar(INT.:LES IKKE OP)........ ceteesasessssesssasassasanenansannnnun dessnas 4
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