FLASH EB 120 “Flexible Employment” : ‘j
TRADUCTION LUXEMBOURGEOISE ‘

D1. |
Sexe:
1. Mann
2. Fra

D2.
Wéi al sid Dir w.e.g. ?....Joer
00 REFUS/SR

D3.
Regioun

D4.
Type de localite :

2. Aner Stad/urban Géigend
3. Landlech Géigend

DS.
Wéi vill Persounen liewen an Arem Stoot, lech mat abegraff ?

....... Persounen (Exakt Zuel)
- (SILA PERSONNE INTERROGEE VIT SEULE: CODER ZERO)
- (SINSP/SR: CODER 99)

D6.
Wéi eng Studien hut Dir mat Erfolleg ofgeschloss ?

0. Nie an d’Schoul gaangen
1. Ens. primaire ou complémentaire (9iéme) / Ens. secondaire ler cycle (11e)
2. Ens. sec. 2e cycle (liére classi., techn., ECG)
3. Ens. supérieur (Bac +123:IST, institut pédagogique, IEES)
4. Ens. supérieur (Bac + 4 ou plus: université)
5. (NSP/SR)
D7.
Wéi al wart Dir wéi Dir mat Aren ganzdeeglechen Studien opgehalen hut?
....... Joer
00 REFUS

01 JAMAIS ETE A L’ECOLE PLEIN TEMPS
99 ENCORE A L’ECOLE PLEIN TEMPS
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BESCHREIWUNG VUN DER AKTUELLER SITUATIOUN

Aktuell Situatioun.

Ql

Sidd Dir momentan:

SR ol

') 6.

am schaffen ® SECTION A - Q2

pensionnéiert (net méi am schaffen) # SECTION E - Q64

op der Sich no Aarbecht + SECTION E - Q64

Student, an enger Vollziit Formatioun % SECTIONE - Q64

ouni professionnel Beschaftegung (kémmert Iech em den Stot, Rentner) ¥
SECTION E - Q64

(NSP/SR) + SECTION F - Q70

SECTION A. PERSOUNEN AM SCHAFFEN (TOUS STATUS CONFONDUS)

Beschréiwung vum Emfeld an den Aarbechtskonditiounen.

Q2

An wéi engem Sekteur schafft Dir?

Q3

1. offentlech Administratioun

2. Gesondheet / Edukatioun

3. Landwirtschaft, Féscherei, Forstwirtschaft
4. Industrie, Manufaktur, Energie

5. Konstruktioun

6.
7
8
9
1

Handel

. Horeca
. Transport

all aner Service

0. (NSP/SR)

Wéi vill Persounen beschiftegt dre Betrib oder Institutioun (Iech mat abegraff)?

O ILRES S.A 2
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1-2

3-5

6-10

11-19

20-49
50-249

250 oder méi
(NSP/SR)



Q4

Un wéi vill Persounen kénnt Dir Uerder oder Aarbechtsinstruktiounen ginn ?

un keen

1-2

3-5

6-10

11-19

20-49
50-249

250 oder méi
(NSP/SR)

VoA E R

Q5

Géift Dir Ar Aarbecht éischter beschreiwen als:

1. manuell

2. technesch
3. geschiftlech

4. Biiroaarbecht

5. aner (PRECISER)
6. (NSP/SR)

Q6

Schafft Dir meeschtens an der / am:

Fabrik

Atelier

Biiro

Geschift / Butteck

Dobaussen, énnerwee, beim Klient
Doheem

aner (PRECISER)

(NSP/SR)

NN E WD

Q7
Greift Dir bei Arer Aarbecht oder engem Deel dovunner op den “Télétravail” zréck, wat
et Iech erméiglecht fir Doheem ze schaffen?

1. jo,ganz

2. jo, deelweiss
3. nee

4. (NSP/SR)

Zefriddenheet op der Aarbecht
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Q8 /
Am groussen Ganzen, sidd Dir ganz zefridden, éischter zefridden, éischter nét zefridden
oder guer nét zefridden: .......... ‘

ganz zefridden

éischter zefridden

éischter nét zefridden

guer nét zefridden ‘

(NON SUGGERE: weder zefridden nach nét zefridden, dat hingt dovunner of,...)
(NSP/SR) :

S il

a. mat der Aarbecht den Dir maacht?
b. mat Ar Aarbechtskonditiounen, ewéi Ar Aarbechtszditen, Art Emfeld, Are Statut etc.

Identifikatioun vun der Professioun

Q9
Wat ass déi genee Art vun Arer Haaptaktivitéit?
(ENQ: NOTER LA REPONSE ET ENSUITE CODER CI-DESSOUS)

(Réponse libre: .........coovveneee )

1. Onofhiingeg

— dat heescht :

11. Bauer, Fieschter, Féscher

12. Geschiftsmann, Handwierker

13. Friiberuffler (Avekot, Dokter, Comptable, Architekt,....)
14. Betribschef (Chef d’entreprise)

15. aner (PRECISER)

2. Gehaltsempfiinger

— dat heescht :

21. Fraiberuffler (Avekot, Dokter, Comptable, Architekt,....)
22. Cadre supérieur / dirigeant d’entreprise

23. Cadre moyen

24. Employé deen am Bureau schafft

25. aneren Employé (Verkeefer, Infirmier, etc...)

26. aner (PRECISER)

3. Aarbechter

— dat heescht :

31. Meeschter (Chef d’équipe)
32. Kalifizéierten Aarbechter
33. Onkalifizéierten Aarbechter
34. aner (PRECISER)
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4. Ouni professionnel Aktivitéit
— dat heescht :

44. Op der Sich no Aarbecht

45. aner (PRECISER)

99. (Refus)

Akommes vun der professionneller Aktivitéit.

Q10

Ass dés Aktivitéit d’Haaptakommesquell vun Arem Stoot ?

1. jo

2. ongeféier d’Halschent vum Akommes vum Stoot
3. nee

4. (NSP/SR)

Q11
Wat ass de monatlechen Netto-akommes (no Deduktioun vun der Securité Sociale an
Stéieren) den Dir vun déser Aktivitéit mat heem bréngt, ass et ongeféier...... veer 7

1. manner ewéi 500 Euro (20 000 LUF)

7 téschent 500 an 1000 Euro (20 000 — 40 000 LUF)

3. tgschent 1000 an 1500 Euro (40 000 — 60 000 LUF)

4. téschent 1500 an 2000 Euro (60 000 — 80 000 LUF)

5 t&schent 2000 an 2500 Euro (80 000 — 100 000 LUF)
6. téschent 2500 an 5000 Euro (100 000 —200 000 LUF)
7. 5000 Euro oder méi (200 000 LUF)
8. (NSP/SR)

Beschréiwung vum Stonneplang

Q12
Wéi sinn Ar Aarbechtsstonnen verdeelt ? Wei eng vun deen folgenden Aussoen
entsprecht Arer Situatioun am beschten ?

1. d’ganz Woch fest an regelméisseg Aarbechtsstonnen

2. fest an regelméisseg Aarbechtsstonnen mee nét glaich verdeelt iwwer d’ganz
Woch

3. flexibel Aarbechtsstonnen mee am viraus festgeluecht

4. Aarbechtsstonnen déi all Daag nei fixéiert ginn, jee no Besoin

5. (NSP/SR)

Q13

Dés Verdeelung vun Arer Aarbechtsstonnen, passt sie Iech ganz gutt, éischter gutt,
&ischter nét gutt oder guer nét gutt ?
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ganz gutt
éischter gutt
éischter nét gutt
guer nét gutt
(NSP/SR)

APl el e

Q14
Wéi vill Stonnen schafft Dir am Duerchschnétt an der Woch ?
ENQ. NOTER LE NOMBRE

Ongeféier .......... Stonnen an der Woch

Q15
Passt lech dés Aarbechtsdauer ganz gutt, éischter gutt, éischter nét gutt oder guer nét

gutt ?

ganz gutt
éischter gutt
éischter nét gutt
guer nét gutt
(NSP/SR)

Al el S

Q16
An Arer Beruff entsprecht dat enger Aarbecht : ........... ?

1, Tache oder manner

téschent ¥ Tache an Demi-tiche

téschent Demi-tiche an % Tache

téschent % Tache an Vollzdit

ganz Tache oder Vollziit + Q17 et aller ¥ Q22
méi ewéi Vollziit + Q17 et aller » Q22

. (NSP/SR)

Nk whe=

Q17

Zénter wéi laang schafft Dir schon mat désen Stonnenplang ?

manner ewéi 1 Mount
téschent 1 an 3 Méint
téschent 4 an 6 Méint
téschent 7 an 12 Méint
téschent 13 an 18 Méint
téschent 19 an 24 Méint
téschent 25 an 36 Méint
méi ewéi 3 Joer

. (NSP/SR)

Voo NV R WD
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Deelziiit Aarbecht.

Q18
Géif Dir Ar Aarbecht oder Aren Employeur wiesselen fir eng Vollziitsaarbechtplaz ze
kréien, an Plaz vun enger Deelziitaarbechtplaz ?

1. jo

2. éischter jo

3. éischter nee
4. nee

5. (NSP/SR)

Q19
Schafft Dir de Moment fraiwelleg an engem Deelziitverhiltnes, oder well Dir dorop
higewissen gouft (dat heescht, Dir huet en Virdeel dovunner), well Dir keng aner

Kkonvenabel Aarbecht fonnt huet, oder well Aren Employeur Iech désen Statut opgezwong
huet ?

1. fraiwelleg (aus perséinlech oder familidren Grénn)
2. Dir gouft dorop higewissen (hut Virdeeler)
3. hunn niicht besseres fonnt
4. opgezwong vum Employeur
5. (NSP/SR)
Q20

Wat fir perséinlech Virdeeler huet Dir, wann Dir eng Deelziitaarbecht hut ?
PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES

1. keng
Jo:
méi Ziit fir séch : Fraizait, Famill
méi Zait fir d’Persounen déi an Arem Stot liewen
erlaabt et mir eng Formatioun ze maachen
manner Stress, erlaabt et bei gudder Gesondheet ze bleiwen
erlaabt et sech op de Pensioun firzebereeden
erlaabt et fir eng aner bezuelt Aarbecht niewenbei ze maachen
erlaabt et de Partner ze follegen an ze schaffen

_ erlaabt et sech firzebereeden op d’Siich no enger definitiver Vollziitaarbecht
10. aner (PRECISER)
11. (NSP/SR)

R

Q21
Wat fir Nodeeler spiirt, wann Dir eng Deelziitaarbecht hut ?
PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES

ILRES S.A 7




1. keng ‘
Jo: “
manner Akommes 1
manner sozial Rechter (Gesondheetssuerg, Pensioun, etc.)
et ass schweier fir Carriére ze maachen, fir eng Positioun am Betrib ze kréien
Dir hat keng Wiel, et gouf Iech opgezwong
manner Zougang zu Betribsformatiounen
Organisatiounsschwieregkeeten an der Aarbecht
Schwieregkeeten mat der Hierarchie (den Virgesetzten)
. Verstandnislosegkeet (Onverstindnis) vun Mataarbechter
10. Obligatioun fir ze vill haushaltlech Fliichten auszeféieren
11. aner (PRECISER)
12. (NSP/SR)

‘) Q22
e Falls et just un Iech géing leien an Dir kéinnt op alle Fall dat selwecht Akommes behalen,
hitt Dir dann leiwer......... ? ‘

OO NO L AW

manner Aarbechtsstonnen

méi Aarbechtsstonnen

Dir sidd zefridden mat Aren aktuellen Stonnenplang
(NSP/SR)

bl e

Am Fall vun Ziitaarbecht (Interimaarbecht)

Q23
Sidd Dir ugestallt vun enger Zaitaarbechtsagence ?

1. jo + Q24 ¥» Q25
2. nece P Q25
3. (NSP/SR) + Q25

SI OUI Q23
Q24 .
Wat ass am Duerchschnétt d’Lingt vun Aren Aarbechtsoptrag ?

1. manner ewéi 1 Mount
2. téschent 1 an 3 Méint
3. téschent 4 an 6 Méint

4. téschent 7 an 12 Méint
5. téschent 13 an 18 Méint
6. téschent 19 an 24 Méint
7. téschent 25 an 36 Méint
8. méi ewéi 3 Joer

9. (NSP/SR)

(\ ILRES S.A 8



Beschréiwung vun der Lingt vum Aarbechtskontrakt

Q25
Ass Aren aktuellen Aarbechtskontrakt fir eng Langt vun: ....

1. indéterminée (permanent) % Q26 + Q32
2. méi ewéi 3 Joer

3. téschent 25 an 36 Méint

4. téschent 19 an 24 Méint

5. téschent 13 an 18 Méint

6. téschent 7 an 12 Méint

7. téschent 4 an 6 Méint

8. téschent 1 an 3 Méint

9. manner ewéi 1 Mount

10. (NSP/SR) > Q27

Q26
D’Lingt vun désem Aarbechtskontrakt geféllt Iech : ganz gutt, éischter gutt, éischter nét
gutt oder guer nét gutt ? ‘

ganz gutt
éischter gutt
éischter nét gutt
guer nét gutt
(NSP/SR)

bl Ml

Am Fall vun enger Aarbecht a durée déterminée

Q27 |

Schafft Dir de Moment fraiwelleg a durée déterminée, well Dir dorop higewissen gouft
(dat heescht, Dir huet en Virdeel dovunner), well Dir keng aner konvenabel Aarbecht
fonnt huet, oder well Aren Employeur Tech désen Statut opgezwong huet ?

fraiwelleg (aus perséinlech oder familidren Grénn)
gouft dorop higewissen (hut Virdeeler)

hunn niicht besseres fonnt

opgezwong vum Employeur

(NSP/SR)

ARl S

Q28

Wat fir perséinlech Virdeeler huet Dir, wann Dir eng Aarbecht & durée déterminée hut ?
PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES

1. keng

Jo:
2. méi Zait fir séch : Fraiziit, Famill
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méi Ziit fir d’Persounen déi an Arem Stot liewen

erlaabt et mir fir d’ Aarbecht an eng Formatioun ze kombinéieren
manner Stress, erlaabt et bei gudder Gesondheet ze bleiwen
énnerschiddlech Aktivitéiten

méi Onofhiingegkeet

disponibel bléiwen fir nei Gelegenheeten

. Dir hat keng Wiel, et gouf lech opgezwong

10. aner (PRECISER)

11. (NSP/SR)

OO NV AW

Q29
Wat fir Nodeeler spiirt Dir, wann Dir eng Aarbecht a durée déterminée hut ?
PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES

1. keng
Jo:
2. manner Akommes
3. manner sozial Rechter (Gesondheetssuerg, Pensioun, etc.)
4. et ass schweier fir Carriére ze maachen, fir eng Positioun am Betrib ze kréien
5. Onsécherheet fir Muer
6. manner Zougang op Betribsformatiounen
7. Onméiglech fir Projet’en op laanger Dauer ze maachen
8. Schwiereg fir eng Prét, oder de Loyer ze garantéieren
9. geréng Wertschitzung
10. aner (PRECISER)
11. (NSP/SR)
Q30

Géif Dir Ar Aarbecht oder Aren Employeur wiesselen fir eng Aarbecht a durée
indéterminée ze kréien, an Plaz vun enger Aarbecht a durée déterminée?

1. jo

2. éischter jo

3. éischter nee

4. nee

5. (NSP/SR)
Q31 !
Falls et just un Iech géing leien, an ouni dass sech Ar Aarbechtskonditiounen oder Aren
Akommes géif dnneren, hitt Dir dann leiwer e Kontrakt......... ?

1. fir eng méi kurz Ziit

2. fir eng méi laang Ziit

3. Dir sidd zefridden mat d’Léngt vun Aren aktuellen Kontrakt
4. (NSP/SR)
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Aner parallell Aktivitéiten

Q32 s
Huet Dir aner professionnel Aktivitéiten niewen deenen vun deenen mir elo geschwaat
hunn, entweder mat engem Aarbechtskontrakt oder op Iech selwer ?

1. jo, aner Aarbechtskontrakt

2. jo, aner Aarbecht op mech selwer
3. nee ¥ Q34

4, (NSP/SR) » Q34

Q33

Geet et do ém enger Aktivitéit: ...........

1. jo
2. nee
3. (NSP/SR)

a. am Deelsziit (2 temps partiel)
b. a durée déterminée

Am Fall vun vergangenen Vollziitbeschiiftegungen

Q34
An der Vergaangenheet (lascht 10 Joer) : Weéi vill Vollziitaarbechtplazen a durée
indéterminée huet Dir ausgeiibt (an zénter hier verlooss) ?

keng ¥ Q37

eng

zwee oder drei
véier oder méi
(NSP/SR) » Q37

wbhwh=

Q35
Déi lascht vun désen Aarbechtplazen déi Dir verlooss hut, wéi laang huet Dir dés
Aarbecht gemaacht ?

méi ewéi 5 Joer

téschent 2 an S Joer
téschent 6 Méint an 2 Joer
manner ewéi 6 Méint
(NSP/SR)

w AW

Q36 :
Huet Dir beschloss dés Aarbechtplaz ze verloossen, war et eng Entscheedung vum Betrib,
oder ass d’Entscheedung d’Resultat vun aner familidren oder perséinlech Emsténn ?
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s

ir Entscheedung

Entscheedung vum Betrib, vum Employeur
aner Emstinn (Famill, Emzuch, Akzident ...)
(NSP/SR)

el

De Fall vun vireg Deelziitaarbechtplazen

Q37
An der Vergaangenheet (lascht 10 Joer) : Wéi vill Deelziitaarbechtplazen (a temps
partiel) huet Dir ausgeiibt an zénter hier verlooss ?

keng + Q40
eng

zwee oder drei
véier oder méi

(NSP/SR) + Q40

nhwbh=

Q38
Déi lischt vun désen Deelziitaarbechtplazen déi Dir verlooss hut, wéi laang war Dir do
beschiftegt ?

méi ewéi 5 Joer

téschent 2 an 5 Joer
téschent 6 Méint an 2 Joer
manner ewéi 6 Méint
(NSP/SR)

AP il b A

Q39
Huet Dir beschloss dés Aarbechtplaz ze verloossen, war et eng Entscheedung vum Betrib,
oder ass d’Entscheedung de Resultat vun aner familiéren oder perséinlech Emstinn ?

1. &4r Entscheedung

2. Entscheedung vum Betrib, vum Employeur
3. aner Emstinn (Famill, Emzuch, Akzident ...)
4, (NSP/SR)

De Fall vun vireg Aarbechtplazen a durée déterminée

Q40
An der Vergaangenheet (lischt 10 Joer) : Weéi vill Aarbechtsplazen a durée determlnee
huet Dir ausgeiibt an zénter hier verlooss ?

1. keng * Q43

2. eng
3. zwee oder drei
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4. véier oder méi ;
5. (NSP/SR) * Q43 !

Q41 |
Am groussen Ganzen, wéi laang huet Dir &énnert dem Regime vun Kontrakten a durée
déterminée geschaftt ? /

méi ewéi 2 Joer

téschent 6 Méint an 2 Joer
manner ewéi 6 Méint
(NSP/SR)

balb ol S

Q42

Huet Dir beschloss déi ldscht vun déser Aarbechtsplazen ze verloossen, war et eng
Entscheedung vum Betrib, oder ass d’Entscheedung de Resultat vun aner familidren oder
perséinlech Emsténn ?

1. &r Entscheedung

2. Entscheedung vum Betrib, vum Employeur
3. aner Emstéinn (Famill, Emzuch, Akzident ...)
4. (NSP/SR)

Identifikatioun vun der aktueller Aktivitéitskategorie

Q43
Schafft Dir de Moment haaptséchlech :

1. op Iech selwer (onofhingeg) ® SECTION B ‘

2. als Gehaltsempfinger énnert engem Vollziitkontrakt & durée indéterminée ¥
SECTION C

als Gehaltsempfinger énnert engem Deelziitkontrakt oder a durée déterminée
SECTION D i

als Saisonsaarbechter # SECTION D

als Geleénheetsaarbechter » SECTION D

beschiftegt vun enger Agence fir Interimarbecht ® SECTION D

(NSP/SR) + SECTION F

W

Nowk

SECTION B. SCHAFFEN MOMENTAN ONOFHANGEG

Q44
Dir schafft de Moment onofhéngeg well Dir dat fraiwelleg beschloss hut, well Dir dozou
encouraggéiert gouft, well Dir keng Aarbecht a durée indéterminée wollt oder fonnt huet,

well et Iech vum laschten Employeur opgezwong gouf, oder, aus aneren Grénn
(PRECISER) :

1. fraiwelleg (aus perséinlech oder familidren Grénn, aus steierlech Grénn oder aner)
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N

Dir gouft encouragéiert (Dir huet eng finanziell « incitant » kritt)
Dir wollt keng Aarbecht a durée indéterminée

Dir hut keng aner Aarbecht fonnt (2 durée indéterminée oder a durée déterminée,
Vollziit oder Deelziit)

Dir hut keng Vollziitaarbecht a durée indéterminée fonnt

gouf vum ldschten Employeur opgezwong

aner Grénn (PRECISER)

(NSP/SR)

Ealb ol

N

Motivatiounen fir de Statut ze haalen.

Q45 ‘

Falls Dir Ar Aktivitéiten aneschtes ewéi onofhdngeg kéint ausiiben, an Dir Art aktuellt
Akommes kéint beihalen, géif Dir dann vill, e besschen, nét wirklech oder guer nét an
Versuchung geroden Art Aarbechtsverhiltnis ze &nneren ?

vill

e besschen
nét wirklech
guer nét
(NSP/SR)

Nk W=

Q46
Wat gesidd Dir als méi oder manner interessant un fir Ar Aktivitéiten als Vollzit

Gehaltsempfinger a Plaz als Onofhédngegen auszeiiben ?
PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES

WAT ASS MEI INTERESSANT :
1. Souen : géif méi verdéngen
2. Sécherheet : vum Akommes, Aarbecht
3. Sozial Virdeeler : medizinesch Versuergung, Pensioun, etc.
4. Rou : manner Stress, Verpflichtungen
5. méi Friiziit, Vakanz
6. aner (PRECISER)

WAT ASS MANNER INTERESSANT :
7. Souen : géif manner verdéngen
8. Onsécher Aarbechtsplaz
9. manner sozial Virdeeler : Verloscht vun Rechter
10. méi Stress, Verpflichtungen
11. manner Friiziit, Vakanz
12. Verloscht vun der Onofhédngegkeet
13. aner (PRECISER)
14. (NSP/SR)

Q47
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. i
Wir Dir méi oder manner dorunner interesséiert fir Ar Aktivitéiten als Gehalfsempfanger

aus ze iiben falls et sech ém eng Deelziitaarbecht oder €m en zéitlimitéiert Konﬁah
handelt ? |

méi interesséiert falls Deelziit oder ziitlimitéiert
nét méi nét manner interesséiert

manner interesséiert falls Deelziit oder zditlimitéiert
(NSP/SR)

b S

Q48

Fir Iech selwer, wat fannt Dir méi oder manner interessant bei déser Zort vun Kontrakten,
am Verglaich mat engem gewéinlechen Aarbechtskontrakt ?

PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES

WAT ASS MEI INTERESSANT FIR HIM SELWER :
Rou : manner Stress, Verpflichtungen

méi Friiziit, Vakanz

kéint eng onofhidngeg Aktivitéit beibehalen
méi onofhidngeg bleiwen

aner positiv Grénn (PRECISER)

bk wbh =

WAT ASS MANNER INTERESSANT FIR HIM SELWER :
6. Souen : géif manner verdéngen
7. Onsécher Aarbechtsplaz
8. manner sozial Virdeeler : Verloscht vun Rechter
9. méi Stress, Verpflichtungen
10. manner Friiziit, Vakanz
11. aner negativ Grénn (PRECISER)

12. (NSP/SR)

Flexibel Aarbechten aus der Siicht vum (potentiellen) Employeur

Q49
Géif Dir 1éiwer een anstellen fir Deelziit oder a durée déterminée, a Plaz een anzestellen
fir Vollziit an a durée indéterminée?

1. jo

2. éischter jo

3. éischter nee
4. nee

5. (NSP/SR)

Q50 :

Aus wéi eng Grénn kéinten dés Zorten vun Kontrakten Iech dozou uregen, oder nét, fir
méi Léit anzestellen ?
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PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES }f"
WAT IECH DERZOU GEIF BRENGEN MEI LEIT ANZESTELLEN ENNER DES
ZORTEN VU KONTRAKTEN :

Sécherheet : manner Risken beim Anstellen

Flexibilitéit : méi Upassbar un de Bediirfnesser vum Betrib

Kischten : manner deier

Rendement : Gehaltsempfinger méi motivéiert, flaisseg, kompetent, etc.

Et ass eng Manéier fir laangfristeg Verpflichtungen aus dem Wee ze goen
aner (PRECISER)

Sk wbh =

WAT IECH DERZOU GEIF BRENGEN MEI LEIT ANZESTELLEN ENNER DES
ZORTEN VU KONTRAKTEN :

7. administrativ Chargen

8. gesetzleche Kader ze zwéngend

9. Onsécherheet : manner stabilt Personal

10. kascht méi déier

11. Rendement : Gehaltsempfinger manner motivéiert, fldisseg, kompetent, etc.

12. brauchen keen, wéll nét anstellen

13. Et ass keng richteg professionnel Bezéihung

14. Kéint Problemer schaafen um point de vue Vertrauen

15. Et ass negativ fir d’Stémmung op der Aarbecht

16. Ziit- an Geldverloscht am Ufang

17. aner (PRECISER)

18. (NSP/SR)
FIN DE SECTION B ALLER A LA SECTION F

SECTIOUN C. GEHALTSEMPFANGER AN DER VOLLZAITAARBECHT A
DUREE INDETERMINEE

Motivatiounen fir de Wahl vun désen Statut.

Qsl1
Op Arer aktueller Aarbecht, an ouni Ar derziiteg Virdeeler ze verléieren, hut Dir
d’Méiglechkeet falls Dir et wéllt fir: ..........

1. jo
2. nee
3. (NSP/SR)

ze wiesselen op Deelziit?
ze wiesselen op en flexiblen Stonneplang ?
c. Pausen an der Carriere ze kréien ?

op
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Attractivitéit van Arer Aarbecht als Deelziiit. /
j

Q52 |

Wat fir perséinlech Virdeeler huet Dir, wann Dir Ar aktuell Plaz als Deelzéiitazlrbecht geéif
maachen ? '
PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES

1. keng
Jo:
méi Ziit fir mech : Friiziit, Famill, etc.
méi Zait fir d’Persounen déi an Arem Stot liewen
eng Formatioun maachen
manner Stress, erlaabt et bei gudder Gesondheet ze bleiwen
sech op d’Pensioun firbereeden
eng aner bezuelt Aktivitéit niewenbei ausiiben
aner (PRECISER)
(NSP/SR)

VPN BN

Q53

Wat fir perséinlech Nodeeler gesidd Dir, wann Dir Ar aktuell Plaz als Deelziitaarbecht
géif maachen ?

PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES

1. keng
Jo:
ze groussen Verloscht am Akommes
Verloscht vun sozial Rechter (Gesondheetssuerg, Pensioun, etc.)
Carriere, Positioun am Betrib
méi Stress : d’selwecht Aarbecht an manner Ziit maachen
aner (PRECISER)
(NSP/SR)

NN E WD

Attractivitéit vun e flexiblen Stonneplang an Arer aktueller Aarbecht.

Q54 .

Wéi eng perséinlech Virdeeler gesidd Dir, wann Dir Ar aktuell Aarbecht mat engen
flexiblen Stonneplang no Arer Bediirfnesser géift maachen ?

PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES

1. keng
Jo:
Aarbecht an privat Liewen (Famill, etc.) besser am Aklang
Wann néideg disponibel sinn fir d’Persounen déi an Arem Stot liewen
Eng Formatioun maachen
Manner Stress, bei gudder Gesondheet bleiwen i
aner (PRECISER) |

A
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7.

Q55

(NSP/SR)

Wéi eng perséinlech Nodeeler gesidd Dir falls Dir Ar aktuell Aarbecht mat engem

flexiblen Stonneplang no Arer Bediirfnesser géift maachen ?
PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES

1. keng
Jo:
2. Geféierlech fir d’Gldichgewiicht, privat Liewen, Famill, etc.
3. Erhéichten Stress, Gesondheetsrisken
4. Onsécherheet fir d’Persounen déi an Arem Stot liewen
5. Schwéier fir Bezeihungen mat Mataarbechter opzebauen
6. aner (PRECISER)
7. (NSP/SR)
Attractivitéit vun enger Ennerbriechung vun der Karriere an Arer aktueller
Aarbecht.
Q56

Wéi eng perséinlech Virdeeler gesidd Dir falls Dir eng Ennerbriechung vun der Karriere
géif huelen an Arer aktueller Aarbecht ?
PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES

1. keng » QS8
Jo:
2. méi Ziit fir sech hunn: Friiziit, Famillenliewen, etc.
3. Zait huelen fir d’Persounen déi an Arem Stot liewen
4. eng Formatioun, eng Educatioun oder en Reorientatiounscours maachen
5. Reesen
6. sech op d’Pensioun virbereeden
7. Stress erofsetzen, sech erhuelen
8. Aktivitéiten variéieren
9. aner (SPECIFIER)
10. (NSP/SR)
Q57
WEéi eng vun dés véier Ennerbriechungen vun der Karriere erschéngen Iech am
interessantesten?
1. manner ewéi 6 Méint
2. téschent 6 Méint an 1 Joer
3. 1 oder2 Joer
4. méi ewéi 2 Joer
5. (keng Preferenz, den een oder den aneren)
6. (NSP/SR)
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Q58 ‘

Wéi eng persé¢inlech Nodeeler gesidd Dir falls Dir eng Ennerbriechung vun der Karriere
géift huelen an Arer aktueller Aarbecht ?

PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES

1. keng
Jo:
ze groussen Verloscht am Akommes
Verloscht vun sozial Rechter (Gesondheetssuerg, Pensioun, etc.)
Carriere, Positioun am Betrib
Schwieregkeeten fir no enger bestémmter Ziit erem an den Aarbechtsmaart ze
integréieren ‘
Verloscht vum Kontakt mam Betrib a mat den Mataarbechter
aner (PRECISER)
(NSP/SR)

hoA W

o N

Attractivitéit vun flexibel Aarbechten ausserhalb vun der aktueller Aarbecht

Q59
Falls een Iech eng aner Aarbecht géif virschloen, eng déi Iech kéint zousoen, wirt Dir
dann un déser interesséiert falls et sechem: ..............

1. jo

2. éischter jo

3. éischter nee
4. nee

5. (NSP/SR)

a. eng Deelziit Aarbecht handelt ?
b. eng Aarbecht a durée déterminée handelt ?

FIN DE SECTION C : ALLER A LA SECTION F
SECTION D. GEHALTSEMPFANGER AN FLEXIBEL AARBECHTEN
Motivatiounen fir de Statut ze behaalen
Q60 ) |
Falls Dir Ar Aktivitéiten mat eng Vollzdit Kontrakt a durée indéterminée kéint ausiiben,
an Aren aktuellen Stonnenloun kéint halen, géif Dir dann vill, e besschen, nét wirklech
oder guer nét an Versuchung geroden Art Aarbechtsverhiltnis ze dnneren ?

1. ganz

2. e besschen
3. nét wirklech
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4. guer nét
5. (NSP/SR)
Erfahrung vun virdrun mat enger regelméisseger Aarbecht an de Vergliiiq.;h vun
Virdeeler
Q61
War Dir virdrun schon eng Kéier als Vollziit an a durée indéterminée angestallt ?
1. jo
2. nee < SECTIONF
3. (NSP/SR)
Q62 |
Wann Dir dés Vollziitaarbecht a durée indéterminée verglidicht mat der déi Dir de
~ f\ Moment maacht, wéi eng ass dann besser : ....
1. déi Dir de Moment maacht
2. déi laschten Vollzdit a durée indéterminée
3. déi zwee sinn gldich vill wirt
4. (NSP/SR)

Q63

An méi besonnesch, wéi eng vun denen zwee ass :

1. déi Dir de Moment maacht

2. déi lischten Vollziit a durée indéterminée
3. déi zwee sinn gldich vill wirt

4. (NSP/SR)

a. déi am Meeschten variéiert an flexibel

b. déi am Meeschten stabil an virauszegesinn

c. déi am Meeschten interessant and motivéierend op der Aarbecht

d. déi am Meeschten adaptéiert un Art perséinlecht an familidrt Liewen
e. déi am Meeschten avantagéis um finanziellen Plang

FIN DE SECTION D : ALLER A LA SECTION F
D. LEIT DEI NET SCHAFFEN (OUNI PROFESSIONNEL BESCHAFTEGUNG)
Emstinn an der Vergaangenheet

Q64
Wéini huet Dir mat Arer laschter professioneller Beschiftegung opgehaal ?

1. manner ewéi 6 Méint
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2. téschent 6 Méint an 2 Joer
3. téschent 2 an 5 Joer
4. méi ewéi 5 Joer
5. (huet nie geschafft) + Q67
6. (NSP/SR) > Q67
Q65
War Dir virdrun haaptsichlech :
1. Gehaltsempfinger
2. Onofhéngeg
3. dat hingt dovunner of, hunn énnerschiddlech Plazen gehat
4. (NSP/SR)
Q66
Huet Dir: ........
1. déi lascht Plaz fraiwelleg verlooss
2. Ar Aarbecht verluer, oder
3. definitiv opgehaal mat schaffen + Q70
4. (NSP/SR)
Op der Siich no Aarbecht
Q67

Studéiert Dir oder maacht Dir eng zousitzlech Formatioun, ob dat elo Vollziit oder
Deelziit ass ?

g

jo : Vollziit Studien

jo : eng Vollziit zousétzlech Formatioun
jo : Deelziit Studien

jo : eng Deelziit zousitzlech Formatioun
nee

6. (NSP/SR)

Akzeptanz vun flexibel Aarbecht

Q68

Falls een Iech eng aner Aarbecht géif virschloen, eng déi Iech kéint zousoen, wirt Dir
dann un déser interesséiert falls et sechem : ..............

1. jo

2. ¢éischter jo
3.
4
5

éischter nee

. nee

(NSP/SR)
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a. eng Deelziit Aarbecht handelt ?
b. eng Aarbecht a durée déterminée handelt ?
c. eng Deelziit Aarbecht a durée déterminée handelt ?

Q69 ,

Aus wéi engem Grénn kéint eng Deelziit oder eng Aarbecht a durée déterminée deen
Iech kéint zousoen, Iech interesséieren ? ‘
PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES

GRENN FIR ET ZE CONSIDEREIEREN (och énner Bedingungen)
eng Méttel fir erem an den Aarbechtsmaart ze integréieren
méi flexibel, erlaabt et en Famillienliewen ze féieren

erlaabt parallell Aktivitéiten wéi Studien, eng Formatioun
erlaabt Freiheeten fir d’Zukunft, sech nét ganz engagéieren
besser ewéi ndicht, mee zéihen eng normal Aarbecht fir

aner (PRECISER)

S

GRENN FIR ET NET ZE CONSIDEREIEREN (oder énner Bedingungen)
7. Onsécherheet wann d’Aarbecht ofleeft
8. erlaabt et nét en Famillienliewen ze féieren
9. erlaabt keng parallell Aktivitéiten wéi Studien, eng Formatioun
10. erlaabt keng Freiheeten fir d’Zukunft
11. géif nét genuch bezuelt ginn
12. géif derziiteg sozial Rechter erofsetzen
13. aner (PRECISER)

14. (NSP/SR)
FIN DE SECTION E : ALLER A LA SECTION F
SECTION F : GENERELL MENUNGS FROEN
Motivatiounen op der Aarbecht.

Q70
Ech nennen Iech elo e puer Kriteren fir ’Bewertung vun der Aarbecht. Sot mir w.e.g. fir
all Kritére ob se, och fir Iech perséinlech, :

ganz wichteg

éischter wichteg

éischter nét wichteg

praktesch onwichteg oder guer nét wichteg ass

(pas concerné, huet nie geschafft an wirt och nie schaffen)
(NSP/SR)

S o
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a. e gudden Akommes j‘

b. Autonomie (fir Ar Arbecht ze organiséieren, Ar Stonnen, etc.) ‘

¢. Engem motivéierenden Inhalt (Verantwortungen, Méiglechkeeten fir Karriére ze
maachen, Aarbechtsqualitéit, etc.) :

d. Annerungen an Ofwiesselung (keng Routine, nét émmer dat selwecht, e’cc.)i

e. Sécherheet fir d’Zukunft (vun der Aarbecht, Akommes, etc.)

f. Upassung un d’Famill an d’perséinlecht Liewen (Friiziit, Deplacement
Wunneng/Aarbecht, Méiglechkeet fir flexibel Aarbechtsstonnen, etc.)

g. Aarbechtskonditiounen an Participatioun (Gesondheet an Hygiene op der Aarbecht,
Participatioun vum Gehaltsempfinger, Glaichheet vun Geschlechter op der Aarbecht,
etc) :

h. D’Meéiglechkeet fir eng Formation continue (Zougang op Aarbechtsgebonnen
Formatiounen, encouragéiert vum Employeur fir d’Studien weider ze verdéifen, etc.)

Den Image vun der Deelziiit Aarbecht

Q71

Elo géif ech gir mat Iech vun der Deelziit Aarbecht schwitzen. Fir unzefinken zitéieren
ech lech e puer Menungen déi am Zesummenhang mat désem Sujet stinn. Ech froen Iech
fir all Menung ob et an dren Aen eng richteg, éischter richteg, éischter falsch oder falsch
Idee ass zur Deelzditaarbecht :

1. richteg

2. éischter richteg
3. éischter falsch
4. falsch

5. (NSP/SR)

a. erlaabt et d’Liewen besser ze organiséieren
b. erlaabt eng besser Aarbechtsqualitéit
c. gétt besser bezuelt fir d’Flexibilitéit auszegleichen

Q72
An Arem Fall, géif een vun den Argumenten entschedend wirken fir eng
Deelziitaarbecht ze akzeptéieren ?

jo, erlaabt et d’Liewen besser ze organiséieren
Jo, erlaabt eng besser Aarbechtsqualitéit
jo, gétt besser bezuelt fir d’Flexibilitéit auszegleichen

nee, keen Argument iwwerzecht Iech esou eng Aarbecht ze akzeptéieren
(NSP/SR)

Sl e

Q73

Ech zitéieren Iech elo e puer ongénschteg Menungen zur Deelziitaarbecht. Ech froen
Iech fir all Menung ob et an dren Aen eng richteg, éischter richteg, éischter falsch oder
falsch Idee ass par Rapport zur Deelzditaarbecht : 3
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richteg

éischter richteg
éischter falsch
falsch
(NSP/SR)

et gétt nét genuch bezuelt
et ass ongewéss an némmen unzeroden fir sech an enger regelméisseger Aarbecht

eran ze schaffen

L.
2.
3.
4.
5.

a.

b.

c.

d

€.

f.

Q74

et ass virun allem fir Fraen

et setzt Verantwortungen an sozial Bezéiungen erof
et mangelt un sozialem Image

setzt d’ Aarbechtsqualitéit erof

An Arem Fall, géif een vun désen Argumenten en entschedenden Afloss hunn, fir eng
Deelziitaarbecht ze refuséieren ?
UNE SEULE REPONSE POSSIBLE

Q75

PN R~

jo, et gétt nét genuch bezuelt

jo, et ass ongewéss (onsécher)

jo, et ass virun allem fir Fraen

jo, et setzt Verantwortungen an sozial Bezéiungen erof

jo, et mangelt un sozialem Image

jo, setzt d’ Aarbechtsqualitéit erof

nee, keen Argument iwwerzecht lech esou eng Aarbecht ze refuséieren
(NSP/SR)

An Aren Aen, muss Deelziitaarbecht gesetzlech vereinfacht oder limitéiert ginn, par
Rapport zu aneren Aarbechten ?

LN

Q76

vereinfacht

limitéiert

weder den een nach den aneren, keng Menung
(NSP/SR)

An sollten d’ Aarbechter encouragéiert ginn fir eng Deelziitaarbecht ze sichen, oder sollt
et hinen ofgeroden ginn ?

1. encouragéieren
2. ofroden
3. weder den een nach den aneren, keng Menung
4. (NSP/SR)
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Den Image vun der Aarbecht 4 durée déterminée

Q77 1
Schwitzen mir elo vun der Aarbecht a durée déterminée. Fir unzefinken zitéieren ech
Iech e puer Menungen déi favorabel zu désem Sujet sinn. Ech froen Iech fir all Menung
ob et an dren Aen eng richteg, éischter richteg, éischter falsch oder falsch Idee|ass zur
Aarbecht a durée déterminée : |

1. richteg

2. éischter richteg
3. éischter falsch
4. falsch

5. (NSP/SR)

erlaabt et d’Liewen besser ze organiséieren

erlaabt eng besser Aarbechtsqualitéit

gétt besser bezuelt fir d’Flexibilitéit ze auszegleichen

gétt Erfahrung an erhéicht d’Chancen um Aarbechtsmaart

beweisst d’Flexibilitéit vum Aarbechter wat seng Chancen erhéicht

Q78
An Arem Fall, géif een vun désen Argumenter entschedend wirken fir eng Aarbecht a
durée déterminée ze akzeptéieren ?

o0 o

jo, erlaabt et d’Liewen besser ze organiséieren

Jo, erlaabt eng besser Aarbechtsqualitéit

jo, gétt besser bezuelt fir d’Flexibilitéit auszegleichen

jo, gétt Erfahrung an erhéicht d’Chancen um Aarbechtsmaart

Jo, beweisst d’Flexibilitéit vum Aarbechter wat seng Chancen erhéicht

nee, keen Argument iwwerzecht Iech esou eng Aarbecht ze akzeptéieren
(NSP/SR) :

Nk W~

Q79 ‘

Ech zitéieren Iech elo e puer ongénschteg Menungen par Rapport zur Aarbecht & durée
déterminée. Ech froen lech fir all Menung ob et an 4ren Aen eng richteg, éischter richteg,
éischter falsch oder falsch Idee ass zum Sujet :

richteg
€ischter richteg
éischter falsch
falsch
(NSP/SR)

il o

a. et gétt nét genuch bezuelt
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et ass ongewéss an némmen unzeroden fir sech an enger regelméisseger Aarbecht
eran ze schaffen

et ass virun allem fir Fraen

et setzt Verantwortungen an sozial Bezéiungen erof

et mangelt un sozialem Image

setzt d’ Aarbechtsqualitéit erof

et hénnert een dorunner d’Famillien- an Aarbechtsliewen laangfristeg ze
organiséieren ‘

R R

Q80

An Arem Fall, géif een vun den Argumenten entschedend wirken fir eng Aarbecht a
durée déterminée ze refuséieren ?

UNE SEULE REPONSE POSSIBLE

jo, et gétt nét genuch bezuelt

jo, et ass ongewess

jo, et ass virun allem fir Fraen

jo, et setzt Verantwortungen an sozial Bezéiungen erof

jo, et mangelt un sozialem Image

]0 setzt d’ Aarbechtsqualitéit erof

jo, et hénnert een dorunner d’Famillien- an Aarbechtsliewen laangfnsteg ze
organiséieren

nee, keen Argument iwwerzecht Iech esou eng Aarbecht ze refuséieren
(NSP/SR)

Nk b=

0 00

Q81

An Aren Aen, muss Aarbecht a durée déterminée gesetzlech vereinfacht oder limitéiert

ginn, par Rapport zur Aarbechten déi nét Ziit limitéiert sinn ?

vereinfacht

limitéiert

weder den een nach den aneren, keng Menung
(NSP/SR)

halb

Q82
An sollten d’ Aarbechter encouragéiert ginn fir eng Aarbecht a durée déterminée ze
sichen, oder sollt et hinen ofgeroden ginn ?

1. encouragéieren
2. ofroden
3. weder den een nach den aneren, keng Menung
4. (NSP/SR)
Q83
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Ech proposéieren Iech elo énnerschiddlech Zorten vun Aarbechtverhiltnesser. Ech hatt
gir das Dir se der Rei no klasséiert, Ugefang mat dem den fir Iech am Meeschten
akzeptabel fir en Aarbechter ass, bis zu dem den fir Iech am Mansten akzeptabel ass.

a. Vollziitaarbecht a durée indéterminéel 2 3 4 5
b. Deelziitaarbecht 1 2 3 4 5
c. Aarbecht a durée déterminée 1 2 3 4 5
d. Aarbecht an enger Ziitaarbechtagencel 2 3 4 5
e. Aarbecht fir sech selwer, onofhéngeg 1 2 3 4 5
ZOUSATZLECH DESCRIPTIOUN
Q84 )
Am groussen Ganzen, kann een soen dass Ar Gesondheet : ........ ass:
1. ganz gutt
2. gutt
3. schlecht
4. ganz schlecht
5. (NSP/SR)
Q85

Huet Dir en unerkannten Invaliditéitsprozentsaatz vun der Sécurité Sociale oder enger
Versécherungsgesellschaft ? :

1. jo, 100%

2. jo, manner ewéi 100%
3. nee

4. (NSP/SR)

Aarbechtsonfiegkeetsdauer

~ Q86

Weéi vill Deeg wart Dir an den laschten 6 Méint aus gesondheetlech Grénn nét féeg fir ze
schaffen ?

keng Dag oder 1
téschent 2 an 5 Deeg
vun 6 bis 10 Deeg
méi ewéi 10 Deeg
(NSP/SR)

APl ol S e

Residenz an Land vun Origin

Q87
Wou sidd Dir gebuer :
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zu Létzebuerg FIN DE L’ INTERVIEW

an engem aneren Land vun der Europdescher Unioun
soss enzwousch an Europa

an Nord-Amerika

am Rescht vun der Welt

. (NSP/SR)

QA WN -

Q88

Zénter wéivill Joeren liewt Dir zu Létzebuerg ?

zénter émmer (zénter der Gebuert)

manner ewéi S Joer (zénter 1997 an duerno)

vun 5 bis 9 Joer (installéiert téschent 1993 an 1997)
vun 10 bis 14 Joer (installéiert téschent 1988 an 1993)
vun 15 bis 19 Joer (installéiert téschent 1983 an 1987)
zénter 20 Joer oder méi (installéiert virun 1983)

. (NSP/SR)

Nk wh =
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