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Projektnamn: EB 120

Projektnummer: 112 088

Projektledare: Johan Hansson

Faltledare: Malin Persson

Telefonkod: 1070

Goddag, mitt namn ar... Jag ringer fran Svenska Gallupinstitutet. Vi

genomfdér just nu en undersdkning dar vi

intervjuar min och kvinnor i hela landet, och jag skulle darfér vilja
stidlla ndgra fragor till Dig.

Detta &r en undersdkning som handlar om olika arbetstyper och den
genomfdrs i hela EU.

Samma fragor stalls just nu alltsd i samtliga 15 l&nder inom EU.
Undersdkningen tar ca: 10-15 minuter.

## OM IP FRAGAR VEM I HUSHALLET SA SAG ATT DET BESTAMS AV EN URVALSTABELL

Gar det bra?

Fraga
## Markera kén pad personen du intervjuar.

1 Q Man
2 Q Kvinna

. SAVE IN FOEDD
MINIMAL VALUE 1880

Fraga D2.

Vilket &r &r Du £6dd?

## ARTALET SKALL SKRIVAS IN

## OM IP SAGER 38 SKRIV DA 1938

## OM IP INTE KAN ELLER VILL SAGA - MASTE NI SKRIVA 9999!
## 1987 = 15 ar

FOEDD > 1987 & FOEDD < 9999 ]
Du har angivit ett felaktigt Artal. Ar IP fddd senare &n 1987 &r han
eller

hon yngre an 15 ar.

IF [ FOEDD > 1987 & FOEDD < 9999 ] CONTINUE AT QUESTION FODD
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Fraga Da4.
Vilken typ av bostadsort bor du i?
Bor du i...

1 Q Stockholm, Gdéteborg eller Malmd
2 0 p& en ort med fler &r 3000 invanare
3 0 eller p& en ort med farre &n 3000 invanare

Hur ménga personer bor i ditt hushall, inklusive dig sjalv?
## SKRIV IN ANTAL PERSONER I HUSHALLET

## OM IP BOR SJALV - KODA 00

## VET EJ, EJ SVAR - KODA 99

IF [ 355L2

99 ] CONTINUE AT QUESTION 998

aFr ga Dé6.
Vilken &r din hégst avslutade utbildning?

Grundskolan

Gymnasium (yrkesinriktad och icke yrkesinriktad)
Hégskola\Universitet

Eftergymnasial yrkesinriktad utbildning

Vet ej, ej svar ## LAS EJ UPP

Aldrig gatt i skolan ## LAS EJ UPP

AU W
ooco0o00

Fraga D7.

Hur gammal var du ndr du slutade att studera p& heltid?
## MARKERA EXAKT ALDER MED TVA SIFFROR

## HAR INTE STUDERAT PA HELTID - SKRIV 01

## STUDERAR FORTFARANDE PA HELTID - SKRIV 99

## VID EJ SVAR SKRIV - 00

## OM IP STUDERAT I OMGANGAR TA DEN SISTA SLUTALDERN

I:‘r ga 1.
Ar dl:l f6r ndrvarande...
## LAS UPP
1 Q férvarvsarbetande
2 Q pensiondr (arbetar inte langre)
LY CONTINUE AT QUESTION 174
3 0 arbetssékande
% CONTINUE AT QUESTION 174
4 Q0 heltidsstuderande
% CONTINUE AT QUESTION 174
5 Q inget férvarvsarbete (hushdllsarbete, lever pd inkomst som
inte kommer fran f&rvarvsarbete)
G CONTINUE AT QUESTION 174
¢ O Vet ej, ej svar ## LAS EJ UPP
G CONTINUE AT QUESTION 4000
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Fraga 2.
Inom vilken sektor arbetar du?

Offentiliga sektorn
Halsa\Utbildning

Jordbruk, fiske, skogsbruk
Industri, tillverkning, energi
Byggindustrin

Handel
Hotell\restaurang\catering
Transport

Ovriga serviceyrken

Vet ej, ej svar ## LAS EJ UPP

oo

W 0o 30 U » WN
oocooo00og

[
o

§Fr ga 3.
Hur madnga anst&llda finns det pa ditt féretag eller institution
(inklusive dig sjalv)?

1-2

3-5

6-10

11-19

20-49

50-249

250 eller fler

Vet ej, ej svar ## LAS EJ UPP

® N U AW
ococoo0oo

Friga 4.
Hur manga personer ansvarar du for?

1 0 Ingen

2 0 1-2

3 0 3-5

4 Q 6-10

5 Q 11-19

¢ Q 20-49

7 Q 50- 249

s U 250 eller fler

9 O Vet ej, ej svar ## LAS EJ UPP

Skulle du beskriva ditt arbete som...

## LAS upp
1 Q manuellt arbete
2 0 tekniskt arbete
3 0 kommersiellt arbete (ex inom handel)
4 Q kontorsarbete
s Q annat, vad? ## LAS EJ UPP
¢ U4 Vet ej, ej svar ## LAS EJ UPP

112088 | | © NIPO Amsterdam | 02-03-06 | 3



Fraga 6.
Arbetar du oftast...

## LAS UPP

## SYFTAR PA MILJON IP ARBETAR I - OM SVART ATT SVARA PA, VALJ ANNAT

i en fabrik

i en verkstad

pa ett kontor

i en affar

utomhus, pa resa, pa kundbestk
hemma

annat, vad? ## LAS EJ UPP

Vet ej, ej svar ## LAS EJ UPP

® NN S W R
00000000

Fraga 7.
Innebdr ditt arbete eller en del av ditt arbete distansarbete, alltsa att
du kan utféra ditt arbete pa annan ort?

ja, helt och hdllet

ja, delvis

nej

Vet ej, ej svar ## LAS EJ UPP

W R
oooo

Fraga 8a.
Ar du i stort sett........ med ditt arbete?
## LAsS UPP
## OM FLERA ARBETEN, BE IP SVARA GENERELLT
1 0 valdigt néjd
2 Q ganska ndjd
3 0 ganska missndjd eller
4 Q v&ldigt missndjd
s Q Ingen uppfattning (varken néjd eller missndjd) ## LAS EJ UPP
s QO Vet ej, ej svar ## LAS EJ UPP

Fraga 8b.

Ar du i stort sett......... med dina arbetsvillkor, t ex arbets-
tid, arbetsmiljd, position osv?

## LAS upp

valdigt néjd

ganska ndéjd

ganska missndjd

valdigt missnéjd

Ingen uppfattning (varken ndjd eller missndéjd) ## LAS EJ UPP
Vet ej, ej svar ## LAS EJ UPP

AUl b WD R
o00o0Cco
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Vad betré&ffar din nuvarande sysselséttning, skulle man kunna sdga att du
ar...
## LAS UPP

1 Q
2 Q
3 Q0
4 QO
9 Q

Egenfdretagare

Anstélld

Industriarbetare

Ej férvarvsarbetande
Vagrar svara ## LAS EJ UPP

Q115 , 1

Fraga 9b.
Du ar alltsa egenfdéretagare. Exakt vad arbetar du huvudsakligen med?
Ar du... ;

## LAS UPP
11 0 lantbrukare, skogsarbetare, fiskare
12 Q butiksigare, hantverkare
13 A privatpraktiserande (t ex advokat, ladkare, revisor, arkitekt
etc)
14 Q fdretagsledare
15 Q annat, vad? ## LAS EJ UPP
99 O Vagrar svara ## LAS EJ UPP

IF [ 0115 , 2
Fraga 9c.
Du &r alltsd tjdnsteman. Exakt vad arbetar du huvudsakligen med?
Ar du...

## LAs upp
21 O anst&alld l&kare, advokat, revisor, arkitekt eller liknande
22 Q féretagsledare, direktdr, hdgre chef
23 Q mellanchef
24 Q kontorist
25 Q férsdljare, sjukskdterska etc
26 0O annat, vad? ## LAS EJ UPP
99 O Vagrar svara ## LAS EJ UPP

IF [ Q115 , 3]
Fraga 9d.
Du &r alltsd arbetare. Exakt vad arbetar du huvudsakligen med?
Ar du...

## LAs UPP
31 Q arbetsledare, foérman
32 Q arbetare med specialistutbildning, t ex elektriker
33 Q arbetare utan specialistutbildning
34 Q annat, vad? ## LAS EJ UPP
99 O Vagrar svara ## LAS EJ UPP
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Fraga 9e.
Sa du &r ej foérvarvsarbetande.

41 Q Tar du hand om hemmet?

42 Q0 Ar du heltidsstuderande?
43 0O Ar du pensionerad?

44 QO Ar du arbetssdkande?

a5 Q Annat, vad? ## LAS EJ UPP
99 QO Vagrar svara ## LAS EJ UPP

g .
Stadr denna sysselsittning f£&6r huvudinkomsten i ditt hushall?

1 Q ja

2 Q ungefar halva hushallets inkomst
3 Q nej

4 Q vet ej, ej svar ## LAS EJ UPP

Fraga 11.
Vilken &r din nettoldén (16n efter skatt) per manad fdr denna
sysselsattning?

mindre &n 4650 kronor

mellan 4651 och 9300 kronor
mellan 9301 och 13 950 kronor
mellan 13 951 och 18 600 kronor
mellan 18 601 och 23 250 kronor
mellan 23 251 och 46 500 kronor
mer &n 46 500 kronor

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

© gV e W R
oooooooo

Hur &r dina arbetstider f&érdelade? Vilken av fdéljande situationer ligger
nirmast dina férhallanden...

## LAs upp
1 0 fasta och regelbundna arbetstider hela veckan
2 Q fast antal timmar men ojdmnt spridda &ver veckan
3 0 flexibel arbetstid men enligt ett i férvag Sverenskommet
schema
4+ Q arbetstiden planeras varje dag efter behov
5 O Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

Fraga 13.
Passar dessa arbetstider dig...
## LAS UPP

mycket bra

ganska bra

inte sd bra eller

inte alls

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

Ve WN R
ooooo
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Fraga 14.
Hur manga timmar arbetar du i genomsnitt per vecka?

## SKRIV IN ANTALET TIMMAR

## OM IP SVARAR T EX 100 TIMMAR - KODA 98 (SOM BETYDER 98 TIMMAR ELLER
FLER)

## EJ SVAR - KODA 99

Fraga 15.
Passar detta antal arbetstimmar dig mycket bra, ganska bra, inte sa bra
eller inte alls?

mycket bra

ganska bra

inte sa bra

inte alls

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

oW
oco0oog

Fraga 16.
Inom ditt yrke motsvarar detta... ?
## LAS UPP

25 procent av heltid eller mindre
mellan 25 procent och halvtid

mellan halvtid och 75 procent av heltid
mellan 75 procent och heltid
heltidsarbete

mer &n heltidsarbete

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

SO0 W
0000000

Hur lange har du arbetat enligt det hdr schemat?
Ar det...
## LAS UPP

mindre &n 1 mdnad

1-3 manader

4-6 manader

7-12 mdnader

13-18 manader

19-24 manader

25-36 manader

mer &n 3 ar

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

WO U & WN R
o000 0000

IF [ Q126 , 5 TO 6 & Q127 , 1 TO 9 ] CONTINUE AT QUESTION 132
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raga .
Skulle du kunna tédnka dig att byta jobb eller arbetsgivare for att fa ett
heltidsjobb isté&llet for ett deltidsjobb?

## LAS UPP

Ja, absolut

Ja, troligtvis

Nej, troligtvis inte

Nej, absolut inte

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

O WN R
ooo00oo

Fraga 19.
Arbetar du deltid...
## LAs urp

frivilligt (av personliga eller familjesk&l)
fér att du uppmuntrades (lockades med nagot)
f6r att du inte kund hitta nagot battre (eller)
f6r att arbetsgivaren bestamde det

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

(6 NI PO N
ooopgogo

Fraga 20.
Vilka personliga férdelar innebdr ett deltidsjobb f&ér dig?

Svara dir du inst&mmer bland de alternativ jag kommer att l&sa upp.
## LAS UPP

## PAUSA MELLAN VARJE ALTERNATIV OCH LAT IP TA STALLNING

## FLERA SVARSALTERNATIV AR MOJLIGA

inga

mer tid £6r mig sjalv: fritid, familj,osv

mer tid fér andra

méjlighet till utbildning

mindre stress, battre hilsa

hjalp att fdérebereda mig fb6r pensionen

kan ha en annan betald sysselsdttning samtidigt
m6jliggdr att kunna fdlja partnern och &ndd fortsdtta arbeta
kan férbereda mig for att hitta ett heltidsjobb
Andra fdrdelar, vilka? ## LAS EJ UPP

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

W O JO U W
oooo00000000

[
= O
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Vilka personliga nackdelar innebar ett deltidsjobb fér dig?

Svara ddr du instédmmer bland de alternativ jag kommer att l&sa upp.
## LAS UpPP

## PAUSA MELLAN VARJE ALTERNATIV OCH LAT IP TA STALLNING

## FLERA SVARSALTERNATIV AR MOJLIGA

1 Q Inga

2 Q lagre 14n ‘

3 Q samre sociala férmaner (sjukvard, pensionsfdrmaner, osv)
4 Q det &r svart att gdra karridr och att bli befordrad
s O hade inget val, blev tvingad

¢ O farre mdéjligheter till arbetsrelaterad utbildning

7 Q organisationsproblem pad jobbet

s O hierarki-relaterade problem

s O mindre férstielse fran arbetskollegor
10 O krav pd fér manga arbetsuppgifter hemma
11 Q Andra nackdelar, vilka? ## LAS EJ UPP

12 O Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

Om du sjalv fick bestdmma och du fick samma timldén, skulle du da& vilja

1 Q Firre arbetstimmar

2 Q Fler arbetstimmar

3 Q eller &r du ndjd med ditt nuvarande arbetsschema
4 0O Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

Ar du anstalld av ett bemanningsféretag?

1 Q ja
2 O nej
3 0

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

Fraga 24

Hur lénga ar dina uppdrag i genomsnitt?
Ar de...

## LAS UPP

mindre &n 1 manad

1-3 manader

4-6 manader

7-12 manader

13-18 manader

19-24 manader

25-36 manader

mer &n 3 ar

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

0o

W OJ0U B WN R
coo00000o
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Fraga 25.
Hur }éngt ar ditt nuvarande anstéllningskontrakt...
## LAS UPP
1 Q tills vidare :
2 Q mer &n 3 Ar |
3 Q 25-36 manader
4 Q 19-24 manader
s O 13-18 manader
¢ O 7-12 manader |
7 Q 4-6 mdnader
s O 1-3 manader
9 QO mindre &n 1 minad
10 O Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

Fraga 26.
Passar kontraktets langd dig...
## LAs UPP

mycket bra

ganska bra

inte sarskilt bra

eller inte alls

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

Ul W N R
0o00oo

IF [ Q135 , 1 & Q136 , 1 TO 5 ] CONTINUE AT QUESTION 142

Fraga 27.
Varfdér har du en visstidsanst&llning?
Ar det...

## LAS UPP

frivilligt (av personliga eller familjesk&dl)
£6r att du uppmuntrades {(lockades med nagot)
fér att du inte hittade nagot battre

eller f6r att arbetsgivaren bestamde

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

nod wN R
co0co0o
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raga .

Vilka personliga férdelar innebdr en visstidsanstdllning £0r dig?
Svara didr du instdmmer bland de alternativ jag kommer att lé&sa upp.
## LAS UPP !

## PAUSA MELLAN VARJE ALTERNATIV OCH LAT IP TA STALLNING

## FLERA SVARSALTERNATIV AR MOJLIGA

1 Q Inga

2 Q fAr tid fér mig sjalv (familj, fritid,)

3 Q mer tid f&r att ta hand om sin anhériga

4 Q gdér att jag kan kombinera mitt arbete med studier
s Q4 mindre stress, battre hilsa

s O mdjlighet till varierande sysslor

7 Q 4r mer oberoende

s O disponibel, &ppen £dr nya mdjligheter

9 4 hade inget val, det handlar om ndgot patvingat
10 O  Andra, vad? ## LAS EJ UPP

11 Q Vet ej, inget svar #i# LAS EJ UPP

Fraga 29.
Vilka personliga nackdelar innebdr en visstidsanstdllning £6r dig?
Svara dir du instammer bland de alternativ jag kommer att l&sa upp.
## LAS UPP

## PAUSA MELLAN VARJE ALTERNATIV OCH LAT IP TA STALLNING

## FLERA SVARSALTERNATIV AR MOJLIGA

1 Q inga

2 Q lagre 1é6n

3 0 samre sociala fdérmldner (sjukvard, pensionsfdrmaner, osv)
4 4 det Ar svart att gdra karridr och bli befordrad

s O osdker framtid

¢ O farre mdjligheter till arbetsrelaterad utbildning

7 Q oméjligt att genomfdra ladngtidsprojekt

s O svarigheter med garantier till banklan, hyreskontrakt osv
9 Q farre méjligheter till befordran

10 Q Andra, vad? ## LAS EJ UPP

11 Q Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

Fraga 30.

Skulle du byta arbete eller arbetsgivare fdr att fa en fast anstdllning
istillet £f&r en visstidsanstédllning?

## LAs upp

ja, absolut

ja, troligtvis

nej, troligtvis inte

nej, absolut inte

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

[ I NI
00000
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Fraga 31.

Om du fAr best&mma sjadlv och villkoren och lénen &r de samma som for ditt
nuvarande jobb, skulle du da féredra

att ha en anst&llning...

## LAS upp
1 Q0 pa kortare tid
2 0 pa langre tid
3 Q eller &r du ar ndjd med lé&ngden pd din nuvarande anstdllning
4 Q0 Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

Har du ndgon annan sysselsdttning dn den vi just talade om, antingen som
anstilld eller som egenféretagare?
##% OM JA PA BADA - FRAGA VILKEN SOM UTGOR MEST TID!

ja, annat anstallningskontrakt

ja, annan sysselsattning som egenfdretagare
nej

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

N N
ocoo

Fraga 33a.
Ar det en deltidsanstdllning?
1 Q Ja
2 Q Nej
3 Q Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

Q142 , 1 TO 2

Fraga 33b.
Ar det en visstidsanstdllning?
1 Q Ja
2 0 Nej
3 Q Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

Fraga 34.
Hur manga heltidsjobb med tillsvidareanst&llning har du haft (under de
senaste 10 dren) som du sedan slutat pa?

inget

ett

tva eller tre

fyra eller fler

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

(€I VR N
0o0co000o
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Fraga 35.
Hur l&nge varade den anstdllning som du senast l&mnade?

1 Q mer 4n 5 Ar

2 Q mellan 2 och 5 &r

3 Q mellan 6 manader och 2 Ar

4 Q mindre &n 6 manader

5 Q Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

Fraga 36.
Nar gu avslutade anstdllningen, var det da...
## LAS UPP
1 Q ditt eget beslut
2 Q féretagets eller arbetsgivarens beslut
3 0 eller pga andra omstdndigheter (familj, flytt, olycka)
4 0 Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

Hur manga deltidsjobb har du haft (under de senaste 10 aren) som du sedan
slutat péa?

inget

ett

tva eller tre

fyra eller fler

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

ms W e
ocoo00

Fraga 38.
Hur lange varade ditt senaste deltidsarbete?

1 QO
2 Q
3 Q
4 Q
5 Q

mer an 5 ar

mellan 2 och 5 &r

mellan 6 manader och 2 ar
mindre &n 6 manader

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

o Q147 , 2 TO 4 ]
Fraga 39.

Nidr du avslutade anstadllningen, var det da...

## LAs uUpp

1 Q0 ditt eget beslut

2 Q féretagets eller arbetsgivarens beslut

3 Q eller pga andra omstandigheter (familj, flytt, olycka)
4 Q Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP
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Fraga S
Hur manga visstidsanstdllningar har du haft (under de senaste 10 aren)
som du sedan har avslutat?

ingen

en

tva eller tre

fyra eller fler

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

Uos W N R
ooo0oco

Q150 , 2 TO 4

Fraga 41.
Under hur lang tid har du sammanlagt haft visstidsanst&llningar?

mer a&n 2 ar

mellan 6 mdnader och 2 ar
mindre &n 6 manader

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

B W N
0o0oo

Fraga 42.
Nar du avslutade anstallningen, var det da...
## LAS UPP
1 Q ditt eget beslut
2 0 fdéretagets eller arbetsgivarens beslut
3 0 eller pga andra omstdndigheter (familj, flytt, olycka)
4 Q Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

Fraga 43.
Arbetar du f&6r nadrvarande i huvudsak som...
## LAS upp

egenforetagare (frilans)

heltidsanstalld med tillsvidareanstdllning
anstilld pa deltid eller visstidsanstdlld
sasongsarbete

tillfalligt arbete

at bemanningsféretag

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

SU. ST I S R N
oo0000o

IF [ Q153 , 2 ] CONTINUE AT QUESTION 1000
IF [ Q153 , 3 TO 6 ] CONTINUE AT QUESTION 170
IF [ Q153 , 7 ] CONTINUE AT QUESTION 4000
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A

Ar gl;l f6r narvarande egenfdéretagare fér att du...
## LAS UPP
1 Q valde det frivilligt (av personliga eller familjerelaterade
skal, av skatteskdl eller annat)
2 Q uppmuntrades (fick ekonomisk hjalp)
3 Q inte ville ha nagot fast arbete
4 Q inte kunde hitta ndgot annat arbete (fast eller
tidsbegransat, heltid eller deltid)
s O inte kunde hitta nigot fast heltidsarbete
¢ Q den tidigare arbetsgivaren kravde det
7 Q  Annan orsak, vad? ## LAS EJ UPP
s Q Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

Fraga 45.
Om du kunde arbeta pa ett annat satt &n som egenfdretagare och behalla
din nuvarande inkomst, skulle du da

vara...... av den har lésningen?

Q mycket lockad

a ganska lockad

a inte s&rskilt lockad

a eller inte alls lockad

a Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

Fr

Vad skulle du se som férdelar respektive nackdelar med att arbeta som
heltidsanstalld istdllet fér som egenféretagare?

Svara dir du inst&mmer bland de alternativ jag kommer att l&sa upp.
Vi bérjar med vad du skulle se som férdelar...

## LAS UpPP

## PAUSA MELLAN VARJE ALTERNATIV OCH LAT IP TA STALLNING

## FLERA SVARSALTERNATIV AR MOJLIGA

1 0 man tjanar mer som heltidsanstalld

2 Q man har tryggare inkomst, tryggare anstdllning

3 0 betradffande sociala formaner, det &r battre sjukvard,
pension, osv

4 Q det &r mindre stress, farre krav

s O man far mer fritid, l&ngre semester

¢ Q andra foérdelar, vilka? ## LAS EJ UPP

7 Q Vet ej, ej svar ## LAS EJ UPP

112088 | | © NIPO Amsterdam | 02-03-06 | 15



Fraga 46b.
Och vad skulle du se som nackdelar, svara ndr du instammer.. .
## LAS UPP

## PAUSA MELLAN VARJE ALTERNATIV OCH LAT IP TA STALLNING

## FLERA SVARSALTERNATIV AR MOJLIGA

man skulle tj&na mindre

man har otryggare anstallning

det &r samre sociala formdner, farre rattigheter
mer stress och fler krav

mindre fritid, kortare semester

mindre frihet

Andra nackdelar, vilka? ## LAS EJ UPP

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

© NN WN P
oooo0o00o

ag a7,
Skulle du vara intresserad eller inte intresserad av att vara anstdlld om
det gallde en deltids- eller
vigstidsanstdllning?

1 Q intresserad om det Ar pd deltid eller under en begransad
period

2 varken intresserad eller inte intresserad

3

begrénsad period

a
Q inte intresserad om det ar pad deltid eller under en
Q Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

ga 48a.
vVad skulle du se som fdrdelar respektive nackdelar med en deltids-eller
visstidsanstallning jamfoért med en vanlig

anstillning? Svara ddr du instadmmer bland de alternativ jag kommer att
lasa upp..

Vi bdrjar med vad du skulle se som fordelar....

## LAs UPP

## PAUSA MELLAN VARJE ALTERNATIV OCH LAT IP TA STALLNING

## FLERA SVAR MOJLIGT

det &r mindre stress och farre krav
far mer fritid, langre semester

man kan samtidigt vara egenfdretagare
kan férbli mer oberoende

andra férdelar, vilka? ## LAS EJ UPP
Vet ej, ej svar ## LAS EJ UPP

AV WN R
oocooog

Fraga 48b.
Och vad skulle du se som nackdelar? Svara né&r du instammer...
## LAS UPP

## PAUSA MELLAN VARJE ALTERNATIV OCH LAT 1P TA STALLNING

## FLERA SVAR MOJLIGT

man skulle tjé&na mindre

man har otryggare anstallning

Det &r s3mre sociala f&rmaner, f&rre rattigheter
mer stress och fler krav

mindre fritid, kortare semester

andra nackdelar, vilka? ## LAS EJ UPP

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

QAU WN
00000 0co
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| INVERSE ORDER

Fraga 49.

Allmént sett, skulle du foredra att anstdlla ndgon pd deltid eller fér en
begransad tidsperiod framfdr att

tillsvidareanstdlla nagon pa heltid, eller skulle du inte det?

## LAS UPP

ja, absolut

ja, troligtvis

nej, troligtvis inte

nej, absolut inte

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

O W N R
ooooo

Vad skulle motivera dig till, eller avskracka dig frdn, att anstdlla fler
medarbetare med deltids-eller

visstidsanstdllning? Svara dar du inst&mmer bland de alternativ jag
kommer att l&sa upp.

Vi bérjar med vad som skulle motivera dig till att anstdlla personer med
deltids eller visstidsanstéllning?

## LAS UPP

## PAUSA MELLAN VARJE ALTERNATIV OCH LAT IP TA STALLNING

## FLERA SVARSALTERNATIV AR MOJLIGA

1 Q det &r farre risker vid anstdllning

2 Q mer flexibelt, kan anpassas till fdéretagets behov

3 0 det blir billigare

4 Q0 de anstdllda Ar mer motiverade, arbetar battre, ar mer
kompetenta osv

s Q det &4r ett s&tt att inte binda upp sig pA lang sikt

¢ Q annat som skulle motivera, vad? ## LAS EJ UPP

7 Q Vet ej, ej svar ## LAS EJ UPP

Och vad skulle avskricka dig fradn att anstdlla personer med deltids eller
visstidsanstdllning?

## LAs upp

## PAUSA MELLAN VARJE ALTERNATIV OCH LAT IP TA STALLNING

## FLERA SVAR MOJLIGA

1 Q mycket administrativt arbete och kostnader

2 Q lagarna &r f8r restriktiva

3 Q mer omsattning av personal

4 Q det kostar mer

s Q de anstdllda &r mindre motiverade, arbetar samre, ar mindre
kompetenta osv

s Q jag beh&dver ingen, vill inte anstdlla

7 Q det ar ingen rattvis arbetsrelation

s Q anstillningsformen kan skapa fdértroendeproblem

9 Q den bidrar till en negativ st&mning pad arbetsplatsen

10 Q férlust av tid och pengar i bérjan

12 O annat som skulle avskrécka, vad? ## LAS EJ UPP

12 O Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

IF [ Q1602 , 1 TO 12 ] CONTINUE AT QUESTION 4000

Har du méjligheten i ditt nuvarande arbete om du skulle vilja, utan att
férlora uppnadda fordelar, att...

PUT IN QTEXT “"gd Sver till deltidsarbete?"
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Fraga 51.
gd dver till deltidsarbete?

1 Q0 ja

2 0 nej

3 Q Vet ej, inget svar

till flexibel arbetstid?"

gd over till flexibel arbetstid?

1 Q ja
2 Q nej
3 Q Vet ej, inget svar

tid?"

ja

1 0
2 Q0 nej
3 0

Vet ej, inget svar

Fraga 52.

Vilka personliga fdérdelar skulle du se med att arbeta deltid i ditt
nuvarande arbete?

Svara dir du instdmmer bland de alternativ jag kommer att lasa upp.
## LAs UPP

## PAUSA MELLAN VARJE ALTERNATIV OCH LAT IP TA STALLNING

## FLERA SVARSALTERNATIV AR MOJLIGA

inga

mer tid fér mig sjalv, fritid, familj, osv
mer tid fér andra

genomgd utbildningar

mindre stress, bittre hdlsa

férbereda sig f6r pensionen

kan ha annan betald sysselsdttning samtidigt
Andra férdelar, vilka? ## LAS EJ UPP

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

W eI U R WN R
000000000
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aga 53.

Vilka personliga nackdelar skulle du se med att arbeta deltid i ditt
nuvarande arbete?

Svara dar du inst@&mmer bland de alternativ jag kommer att l&sa upp.
## LAS UPP

## PAUSA MELLAN VARJE ALTERNATIV OCH LAT IP TA STALLNING

## FLERA SVARSALTERNATIV AR MOJLIGA

Inga

ett fér stort inkomstbortfall

s3mre sociala férmdner (sjukvard, pensionsférmén?r,osv)
karridren, positionen i féretaget

Mer stress, utfdra samma arbete pd mindre tid

Andra nackdelar, vilka? ## LAS EJ UPP

Vet ej, Inget svar ## LAS EJ UPP

SO n e WwN R
0000000

2,

Fr ga 54.
Utifrdn dina behov i ditt nuvarande arbete, vilka personliga foérdelar
skulle du se med att ha ett flexibelt arbetsschema?

Svara ddr du instAdmmer bland de alternativ jag kommer att l&sa upp.
## LAS UPP

## PAUSA MELLAN VARJE ALTERNATIV OCH LAT IP TA STALLNING

## FLERA SVARSALTERNATIV AR MOJLIGA

inga

liattare att kombinera arbete och privatliv osv
mer tid fo6r att ta hand om sina anhdriga
méjlighet att genomgd en utbildning

mindre stress, badttre halsa

Andra férdelar, vilka? ## LAS EJ UPP

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

SO0 e W R
go000o0o

Fraga 55.
Vilka personliga nackdelar skulle du se med en flexibel arbetstid i ditt
nuvarande arbete?

Svara dar du instidmmer bland de alternativ jag kommer att lasa upp.

## LAS UPP

## PAUSA MELLAN VARJE ALTERNATIV OCH LAT IP TA STALLNING

## FLERA SVARSALTERNATIV AR MOJLIGA

inga

sdmre harmoni, privatlivet, familjen osv
bkad stress, hdlsorisker

os8kerhet vad galler tid f4r andra

svdrt att komma Sverens med arbetskollegor
andra nackdelar, vilka? ## LAS EJ UPP

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

QoM e WP
opocOooo
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raga 56. ‘
Vilka personliga férdelar skulle du se med att ta en paus i karriaren?
Svara ddr du inst&mmer bland de alternativ jag kommer att ldsa upp.
## LAsS upP
## PAUSA MELLAN VARJE ALTERNATIV OCH LAT IP TA STALLNING
## FLERA SVARSALTERNATIV AR MOJLIGA

1 Q Inga

2 Q mer tid fér mig sjalv, fritid, familj, osv

3 0 mer tid £&r andra

4 Q tid £6r praktik, utbildning eller en omskolningskurs

s O resa

¢ Q férebereda mig f6r pensionen

7 Q mindre stress, vila

s O mdjlighet att gora aktiviteter du inte gbér i vanliga fall
o Q Andra férdelar, vilka? ## LAS EJ UPP

10 Q Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

IF [ Q166 , 2 TO 10 ]
Fraga 57.

Hur lang paus skulle du kunna té&nka dig att ta fran arbetet i ett stréck,
valj ett av fdljande fyra alternativ...
## LAS UPP

mindre &n 6 manader

mellan 6 och 12 manader

ett eller tva ar

mer an tva ar

fdredrar inget, varken eller ## LAS EJ UPP
Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

an e WwN R
oo00o0o

Fraga 58.
Vilka personliga nackdelar skulle du se med att ta en paus i karridren?
Svara dir du instammer bland de alternativ jag kommer att lasa upp.

## LAS upp

## PAUSA MELLAN VARJE ALTERNATIV OCH LAT IP TA STALLNING

## FLERA SVARSALTERNATIV AR MOJLIGA

inga

ett f6r stort inkomstbortfall

s&mre sociala fdrmaner (sjukvard, pensionsfdrmdner, osv)
karriaren, stallningen i fdéretaget

svart att aterkomma till arbetsmarknaden efter ¢n tid
tappar kontakten med fdéretaget och kollegorna

andra nackdelar, vilka? ## LAS EJ UPP

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

© g0 U D WN R
cooooooo
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" INVERSE ORDER
Fraga 59a.
Om ndgon erbjdd dig ett annat jobb som skulle passa dig, skulle du da
vara intresserad om det var ett deltidsjobb?
## LAS UPP

ja, absolut

ja, troligtvis

nej, troligtvis inte

nej, absolut inte

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

v W NP
00000

S

Fraga 59b.

Om nagon erbjdéd dig ett annat jobb som skulle passa dig, skulle du da
vara intresserad om det var en visstidsanstallning?

## LAS UPP

ja, absolut

ja, troligtvis

nej, troligtvis inte

nej, absolut inte

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

[T I R
coooo

IF [ Q1691 , 1 TO 5 ] CONTINUE AT QUESTION 4000

Fraga 60.

Oom du kunde f4 en heltidsanstdllning med samma timldén som nu, och med
samma arbetsuppgifter, som dessutom var en

tillsvidareanstdllning, skulle du da vara........ av denna?

## LAs UpP

mycket lockad

ganska lockad

inte sa& lockad

{(eller) inte alls lockad

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

[0 IS I S
oocoo

o

Fraga 61.
Har du tidigare haft en tillsvidareanstdllning pd heltid?

1 0 ja
2 Q nej

Y CONTINUE AT QUESTION 4000
3 0 Vet ej, inget svar

Om du jaAmfdr denna tillsvidareanst&llning pd heltid med den
anstéllningsform du har nu, vilken &r d& bast...

## LAs upp
1 Q den du har nu
2 O den senaste tillsvidareanstallningen pd heltid
3 0 ingen skillnad
4 Q Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP
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PUT IN QTEXT "mest varierad och flexibel?"

Fraga 63.
mest_‘varierad och flexibel?
## LAS UPP
1 Q den du har nu
2 Q den senaste tillsvidareanst&llningen pa heltid
3 @ bada ar lika
4 Q Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

PUT IN QTEXT "mest stabil och férutsdgbar?

Fraga
mest stabil och férutsagbar?
## LAS UPP

a den du har nu

a den senaste tillsvidareanstdllningen pa heltid
bada ar lika

Q Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

B W N R
(]

PUT IN QTEXT "mest intressant och har mest motiverande arbetsuppgifter?”

Fraga 63.
mest intressant och har mest motiverande arbetsuppgifter?
## LAS UPP

Q den du har nu

Q den senaste tillsvidareanstillningen p& heltid
O  bada &r lika

a Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

1
2
3
4

PUT IN QTEXT *mest anpassad till ditt privatliv och familjeliv?"

Fraga 63.
mest”anpassad till ditt privatliv och familjeliv?
## LAS UPP
1 Q den du har nu .
2 0 den senaste tillsvidareanstallningen pa heltid
3 @ bada &r lika
42 Q0 Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

PUT IN QTEXT "mest fdrdelaktig ekonomiskt?"
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Fraga 63.
mest_fbrdelaktig ekonomiskt?
## LAS UPP
1 Q0 den du har nu
2 Q den senaste tillsvidareanstdllningen p& heltid
3 0 bada ar lika
¢ Q Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

<)

raga .
Nérglémnade du ditt senaste fdrvarvsarbete?
Var Elet. ..
## LAS UPP
1 Q £f6r mindre &n ett halvar sedan
2 Q f&r ett halvar till 2 ar sedan
3 Q fér 2 till 5 &r sedan
4 O f&r mer &n 5 Ar sedan
5 Q har aldrig arbetat ## LAS EJ UPP
¢ O Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

Fraga 65.
Var <_iu tidigare i huvudsak...
## LAS UPP

1 Q anst&lld

2 Q egenfdretagare

3 Q det har varierat

4+ Q0 Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP
Fraga 66.
Varfér slutade du ditt senaste fdrvarvsarbete?
## LAS UPP

1 Q lamnade du det frivilligt

2 Q blev du av med arbetet eller

3 Q slutade du arbeta fér gott?

% CONTINUE AT QUESTION 4000
¢ Q Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP
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Fraga 67.
Studerar du eller gar du en arbetsrelaterad vidareutbildning pa hel eller
deltid?

Ja, heltidsstudier

Ja, arbetsrelaterad vidareutbildning pa heltid
Ja, deltidsstudier

Ja, arbetsrelaterad vidareutbildning pd deltid
Nej

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

ANk WN K
oocoooo

dgon erbjdéd dig ett passande jobb, skulle du kunna tanka dig att
ta det om det var...

PUT IN QTEXT "ett deltidsjobb?"

INVERSE ORDER
Fraga 68.

ett deltidsjobb?

## LAS upp

1 Q ja, absolut

2 Q ja, troligtvis

3 Q nej, troligtvis inte

4 Q nej, absolut inte

5 Q Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

Fraga 68.
ett Yisstidsarbete?
## LAS UPP
1 Q ja, absolut
2 Q ja, troligtvis
3 0 nej, troligtvis inte
4 Q nej, absolut inte
5 O Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

PUT IN QTEXT "visstidsarbete pd deltid?”

INVERSE ORDER
Fraga 68.

vigstidsarbete pad deltid?

## LAsS UPP

ja, absolut

ja, troligtvis

nej, troligtvis inte

nej, absolut inte

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

o WwN R
ooooo
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Av vilka skal skulle du vara intresserad eller inte intresserad av ett
passande visstidsarbete eller deltidsarbete?

Svara dar du instdmmer bland de alternativ jag kommer att lasa upp.

Vi bdrjar med vad som skulle vara anledningar till intresse?

## LAS UPP

## PAUSA MELLAN VARJE ALTERNATIV OCH LAT IP TA STALLNING

## FLERA SVARSALTERNATIV AR MOJLIGA

1 Q kan vara ett sd&tt att komma in pd arbetsmarknaden

2 Q0 mer flexibilitet, det fdérenklar familjelivet

3 0 det &r mdéjligt att ha andra sysselsidttningar vid sidan av, t
ex studier, praktik

4 Q det tillater ett oberoende &ven i framtiden, att inte vara
helt bunden

5 Q det &r battre &n inget, men du féredrar ett vanligt jobb

¢ Q andra anledningar till intresse, vad? ## LAS EJ UPP

7 Q Vet ej, ej svar ## LAS EJ UPP

Fraga 69b.
Och vad skulle vara anledningar till att det inte ar intressant?
Svara dir du instidmmer bland de alternativ jag kommer att l&sa upp.
## LAS UPP

## PAUSA MELLAN VARJE ALTERNATIV OCH LAT IP TA STALLNING

## FLERA SVARSALTERNATIV AR MOJLIGA

1
2

osikerhet vid anstallningens slut
det tillater inte familjeliv

det &r inte mdéjligt att ha andra sysselsédttningar vid sidan
av, t ex studier, praktik

det begrénsar friheten i framtiden

det &r inte tillrackligt betalt

ddet fdérsémrar uppnadda sociala férmdner
andra nackdelar, vilka? ## LAS EJ UPP
Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

o000 000

@ 3 0

Jag kommer nu att namna nagra kriterier som kan vara viktiga infor valet
av arbete. Jag vill att du fo6r var och ett
talar om hur stor betydelse dessa kriterier har fér dig...

INVERSE ORDER
Fraga 70.

En bra inkomst?
## LAs upp
## VID BEHOV ATERUPPREPA SKALAN

En mycket stor betydelse
En ganska stor betydelse
En ganska liten betydelse
En mycket liten betydelse eller ingen betydelse alls

Berdrs ej, har aldrig arbetat och kommer aldrig att bdrja
arbeta ## LAS EJ UPP

Vet ej, ej svar ## LAS EJ UPP

Ui W N R
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6

PUT IN QTEXT "sjdlvbestdmmande (att sjdlv kunna organisera sitt arbete, arbetsschema osv)?"
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INVERSE ORDER

Fraga 70.

sjalvbestammande (att sj&lv kunna organisera sitt arbete, arbetsschema
osv) ?

## LAs upp

## VID BEHOV ATERUPPREPA SKALAN

En mycket stor betydelse
En ganska stor betydelse
En ganska liten betydelse
En mycket liten betydelse eller ingen betydelse alls

Berdrs ej, har aldrig arbetat och kommer aldrig att bdrja
arbeta ## LAS EJ UPP

¢ O Vet ej, ej svar ## LAS EJ UPP

b WwN R
o000

PUT IN QTEXT "ett motiverande och utvecklande innehdll (ansvar, utvecklingsmdjligheter,
arbetskvalitet, osv)?"

INVERSE ORDER
Fraga 70.

ett motiverande och utvecklande innehdll (ansvar, utvecklingsméjligheter,
arbetskvalitet, osv)?

## LAS UPP

## VID BEHOV ATERUPPREPA SKALAN

En mycket stor betydelse
En ganska stor betydelse
En ganska liten betydelse
En mycket liten betydelse eller ingen betydelse alls

Berdrs ej, har aldrig arbetat och kommer aldrig att bdrja
arbeta ## LAS EJ UPP

¢ O Vet ej, ej svar ## LAS EJ UPP

noeWwN R
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PUT IN QTEXT "fdrdndring och variation (avsaknad av rutiner, inte alltid samma uppgifter,
osv)?"

Fraga 70.

fdérandring och variation (avsaknad av rutiner, inte alltid samma
uppgifter, osv)?

## LAs UPP

## VID BEHOV ATERUPPREPA SKALAN

En mycket stor betydelse
En ganska stor betydelse
En ganska liten betydelse
En mycket liten betydelse eller ingen betydelse alls

Berdrs ej, har aldrig arbetat och kommer aldrig att bdrja
arbeta ## LAS EJ UPP

¢ O Vet ej, ej svar ## LAS EJ UPP

b WwN R
oooog

PUT IN QTEXT "trygghet i framtiden (arbete, inkomst, osv)?"
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Fraga 70.

trygghet i framtiden (arbete, inkomst, osv)?
#4# LAS UPP

## VID BEHOV ATERUPPREPA SKALAN

En mycket stor betydelse
En ganska stor betydelse
En ganska liten betydelse
En mycket liten betydelse eller ingen betydelse alls

Berdrs ej, har aldrig arbetat och kommer aldrig att bérja
arbeta ## LAS EJ UPP

¢ Q Vet ej, ej svar ## LAS EJ UPP

noe wn R
oco0o

PUT IN QTEXT "anpassning till familj och privatliv (fritid, resor mellan hem och arbete,
mé&jligheter till flexibel arbetstid, osv)?*

Fraga 70.

anpassning till familj och privatliv (fritid, resor mellan hem och
arbete, mdjligheter till flexibel arbetstid, osv)?

## LAS upp

## VID BEHOV ATERUPPREPA SKALAN

En mycket stor betydelse
En ganska stor betydelse
En ganska liten betydelse
En mycket liten betydelse eller ingen betydelse alls

Berdrs ej, har aldrig arbetat och kommer aldrig att bdrja
arbeta ## LAS EJ UPP

Vet ej, ej svar ## LAS EJ UPP

nswn e
co00o

o

6

PUT IN QTEXT "arbetsvillkor och engagemang (hdlsa och sdkerhet pd arbetet, anstdlldas
en an j "

T
Fraga 70.

arbetsvillkor och engagemang (h&lsa och sdkerhet pad arbetet, anstélldas
engagemang, jamlikhet mellan kénen pa

arbetsplatsen, osv)?

## LAS UPP

## VID BEHOV ATERUPPREPA SKALAN

En mycket stor betydelse
En ganska stor betydelse
En ganska liten betydelse
En mycket liten betydelse eller ingen betydelse alls

Berdrs ej, har aldrig arbetat och kommer aldrig att bdrja
arbeta ## LAS EJ UPP

¢ O Vet ej, ej svar ## LAS EJ UPP

Ve WwN R
coooo

PUT IN QTEXT "mdjlighet till livsldngt ldrande (tillgdng till arbetsrelaterad utbildning,
uppmuntran till ytterligare utbildning frdn arbetsgivaren, osv)?"
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INVERSE ORDER
Fraga 70.

mdéjlighet till livslangt l&rande (tillgang till arbetsrelaterad
utbildning, uppmuntran till ytterligare utbildning fran
arbetsgivaren, osv)?

## LAS UPP

## VID BEHOV ATERUPPREPA SKALAN

En mycket stor betydelse
En ganska stor betydelse
En ganska liten betydelse
En mycket liten betydelse eller ingen betydelse alls

Berdrs ej, har aldrig arbetat och kommer aldrig att bdrja
arbeta ## LAS EJ UPP

Vet ej, ej svar ## LAS EJ UPP

nos W E
O 00000

Jag kommer nu att lasa upp nagra positiva past

Jag vill att du fdr varje pastdende sager om

du tycker att pastdendet stidmmer helt och hallet, stidmmer ganska bra,
stidmmer till viss del eller inte alls stammer.

Deltidsarbete...

PUT IN QTEXT "gér det enklare att organisera vardagen?”

Fraga 71.
gdr det enklare att organisera vardagen?

1 Q stammer helt och hallet

2 0 stammer ganska bra

3 0 stammer till viss del

4 Q stammer inte alls

s Q Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

PUT IN QTEXT "h&jer kvaliteten pad arbetet?"

Fraga 71.
héjer kvaliteten pa arbetet?

1 Q stammer helt och hillet

2 Q stammer ganska bra

3 0 stammer till viss del

4 Q stimmer inte alls

5 Q Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

PUT IN QTEXT "medfdr att 1dnen &r a:nfé elsevis hégre fi

flexibiliteten?"

Fraga
medfdr att 1lénen &r jamfdrelsevis hégre foér att kompensera
flexibiliteten?

stadmmer helt och hdllet

stammer ganska bra

stammer till viss del

stammer inte alls

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

nos W R
oo0000
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Fraga 72. i

Skulle nagot av dessa argument definitivt fa dig att acceptera en
deltidsanstallning?

## LAS UPP

## ENDAST ETT SVAR MOJLIGT

#t} OM IP VILL SVARA FLERA BE ATT TA STALLNING TILL VILKET SOM STAMMER
BAST

## OM IP REDAN HAR EN DELTIDSANSTALLNING, BE IP ANGE VILKET AV DE TRE
SVARSALTERNATIVEN SOM AR DEN VIKTIGASTE

ANLEDNINGEN TILL ATT MAN IDAG JOBBAR DELTID

1 Q det gdr det enklare att organisera vardagen
2 Q det héjer kvaliteten pd arbetet
3 Q ldénen ar jamfdrelsevis hégre for att kompensera
flexibiliteten
4« Q nej, inget av dessa skulle fa mig att acceptera ett sadant
jobb
(\ s Q Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

‘Jag kommer nu att ldsa upp nagra negativa pastaenden om
deltidsanstillning. Jag vill att du for varje pdstdende sdger

om du tycker att pastdendet stammer helt och hallet, stdmmer ganska bra,
stammer till viss del eller inte alls stammer?

Deltidsarbete...

PUT IN

"dr

ar fé6r daligt betalt?

1 Q stammer helt och hallet

2 Q stammer ganska bra

3 Q stammer till viss del

4 Q stammer inte alls

s Q Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

t och kan bara rekommenderas som ett sdtt att fd ett vanligt jobb?"

4r otryggt och kan bara rekommenderas som ett sdtt att fa ett vanligt
jobb?

stdmmer helt och hallet

stdmmer ganska bra

stammer till viss del

stammer inte alls

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

aoe WwN R
0o00Cco

PUT IN QTEXT "det 4

det &r fr&mst kvinnor som arbetar deltid?

1 Q stammer helt och hallet

2 Q stammer ganska bra

3 Q stammer till viss del

4 Q stammer inte alls

s Q Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

(‘\ PUT IN QTEXT "ger minskat ansvar och férsdmrade sociala relationer?"
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Fraga 73.
ger minskat ansvar och foérsimrade sociala relationer?

1 Q stammer helt och hallet

2 Q stammer ganska bra

3 0 stammer till viss del

4 Q stammer inte alls

5 0 Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

PUT IN QTEXT "har en ddlig social status?"

Fraga 73.
har en dalig social status?

stammer helt och hdllet

stammer ganska bra

stammer till viss del

stadmmer inte alls

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

N WwN R
ooooo

PUTIN(MWWT"fds&mﬁr

1i

raga
fdrsAmrar kvaliteten pad arbetet?

stammer helt och hallet

stammer ganska bra

stammer till viss del

stédmmer inte alls

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

Vo W
oocooo

Fraga 74.
Skulle ndgot av dessa argument definitivt £a dig att sdga nej till ett
sadant jobb?

## LAS UpP

## ENDAST ETT SVARSALTERNATIV AR MOJLIGT

## OM IP VILL SVARA FLERA BE IP TA STALLNING TILL VILKET SOM STAMMER BAST

1 Q det &r inte tillrackligt bra betalt

2 Q det ar osikert

3 Q det &r framst kvinnligt

4+ Q det minskar ansvar och sociala relationer

5 Q det har en ddlig social image

s Q det forsamrar kvaliteten pad arbetet

7 4 nej, inget av dessa skulle f& mig att sdga nej till ett
saddant jobb

8 O vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP
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Bdr man enligt din 4sikt lagstifta f&6r att FORENKLA f&r
deltidsanstallningar eller BEGRANSA deltidsanstdllningarna
till f6rman f&6r andra typer av anstdllningar?

fdérenkla

begransa

varken det ena eller det andra alternativet
Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

W N e
0oo0co

Fraga 76.
Bdr anstdllda uppmuntras till att sdka deltidsarbete eller ej?

uppmuntras

inte uppmuntras

varken det ena eller det andra alternativet
Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

B WwN e
oooo

Jag kommer nu att lasa upp nagra positiva pastaenden om
vigstidsanstdllningar. Jag vill att du f&r varje pastdende

sdger om du tycker att pastdendet stadmmer helt och hdllet, stadmmer ganska
bra, stammer till viss del eller inte

alls stammer.

PUT IN QTEXT "gdr det enklare att planera sitt liv?

INVERSE ORDER

Fraga 77.
Visstidsanstdllningar...

## VISSTIDSANSTALLNING AR EN ANSTALLNING UNDER EN BEGRANSAD TIDSPERIOD
gdr det enklare att planera sitt 1liv?

## LAs uUpP
1 0 stammer helt och hallet
2 0 stammer ganska bra
3 Q stimmer till viss del
4 Q inte alls stéammer
s Q Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

PUT IN QTEXT "héjer kvaliteten pd arbetet?®

Fraga 77.

Visstidsanstéllningar...

## VISSTIDSANSTALLNING AR EN ANSTALLNING UNDER EN BEGRANSAD TIDSPERIOD
héjer kvaliteten p& arbetet?

## LAS UPP
1 Q stammer helt och h&llet
2 Q stammer ganska bra
3 Q stammer till viss del
4 Q inte alls stimmer
5

=] Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

PUT IN QTEXT "det 4r jidmférelsevis bdttre betalt som kompensation fér flexibiliteten?"
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" INVERSE ORDER
Fraga 77.

Visstidsanstallningar...

## VISSTIDSANSTALLNING AR EN ANSTALLNING UNDER EN BEGRANSAD TIDSPERIOD
det Ar jamférelsevis battre betalt som kompensation fo6r flexibiliteten?
## LAs upp

1 Q stammer helt och hidllet

2 Q stimmer ganska bra

3 0 stammer till viss del

4 Q inte alls stammer

s O Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

PUT IN QTEXT "ger erfarenhet och Skar chanserna pd arbetsmarknaden?"

Fraga 77.

Visstidsanstdllningar...

## VISSTIDSANSTALLNING AR EN ANSTALLNING UNDER EN BEGRANSAD TIDSPERIOD
ger erfarenhet och Skar chanserna pd arbetsmarknaden?

## LAS upp
1 Q stammer helt och hillet
2 Q stammer ganska bra
3 0 stammer till viss del
4 Q inte alls stammer
5 Q Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

PUT IN QTEXT "pdvisar att den anstdllde &r flexibel och det Skar chanserna pd
arbetsmarkn den?”

Fraga 77.

Visstidsanstdallningar...

## VISSTIDSANSTALLNING AR EN ANSTALLNING UNDER EN BEGRANSAD TIDSPERIOD
pdvisar att den anstdllde &r flexibel och det &kar chanserna pa
arbetsmarknaden?

## LAS UPP

stammer helt och hallet

stammer ganska bra

stammer till viss del

inte alls stammer

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

[C I W N
cocooo
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Fraga 78. ‘

Skulle nagot av dessa argument definitivt f& dig att acceptera en
visstidsanstallning?

## LAsS UpPP

## ENDAST ETT SVARSALTERNATIV AR MOJLIGT

## OM IP VILL SVARA FLERA BE IP TA STALLNING TILL VILKET SOM STAMMER BAST
## OM IP REDAN HAR EN VISSTIDSANSTALLNING, BE IP ANGE VILKET AV DE TRE
SVARSALTERNATIVEN SOM AR DEN VIKTIGASTE

ANLEDNINGEN TILL ATT MAN IDAG HAR EN VISSTIDSANSTALLNING

1 0 det gbér det enklare att planera sitt liv

2 Q det hdéjer kvaliteten pd arbetet

3 0 det 4r j&mfdrelsevis battre betalt som kompensation for
flexibiliteten

4 Q0 det ger erfarenhet och 6kar chanserna pa arbetsmarknaden

s O det visar att den anstillde &r flexibel och det &kar
chanserna pa arbetsmarknaden

¢ Q nej, inget av dessa skulle fa& mig att acceptera ett saddant
jobb

7 Q Vet ej, inget svar #i# LAS EJ UPP

Jag kommer nu at sa upp nagra negativa p

visstidsanstallning. Jag vill att du f&6r varje pastdende

sdger om du tycker att pastdendet stammer helt och hdllet, stémmer ganska
bra, stammer till viss del eller inte

alls stammer.

PUT IN QTEXT "&r det fér ddligt betalt?"

Fraga 79.

Niar det gdller visstidsanstdllningar...
ar det f6r daligt betalt?

## ATERUPPREPA SKALAN VID BEHOV

1 stammer helt och hallet

2 Q stammer ganska bra

3 0 stammer till viss del

4 Q0 stammer inte alls

s Q Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

PUT IN QTEXT "det dr otryggt och kan bara rekommenderas som ett sdtt att fd ett vanligt jobb?"

Fraga 79.

Nir det gdller visstidsanstdllningar...

det Ar otryggt och kan bara rekommenderas som ett satt att f& ett vanligt
jobb?

## ATERUPPREPA SKALAN VID BEHOV

1 Q stammer helt och hallet

2 Q stammer ganska bra

3 Q stammer till viss del

4 Q0 stammer inte alls

s 04 Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

PUT IN QTEXT "det &r frémst kvinnor som har visstidsanstdllningar?"
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Fraga 79.

Nir det gdller visstidsanstéllningar...

det &r framst kvinnor som har visstidsanst&llningar?
## ATERUPPREPA SKALAN VID BEHOV

1 Q stammer helt och hallet
2 Q stammer ganska bra

3 Q stammer till viss del

4« Q stammer inte alls

5

a Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

PUT IN QTEXT "det ger minskat ansvar och férsadmrade sociala relationer?"

Fraga 79.

Nir det gdller visstidsanstallningar...

det ger minskat ansvar och fdrsdmrade sociala relationer?
## ATERUPPREPA SKALAN VID BEHOV

1 Q stammer helt och hallet

2 Q stammer ganska bra

3 Q stammer till viss del

4 Q stimmer inte alls

s Q Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

PUT IN QTEXT “"det

r en ddli

Fraga 79.

Niar det gdller visstidsanstdllningar...
det har en dalig social status?

## ATERUPPREPA SKALAN VID BEHOV

1 0 stammer helt och hillet

2 Q stammer ganska bra

3 0 stammer till viss del

4 Q stammer inte alls

s O Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

Fraga 79.

Nar det gdller visstidsanstdllningar...
det forsimrar kvaliteten pa arbetet?
## ATERUPPREPA SKALAN VID BEHOV

1 0 stammer helt och hallet
2 Q stammer ganska bra

3 0 stammer till viss del

4 Q0 stammer inte alls

5

a Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

PUT IN QTEXT "det férsvdrar kombinationen av familjeliv och yrkesliv pd ldng sikt?"
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Fraga 79.

Niar det galler visstidsanstdallningar..

det fdérsvarar kombinationen av fam113el1v och yrkesliv pa 1éng sikt?
## ATERUPPREPA SKALAN VID BEHOV

st&mmer helt och hallet

stammer ganska bra

stammer till viss del

stammer inte alls

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

o W R
goooo

Skulle ndgot av dessa argument definitivt f& dig att tacka nej till ett
sadant jobb?

## LAS UPP

## ENDAST ETT SVARSALTERNATIV AR MOJLIGT

## OM IP VILL SVARA FLERA BE IP TA STALLNING TILL VILKET SOM STAMMER BAST

1 4 det &4r inte tillrackligt bra betalt

2 Q det &r osakert

3 Q det &r framst £8r kvinnor

4 Q det ger ett minskat ansvar och fdrsamrade sociaya relationer

| har dilig social status

s Q det férsamrar kvaliteten pa arbetet

7 Q det fdrsvirar kombinationen av familjeliv och yrkesllv pa
lang sikt

s Q nej, inget av dessa skulle f4 mig att s&ga nej t111 ett
sadant jobb

9 QO Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

ag .
Bdr man enligt din asikt lagstifta for att fdrenkla, eller for att
begransa visstidsarbete, till férmdn £0r

andra typer av ansté&llningar?

férenkla

begransa

varken det ena eller det andra alternativet
Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

W R
oOo00oo

Fraga 82.
Bdr anst&llda uppmuntras att sdka visstidsarbete eller inte?

1 Q4
2 0
3 Q
4 Q

uppmuntras

inte uppmuntras

varken det ena eller det andra alternativet
Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

112088 | | © NIPO Amsterdam | 02-03-06 | 35




R S R R € LTI e St el ok b B ot fe o g e 4 Lnge g b e e e A g sy

Jag ska nu l&sa upp nagra typer av anstdllningar foér dig. Jag‘skulle
vilja att du rangordnar dem fran den du tycker ar
mest acceptabel till den som &r minst acceptabel for en ansta&ld

Efter att jag har last upp dem skulle jag vilja att du forst
typ av anstéllning bland dessa du tycker ar

mest acceptabel, darefter den du tycker &r nist mest acceptabel osv..
## LAs uUpP

## KODA DEN MEST ACCEPTABLA SOM 1 OCH MINST ACCEPTABLA SOM 5.

## LAS UPP DEM SOM AR KVAR EFTER ATT PERSONEN SVARAT. EN KOD KAN BARA
FOREKOMMA EN GANG

‘émner den

tillsvidareanstillning pa heltid
deltidsansté&llning
vigstidsanstallning

anstillning pd ett bemanningsféretag
egenfdretagare, oberoende

[C IR N
o000

rdga 84.
Ar din hilsa generellt sett...
## LAS uUpP
mycket god
ganska god

ganska dalig
mycket dalig
Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

nobd W R
00cOo0o

Fraga 85.
Har du ndgot handikapp som klassificerats av socialmyndigheterna eller av
ett fdrsdkringsbolag?

## LAS upp
1 0 Ja, 100 %
2 Q0 Ja, mindre &n 100 %
3 0 Nej
4 0 Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

Fraga 86.
Under hur manga dagar var du ofdrmdbgen att arbeta av halsoskal under de
gsenaste sex manaderna?

Ingen eller 1 dag

2 till 5 dagar

6 till 9 dagar

10 dagar eller fler

Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

nobd W NP
0ooooo
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Fraga 87.
Var ar du £6d4d?
## LAS UPP
1 Q I Sverige
2 Q I ett annat EU-land
3 0 I Europa men utanfdr EU
4 Q I Nordamerika
5 O I &vriga varlden
¢ Q Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

IF [ Q197 , 1 ] CONTINUE AT QUESTION 999

Fraga 88.
Hur lange har du bott i Sverige?
## LAS UPP
1 Q alltid (sedan jag faddes)
2 Q kortare tid &n 5 &r (bosatte sig har 1997 eller senare)
3 Q 5-9 ar (bosatte sig har ndgon gdng mellan aren 1993 och
1997)
4 Q 10-14 ar (bosatte sig hir ndgon gang mellan dren 1988 och
1993)
5 Q 15-19 ar (bosatte sig hdr ndgon gang mellan aren 1983 och
1987)
¢ O 20 ar eller mer (kom hit f&re 1983)
7 Q Vet ej, inget svar ## LAS EJ UPP

arbete. Mitt namn &r... och jag ringer ifran
Svenska Gallupinstitutet. Trevlig kvall!

SUCCESFULL

END OF INTERVIEW,

Da har jag inte fler fragor att stalla,
vill upprepa att
mitt namn dr... och att jag ringer ifrdn Svenska Gallupinstitutet.

men tackar for din medverkan. Jag

END OF INTERVIEW, NOT SUCCESFULL, DATA WILL BE WRITTEN
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