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D1.HVORMANGE FASTANSATTE ER ANSAT UNDER NORMALE (DVS. ALMINDELIGE) KONTRAKTMASSIGE FORHOLD I DIN
VIRKSOMHED I DANMARK?

HVIS DERER 1 ELLERFLERE ANSATTE AFSLUTTES INTERVIEWET
HVIS VED IKKE/INTETSVAR BRUG KODE 999999 (6 X 9) INTERVIEWET AFSLUTTES)

VI SKAL KUN INTERVIEWE EN POERSONERS VIRKSOMHEDER
TAKFORHJZLPEN OG UNDSKYLD FORSTYRRELSEN

D2.ER DIN VIRKSOMHED PRIMERT BESKAFTIGETINDEN FOR

INT: LES OP -KUN ETSVAR

BYGGE- ELLER INGENI@RVIRKSOMHED 2: 1
UDVINDING ELLER PRODUKTION AF RAMATERIALER 2
VAREPRODUKTION/VAREFREMSTILLING 3
SALG OG DISTRIBUTION (GROSSIST ELLERDETAIL) 4
TRANSPORT (AF FRAGT, VARER ELLER PERSONER) 5
FINANSIELLE SERVICEYDELSER (BANKVIRKSOMHED, FORSIKRING, VERDIPAPIRHANDEL)......ooeeeeecrrenne 6
SERVICE TIL ERHVERVSKUNDER 7
SERVICE TIL PRIVATKUNDE 8
ANDEN SERVICE 9
INGEN AF DISSE - NOTER (LZES IKKE OP) 10
LANDBRUG (LZES IKKE OP - INTERVIEW AFSLUTTES) 11
ADMINISTRATION (LAES IKKE OP - INTERVIEW AFSLUTTES) 12
VED IKKE/INTET SVAR (LAES IKKE OP - INTERVIEW AFSLUTTES) i3

VI SKAL IKKE BRUGE VIRKSOMHEDERINDEN FOR DIT OMRADE
TAK FORHIJZLPEN OG UNDSKYLD FORSTYRRELSEN

D3.HVORNAR STARTEDE ELLER OVERTOG DU DIN NUVARENDE VIRKSOMHED?

FORMINDRE END 1 AR SIDEN 3:1
FORMELLEM 1 OG 3 AR SIDEN 2
FORMELLEM4 OG 5 AR SIDEN 3
FORMERE END 5 AR SIDEN 4
VED IKKE/INTETSVAR (LZS IKKE OP), 5
D5.NOTER VIRKSOMHEDSEJERENS KON ? ]
MAND 4: 1
KVINDE 2

D6.HVAD ER DIN ALDER?

INT: HVIS NEGTER/INTETSVARBRUG KODE 00

D7.HVORGAMMEL VARDU, DA DU AFSLUTTEDE DIN SIDSTE FULDTIDSUDDANNELSE?

INT: PRECIS ALDERITO CIFRE

HVIS: NEGTER/INTETSVARBRUG KODE 00

HVIS: HARALDRIG VERETFULDTIDSSTUDERENDE BRUG KODE 01
HVIS: STADIG UNDER FULDTIDSUDDANNELSE BRUG KODE 99



IQ 1.FORHVERAF DE FGLGENDE FORHOLD,BEDES DU FORTZALLE MIG OMDU:

UDSAGNENE ROTERES

7.
|1A.ANS/ETTERPERSONALE FORKORTERE PERIODERAD GANGEN

INT: LES OP - KUN ETSVAR

OFTE 7: 1
SOMMETIDER 2
ALDRIG 3
VED IKKE/INTETSVAR(INT: LZES IKKE OP) 4

1B. MODTAGER HJZELP TIL DIT ARBEIDE FRA FAMILIEMEDLEMMERELLER VENNER

INT: LES OP -KUN ETSVAR

OFTE 8: 1
SOMMETIDER 2
ALDRIG 3
VED IKKE/INTET SVAR (INT: LES IKKE OP) 4

|:C. BENYTTER VIKARERELLER ANDRES ARBEJDSSERVICE

INT: LS OP - KUN ETSVAR

OFTE 9:1
SOMMETIDER 2
ALDRIG 3
VED IKKE/INTETSVAR(INT: LZES IKKE OP) 4

Q2.1.HARDU NOGENSINDE TIDLIGERE ANSATEN ELLER FLERE MEDARBEJDERE I DIN VIRKSOMHED UNDERNORMALE (DVS.
ALMINDELIGE) KONTRAKTMZSSIGE FORHOLD?

INT: LES OP -KUN ETSVAR

JA,ADSKILLIGE GANGE 10: 1
JA,EN GANG 2
NEJ, ALDRIG 3
VED IKKE/INTET SVAR(LZES IKKE OP) 4

Q2.2.HVIS DU TENKERPA DIN VIRKSOMHEDSNUVZARENDE SITUATION, TRORDU SA,ATDU FAR BRUG FORAT ANSETTE EN
ELLER FLERE MEDARBEJDERE INDEN FORDE NASTE 6 MANEDER?

INT: LES OP -KUN ETSVAR

JA,HELTBESTEMT. 11: 1
JA,FORMENTLIG 2
NEJ, FORMENTLIG IKKE 3
NEJ, BESTEMT IKKE 4
VED IKKE/INTET SVAR (LAS IKKE OP), 5

SVARLISTEN ROTERES



Q3.UD FRA DEN F@LGENDE LISTE,HVILKE TO HOVEDARSAGER KAN SA BEDST FORKLARE HVORFOR DU FORTIDEN IKKE HAR
NOGEN ANSATUNDERNORMALE (DVS. ALMINDELIGE) KONTRAKTMZASSIGE FORHOLD?

INT: LES OP - ETSVARSOM "ARSAG NR. 1"OG ETSVARSOM "ARSAG NR. 2"
HUSK ATNOTERE I DEN NAVNTE REKKEFOLGE

DIN VIRKSOMHED ER IKKE STORNOK 12: 1,
DINE FORVENTNINGERTIL DIN VIRKSOMHEDS FREMTIDIGE UDVIKLING ER IKKE TILSTREKKELIGT

STORE 2,
DU VIL BEVARE FULD KONTROL OVERALLE OMRADER AF DIN VIRKSOMHED 3,
DET VILLE KOSTE FORMEGETAT OPLEARE EN NY MEDARBEJDER 4,
DETER SVZERT ATFINDE EN TILSTREKKELIGTKVALIFICERETPERSON s,
DE LONNINGERDU VILLE SKULLE BETALE ER FORHQJE 6,
DE EKSTRA MEDARBEJDEROMKOSTNINGER (SASOMATP, FERIEPENGE, SYGEFORSIKRING, AER) ERFOR

HOIE 7,
DE JURIDISKE OG ADMINISTRATIVE PROCEDURERIFORBINDELSE MED REKRUTTERING,ANSZATTELSE

ELLER AFSKEDIGELSE AF PERSONALE ERFORKOMPLICEREDE 8,
ANDETNOTER (LAS IKKE OP) 9,
VED IKKE/INTETSVAR(LZS IKKE OP), 10,

SVARLISTE ROTERES

BASE: HVIS RESPONDENTEN SVARER 8) SOMENTEN FORSTE ELLER ANDETSVAR

13.

TILALLE

14.

Q4.EN AF DINE GRUNDE TIL IKKE ATHAVE EN MEDARBEJDER ER DE KOMPLEKSE JURIDISKE OG ADMINISTRATIVE
PROCEDURER. UD FRA DEN FGLGENDE LISTE,PRACIS HVILKE TO HOVEDARSAGER FORKLARER BEDST DIN HOLDNING?
FORST? OG DERNZAEST?

LZS OP - KUN ETSVAR SOM "ARSAG NR. 1" OG ET SVARSOM "ARSAG NR. 2"
HUSK ATNOTERE I DEN NEVNTE REKKEFOLGE

OPFYLDELSE AF KRAVENE VEDR. TILBAGEHOLDELSE AF SKATOG ANDET SKATTEMASSIGT

RELATERET ARBEJDE VILLE VERE FORKOMPLICERET OG TIDSKREVENDE 13: 1,
OPFYLDELSE AF KRAVENE TIL DINE FORPLIGTIGELSER VEDR. SOCIALE OMKOSTNINGER (F.EKS.
ATP,FERIEPENGE, SYGESIKRING, AER, ETC.) VILLE VERE FORKOMPLICERET OG TIDSKREZVENDE 2,
DU VILLE SKULLE OPFYLDE FOR MANGE SUNDHEDS- OG SIKKERHEDSMAESSIGE REGLER................. 3,
DU FRYGTER, ATDETIFREMTIDEN VIL VERE FOR SVEART ATAFSKEDIGE EN MEDARBEJDER.........u... 4,
DET VILLE IKKE STA DIG FRITNOK. FORATUDVALGE EN MEDARBEJDERPGA. AF
ANTIDISKRIMINATIONSLOVGIVNINGEN 5,
UDGIFTERNE IFORBINDELSE MED DE ADMINISTRATIVE PROCEDURER VED ANSZETTELSERER FOR

HOJE 6,
ANDETNOTER (LZS IKKE OP) 7,
VED IKKE/INTETSVAR (LZS IKKE OP) 8,

Q5.LAD OSFORUDSZETTE,AT DU GERNE VIL ANSETTE EN MEDARBEJDER. HVOR MANGE FORSKELLIGE INSTANSER
(INSTITUTIONER, OFFENTLIGE KONTORER OSV.) TRORDU, DU VILLE VERE NODT TIL ATHAVE KONTAKTTIL,FORDU RENT
FAKTISK KUNNE ANSZTTE DENNE MEDARBEJIDER?

INT: SPONTANT SVAR-KOD 99,HVIS VED IKKE/INTET SVAR

Q6.HVORMEGETAF DIN ARBEJDSTID TRORDU, DU VILLE SKULLE BRUGE TIL ATINDSAMLE ALLE DE NODVENDIGE
INFORMATIONER OG OPFYLDE ALLE ADMINISTRATIVE PROCEDURER ! FORBINDELSE MED AT ANSZETTE DIN FORSTE
MEDARBEJDER?

INT: LES OP - KUN ET SVAR

1 DAG ELLER MINDRE 15: 1
2 TIL 3 DAGE 2
1 UGE 3
2 TIL 3 UGER 4
MERE END 3 UGER 5

VED IKKE/INTETSVAR(LZES IKKE OP) 6



16.

Q7.LAD OSIGEN FORUDSZATTE,ATDU GERNE VIL ANSZTTE EN MEDARBEJDER, OG ATDU HARFUNDET DEN PERFEKTE
KANDIDAT. DU ER DOG ENDNU IKKE BEGYNDTPA DE ADMINISTRATIVE PROCEDURER. EFTER DIN MENING,HVORLANG TID
VILLE SA VERE N@DVENDIG FOR DENNE PERSON REELT VILLE KUNNE BEGYNDE AT ARBEJDE I DIN VIRKSOMHED?

INT: LESOP - KUN ETSVAR

MEDARBEJDEREN KAN BEGYNDE MED DETSAMME, PROCEDURERNE KAN UDREDES SENERE................ 16: 1
1 DAG ELLER MINDRE 2
2°TIL 3 DAGE 3
1 UGE 4
2 TIL 3 UGER 5
MERE END 3 UGER 6
VED IKKE/INTETSVAR (LZS IKKE OP) 7
SVARLISTE ROTERES

17.

Q8.LAD OS ENDNU EN GANG FORUDSZATTE,ATDU GERNE VIL ANSETTE EN MEDARBEJDER. EFTER DIN MENING,HVOR TROR
DU SA, DU BEDST VILLE KUNNE FINDE DE N@DVENDIGE INFORMATIONER VEDR. PROCEDURER OG DINE FORPLIGTIGELSER?

LZAS OP - KUN TO SVARMULIGT

DE NATIONALE MYNDIGHEDER 17: 1,
DIN REVISOR, DIN JURIDISKE ELLER FINANSIELLE RADGIVERELLER EN LIGNENDE PERSON.......coumrmmmerne 2,
DE LOKALE MYNDIGHEDER 3,
HANDELSKAMMERETELLER BRANCHEFORENING " 4,
BANKER 5,
FAMILIE ELLER VENNER 6,
ANDETNOTER (LEASIKKE OP) 7,
VED IKKE/INTETSVAR (LAES IKKE OP) 8,

Q9.FORESTIL DIG,ATDU HAR ANSAT EN MEDARBEJDER UNDERNORMALE (DVS. ALMINDELIGE) KONTRAKTMASSIGE FORHOLD.
HVORMEGET TID HVERMANED TRORDU, DU VILLE SKULLE BRUGE PA ADMINISTRATIVE PROCEDURER I FORBINDELSE MED
DENNE ANSZETTELSE (F.EKS. OPFYLDELSE AF DINE FORPLIGTIGELSERI FORBINDELSE MED SKATTEMASSIGE OG SOCIALE
OMKOSTNINGER)?

INT: LZES OP - KUN ETSVAR

ETPARTIMER 18: 1
CA.1DAG 2
2TIL3 DAGE 3
MERE END 3 DAGE 4
VED IKKE/INTET SVAR (LAES IKKE OP) 5

Q10.XKAN DU FORTZALLE MIG,HVORVIDTDU KENDER DE FOLGENDE UNDTAGELSER FRA JURIDISKE OG ADMINISTRATIVE FORPLIGTIGELSER;
ELLER SZERLIGE PROGRAMMER OG INITIATIVERFOR SMA VIRKSOMHEDER?

UNDTAGELSERNE ROTERES

19.

20.

10A.UNDTAGELSEROG SZARLIGE REGLER, DER GOR DEN ADMINISTRATIVE PROCES I FORBINDELSE MED ANSETTELSER
NEMMERE

LASOP -KUN ETSVAR

JA 19: 1
NEJ. 2
VED IKKE/INTETSVAR({LAZS IKKE OP) 3

10B. LEMPELSE AF ARBEJIDSREGLER, DERG@R ANSATTELSE AF MEDARBEJDERE MINDRE BYRDEFULD

LASOP -KUN ETSVAR

JA 20: 1

NEIJ. 2

VED IKKE/INTETSVAR (LZES IKKE OP) 3




21.

22.

23.

24,

25,

26.

|;C. UNDTAGELSE FORREGLER, DER BESKYTTERMEDARBEJDEREN MOD AFSKEDIGELSE

LZASOP -KUN ETSVAR

JA 21: 1
NEIJ. 2
VED IKKE/INTET SVAR(LAES IKKE OP) 3

10D.SZERLIGE SKATTENEDSATTELSER OG NEDSETTELSER AF DE SOCIALE OMKOSTNINGER FOR SMA VIRKSOMHEDER

LAESOP -KUN ETSVAR

JA 2201
NEI. 2
VED IKKE/INTET SVAR (LAES IKKE OP) 3

10E. SERLIG 9KONOMISK STQTTE (TILSKUD,BEVILLINGER ) TILGENGELIG FOR SMA VIRKSOMHEDER, DER ANSZATTER
PERSONALE

LZESOP -KUNETSVAR

JA 23: 1
NEI. 2
VED IKKE/INTET SVAR (LZES IKKE OP) 3

Q11.FORESTIL DIG,ATDU HARANSAT EN MEDARBEJDER UNDERNORMALE (DVS. ALMINDELIGE) KONTRAKTMAZSSIGE
FORHOLD.HVIS DU BETALER DENNE MEDARBEIDER EN BRUTTOL@N PA 100 EURO, HVORMEGET TRORDU, DU VILLE SKULLE
BETALE OVENIIDETTE BEL@B TIL FORSKELLIGE SOCIALE OMKOSTNINGER, TIL SERLIGE MEDARBEJIDERRELATEREDE SKATTER
OG ANDRE OBLIGATORISKE BETALINGER?

INT: SPONTANTSVARI EURO - KOD 9999, HVIS VED IKKE/INTETSVAR

Q12.VILDU GENERELTSIGE, AT DE ADMINISTRATIVE PROCEDURERFOREN VIRKSOMHED SOM DIN,ER MEGETPASSENDE,
TEMMELIG PASSENDE, IKKE SERLIGT PASSENDE ELLER SLETIKKE PASSENDE I FORBINDELSE MED ANSZATTELSE AF EN
MEDARBEJDER]IDANMARK?

INT: LS OP -KUN ETSVAR

MEGETPASSENDE 25: 1
TEMMELIG PASSENDE 2
IKKE SEARLIG PASSENDE 3
SLETIKKE PASSENDE 4
VED IKKE/INTET SVAR (LZES IKKE OP) 5

D4.ETSIDSTE SPOGRGSMAL.HVAD VARDEN ARLIGE OMSAZTNING I DIN VIRKSOMHED I DANMARK SIDSTE REGNSKABSAR?

INT: LZES IKKE OP - NOTER SVARETI NEDENSTAENDE SKALA KONVERTERET TIL EURO

10.000 EURO ELLER MINDRE 26: 1
MELLEM 10.000 OG 25.000 EURO 2
MELLEM 25.000 OG 50.000 EURO 3
MELLEM 50.000 OG 100.000 EURO 4
MELLEM 100.000 OG 250.000 EURO 5
MELLEM 250.000 OG 500.000 EURO 6
MELLEM 500.000 OG 1 MILLION EURO 7
MERE END 1 MILLION EURO 8

VED IKKE/INTETSVAR 9
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