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HAASTATTELIJA MERKKAA OLIKO HAASTATTELU...

ALA KYSY
SUORAAN SAATU VAI 28
SOVITTU HAASTATTELU

<D1> Kuinka monta VAKITUISESSA TYOSUHTEESSA olevaa henkiloa yrityksenne tyollistaa

Suomessa®?

(JOS TYOLLISTAA YHDEN TAI USEAMMAN HENKILON A HAASTATTELU KESKEYTETAAN - HAASTATTELU
EI KELPAA) (JOS FEOS/EI VASTAUSTA PAINA F14 (=999999) A HAASTATTELU KESKEYTETAAN -

HAASTATTELU EI KELPAA)

Il 11 __+ 28
<D2> Onko yrityksenne paatoimiala...?
(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)
rakentaminen tai maa- ja vesirakentaminen 30

kaivostoiminta, kaivannaisteollisuus

tavaroiden tuotanto ja valmistaminen

kauppa ja Jjakelu (tukku tai vahittais)

kuljetus (tavaroiden tai ihmisten)
rahoituspalvelut (pankkitoiminta, wvakuutus,
kaupanvdlitys)

yrityksille tarjottavat palvelut

yksityisille tarjottavat palvelut

muut palvelut

(ei mikddan ndista, mika?) (TARKENNA - VERTAA
KUULUUKO KOHDERYHMAN ULKOPUOLISIIN TOIMIALOIHIN)
(Maatalous a HAASTATTELU KESKEYTETAAN - HAASTATTELU
EI KELPAA)

(Hallinto & HAASTATTELU KESKEYTETAAN - HAASTATTELU
EI KELPAA)

(Ei osaa sanoa / Ei vastausta a HAASTATTELU
KESKEYTETAAN - HAASTATTELU EI KELPAA)

D W N

O W ~J o

11

12

13

<D3> Milloin perustitte yrityksenne tai otitte haltuunne yrityksen jota johdatte tdlla

hetkella?
(LUETTELE -~ VAIN YKSI VASTAUS)
Alle vuosi sitten 31

1-3 wvuotta sitten

4-5 vuotta sitten

Y1li 5 vuotta sitten

(E1i osaa sanoa / Ei vastausta)

<D5> Merkitse vastaajan sukupuoli:

(MERKITSE)
Mies 32
Nainen

<D6> Mikda on ikanne wvuoden tarkkuudella?
(00) (KIELTAYTYI / EI VASTAUSTA)

|+ 33
<D7> Mink& ikaisend lopetitte taysipdivaisen opiskelun? {Tarkka
numerolla) vuoden idssa

G W N

fa

ika kahdella

(00) (KIELTAYTYI / EI VASTAUSTA} (01) (EI OLE KOSKAAN OPISKELLUT TAYSIPAIVAISESTI)

| Kertokaa kunkin seuraavan asian kohdalla, tapahtuuko niin usein, joskus vai ei |

| koskaan?

<Qla> Palkkaatte tilapaista tyovoimaa
(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)
Usein 35
Joskus
Ei koskaan
{Ei osaa sanca / Ei vastausta)

oW N
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<Q1B> Saatte perheenj&seniltanne tai ystaviltanne apua tyossdnne
(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)
Usein 36
Joskus
Ei koskaan
(Ei osaa sanoca / Ei vastausta)

W N

<Q1lC> Teetdtte alihankintana tai ostatte palveluita muilta
(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)
Usein 37
Joskus
Ei koskaan
(Ei osaa sanoa / E1 vastausta)

B W N

<Q2_ 1> Oletteko koskaan aikaisemmin rekrytoineet yritykseenne yhta tai useampaa
tyontekijaa vakituiseen tyosuhteeseen?
(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)
Kylla, useita kertoja 38
Kylld, yhden kerran
Ei, ette koskaan
(E1 osaa sanoa / Ei vastausta)

Bow N e

<Q2 2> Ajatellessanne yrityksenne tamédnhetkistad tilannetta, uskotteko ettd Teidan
tarvitsee rekrytoida yksi tai useampi tyontekijd seuraavien kuuden kuukauden aikana?
(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)

Kylla, varmasti 39

Kylla, todennakoisesti

Ei, todenndkoisesti ei

Ei, varmasti ei

(Ei osaa sanoa / Ei vastausta)

Oy ol W N =

<Q3A> Mitka kaksi seuraavan listan asiaa voisivat selittaa parhaiten sen, miksi Teilla
el ole talla hetkelld yhtadn vakituista tyontekijdaa? ENSISIJAISESTI?

(LUETTELE - ROTATOIDAAN - YKSI VASTAUS “ENSISIJAISESTI” JA YKSI VASTAUS
“TOISSIJAISESTI” —-KOHTIIN)
Yrityksenne ei ole vield tarpeeksi suuri 40 1
Odotuksenne yrityksenne tulevasta kehityksesta eivat
cle riittavan hyvat 2
Haluatte pitaa kaikki yrityksenne asiat taydessa
hallinnassanne 3
Uuden tyontekijan kouluttaminen maksaisi liikaa 4
Riittavan patevan henkilon loytdminen on vaikeaa 5
Palkat, jotka joutuisitte maksamaan olisivat liian
korkeat 6
Muut tyovoimakulut (kuten tyonantajan
sosiaaliturvamaksu jne.) ovat liian korkeat 7

Tyontekijoiden palkkaamiseen, tyosuhteeseen ja
erottamiseen liittyvat oikeudelliset ja

hallinneclliset menettelyt ovat liian monimutkaisia 8
(Muu, mika?) 9
(Ei osaa sanoa / Ei vastausta) 10
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Sivu 2

HAASTATTELIJA MERKKAA OLIKO HAASTATTELU...

ALA KYSY
SUORAAN SAATU VAI 28
SOVITTU HAASTATTELU

<D1> Kuinka monta VAKITUISESSA TYOSUHTEESSA olevaa henkilca yrityksenne ty®llistda

Suomessa?

(JOS TYOLLISTAA YHDEN TAI USEAMMAN HENKILON A HAASTATTELU KESKEYTETAAN -

HAASTATTELU

EI KELPAR) (JOS EOS/EI VASTAUSTA PAINA F14 (=999999) A HAASTATTELU KESKEYTETAAN -

HAASTATTELU EI KELPAA)

<D2> Onko yrityksenne pdatoimiala...?

(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)
rakentaminen tai maa- ja vesirakentaminen 30
kaivostoiminta, kaivannaisteollisuus
tavaroiden tuotanto ja valmistaminen
kauppa ja jakelu (tukku tai vahittais)
kuljetus (tavaroiden tai ihmisten)
rahoituspalvelut (pankkitoiminta, wvakuutus,
kaupanvalitys)
yrityksille tarjottavat palvelut
vksityisille tarjottavat palvelut
muut palvelut
{(ei mikaan naista, mika?) (TARKENNA -~ VERTAA
KUULUUKO KOHDERYHMAN ULKOPUOLISIIN TOIMIALOIHIN)
(Maatalous & HAASTATTELU KESKEYTETAAN - HAASTATTELU
ETI KELPAR)
(Hallinto & HAASTATTELU KESKEYTETAAN - HAASTATTELU
EI KELPARA)
(E1i osaa sanoa / Ei vastausta a HAASTATTELU
KESKEYTETAAN - HAASTATTELU EI KELPARQ)

oD ow N =

w o~ oy

10

11

13

<D3> Milloin perustitte yrityksenne tai otitte haltuunne yrityksen jota johdatte tdlla

hetkell&?
(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)
Alle wvuosi sitten 31

1-3 vuotta sitten

4-5 vuotta sitten

¥Y1i 5 vuotta sitten

(Ei osaa sanoca / E1 vastausta)

<D5> Merkitse vastaajan sukupuoli:

(MERKITSE)
Mies 32
Nainen

<D6> Mika on ikdnne vuoden tarkkuudella?
(00) (KIELTAYTYI / EI VASTAUSTA)

| 1+ 33

[S SN SO R

)

<D7> Minka ikdisend lopetitte tdysipdivdisen opiskelun? (Tarkka ika kahdella

numerolla) vuoden idssa

(00) (KIELTXY%YI / EI VASTAUSTA) (01) (EI OLE KOSKAAN OPISKELLUT TAYSIPAIVAISESTI)

| Kertokaa kunkin seuraavan asian kohdalla, tapahtuuko niin usein,

| koskaan?

joskus vaili ei |

<QlA> Palkkaatte tilapaista tydvoimaa
(LUBTTELE - VAIN YKSI VASTAUS)
Usein 35
Joskus
Ei koskaan
(Ei osaa sanoca / Ei1 vastausta)

> o N
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<Q1B> Saatte perheenjaseniltanne tai ystaviltanne apua tydssanne
(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)
Usein 36
Joskus
Ei koskaan
(Ei osaa sanoca / Ei vastausta)

B W N

<Q1C> Teetatte alihankintana tai ostatte palveluita muilta
(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)
Usein 37
Joskus
Ei koskaan
(Ei osaa sanoa / E1 vastausta)

W N =

<Q2 1> Oletteko koskaan aikaisemmin rekrytoineet yritykseenne yhta tai useampaa
tyontekijaa vakituiseen tydsuhteeseen?
{({LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)
Kylla, useita kertoja 38
Kyllada, vyhden kerran
Ei, ette koskaan
(Ei osaa sanca / Ei vastausta)

W N

<Q2 2> Ajatellessanne yrityksenne tamanhetkistd tilannetta, uskotteko ettd Teidan
tarvitsee rekrytoida yksi tai useampi tyontekijd seuraavien kuuden kuukauden aikana?
(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)

Kyilla, varmasti 39

Kylla, todennakoisesti

Ei, todennakdisesti ei

Ei, varmasti ei

(E1 osaa sanoa / Ei vastausta)

Gl W N

<Q3A> Mitka kaksi seuraavan listan asiaa voisivat selittdd parhaiten sen, miksi Teillid
ei ole t&lla hetkella yhtdan vakituista tydntekijdaa? ENSISIJAISESTI?

(LUETTELE - ROTATOIDAAN - YKSI VASTAUS “ENSISIJAISESTI” JA YKSI VASTAUS
“TOISSIJAISESTI” —-KOHTIIN)
Yrityksenne ei ole vield tarpeeksi suuri 40 1
Odotuksenne yrityksenne tulevasta kehityksesta eivat
ole riittavan hyvat 2
Haluatte pitaa kaikki yrityksenne asiat taydessid
hallinnassanne 3
Uuden tyontekijan kouluttaminen maksaisi liikaa 4
Riittavan patevan henkilon loytdminen on vaikeaa 5
Palkat, jotka joutuisitte maksamaan olisivat liian
korkeat 6
Muut tyovoimakulut (kuten tyonantajan
sosiaaliturvamaksu jne.) ovat liian korkeat 7

Tyontekijoiden palkkaamiseen, tyosuhteeseen ja
erottamiseen liittyvat oikeudelliset ja

hallinnolliset menettelyt ovat liian monimutkaisia 8
(Muu, mikaz) g
(Ei osaa sanoa / Ei1 vastausta) 10

GallupBellview vuodesta 1984




18-JUN-04 65353 FL EB 163 "One-person-enterprise survey"” Sivu 4

<Q3B> TOISSIJAISESTI

Yrityksenne ei ole vield tarpeeksi suuri 41 1
Odotuksenne yrityksenne tulevasta kehityksesta

eivat ole riittavan hyvat 2
Haluatte pitaa kaikki yrityksenne asiat taydessa
hallinnassanne 3
Uuden tyontekijdn kouluttaminen maksaisi liikaa 4
Riittdvan patevén henkilon loytdminen on vaikeaa 5
Palkat, Jjotka joutuisitte maksamaan olisivat

liian korkeat 6

Muut tyovoimakulut (kuten tyonantajan
sosiaaliturvamaksu jne.) ovat liian korkeat 7
Tyontekijoiden palkkaamiseen, tydsuhteeseen ja
erottamiseen liittyvdt oikeudelliset ja

hallinnolliset menettelyt ovat liian

monimutkaisia 8
(Muu, mika?) 9
(Ei osaa sanca / Ei vastausta) 10

(JOS VASTAUS 8 (h) KYSYMYKSESSA Q3 JOKO ENSISIJAISESTI TAI TOISSIJAISESTI)

<Q4n> Se, ettd teillad ei ole yhtadn tyontekijad, Jjohtuu osittain oikeudellisten ja
hallinnollisten menettelyjen monimutkaisuudesta. Mitka kaksi seuraavan listan syyta
selittavat parhaiten mielipidettanne? ENSISIJAISESTI?
(LUETTELE - ROTATOIDAAN - YKSI VASTAUS “ENSISIJAISESTI” JA YKSI VASTAUS
“TOISSIJAISESTI” -KOHTIIN)

Ennakonpiddtyksiin liittyvien vaatimusten

tdayttaminen ja muu veroihin liittyva tyd olisi

liian monimutkaista ja aikaa vievaa. 42 1

Sosiaaliturvavelvoitteisiinne liittyvien

vaatimusten tayttaminen olisi liian monimutkaista

ja aikaa vievda. 2
Teidan olisi pakko noudattaa liian monia terveys-

ja turvallisuussaanndksid. 3
Pelkadtte, ettd tydntekijan erottaminen olisi
tulevaisuudessa liian vaikeaa. 4
Ette voisi valita tyoéntekijaa riittavan vapaasti
syrjinndn vastaisten sdannosten vuoksi. 5

Palkkaamiseen liittyvista hallinnollisista
menettelyista aiheutuvat kulut ovat liian

korkeat. 6
(Muu, mika?) 7
(Ei osaa sanoa / Ei vastausta) 8

<Q4B> TOISSIJAISESTI

Ennakonpiddtyksiin liittyvien vaatimusten
tayttaminen ja muu veroihin liittyva tyo olisi

liian monimutkaista ja aikaa vievaa. 43 1
Sosiaaliturvavelvoitteisiinne liittyvien
vaatimusten tayttaminen olisi liian
monimutkaista ja aikaa vievaa.

Teidan olisi pakko noudattaa liian monia

&

terveys— ja turvallisuussadnnoksia. 3
Pelkaatte, etta tyodntekijdn erottaminen olisi
tulevaisuudessa liian vailkeaa. 4

Ette voisi valita tyodntekijaa riittavan

vapaasti syrjinnan vastaisten saannodsten

vuoksi. 5
Palkkaamiseen liittyvistd hallinnollisista
menettelyistad aiheutuvat kulut ovat liian

korkeat. 6
(Muu, mika?z) 7
(E1 osaa sanoa / Ei vastausta) 8

<Q5> Oletetaan ettd haluatte palkata jonkun. Kuinka monen eri elimen (viraston,
laitoksen, jne.) kanssa Teid#dn pitdisi kasityksenne mukaan hoitaa asiaa ennen kuin
voilsitte varsinaisesti palkata tamédn henkilon? elimen

(SPONTAANI -~ MERKITSE 99 JOS EI OSAA SANOA / EI VASTAUSTA)
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<Q6> Kuinka paljon kaiken tarvittavan tiedon kerddmiseen ja kaikkien hallinnollisten
menettelyjen suorittamiseen kuluisi mielestanne tycaikaanne jotta voisitte palkata

ensimmaisen tyéntekijanne?
(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)

Yksi paiva tai vahemman 45
2-3 paivaa

Yksi viikko

2-3 viikkoa

Y1li kolme viikkoa

(Ei osaa sanoa / Ei vastausta)

OV UT W W N

<Q7> Oletetaan etta haluatte palkata jonkun ja ettd olette loytanyt tdydellisen
a menettelyjd. Kuinka

hakijan.

paljon mielestdnne tarvitaan aikaa ennen kuin tamd henkil¢ voi varsinaisesti aloittaa

Ette ole kuitenkaan viela alkanut hoitaa hallinnollisi

tyot yrityksessdnne?
(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)

Tyoéntekijda voi aloittaa heti, menettelyt voidaan

hoitaa myohemmin 46
Yksi paiva tai vahemman

2-3 paivaa

Yksi viikko

2-3 viikkoa

Yli 3 kolme viikkoa

(Ei osaa sanoa / Ei1 vastausta)

~oy U W N

<Q8 1> Oletetaan etta haluatte palkata jonkun. Mista mielestanne voisitte saada

parhaiten tarvittavat menettelyjd ja Teita koskevia velvoitteita koskevat tiedot?

(LUETTELE - ROTATOIDAAN - ENINTAAN KAKSI VASTAUSTA ~ TAHAN ENSIMMAINEN VASTAUS)

Kansallisilta viranomaisilta 47
Kirjanpitajaltdnne, lailliselta tai taloudelliselta
neuvonantajaltanne tai vastaavalta henkilolta
Paikallisilta viranomaisilta

Kauppakamarilta tai ammatilliselta jarjestolta
Pankeilta

Perheeltad tai ystavilta

{Muu, mika?)

(Ei osaa sanoa / Ei vastausta)

<Q8 2> MERKITSE TAHAN TOINEN VASTAUS

Kansallisilta viranomaisilta 48
Kirjanpitdjaltanne, lailliselta tai taloudelliselta
neuvonantajaltanne tai vastaavalta henkilolta
Paikallisilta viranomaisilta

Kauppakamarilta tai ammatilliselta jarjestolta
Pankeilta

Perheeltda taili ystdvilta

(Muu, mika?)

(Ei osaa sanoa / Ei vastausta)

1

= O~ OO W N

D0~ O DWW N

<Q9> Kuvitellaan ettd olette palkannut tyontekijan vakituiseen tyosuhteeseen. Kuinka

paljon joutuisitte mielestdnne kayttamaan kuukausittain aikaa tdhan tydsuhteeseen

liittyviin hallinnollisiin menettelyihin (esim. sosiaaliturvaan
liittyviin velvoitteisiin...)?
(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)

Muutamia tunteja 49
Noin yhden paivan

2-3 pdivaa

Yli kolme paivaa

(Ei osaa sanoa / Ei vastausta)

ja verotukseen

0w N

| Oletteko tietoinen seuraavista pilenid yrityksid varten olevista poikkeuksista
| laillisista ja hallinnollisista vaatimuksista seka
| aloitteista?

erityisohjelmista

<Ql0A> Poilkkeukset ja erityissaannot jotka helpottavat hallinnollista
palkkausprosessia
(LUETTELE)

Kylla 50
Ei
(Ei osaa sanoa / Ei vastausta)

W M =

Jja
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<Q10B> Tydsuhteeseen liittyvien saannésten lievennykset jotka tekevat henkiloston
tyollistdmisestd vadhemman hankalaa.
(LUETTELE)
Kylla 51
Ei
(Ei osaa sanoa / Ei vastausta)

W N =

<Q10C> Poikkeukset saannsdistd jotka suojaavat tydntekijoita erottamiselta.
(LUETTELE)

Kylla 52 1
Ei 2
(Ei osaa sanoca / Ei vastausta) 3

<Q10D> Pienten yritysten saamat erityiset verovahennykset ja
sosiaaliturvamaksuhelpotukset

(LUETTELE)
Kylla 53 1
Ei 2
(Ei osaa sanoa / Ei vastausta) 3

<Q10E> Henkildstoda palkkaavien pienten yritysten saatavissa oleva erityinen
taloudellinen tuki (hintatuki, avustukset...)

(LUETTELE)
Kylla 54 1
Ei 2
(Ei osaa sanoca / Ei vastausta) 3

<Q11> Kuvitellaan ettd olette palkannut tyontekijan vakituiseen tydsuhteeseen. Jos
maksatte talle tydntekijalle 100 euroa bruttopalkkaa, kuinka paljon Teid&n tulisi
kasittadksenne maksaa TAMAN LISAKSI sosiaaliturvamaksuja, tydsuhteeseen liittyvia
erityisid veroja ja muita pakollisia maksuja? euroa

(SPONTAANIT VASTAUS EUROISSA - MERKITSE 9999 JOS EI OSAA SANOA / EI VASTAUSTA)

It __1__I__+55
<Q12> Kaiken kaikkiaan sanoisitteko, ettd teiddn kaltaistanne yritysta koskevat
hallinnolliset menettelyt sopivat jonkun palkkaamiseen Suomessa erittain hyvin, melko
hyvin, melko huonosti vai eivat sovi lainkaan?

(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)
Sopivat erittdin hyvin 56
Sopivat melko hyvin
Sopivat melko huonosti
Eivat sovi lainkaan
(E1i osaa sanoca / Ei vastausta)

[S ISV

<D4> Vielad viimeinen kysymys: Mika oli yrityksenne vuotuinen liikevaihto Suomessa
viime tilivuotena?

(SPONTAANI VASTAUS - TARKENNA EUROISSA - ALA LUE ALLA OLEVAA SKAALAA) (ALA LUETTELE -
KOODAA MAINITTU LIIKEVAIHTC SOPIVAAN KOHTAAN)

10.000 eurca tai vahemman 57
10.001 - 25.000 euroa

25.001 - 50.000 euroa

50.001 - 100.000 euroa

100.001 - 250.000 euroa

250.001 - 500.000 euroca

500.001 - 1.000.000 euroca

Y1li miljoona euroa

(Ei osaa sanoa / Ei vastausta)

W Joy U b W
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