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Serial: L (1-5)
Card: 01 (6-7)
COMPL UTFALL
‘ (8) SP

Genomfdrd Intervil. .ottt ittt it et 1

= ek uie = 1 A0 OO 2
INT INTERVJUAR NUMMER

1 TO 999% (9-12)
IYEAR INTERVJU AR

31 TO 99 (13-14)
IMONTH INTERVJU MANAD

1 TO 12 (15-16)
IDAY INTERVJU DAG

1 TO 31 (17-18)
KEY

TTMPTXTS ) (19-24)
TELNUMB

$TMPTXTS% (25-40)
PNR

$TMPTXT% (41-50)
ORT

$TMPTXTS (51-80)
FAR

Card: 02 (6-7)
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D2
Ar ditt féretags huvudsakliga verksamhetsomréade.
(LAS UPP - ENDAST ETT SVAR MOJLIGT)
(13) SP
byggnads- och anldggningsteknik.................. 1
gruvindustri, utvinningsindustri................. 2
produktion och tillverkning av varor............. 3
handel och distribution (gross- eller
detaljhandel) ...ttt ittt e e 4
transport (av varor eller pPersSOner).............. 5
finanstjdnster (bank, forsé&kring, courtage)...... °
foretagsinriktade tjénster....... ... .. .. 7
konsumentinriktade tjédnster......... ... 8
andra typer av tjadnster.............. .. ... 9
(14) SP
(inget av dessa - FAR EJ VARA JORDBRUK &
ADMINISTRATION) & v ittt ettt it e et ettt et tes e eeannn 0
Jordbruk - AVSLUTA INTERVJUN - INTERVJUN EJ
R 73 I 1
Administration -~ AVSLUTA INTERVJUN - INTERVJUN
ET GILT TG &ttt e et it e ettt it et ettt e et et anenn 2
(VET EJ / INGET SVBR) i e ettt ettt e eeaseenenns 3
D20TH
(SKRIV IN ANNAT SVAR )
(OBS !'{ FAR EJ VARA JORDBRUK & ADMINISTRATION)
(15=-17)
[Im(IP = TELEFON = ..... / KEY = ..... )i {m

D& far jag tacka f6r intervjun. Du har varit till god hjdlp i vart arbete. Jag
vill upprepa att mitt namn ar och att jag ringer fran TNS Gallup.

Om det &r nagot Du vill fraga om i samband med den h&r intervjun kan Du ringa
vart 0200-nummer. Vilket inte kostar dig nagonting. Numret &r 0200-11 05 10.
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D3
N&r startade eller tog du Over den verksamhet som du driver idag?
(LAS UPP - ENDAST ETT SVAR MOJLIGT)
. (18) SP
For mindre &n ett &r sedan..........c.oiiiineonn. 1
Fr mellan ett och tre &r sedan.........c.ovuuo... 2
Fér mellan fyra och fem 4r sedan................. 3
For mer 4n fem ar sedan......vviiiiiii .. 4
(VET EJ/INGET SVAR) . .ttt ittt ittt i i it oo 5
D5
(Kon pé& foretagsagaren: )
(19) SPp
= o 1
267257 01 0 - T 2
D6
Hur gammal ar du? (EXAKT ALDER:)
(OM IP VAGRAR SVARA ALT INGET SVAR - SKRIV "0O")
0/16 TO 99 (20-21)
D7 Hur gammal var du ndr du avslutade dina heltidsstudier?
(OM INGET SVAR - SKRIV 00)
(OM ALDRIG STUDERAT PA HELTID - SKRIV 01)
(OM STUDERAR FORTFAERANDE PA HELTID SKRIV 99)
0/1/13 TO 99 (22-23)
Q1PR PROTECT'Q@Kan du f&r var och en av féljande situationer tala om for

mig om du.@(LAS UPP, ENDAST ETT SVAR MOJLIGT)@'
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Q1
Ollm....[1[m
-1- anstaller personal fd&r kortare perioder
-2- fédr hjdlp pd ditt arbete fran familjen eller vanner
-3- anvadnder underleverantor eller képer tjédnster fran andra
-1~ -2~ -3-
5/8 (9) (10) SP
ofta.............. 1 1 1
ibland............ 2 2 2
aldrig............ 3 3 3
(LAS EJ UPP) (VET
EJ/INGET SVAR).... 4 4 4
UNPROTECT QIPR
Q21
Har du tidigare nagon gang rekryterat en eller flera medarbetare med
vanligt anstallningsavtal till din verksamhet?
(LAS UPP ~ ENDAST ETT SVAR MOJLIGT)
(11) SP
Ja, flera QaANgeT .« . v vttt ittt et it e et et e e 1
Ja, N GANG . ¢ o o e et e e et e e e e e e e 2
Nej, aldrig. ... .ottt ittt ettt e e 3
(LAS EJ UPP) (VET EJ/INGET SVAR) ...ttt nenn. 4
Q22
Med tanke pd& din verksamhets nuvarande situation, tror du dé att du
kommer att behdva rekrytera en eller flera medarbetare under de
kommande sex manaderna?
(LAS UPP - ENDAST ETT SVAR MOJLIGT)
(12) SP
Ja, sjalvklart. ... i i e e e 1
Ja, antagligen. . ittt enaneseeennn 2
Nedj, antagligen inte......... o, 3
Nej, s3alvklart Inte. ..ottt itnnnnneas 4
(LAS EJ UPP) (VET EJ/INGET SVAR) ..t ennnnn 5
Q3PR PROTECT'@Kan du utifrdn foéljande lista tala om for mig de tva

huvudsakliga anledningarna till att du f£6r ndrvarande inte har nagon
medarbetare med ett vanligt anstédllningsavtal?@(LAS UPP ALLA LATERNATIV OCH
MARKERA SEDAN I DEN ORDNING SOM IP NAMNER)@'




(18-20)
Specified Other
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5

57 o N SR 7 o L L 2SO Y

UNPROTECT Q3PR

PRINT' [OM RESPONDENTEN SAGER h) PA Q3 ANTINGEN I FORSTA ELLER I
ANDRA HAND] '

C4PR PROTECT 'En av anledningarna till att du inte har nagon medarbetare
beror pé komplexiteten kring den lagliga och administrativa hanteringen.@Exakt
vilka tva huvudsakliga anledningar frdn foljande lista férklarar bast din
asikt?@’

Q4FIRST
[I{1m I fdrsta hand? | [m
(OM ANNAT ALTERNATIV - MARKERA "other” OCH SKRIV IN)
(OM VET EJ/INGET SVAR - SKRIV "DK")

(21 sSP
Att uppfylla kraven hantering av skatter eller
annat skatterelaterat arbete skulle vara for
komplicerat och f6r tidskrévande................. 1
Att uppfylla kraven pa dina foérpliktelser
rorande sociala avgifter skulle vara for

komplicerat och tidskrdvande..................... 2
Du skulle vara tvungen att félja for manga

hdlso- och sdkerhetsforeskrifter................. 3
Du &r radd fér att det skulle vara for svart att
avskeda en medarbetare i framtiden............... 4

Du skulle inte ha tillrédcklig frihet att kunna
vadlja ut en medarbetare pa grund av
anti-diskriminerings regler............. ... 5
Kostnaderna som hdnger samman med den
administrativa hanteringen for att anstédlla

nagon dr fOr hoga....... i 6
Other (specify) 7

Specified Other

DON 't KN OW. i v it e et e e et e e it ettt eseaeesesansansens Y
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Page 8 Card:

Q4 SECON

J[1lm I andra hand? [i{m
(OM ANNAT ALTERNATIV -~ MARKERA "other" OCH SKRIV IN)
(OM VET EJ/INGET SVAR - SKRIV "DK"™)

(25) 8P
Att uppfylla kraven hantering av skatter eller
annat skatterelaterat arbete skulle vara for
komplicerat och fo6r tidskrévande................. 1
Att uppfylla kraven pd dina foérpliktelser
réorande sociala avgifter skulle vara for
komplicerat och tidskrédvande..................... 2
Du skulle vara tvungen att folja for manga
hdlso- och s&kerhetsforeskrifter................. 3
Du &r radd for att det skulle vara for svart att
avskeda en medarbetare i framtiden............... 4
Du skulle inte ha tillracklig frihet att kunna
vdlja ut en medarbetare pa grund av
anti-diskriminerings regler....... ..o 5
Kostnaderna som hédnger samman med den
administrativa hanteringen for att anstilla
nagon &r for hdga...... .. 6
Other (specify) 7

Specified Other

DN L KNOW. v i i i e it e e s e e e e e e e e e e e e Y

UNPROTECT Q4PR

UNPROTECT Q4PR

Q5

PRINT' [TILL ALLA]'

Anta att du skulle vilja anstalla négon. Hur manga olika
institutioner (statliga organ, myndigheter, etc) tror du da att du
skulle behodva vara 1 kontakt med innan du verkligen kunde anstédlla
den h&r personen?

(SPONTANT SVAR ~ KODA 99 OM VET EJ/INGET SVAR)

0 TO 99 (29-30)
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Q6
Hur stor del av din arbetstid tror du skulle behdva f6r att samla in
all den ndédvdndiga information och uppfylla all administrativ
hantering 1 syfte att anstdlla din fodrsta medarbetare?
(LAS UPP - ENDAST ETT SVAR)
(31) sP
En dag eller mindre. ...ttt 1
Tvd eller tre dagar. v v ittt ittt ittt ieeeennn 2
0 o R VYo ) <= S 3
Tva eller tre VeCKOr . vt ittt i it et it i 4
Mer 8n tre VeCKOT . w . ittt it i i it e e e i e e 5
(LAS EJ UPP) (VET EJ/INGET SVAR) .+t vt iiinennnn.. 6
Q7
Anta att du vill anstdlla nagon och att du har hittat en perfekt
kandidat, men du har &nnu inte startat den administrativa
hanteringen. Hur lang tid tror du det skulle krdvas innan den hir
personen verkligen kunde bodrja jobba i ditt foéretag ?
(LAS UPP - ENDAST ETT SVAR)
(32) SP
Medarbetaren kan boérja arbeta genast,
administrativa hanteringen kan l&sas senare...... 1
En dag eller mindre. ... ...t nnenn. 2
Tva eller tre Q8gar. . ittt it ettt ieneeeeenns 3
g T o= S 4
Tva eller tre veckor.... ... .. i, 5
Mer 8N tre VeCKOT . . ittt i it e e e 6
(LAS EJ UPP) (VET EJ/INGET SVAR) ... it 7
08

Anta att du vill anstalla nagon. Var, enligt dig, tror du att du kan
komma &t den nédvidndiga information som krdvs rérande hanteringen
och dina ataganden?

(LAS UPP - MAXIMALT TVA SVAR MOJLIGA)

(OM ANNAT ALTERNATIV - MARKERA "other'" OCH SKRIV IN)

(OM VET EJ/INGET SVAR - SKRIV "DK")

(33) MP

Nationella myndigheter L. i e 1
Din revisor, din juridiska eller finansiella

radgivare eller motsvarande person............... 2

Lokala myndigheter.. ... ..., 3
Handelskammaren eller branschorganisation........ 4

2 o <= 5

Famil]y eller VANNET . ...t i it n ittt e e it eennnnnnns 6

Other (specify) 7

(34-36)

Specified Other



DON 'L K OW. ¢ e v o vvaesa s s o teoaan s nseennasseasernss
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Q9
Tank dig att du har anstédllt en medarbetare med ett vanligt
anstallningsavtal. Hur mycket tid per mé&nad tror du att du skulle
behdva spendera pa den administrativa hanteringen som h&nger ihop
med den anstidllningen (t ex uppfylla krav pd skatt och sociala
avgifter)?
(LAS UPP - ENDAST ETT SVAR)
(37) SP
Nagra timmar. .o ittt ettt e i eaennsn 1
Ungefd8r en dag. . v ui e iinnttennnneeenereneeenns 2
Tva eller tre dagar. oottt innnenneeenns 3
Mer 8n tre dagar. .. .. vttt it 4
(LAS EJ UPP) (VET EJ/INGET SVAR) ..t iiminennns 5
Q10PR PROTECT'@Kan du tala om fé6r mig om du kdnner till fdljande undantag
fran legala och administrativa foérpliktelser, eller specialprogram och
initiativ fo6r smafdretag? @'
PRINT' [LAS UPP ~ ROTERA - ENDAST ETT SVAR PER PASTAENDE]'
Q10
H{lm.... [m
~1- Undantag och specialregler som gdr den administrativa processen vid
anstdllningar enklare
~2- Mindre strikta anstédllningsregler som gdr det mindre betungande att
anstdlla personal
~3- Undantag fran regler som skyddar medarbetarna fran avskedning
-4- Speciella reduktioner av skatt och sociala avgifter for smaféretag
-5- Speciell finansiell support (subventioner, bidrag.) fér smafdretag
som anstaller personal
-1~ -2~ -3~ -4~ -5-
(38) (39) (40) (41) (42) SP
I 1 1 1 1 1
Nej.iwewiiwenienn, 2 2 2 2 2
VET EJ/INGET SVAR. 3 3 3 3 3

UNPROTECT Q10PR
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Q11
Tank dig att du har anstdllt en medarbetare med ett vanligt
anstidllningsavtal. Om du betalar den medarbetaren en bruttolon pa
100 euro, hur mycket tror du da att du skulle behdva betala UTOVER
DETTA BELOPP for olika sociala avgifter, speciella skatter kopplade
till anstdllningen och tvriga obligatoriska betalningar?
(SPONTANT SVAR I EURO - KODA 9999 OM VET EJ/INGET SVAR)
0 TO 9999 (43-46)
Q12
Skulle du generellt sett sdga att den administrativa hanteringen
kring ett foéretag som ditt, &r val anpassad, ganska val anpassad,
ganska daligt anpassad eller inte alls anpassad ndr det handlar om
att anstidlla nagon i Sverige?
(LAS UPP - ENDAST ETT SVAR MOJLIGT)
(47) SP
Mycket vEl anpassad. ...ttt 1
Ganska vA]l anpassad. .. ...ttt e e 2
Ganska daligt anpassad........c.iiiiiiiiiiiniin 3
Inte alls anpassSad. ... .. ou oo it iaeennenennn 4
(LAS EJ UPP) (VET EJ / INGET SVAR) ..., 5
D4
En sista fréaga. Vilken &rsomsattning hade ditt fdretag i Sverige,
férra verksamhetsaret?
(SPONTANT SVAR - SPECIFICERA I SVENSKA KRONOR - LAS INTE UPP SKALAN
NEDAN)
1 TO 9999899 (48-54)
DON "L KN OW. ¢ et e et e e et e e s e e Y
D4EURO AUTO CODING FROM SEK TO EURO

{55) SP
10.000 euro eller Mindre. c vt vttt mn e enseens 1
Mellan +10.000 och 25.000 euro....c.ovvvv it ennnn. 2
Mellan +25.000 och 50.000 €UrO. ..t e inrennn 3
Mellan +50.000 och 100.000 euro...v.vv v enn. 4
Mellan +100.000 och 250.000 @UrO. . vttt it inennn 5
Mellan +250.000 och 500.000 euro...... .. vvevunn. 6
Mellan +500.000 och 1 miljon €uro...........uoou.. 7
Over 1 miljon QUIO. ...t u it ie ot taeneennnens 8

[VET EJ / INGET SVAR] .ttt ittt it it i iiie e enens 9
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J[1lm(IP = TELEFON = .....
D& far jag tacka f6r intervjun. Du har varit till god hjdlp i vart arbete. Jag
vill upprepa att mitt namn &r och att jag ringer fran TNS Gallup.

Om det &r nagot Du vill fradga om i samband med den hdr intervjun kan Du ringa

vart 0200-nummer. Vilket inte kostar dig nagonting. Numret &r 0200-~11 05 10.
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