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FLASH 304 EUROBAROMETER SURVEY
"EMPLOYERS' PERCEPTION OF GRADUATE
EMPLOYABILITY"

Einleitung [INTERVIEWER VORLESEN] Das Hauptziel dieser Befragung ist es zu untersuchen, in welchem
Umfang Arbeitgeber Hochschulabsolventen einstellen und wie letztere am Arbeitsplatz bewertet
werden. Ein Absolvent ist jemand, der einen Bachelor-Abschluss oder einen hoheren Abschluss
von irgendeiner Hochschuleinrichtung hat.

1. Fragen zum Hintergrund
1.1 Wie viele Mitarbeiter hat Ihr Unternehmen/Ihre Organisation in Osterreich?
= WeENIZEralS 50 ... 1 BEDANKEN UND BEENDEN
= 505249 e bbb 2
S A=1 0 R o o [=T ol 43T T S ST P PR 3
- [WeiR nicht/Keine ANabe]....c..coovieiiveeeeriieeeeee et 9
1.2 Haben Sie in den letzten 5 Jahren Hochschulabsolventen angeworben, oder planen Sie in den
nachsten 5 Jahren Hochschulabsolventen zu anzuwerben?
- Habe angeworben und plane weitere anzuwerben.............cccceeennnne 1
- Habe angeworben, aber plane nicht weitere anzuwerben.................. 2
- Habe nicht angeworben, aber plane anzuwerben............ccccccveeenneenn. 3
- Habe nicht angeworben und plane nicht anzuwerben........................ 4 BEDANKEN UND BEENDEN
- [WeiB nicht/Keine ANGabe].......cccovevreeiieeieciesieeeie e 9
13 Wie ist die Eigentiimerstruktur lhres Unternehmens/lhrer Organisation?
0 =Y 01 e SO 1
=PIV e s 2
= GEMISCNT et 3
- [WeiB nicht/Keine ANGabe].......c.ccovevreeieeieiiecieeeie et 9
14 Was ist das Haupttatigkeitsfeld lhres Unternehmens?
[ZUERST DIE HAUPTKATEGORIEN VORLESEN, DANN DIE UNTERKATEGORIEN]
- Industrie
- Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden..........ccccceecveeennenn. 1
- Verarbeitendes Gewerbe/Herstellung von Waren ........c.ccccceevveeennens 2
- Elektrizitat-, Gas-, Warme- und Kalteversorgung .........ccccoevveeeeeeeecnnns 3

- Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und

Beseitigung von Umweltverschmutzungen ........ccccceeeeveeecieeeecnneennn. 4
- Bau(gewerbe), Verkehr, Informations- und

Kommunikationstechnik
= BAU(BEWEIDE) ..ii ettt 5
= Verkehr UNd Lagerei.. .ttt 6

- Information und KommuniKation ..........eeeveeeiiiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeees 7



- Handel, Beherbergung und Gastronomie

- GroB- und Einzelhandel; Instandhaltung und Reparatur von
Kraftfahrzeugen ........oouiiiiiii e 8

- Gastgewerbe/Beherbergung und Gastronomie..........ccoeevevveereeereennenns 9

- Offentliche Dienstleistungen

- Offentliche Verwaltung und Verteidigung; Sozialversicherung.......... 10
- Gesundheits- Und SOZIAIWESEN ......cocueeviiiiieiiiieieeee e 11

- Nicht-6ffentliche Dienstleistungen

- Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen............. 12
- Grundstiicks- und Wohnungswesen ..........ccceceeevierieeinieeniieesiieenneene 13

- Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und

technischen Dienstleistungen.......cccoocvviiieeieecciiieiee e 14
- Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen............ 15
- Kunst, Unterhaltung und Erholung ........cccocveeeieriiiieecceeeee e, 16
- Erbringung von sonstigen Dienstleistungen...........cccceeevvieeecieeeenneen. 17

- Private Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung von Waren
und Erbringung von Dienstleistungen durch private

Haushalte fiur den Eigenbedarf ohne ausgepragten

SCAWEIPUNKL ...t 18
- Exterritoriale Organisationen und Korperschaften..........cccceevveenneen. 19
1.5 Wie viel Prozent lhrer taglichen Arbeit beinhalten den Umgang mit Personen in oder aus anderen
Lindern?
- Mehr als die Halfte der Arbeit.......ccccueeeeiieiincieee e e 1
= ZWISCREN 25-50% .eouvviiiiieiiiieiiieeniie ettt sttt 2
= ZWISCREN 10-24% ..ooiiiiiiieiee ettt ettt et st e e st 3
= WeENIGEr alS 10% ...cceuueerieiieieiieeiee ettt sttt 4
= KBINE e e s e e 5
- [WeiR nicht/Keine ANgabe]......ccccveviieeiieiieeee et 9
SC3. Was ist lhre Position im Unternehmen/der Organisation?
- Personalmanager/Personaldirektor/Leiter der
Personalabteilung .......c..ooveeiiiiiiiee e 1
- Geschaftsfiihrer/Direktor/Vorstand .......ceeeevvveeeeveieeeeiieseeeeeeeeseeinnens 2
= SONSTIZES ittt 3
- [WeiR nicht/Keine ANGabe]....c..cooviiveeeeieiieeeee et 9
2. Beschaftigung von Hochschulabsolventen
ALLE FRAGEN
2.1 Wie hoch ist ihrer Einschatzung nach der Gesamtanteil an Hochschulabsolventen, die in lhrem

Unternehmen derzeit beschaftigt sind?
[OFFEN, NICHT VORLESEN NUR CODIEREN!!]



= Lm00% e ettt et b et aeenbean 02
= LT E20% e ettt ettt e atesaeenaean 03
= 21230 et e 04
= 3180 ettt ettt b bbb aeenbeas 05
= BL-50% e et ettt ettt r et eatesaeenaean 06
= 5180 et e 07
= BL-T0% et et nreas 08
= T LeBO% ettt b et b et et naean 09
= 8190 ettt ettt ettt ettt et satesaeenaean 10
= 91-100% vttt b et b e sanesaeenrean 11
- WeiB nicht/Keing ANGabe ......c.cooviiiveecieieeee ettt et evee e 99
ALLE FRAGEN
2.2 Aus welchen AUSBILDUNGSfachrichtungen werben Sie iiberwiegend Hochschulabsolventen an?
[MEHRFACHANTWORTEN MOGLICH]
= INGENIBUIWESEN ..cciiiiiiiiieieeececeeeeeeee e 01
- Betriebs- und Volkswirtschaft.........cccoeieriiiiniiniineeeeeeeee, 02
= SPFACREN e e st 03
- Rechtswissenschaft......c.ccoieviiiiienieii e 04
- Lehrerausbildung und Padagogik.........cccecuveeeeiieiiiiieeecee e, 05
= MIEAIZIN Lo e e 06
- Geisteswissenschaften ..., 07
= KUNSTUNA DESIZN weeeeiiiieeeiee ettt ettt e e e aree e 08
- Kommunikations- und Informationswissenschaft ............ccccceveeene. 09
- Sonstige Sozial- und Verhaltenswissenschaften ........ccccccccevecverenneen. 10
- Sonstige Naturwissenschaften ........cccccevviiieccie e, 11
= SONSTIZES ettt 12
- [WeiB nicht/Keine ANgabe].......c.ccceeieeieireeiieerecreese et 99

3. Fahigkeiten Set

Der nachste Teil der Studie beschaftigt sich mit dem Thema Fahigkeiten, Kompetenzen und Wissen.
Zum Verstandnis, das ist was wir unter diesen Begriffen verstehen::

“Wissen” ist das Ergebnis der Einverleibung aller Informationen, die eine Person durch Lernen erlangt
hat. “Fahigkeiten” ist das Vermdgen, Wissen und Know-How einzusetzen um Aufgaben zu bewaltigen und
Probleme zu lsen. “Kompetenz” ist das nachgewiesene Vermdgen Wissen, Fahigkeiten sowie persénliche,
soziale und/oder methodische Fertigkeiten, in Arbeits- oder Lern-Situationen sowie in der beruflichen und
personlichen Weiterentwicklung einzusetzen.

[FRAGEN, WENN Q1.2=1 ODER 2]

3.1 Inwieweit stimmen Sie der folgenden Aussage zu oder nicht zu? “Hochschulabsolventen, die in den
letzten drei bis fiinf Jahren angeworben wurden, haben die erforderlichen Fahigkeiten in meinem
Unternehmen zu arbeiten”.

- Stimme voll UNd aNZ ZU ....eeeeiieeeeeeeeeee e 4

= SHIMIMEB ZU e e e e 3



= SHMME NICNT ZU cooeieeie e 2

- Stimme Uberhaupt NICht ZU.......ooviiiii e, 1
- [WeiB nicht/Keine ANGabe].......c.coveveeiieeieieecieecie e 9
ALLE FRAGEN
3.2 Bitte bewerten Sie die folgenden Fahigkeiten und Kompetenzen in Bezug darauf, wie wichtig sie

sind, wenn Sie Hochschulabsolventen in lhrem Unternehmen anwerben.

I =] o T RV Vi Tel o | 4 TSP PURT 4

= EREr WIChTIg cevee e 3

= EREr UNWICHLIZ oo e 2

- Uberhaupt Nicht WIChEIZ ....c.eivieiieeiiciieceececeeeee et 1

- [WeiB nicht/Keine ANGabe].......c.cvevrieiiieieiiesieecre e 9
a) GUEIM UMEANE Mt ZANIEN ..cocneeeie e e e e e eee e e sare e e e ereeeenes 12349
b) Gute Lese-/SchreibfahiGKeIteN .....c.eiove ittt et e ebee e 12349
C) FremdsprachenKeNNTNISSE.....cc.uvii ittt ettt e e et e et e e e e ete e e eeaae e e saeeaeetbeaeenns 12349
d) COMPULEIKENTNISSE ...eveieiiiiee ettt e e et e e et e e st e e e esateeessnsaeeesnseeeessseeennnes 12349
e) fachspezifische FANIGKEITEN ........cooceiiie e e 12349
f) KommunikationSfahigKeIt........ccouviiieiii ettt e 12349
g) Analytische Fahigkeiten und Problemldsungsfahigkeiten ...........ccoceveveenienenneice e 12349
h) Fahigkeit sich neuen Situation anzupassen bzw. damit umzugehen...........ccccceevvvveeecnenenneee. 12349
i) Fahigkeit zur EntscheidungsfindUNE ........ooeeciiii it 12349
J) TEAMFANTGKEIT ..ttt st sttt et st st e s aeeteeatesaeenaeenteens 12349
k) Planungs- und Organisationsfahigkeiten ..........cccceeviie i 12349

[FRAGEN, WENN Q1.2=1 ODER 2]

33

Kénnen Sie lhre Zufriedenheit mit den Hochschulabsolventen, die lhr Unternehmen/Ihre
Organisation in den letzten drei bis fiinf Jahren angeworben hat, in Bezug auf die folgenden
Fahigkeiten und Kompetenzen bewerten?

= Sehr ZUFHEAEN .o 1

- Eher zufrieden ..o 2

- Eher nicht zufrieden.....c..ooieiirien e 3

- Uberhaupt nicht ZUfHEdEN ......ccoeveciieeeececeeceee et 4

- [WeiB nicht/Keine ANGabe].......c.covevreeiiieieiiecieeee e 9
a) GUEIM UMEANE Mt ZaNIEN ...t e et e e e e ta e e s aae e e e tbeeeeans 12349
b) Gute Lese-/SchreibfahiGKEITEN ....cc.eiiveeeee ettt et et eeteeereeens 12349
C) FremdsprachenkenntniSSe .. ...oc.iiriieiieeiecieseee ettt sttt s 12349
) COMPULEIKENTNISSE ...eveiiieiieecceee ettt e e st e e et e e st e e e esateeessssaeessnseeeensseeennnes 12349
e) fachspezifische FANIGKEITEN ........ooi i re e et 12349
f) KommunikationSfahigKEIt.......cueiieiiiiii e 12349
g) Analytische Fahigkeiten und Problemldsungsfahigkeiten .......ccccoviveiee i, 12349
h) Fahigkeit sich neuen Situation anzupassen bzw. damit umzugehen...........cccccoeecvveeecirerenee. 12349

i) Fahigkeit zur EntscheidungsfindUNE .........ooooiiiiieiiee e e 12349



J) TEAMTANIGKEIT ...veeeeeiie e e et e e et e e et e e e e eata e e e abe e e e e ataeeeeasaeeeeaneeas 12349

k) Planungs- und Organisationsfahigkeiten ............ccooocviiieiiii e 12349
ALLE FRAGEN
34 Welche Fihigkeiten und Kompetenzen werden lhrer Meinung nach in den nachsten 5-10 Jahren

die wichtigsten fiir neue Hochschulabsolventen sein? Bitte wahlen Sie die drei wichtigsten aus.
[VORLESEN UND BIS ZU DREI ANTWORTEN NOTIEREN]
- Grundlegende Fahigkeiten wie gut mit Zahlen zu sein, gute

Lese- und Schreibfahigkeiten, Computerkenntnisse ...................... 01
- Fremdsprachenkenntnisse.......ccocuieveerieiiieeniieeiieniee e 02
- fachspezifische FEhigkeiten .........ccoccveeeeciii e, 03
- Kommunikationsfahigkeit .........cccceevviiieeeiiiiiiciee e, 04
- TeamfahigKeit ...ccueeeeieec e 05
- Analytische Fahigkeiten und Problemldsungsfahigkeiten ................. 06

- Fahigkeit sich neuen Situation anzupassen bzw. damit

(U100 P4UT == o= o LU 07
- Planungs- und Organisationsfahigkeiten ..........ccocceviiiiniiiinnnneen. 08
I o] 4 1 4T =TSP 09
- [WeiR nicht/Keine ANabe].......coouvivieeciiiiiieeee et 99
ALLE FRAGEN
3.5 Welcher akademische Grad wiirde zukiinftig am besten die erforderlichen Fahigkeiten fiir die

Positionen in lhrem Unternehmen erfiillen?

Akademischer Grad erster Zyklus: Personen, die den ersten Studienzyklus auf einer Universitat
oder dhnlichen tertiaren Bildungseinrichtung mit mindestens 3 Jahren Dauer erfolgreich
absolviert haben; dazu zahlen Bachelor / BA Abschlise und andere Arten von Abschlissen
des ersten Zyklus

Akademischer Grad zweiter Zyklus: dazu gehdren Master-, Magister- und gleichwertige
Abschllisse

Doktor oder PhD Grade: Personen mit einem PhD / Doktor-Abschluss, der auf der Universitét
erworben wurde

[VORLESEN - NUR EINE ANTWORT MOGLICH]

- Absolventen mit Bachelor-Abschliissen oder .......c.ccoceeviiiineeneennnne 1
- Absolventen mit Master-Abschliissen oder..........ccocevievinveineeneenenne 2
- Absolventen mit Promotion? .........coceeviiiiieriieinieeee e 3
- [WeiB nicht/Keine ANGabe].......ccccvevreeiieeieieecieeeie et 9
ALLE FRAGEN
3.6. Kennen Sie den Unterschied zwischen Bachelor- und Masterabschliissen?
- Ja, und ich weil® genau was der Unterschied ist .......ccccccvvvveverennennn. 1
- Ja, aber ich weil nicht genau was der Unterschied ist .........ccccecuvee.. 2
= NN e 3

ALLE FRAGEN



3.7 An welchen der folgenden SchulungssmaBnahmen nehmen lhre Mitarbeiter mit
Hochschulabschluss teil oder haben teilgenommen?
= NEhMEN LIl ceeeiieee e 1
- Nehmen Nicht teil....c.iiiieiiiieiiie e 2
- [WeiR nicht/Keine ANGabe].......coovvivveeeiiiiieeeeeecteeeee e 9
a) Aus- und Weiterbildungsprogramme im Haus (am Arbeitsplatz)......c.ccccceveieenieenieesee e 129
b) Kurzlehrgange/Module, die von Universitaten/Hochschuleinrichtungen angeboten werden ....129
c) Teilzeit-Studienprogramme an Universitdten/Hochschuleinrichtungen ........ccccoovveeevveiieeenennee. 129
d) Schulungen, die von Weiterbildungseinrichtungen angeboten werden .........cccccecvveeereeneenennee. 129
1) I =T 1 A0 o LU o o TSRS 129
L) ITe ] (1 7= RSP UPPPRRt 129
ALLE FRAGEN
3.8 Wie viel Prozent Ihrer Mitarbeiter mit Hochschulabschluss haben in den letzten zwei Jahren an
Schulungen teilgenommen, um lhre Fahigkeiten zu verbessern?
= KBINE e e e e e 1
= WENIZEN AlS 10%...cccuviiiieiniiieiiieeniieesiteeree st sre e ste s ae st essbaeeaeesans 2
I K0 0 USRS 3
= MENE QIS 50%..ceiiuieeiiieiieeie et 4
- [WeiR nicht/Keine ANgabe]......cccveviieciieiieeeeeeeecee e 9
4. Anwerbung
ALLE FRAGEN
4.1 Wie wichtig ist jeder der folgenden Faktoren bei der Anwerbung von mehr oder weniger
Hochschulabsolventen?
=1 VYV ol o o =SSR 1
= ENEIr WICHTIG weeeeeeecee e 2
= ERer UNWIChTIg coouveeiieieee e 3
- Uberhaupt NiCht WIChLIE .....cvevveeeeieiieceiecece e 4
- [WeiR nicht/Keine ANgabe].......ccceiiieeeiieiieeee et 9
a) Erwartetes GesChEftSWaChSTUM ........ooi it et e e e earee e 12349
b) Aktuelles GeSChAftSWAChSTUM .......oii e e rre e e rerae s 12349
d) Hohere PersonalfluKtUGtion .........cccuiiiiiie ettt e e e s are e e e treeeeaes 12349
e) Zunehmende Komplexitat der AUZaben..........coooviiiiiiii e 12349
f) Hohere Anzahl an BEWEIDEIN ....cc.veicuiieiiecee ettt ettt et e st e s be e s are e aae e 12349
ALLE FRAGEN
4.2 Wie wichtig ist es lhnen Absolventen von Hochschulen mit hohen internationalen Rankings (mit

guter Reputation) zu beschaftigen?

I =] o VYol o | 4TSS PUUU 1
= EREr WIChTIg ceveeieeeeeie e e 2
= EREr UNWICHEIZ cooueeeee e 4

- Uberhaupt Nicht WIChEIZ ....c.evvieiieiiiceieeceece et 5



- [WeiR nicht/Keine ANabe].......ccovivieeeiieiieeee et 9

ALLE FRAGEN
4.4a Wie viel Prozent der Mitarbeiter mit Hochschulabschluss wurden aus anderen europdischen
Landern angeworben?
© KBINE oo 1
= WENIZEI QIS 5% ..neiieiiiiie et 2
S T K0 S USRS 3
= L0m20% e ettt naes 4
= 20530% e ettt s ae e s be e s reenars 5
I 1 R 0L USRS 6
5 ATLE50%6 e 7
I |V =] o [ 1 3101 S USSP 8
- [WeiR nicht/Keine ANGabe]....c..cooviivieeiiiiieceee et 9
ALLE FRAGEN
4.4b Wie viel Prozent der Mitarbeiter mit Hochschulabschluss wurden aus Landern auBerhalb Europas
angeworben?
2 KBINE e 1
= WENIZEI QIS 5% ..uneiieiiiiie ettt 2
S T K0 SRS 3
= L0m20% e st sbe e 4
= 20530% e e sttt et s ae e s ba e saeenans 5
R 1 B 0L USRS 6
= D50 ettt sbe e et 7
I |V =] o [ 1 £ 01 SRS PSPPSR 8
- [WeiR nicht/Keine ANGabe]....c..cooviivieeiiiiieceee et 9
STICHPROBE AUFTEILEN
[WENN DIE ANTWORT IN DER FRAGE 4.4A ODER 4.4.8=2, 3,4, 5, 6, 7 ODER 8 FRAGEN]
4.4c Was ist Ihr Beweggrund, Hochschulabsolventen, die nicht in Osterreich wohnhaft sind,
anzuwerben?

[VORLESEN — ROTIEREN - WAHLEN SIE DIE ANTWORTMOGLICHKEITEN, DIE AM BESTEN PASSEN -
MEHRFACHANTWORTEN MOGLICH]

- Anwerben der besten verfligbaren Talente..........cccceeecivvivceeeccienn, 1
- Bendtige internationale Arbeitskrafte .........cccveeevciieecciie e, 2

- Nicht genligend Kandidaten mit den richtigen Fahigkeiten in
OSLEITEICH ..ot eneaee 3
- Hochschulabsolventen aus anderen Landern haben eine hohe
ArbeitsSmMOral ..c...coiiiiieie e 4
- Erhalt von besonderen finanziellen Zuschiissen, wenn
Anwerben aus dem Ausland ..., 5
= SONSEIZES ittt 6

- [WeiB nicht/Keine ANGabe].......c.ccvevveeiieeieiiecieeere e e 9



[WENN DIE ANTWORT IN FRAGE 4.4A UND 4.4.8 = 1 FRAGEN]
4.4d Was ist lhr Beweggrund KEINE Hochschulabsolventen aus anderen Landern anzuwerben?
[VORLESEN —ROTIEREN - WAHLEN SIE DIE ANTWORTMOGLICHKEITEN, DIE AM BESTEN PASSEN -
MEHRFACHANTWORTEN MOGLICH]
= SPrachbarriEren .......oo e 1

- Unzureichende Kenntnis der dsterreichischen Kultur und
B =T [ o 0 1] o RO P PRRSRTRRRROON 2
- Das Fehlen erforderlicher Fahigkeiten.........ccccoeiieiiiieeciiiccceecceee, 3

- Ausreichende Anzahl an Hochschulabsolventen mit den

richtigen Fahigkeiten in Osterreich.......covvveivevciccceceeeeens 4
= SONSEIZES ittt 5
- [WeiB nicht/Keine ANGabe].......c.ccouevreeiieieieesieece e e 9
ANALLE
4.5 Inwiefern stimmen Sie den folgenden Aussagen zu oder nicht zu?
- Stimme voll UNd BaNZ ZU .....covveeiiiiiiieieeieeec e 1
= SEMME NI ZU .o e 2
- Stimme eher NICht ZU .co.eevieiii e 3
- Stimme Uberhaupt NICht ZU.......ooiiiiii e, 4
- [WeiB nicht/Keine ANGabe].......c.cvevreeiriereieeiteeerecee e 9
a) Berufserfahrung ist ein entscheidender Vorteil bei Neueinstellungen ..........cccceeeiiveeenneenn. 12349
b) Es ist sehr wichtig, dass Neueinstellungen im Ausland studiert haben..............ccccoeeunenee. 12349
c) Es ist sehr wichtig, dass Neueinstellungen ein Praktikum im Ausland gemacht haben.......... 12349

5. Herausforderungen beim Besetzen von zu erwartenden offenen Stellen
AN ALLE
5.1 Welches sind die grofSten Herausforderungen denen Sie gegeniiber stehen beim Besetzen lhrer
offenen Stellen?
EBitte wahlen Sie die zwei wichtigsten aus.
[VORLESEN — ROTIEREN — BIS ZU 2 ANTWORTEN NOTIEREN]
- Knappheit von Bewerbern mit den richtigen Fahigkeiten und

Fertigkeiten in OSterreich ........ccvceveeeeeveeeeeeeeeeeeceee e 1
- Begrenzte Mittel um offene Stellen fiir Absolventen addaquat
ZU VEIMAKEEN (..t st et s 2
- Anbieten eines konkurrenzfdhigen Einstiegsgehaltes .............c........... 3
- Absolventenbewerber nehmen Bewerbungen wieder zurtick,
weil der Einstellungsprozess langsam ist........cccccecveeeviiieeecciee e, 4
- Anbieten eines konkurrenzfahigen Absolventenschulungs- und
EntwicklungSprogramms........c.oeceeeieieiieeieeeeeeiee e 5
- [WeiB nicht/Keing ANGabe].......cccvvevreeireereieeiteeere et ere e 9
Q) ErSTE NBNNUNE: ...ttt ettt e e ettt e e et e e e e etteeeeeabeeeeensaeeesasaeaeebbeseesteeeesraeas 123459
D) ZWEItE NENNUNE: ..ttt sttt ettt e st esae e saeebeste st e saeenseennesnnenne 123459



6.. Kommunikation und Zusammenarbeit mit Hochschuleinrichtungen
ANALLE

6.1 Wie oft kooperieren Sie mit Hochschuleinrichtungen, um die Gestaltung von Lehrplanen und
Studienprogramme zu diskutieren?
= SENr RAUFIG oo 1
= ZiemlIiCh DUFIZ ... e 2
= MANChMAL e 3
T LT PSPPI 4
- [WeiB nicht/Keine ANGabe].......c.ccvevreeiriereieeiteeerecee et 9
ALLE FRAGEN
6.2 Wie wichtig ist die Kooperation fiir Ihre Organisation?

Bitte bewerten Sie die Wichtigkeit einer Kooperation mit den Hochschuleinrichtungen zur
Gestaltung der Lehrplane und Studienprogramme.

= SENE WICHTIG e ueee et 1
N =1 o1 Vo] o =SSR 2
= EREr UNWICHEIZ oo 3
- Uberhaupt Nicht WIChtig ......c.cvevevevererereeceeeeeeeeeeeeee e 4
- [WeiB nicht/Keine ANGabe].......c.ocvevreeiieereieeiteecre et 9
[ALLE FRAGEN]
6.4 Wir haufig kooperieren Sie mit Hochschuleinrichtungen fiir die Rekrutierung ihrer Absolventen?
=1 Vol o = U -SSR 1
= ZiemICh DAUFIg ... 2
= MANChMAL e e 3
= N et e e s s 4
- [WeiB nicht/Keine ANGabe].......c.ccvevreeireereieecteeere et 9
6.5 Was glauben Sie ist der beste Weg, um mit Hochschuleinrichtungen bei Rekrutierungen zu

kooperieren? Bitte wahlen Sie zwei der sechs Items, die ich lhnen vorlesen werde aus.
[VORLESEN - ROTIEREN]
- Teilnahme an Debatten oder Seminaren, die von

Hochschuleinrichtungen organisiert wurden ..........ccccceeeviieeenneennn. 1

- Personliche Gesprache mit Direktoren oder Lehrkraften von

StUdIENPrOZIramMMEN .....eiiieeiiee et e e e e s 2
- Beantworten von Befragungen........c.cceeecveieecieeeecieee e 3
- Direkte Rekrutierung von der Schule........cccooooeeiiiiiiiiciieeeee e, 4
- Zusammenarbeit mit Karriere-Centern........ccocceevieeneienienneenneeeieenane 5

- Teilnahme an Praktikaprogrammen mit

HochschuleinrichtUngen ...........coooviiiieiiei e 6
) L L= 0 4o o USSR 123456
D) ZWEITE ANTWOIT ... eeieie ettt e st e e e st e e e e ate e e s ateeeesteeeensseeesnseeeasnseeannnnns 123456
7. Welche MaBBnahmen sollten Hochschuleinrichtungen ergreifen, um die Beschaftigungsfahigkeit

ihrer Absolventen zu verbessern? Wahlen Sie eine der folgenden Optionen.
[VORLESEN - ROTIEREN]
- Kurse relevanter machen fiir die Bediirfnisse der Arbeitgeber........... 1



miteinbinden von praktischen Erfahrungen in Kursen ..........ccccoee...
miteinbinden von fachspezifischen Praktika als einen festen
Bestandteil von Studienprogrammen .........ccoceevieeneiinienneenieenneen.
anbieten einer besseren post-graduierten Unterstiitzung
(erleichtern der Beziehungen zwischen
Hochschulabsolventen und Unternehmen)........cccocevevieecieeieeennn.
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[WeiR nicht/Keing ANgabe].......cccoocvieiieiiiiecieeceeecee e



