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FLASH 304 EUROBAROMETER SURVEY
"EMPLOYERS' PERCEPTION OF GRADUATE

EMPLOYABILITY"

Introduktion [INTERVIEWER LZAS OP] Formalet med denne undersggelse er at se pa i hvilket omfang
arbejdsgivere rekrutterer kandidater/dimittender fra videregaende uddannelser, og hvordan de
kandidater/dimittender bliver vaerdsat pa arbejdspladsen. En kandidat/dimmittend er en, der har
faerdiggjort en bachelorgrad eller en hgjere grad fra enhver videregaende uddannelsesinstitution.

1.2

13

14

Baggrundsspgrgsmal

Hvor mange medarbejdere har din virksomhed/organisation i Danmark?
U1 [o [T T LU P TPUPRUTPPRRON

= 250 e lEIE vt

= [Ved iKKE/INTEL SVAI] .occveeeereecrecetee ettt ettt et e eaee e

1 TAKOGAFSLUT

Har du inden for de sidste 5 ar rekrutteret kandidater fra videregaende uddannelser, eller
planlzegger du at rekruttere kandidater fra videregaende uddannelser i Igbet af de naeste 5 ar?
- Har rekrutteret og planlaegger at rekruttere ........ccccceeeeeciiieeeeeiicnnnes

- Har rekrutteret, men planlaegger ikke at rekruttere flere ...................

- Har ikke rekrutteret, men planlagger at rekruttere.........ccccccveveunenn.

- Rekrutterede ikke og planlaegger ikke at rekruttere..........ccccceeeennnnis

- [Ved iKKe/INTEL SVAI] ...ccoueireeiecteecteeteee ettt s e

Hvad er ejerskabsstrukturen i din virksomhed/organisation?
= OffENLIIG e

- Privat..

- [Ved iKKe/INTEL SVAI] ...cccuecreciecteeeteeteetee ettt s

Hvad er din virksomheds hovedaktivitet?
[LAES FBRST HOVEDKATEGORIER OP, DEREFTER UNDERKATEGORIERNE]

Industri

- Minedrift 0g UdVINAING ..ccceveiiiieeeee e

= PrOAUKLION cevveeicciceee e

- Forsyning af elektricitet, gas, vanddamp og klimaanlag.....................

- Vandforsyning; spildevand, affaldshandtering og

SANEriNgSaKtIVIETEr ..occvieeeceee e s

- Byggeri, transport, ICT

- Byggeri

- Fragt 08 OPhEVAIiNG ....ccccvevvieiieieeeeeee et

- Information og kommunikation..........cccccceiiiiiiiiiiiii e,

- Handel, indkvartering og fgdevareservicer



- Engros- og detailhandel; reparation af motorkgretgjer og

MOLOTCYKIET .. e e e e 8
- Indkvartering og fadevareservice ......cccccvueereeenieeneeenieesee e 9
- Offentlig servicer
- Offentlig administration og forsvar: lovpligtig social sikkerhed......... 10
- Menneskelig sundhed og socialt arbejde.....c.cccoocveeiiiiiiiiiiniinnee. 11

- lkke-offentlige servicer

- FiNans og forsikring .......oooeciiii i 12
- Ejendomshandel aktivitet ........cccceeeeiiiiiieiiieceee e, 13
- Faglige, videnskabelig og tekniske aktivteter.........ccccvvvcivieveceenennnen. 14
- Administration og understgttende serviceaktiviteter ........ccccoeveeunen. 15
- Kunst, underholdning og rekreation .........ccccocecvviieieiiiciiieeece s 16
- Andre serviceaktiviteter......coviiiiiirieeceeeee e 17

- Husstandes aktiviter som arbejdsgivere: ikke-differentierede

produktionsaktiviteter af varer og servicer til eget brug................ 18
- Aktiviteter i eksterritoriale organisationer og instanser.................... 19
1.5 Hvor stor en procentdel af dine daglige aktiviteter omfatter beskzeftigelse med mennesker i eller
fra andre lande?
- Over halvdelen af aktiviteterne .........ccoceeveeiiinieiceeeeee 1
= Mellem 25-50 %6 .coueereieiieieeee e e e 2
= MEIIEM 10-24 %6 .ottt e e e 3
= UNEI 10 %0 s 4
= INBEN (e 5
= [Ved iKKe/INtEL SVAI] ..oveeieeeee ettt 9
SC3. Hvad er din position i din virksomhed/organisation?
- HR manager/HR direktgr/leder af HR-afdelingen........cccccecvvevenvennns 1
- General manager/Direktar/Adm. direkt@r........cccooveevreevireeeieeenveeceeenns 2
= ANAEE e e e s 3
= [Ved iKKe/INTEL SVAI] ..uveiiieeeii ettt 9

2. Beskaeftigelse af kandidater
SP@RG ALLE
2.1 Efter din vurdering: hvad er det overordnede procenttal mht. kandidater med en videregaende
uddannelse ansat pa nuvarende tidspunkt i din virksomhed?
[ABENT SPORGSMAL, LS IKKE OP, INDKOD KUN!!]

= INBEN (e 01
= Lm00% e e 02
= L0m20%0 e e e 03
= 20530% e bbbt 04



= 5ToB0% ettt ettt ettt b b et et saeenbean 07
Y 0 7 OO 08
= T LeB0% e e 09
= 8190 ettt ettt et b et aaenbean 10
= 91-100% .ttt ettt ettt et r et atesaeenaean 11
= VA TKKE/INTEE SVAT ceeiieeieeeeeee ettt et e et e e e eeseaeeesanaeeeas 99
SPURG ALLE
2.2 Fra hvilke UDDANNELSESM/SSIGE omrader rekrutterer du fgrst og fremmest kandidater med en
videregdende uddannelse?
[FLERE SVAR MULIGE]
- INGENIBrarbejde .....cooviiiiieiii e 01
- Uddannelser inden for forretning og gkonomi......c..ccceecvervevenieennnnn. 02
S PO ettt 03
= U@ e 04
- Leereruddannelser 0g UNdervisning ........ccocceeveeenieeieenneeesiee e 05
- LaegeuddannelSer... ... iciire e e 06
= HUMANION (i 07
RO (U] o1 o] - o 1Ty 1= o O UPU 08
- Kommunikations- og informationsvidenskaber.............ccccceecvvernnenn. 09
- Andre social- og adfeerdsvidenskaber..........cccooeeiiieecciieeeciiee e, 10
- Andre naturvidenskaber ..........cccccoiiiiiiiinin 11
= ANAEE e 12
= [Ved iKKE/INTET SVAI] .oooeieeeei ettt 99

3. Faerdigheder

| den naeste del af undersggelsen vil jeg stille dig spgrgsmal om faerdigheder, kompetencer og viden.
For at tydeligggre, her er hvad vi forstar ved disse begreber:

“Viden« er resultatet af assimilering af information en person har indsamlet gennem laering.
“Faerdigheder” evnen til at anvende viden til at udfgre opgaver og Igse problemer og “kompetence” er
dokumenteret evne til at anvende viden, feerdigheder og personlige, sociale og/eller metodologiske evner i
arbejds-eller studie situationer og i faglig og personlig udvikling
[SP@RG HVIS Q1.2=1 OR 2]

3.1 | hvor hgj grad er du enig eller uenig i fglgende udsagn? “ de kandidater med en videregaende
uddannelse, som er blevet rekrutteret inden for de sidste tre til fem ar, har de kompetencer, der er
ngdvendige for at kunne arbejde i min virksomhed”.

I 7 =14 A=Y= USSR 4
S BN i 3
= U NG e e e 2
I 7 =14 A= o V= USSR 1
= [Ved IKKe/INTEL SVAI] ..uveiiieeeei ettt 9

SPORG ALLE



3.2

Rangorden venligst fglgende faerdigheder og kompetencer i forhold til, hvor vigtige de er, nar der
rekrutteres kandidater med videregaende uddannelser i din virksomhed.

= MEBEE VIBLISE .eeiiii i 4

- Temmelig VIBHIZt. . .oo i 3

- Temmelig UVIBLIgt......uveeiiie e e 2

- Slet ikke VIGLISt .ooveeeeieeiieeeeee e 1

- [Ved iKKe/INtEL SVAI] ...oveeieeeeee et 9
Q) GO il 11 ot e ettt e e et e e e ettt e e e tb e e e e atee e e e abeeeeebeeeeenreaeeaaaaeanss 12349
b) Gode laese-/sKrivefeerdigh@der..........covviriireii ettt 12349
¢) Fremmedsprogs fardigheder ... iiee e 12349
(o ) I ®e] 4 o T ¥=T = Yo [T=d s T=To 1] USRS PRRNt 12349
e) Branchespecifikke faardigh@der...........ooouiiiiiiii et e e 12349
f) Kommunikationsfaerdigheder..........coviiiieiireeee e 12349
g) Analyse- og problemlgsningsfaardigheder........ocii i 12349
h) Evne til at tilpasse sig og agere i Nye SitUatioNer..........ccociiiieiiiee e e 12349
i) Evne til at tage DeSIUTNINGET ..cccvi e st 12349
j) TeamMWOrK-faardiGNEEN ......cceeeeeecee e e e e e e s e e et e e eneaeesnnes 12349
k) Planlaegnings- og organisationsfaerdigheder .........c.ccoeeeiiiiiccie e, 12349

[SPDRG HVIS Q1.2=1 OR 2]

33

Kan du rangordne din tilfredshed med de kandidater med en videregaende uddannelse, som din
virksomhed/organisation har rekrutteret inden for de sidste tre til fem ar, i forhold til hver af de
folgende faerdigheder og kompetencer?

= MEEET tIfredS. ..o e 1

- Temmelig tilfreds ..o 2

- Temmelig UtIfreds .....ooeeieee e 3

- Sletikke tilfreds. ... 4

= [Ved IKKe/INTEL SVAI] ..oveiieeeeei et 9
Q) GO il T ot e ettt e e et e e e et e e e e tb e e e eeatee e eeabeeeeebaeeeeareaeeanaaaeaass 12349
b) Gode laese-/sKrivefaerdigh@der..........covviriieieeieeeeee et 12349
c) Fremmedsprogs fardigheder ... iie e e 12349
d) CoOmMPULEITaIrdiGNEAEI ... ...ttt e et e e te e e e e aee e e e taeaeeans 12349
e) Branchespecifikke faardigh@der.........ooi i 12349
f) Kommunikationsfaerdigh@der.........coccuvvii e e 12349
g) Analyse- og problemlgsningsfaardigheder........oviiiiiiiiiiniiiec e 12349
h) Evne til at tilpasse sig og agere i Nye SituationNer..........ccociiiiiiieeiciiee e e 12349
i) Evne til at tage besIUtNINGEr ......ooo e e 12349
j) TeamMWOIK-faardiGNEAEN ...ttt e e e e tre e e e abe e e eaeae e enres 12349
k) Planlaegnings- og organisationsfeerdigheder ...........cccooeiiiiiiiiec i, 12349

SPORG ALLE



3.4 Hvad vil efter din vurdering vaere de vigtigste faerdigheder og kompetencer i de nzeste 5-10 ar for
nye kandidater med en videregdende uddannelse? Vzlg de tre vigtigste!
[L/S OP OG REGISTRER OP TIL TRE SVAR]
Grundlzaeggende feerdigheder som at vaere god til tal, gode

leese-og skrivefeerdigheder, computerferdigheder........................ 01
- Fremmedsprogs faerdigheder ..o, 02
- Branchespecifikke faerdigheder .........oocviiiiiiiiiiinieeeee 03
- Kommunikationsfaerdigheder ..........ccceeeviiiivciee e, 04
- Teamwork-faerdigheder ... 05
- Analyse- og problemlgsningsfeerdigheder .........cccccovvviviieeieeiciiennenn. 06
- Evne til at tilpasse sig og agere i nye situationer ........ccocceeeeveveeeneen. 07
- Planlaegnings- og organisationsfeerdigheder .........ccccccoecvvveeecveeennenn. 08
= ANAEE e 09
- [Ved iKKe/INTEE SVAI] ....coeecieeei ettt ettt 99
SPORG ALLE
3.5 Hvilket niveau af akademisk feerdigheder passer bedst til stillingerne i din virksomhed i fremtiden?

Kandidater som har gennemfgrt mellemlang videregdende uddannelse: Med dette mener vi
personer, som har gennemfgrt en Bachelor pa et universitet eller handelsskole.
Kandidater som har gennemfart en lang videregdende uddannelse: Med dette mener vi
personer, som har gennemfgrt en Kandidat pa et universitet eller handelsskole.
Ph.d.-kandidater: dem med en ph.d.-grad fra et universitet.

[L/S OP - KUN ET SVAR MULIGT]

- Kandidater med bachelor grader eller ........cooccoeiieiniiniinninieeeee 1
- Kandidater med master grader eller.......cccveveveeevciieeeeciee e, 2
- Kandidater med PhD-grader? ........ccoceeeecieeeiiiiee e 3
- [Ved iKKe/INTEL SVAI] ...cccueereciicteectectece ettt e e 9
SP@RG ALLE
3.6. Er du klar over forskellen mellem bachelor-og master-grader?
- Ja, og jeg ved praecis, hvad forskellen er.........cccooecieeeeciiiccciieecieen, 1
- Ja, men jeg ved ikke praecis, hvad forskellen er........cccoecvvivecveeennennnn. 2
T =] PRSP 3
SPORG ALLE
3.7 Hvilke af fglgende uddannelsesaktiviteter deltager eller har dine medarbejdere med videregaende
uddannelse grader deltaget i?
= DEIAGEN et 1
= DEItAgEr IKKE weveeeeeeeeee e 2
= [Ved iKKE/INTEE SVAI] .occveeeerecceeeetee ettt ettt eeree e 9
a) Internt uddannelses- og udviklingsprogrammer (pa arbejdspladsen).........ccceeveevcieeciieesieeneeeenne 129
b) Korte kurser/moduler udbudt af universiteter/videregaende uddannelsesinstitutioner............ 129

c) Deltids undervisningprogrammer pa universiteter/videregdende uddannelsesinstitutioner ..... 129



€) FJEINMUNUEIVISNING .ottt et e e et e e e et e e e e et eeeeebeeeeeabeeeetseeeeatbesaeasteeeeessaeeeanreeaann 129
L) 7Y o =] SRRSOt 129
SPORG ALLE
3.8 Hvor stor en procentdel af dine ansatte med en videregdende uddannelse deltog i en uddannelse
for at opdatere deres feerdigheder inden for de sidste to ar?
2 NEBEN e 1
U1 o [T 0 PSPPSR 2
= L0550 .ottt st sre e s reenaes 3
= OVEE 50 20 -ttt 4
- [Ved iKKe/INTEL SVAI] ...occueereeieceeeeteete ettt 9
4. Rekruttering
SPORG ALLE
4.1 Hvor vigtige er hver at de fglgende faktorer i rekruttering af flere eller feerre kandidater?
- MEBET VIGHIGT . eie e e 1
= Temmelig VIBHIZt. ..o 2
- Temmelig UVIBISt. ..o et 3
- Slet ikke VIGLISt .ooveeeiee e 4
= [Ved iKKe/INtEL SVAI] ....eeeeeeeee et 9
a) Forentet forretniNgSVaEKST......ccuvii it e et e e tae e s aa e e e e breeeenes 12349
b) Nuvaerende forretNingSgSVEEKST ......cccuviiieiiii ettt 12349
d) St@rre personaleudsKiftNING ......ccceeiieiireieeee e e 12349
€) Starre KomplekSitet i OPGAVET ..cc..ei it st 12349
) SEBITE ANTAl ANSBEEIE ..cueviiiiieeie et e b e e be e st e e s ae e sateesaae e baeesaeeares 12349
SPORG ALLE
4.2 Hvor vigtigt er det for dig at have kandidater ansat fra videregaende uddannelsesinstitutioner med
hgje internationale placeringer (med et godt ry)?
- Meget VIgLIgt oo, 1
- Temmelig Vigtigt. .o 2
- Temmelig UVIGLIBt. ... oot 4
= Slet ikke VIBLIZt .oouveee e 5
= [Ved IKKe/INTEL SVAI] ..oveiieeeeei et 9
SP@RG ALLE
4.4a Hvor stor en procentdel af de ansatte med en videregaende uddannelse er rekrutteret fra andre

d) Uddannelse udbudt af efteruddannelsesinstitutioner...........ccocuveeeciieiecciec e 129

europiske lande?

S NN 1
I U 15T 1T o SR PUU 2
S T 0 PSRRI 3
= L1206 sttt et e s e s nne e e snnee e enreeeeanee 4



= UBTE50% e et e et e s e e e e tb e e e e eate e e eaaaeeeetbeeaenes 7
= OVEI 50 %ttt 8
V=0 B Y AT =y A3V Lo 9

SPORG ALLE

4.4b Hvor stor en procentdel af de ansatte med en videregaende uddannelse er rekrutteret fra lande

udenfor Europa?

= INBEN (e 1
= UNAEI S Pttt et e e aae e e s aae e e e ateeeeanns 2
2 B ed0% e e et e e et e e e aae e e eaae e e etreeeenes 3
= L Tm20%8 e e ee e et e e e et e e e eaae e e seaaeeeeareeeenns 4
I e 101U 5
. B R 101 PSR UUPPSRNt 6
= UATLE50% e e et e e e e e ettt e e e e eate e e eeaaea e e treeaanes 7
I O LY=L g 1O I SRR 8
= [Ved IKKe/INTEL SVAI] ..uveiiieeiii e 9

SPLIT BALLOT

[HVIS SVARET PA SPORGSMAL 4.4A ELLER 4.4.8=2, 3,4, 5, 6, 7 ELLER 8 SPDRG]

4.4c Hvad er grunden til, at du rekrutterer kandidater, der ikke er bosiddende i Danmark?

[LZES OP—ROTER - VALG DE VALG, DER PASSER BEDST - FLERE SVAR ER MULIGE]

- At rekruttere de st@rste talenter, der findes .....ccccveeeeeeieiivieeeeeeeiennns 1
- Skal have en international arbejdsstyrke........ccccceecveeeeiieeicciieee e, 2
- lkke nok kandidater med de rette feerdigheder i Danmark ................. 3
- Kandidater fra andre lande har en hgj arbejdsmoral..........c.cccceeeueennne 4

- Specifikke gkonomiske stgtteordninger, hvis der rekrutteres

Fra UdIANAET ..coeeeeeciiecee e e 5
B Y o T 1 PSPPSR 6
- [Ved iKKE/INTET SVAI] w.cieeeeeeic ettt e 9
[HVIs SVARET | SPBRGSMAL 4.4A OG 4.4.8 = 1 SPORG]
4.4d Hvad er grunden til, du IKKE rekrutterer kandidater fra andre lande?
[LES OP—ROTER - VAELG DE VALG, DER PASSER BEDST - FLERE SVAR ER MULIGE]
= SPrOBDAITIEIer . et 1
- Utilstreekkelig viden om dansk kultur og traditioner ...........ccccccuu...... 2
- Mangel pa ngdvendige faerdigheder.......cccoeeveeiiienceiiiieie e 3

- Tilstraekkeligt antal kandidater med de rette feerdigheder i

DANMAIK.c.eeiieeiiierie et 4
= ANGEE e e s e 5
= [Ved iKKe/INTEL SVAI] ...cccuecieciecieeetecteete ettt e 9
SPORG ALLE
4.5 I hvor hgj grad er du enig eller uenig i fglgende udsagn?

= SEERIKE @NIG ettt e 1



= OVEIVEJENAE BNIG ..eeeeceiiieeeiiee e citee ettt e eeetee e st e e e ste e e eeaaee e eeaaaeeeetaeaenns 2

= OVEIVEJENAE UBNIZ ...uiiiiiiei it ettt et e e e e e e e e e e e anrae e s 3

= SEERIKE UGN . .uveeiieeiii et 4

= [Ved iKKE/INTET SVAI] ..cieeeeeeieieeeeete ettt e 9
a) Arbejdserfaring er et afggrende aktiv for Nyansatte .......ccccceeceevieeeiienieecie e 12349
b) Det er meget vigtigt, at nyansatte har studeret i udlandet..........cceceveeieeiinienieneeneeieen, 12349
c) Det er meget vigtigt, at nyansatte har vaeret i praktik i udlandet .......ccccocoveeeeiiiiiciee e, 12349

5. Udfordringer i det at besatte forventede ledige stillinger
SPORG ALLE
5.1 Hvad er de stgrste udfordringer du oplever i forbindelse med at beszette dine ledige stillinger?
Velg venligst de to vigtigste.
[L/ES OP—ROTER — REGISTRER OP TIL 2 SVAR]
- Mangel pa ansggere med de rette faerdigheder og evner i

- Begraensede resurser mht. at markedsfgre ledige stillinger til

kandidater pa tilfredsstillende Vis.........cccoeevveerieniinenienceneee e 2
- Tilbyde en konkurrencedygtig startlgn ........ccocceevvveenieiiiennennieceenne 3
- Ansggende kandidater med en videregdende uddannelse

traekker deres ansggninger tilbage, da

rekrutteringsprocessen er langsom ........c.cccevveerieereeeniieeneesieeneeens 4

- Tilbyde et konkurrencedygtigt uddannelses- og

udviklingsprogram til kandidater. ..........ccoveeiiiiiiiiiiie e 5
- [Ved iKKe/INTEL SVAI] ...ccoueeveeieeteeereceeree ettt e 9
Q) FBISTNERVNTE ittt s et st e st e e st e e s abe e sat e e sate e be e e nbeeebeeea 123459
o) AN Yo (=T W o F= <1 (I USRS 123459
6.. Kommunikation og samarbejde med videregaende uddannelsesinstitutioner
SP@RG ALLE
6.1 Hvor ofte samarbejder du med de videregaende uddannelsesinstitutioner for at drgfte udformning
af laeseplaner og uddannelsesprogrammer?
N |V [=T= =1 o) i YRS 1
= TemMMEliZ Ofte .o 2
Yo 1.0 01T 4 o 1= PSPPSR 3
o | T~ PSS 4
= [Ved iKKe/INTEL SVAI] ..oveiiieeeii et 9
SP@RG ALLE
6.2 Hvor vigtigt er samarbejdet i din organisation?

Din vurdering af vigtigheden af at samarbejde med de hgjere lereanstalter ved udformningen af
laeseplaner og uddannelsesprogrammer
= MEBEE VIBLISE .eevi i 1

- Temmelig Vigtigt. .o 2

- Temmelig UVIGLIBt. ... oo i 3



= Slet ikke VIGLIZt ..c..veee e 4

= [Ved iKKE/INTEE SVAI] woccveeereccieeeee ettt ettt 9
[SPDRG ALLE]
6.4 Hvor ofte samarbejder du med videregaende uddannelsesinstitutioner mht. rekrutteringen af
deres kandidater?
= IMEEET O .t 1
- TemMMEli8 OFte .ei i 2
= SOMME LB . eeii et 3
o | T~ PSRRI 4
= [Ved iKKE/INTEL SVAI] woccveeeerecceeeetee ettt ettt eeaee e 9
6.5 Hvad tror du er den bedste made at samarbejde med de hgjere laereanstalter ved ansattelse?

Veelg venligst to fra de seks punkter, jeg vil leese til dig.
[L/S OP - ROTER]
- Deltagelse i debatter eller seminarer organiseret af

videregdende uddannelsesinstitutioner ..........cccccecceveeveeneennreene. 1
- Personlige drgftelser med studieledere eller laerere.......coecevvveennenns 2
= SVar PA UNAEISBEEISEI ...c..eciiciieeeeteeieee et ae e 3
- Direkte rekruttering fra skoler .........ccccoeeiiiiiiiieccce e, 4
- Samarbejde med KarriereCentre .......cccceeevereeceeeeeciie e eeeee e 5

- Deltagelse i praktikordninger med videregdende

uddannelsesinstitutioner..........occueeieiiiieeieiee e 6
)R L £ (= V- | PRSP 123456
o) 17X o [ A V7 [ SR 123456
7. Hvilke handlinger bgr videregaende uddannelsesinstitutioner tage for at forbedre

beskzeftigelsesmulighederne for deres kandidater? Vzalg en af fglgende valgmuligheder
[LES OP - ROTER]
- Gor kurserne mere relevante for arbejdsgivernes behov.................... 1

- Inkluder praktisk erfaring i KUrSer........ccccovveevieeecciie e, 2
- Inkluder sektorspecifikke praktikophold som en integreret del

Af UDdaNNEISEN.....coiiiiiee e 3
- Give bedre post-eksamen support (lette forbindelserne

mellem kandidater og virksomheder).........ccccceeeeiieeecieiceciieecieee, 4



