ZA5447
Flash Eurobarometer 304
(Employers’ Perception of Graduate Employability)

Country Specific Questionnaire
Finland



FLASH 304 EUROBAROMETER SURVEY
"EMPLOYERS' PERCEPTION OF GRADUATE

EMPLOYABILITY"

Johdanto [HAASTATTELIJA LUE AANEEN] Tdmain tutkimuksen paatavoitteena on tarkastella missd méarin
tyonantajat rekrytoivat korkeakoulututkinnon suorittaneitta (KS), ja miten jalkimmaisia
arvostetaan tyopaikailla. Korkeakoulututkinnon suorittaneella henkil6llda on kandidaatin tutkinto
tai ylempi tutkinto mista tahansa korkeakoulusta.

1.2

13

14

Taustakysymykset
Kuinka monta tyontekijaa yrityksessési/organisaatiossasi on Suomessa?

Al 50 . e
507249 ..o e
250 tai ENEMMEN ..eiiiiiiiiiiii e
[ET/EOS] cvveeeeeeeeeeeeeeeeeeteteeeeeesteteseseeseesenesteseseesesseneneesesaeneneeneesassaenens

1 KIITA JALOPETA

Rekrytoitteko korkeakoulututkinnon suorittaneita viimeisen viiden vuoden aikana tai
suunnitteletteko rekrytoivanne korkeakoulututkinnon suorittaneita seuraavan viiden vuoden

aikana?

On rekrytoinut ja suunnittelee rekrytoivansa enemman.....................
On rekrytoinut mutta ei suunnittele rekrytoivansa enemman............
Ei ole rekrytoinut mutta suunnittelee rekrytoivansa..........ccccceevveenes
Ei rekrytoinut eika suunnittele rekrytoivansa.........ccceceeeeecieeeecieeeennns

[ET/EOS] oot eeese e e e s e s ees s s ese e es s e sees e esese e sesees

Mika yrityksesi/organisaatiosi omistusrakenne on?

JUIKINEN e

[ET/EOS] oo eeeese e e eeeeee s e s s et ese e es s es s eeeseseeesesees

Mika on yrityksesi padtoimiala
[LUE ENSIN AANEEN PAAKATEGORIAT JA SITTEN ALAKATEGORIAT]

Teollisuus

Kaivos- ja louhostoiminta........ccceeciiieieiiee e
ValMISTUS eeeiiieiteeie ettt st esbe e s baeebe e sbaesree s
Sahkon, maakaasun, hoyryn tai ilmastoinnin tarjonta..........ccccccennee
Vesihuolto; viemardinti, jatehuolto ja korjauspalvelut........................
Rakentaminen, kuljetus, Informaatio ja kommunikointi

teknologiat

2 | T 01 7 [ a1 T=Y o TSP
Kuljetus ja varastoiNti.......cccceecueeeeiiireciee et e e e e
Tieto Ja VIeStiNta...coiviiiiiiiiiec

Kauppa, majoitus- ja ruokailupalvelut
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SC3.

2.

- Tukku- ja vahittaismyynti; moottoriajoneuvojen ja

moottoripyorien korjaaminen ........c.ccocccvieiieeeeeiiiiieeee e 8
- Majoitus- ja ruokailupalvelutoiminta.........ccceccereviieeenciee e, 9

- Julkiset palvelut
- Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen

SOSIAANIVAKUULUS ...t 10
- Terveydenhuolto ja sosiaalipalvelut ........ccccoeceeiiiieeecceeeeee e, 11

- Muut kuin julkiset palvelut

- Rahoitus- ja vakuutustoiminta ........cccovieeieiiicciieee s 12
- Kiinteistovalitystoiminta ........ceeveiiiieniiiiienec e 13
- Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta...........cccceeeeveeeneen. 14
- Hallinnollinen ja tukipalvelutoiminta..........cccoccooiiieiiiciiiiieeee s 15
- Taiteet, viihde ja vapaa-aika ........cccoceeveieiienieeieenee e 16
- Muu palvelutoiminta......cccccev e 17

- Kotitalouksien toiminta ty6nantajina; kotitalouksien

eriyttdmaton toiminta tavaroiden ja palvelujen

tuottamiseksi omaan kayttoon .......cccccvvveevceveeeriiee e 18
- Kansainvélisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta................ 19

Kuinka suuri prosentti pavittdisesta toiminnastasi kasittaa kanssakdaymista muissa maissa olevien

tai sieltd perdisin olevien henkildiden kanssa?

- Yli puolet toIMINNASTA ....cccciiie et 1
= 25550 %6 ettt ettt st ae e et e 2
5 0028 %6 et ae et e 3
= AR 10 Pounereeieeee e e e e 4
I =1 Y o) = =1 o T PR 5
S 1 =3 174 X0 1 [T 9

Mik& on asemanne yrityksessdnne/organisaatiossanne?
- Henkil6stopaallikkd/Henkilostajohtaja/Henkil6sto-osaston

J[o] 21 =Y - USSRt 1
- Pasjohtaja/Johtaja/Toimitusjontaja......c.cccceeeevieireeeeeecreecee e 2
= MU 3
R 1 =3 174 0 1) [T 9

Valmistuneiden tyollistaminen

KYSY KAIKKI

2.1

Mika on oman arviosi mukaisesti kokonaisuudessaan yrityksessdsi tyollistettyjen
korkeakoulututkinnon suorittaneiden henkildiden prosenttimaara talla hetkellad?
[AVOIN, ALA LUE KOODAA PELKASTAAN!!]



= 20230 ettt ettt b ettt aaenaean 04
= BLrA0% ettt et et b et e ate e naeen 05
= 81509 e e 06
= 5ToB0% ettt ettt ettt et b e b et sate e e nbean 07
= BL-T0% ettt ettt et et r et e atesaeenaean 08
= TLeBO% e e 09
= 8L-90% ettt ettt seeenrean 10
= 91-100% ettt ettt ettt b et st saaenaean 11
N N 7 =10 TSRS 99
KYSY KAIKKI
2.2 Milta OPETUSALOILTA enimmadkseen rekrytoitte korkeakoulututkinnon suorittaneita henkil6ita?
[USEAT VASTAUKSET MAHDOLLISIA]
= TekNiiKKa oo 01
- Liiketoiminta ja taloustieteet .........coceeveiiiienieeiieneeee e 02
= KIBIBT e 03
- OIKEUSTIEAE ...t 04
- Opettajankoulutus ja kasvatustiede ........cccceeceeriviieeinciee e, 05
- LAEKETIEE i 06
- Humanistiset alat .....c.ceveerieiiiieneeeeeee e 07
- Taide ja suuNNITEElU ..cooveeeiiiie e 08
- Viestinta ja informaatiotieteet........ccceeeviviiccciee e, 09
- Muut yhteiskunta- ja kdyttaytymistieteet ......ccccccoeveeeeiiveeeccieee e, 10
- Muut luonnoNntieteet ........ceevieiiiiiiiece e 11
= MU 12
= [ET/EOS] ettt e 99

3. Taidot

Kyselyn seuraavassa osassa tulen kysymaan teiltda kysymyksia taidoista, patevyyksista ja tiedosta.
Selvennyksen vuoksi, tdssa on mita tarkoitamme néilla termeilla:

‘Tieto’ on informaation sulauttamisen tulos jota yksilé on kerdnnyt opiskelun kautta. ‘Taidot’
tarkoittaa kykya soveltaa tietoa ja kdyttaa tieto-taitoa tehtdvien toteuttamiseen ja ongelmien ratkaisemiseen ja
‘patevyys’ on toteen naytetty kyky kdyttaa tietoa, taitoja ja henkilokohtaisia, sosiaalisia ja/tai
menetelmaonpillisia kykyja, tydssa tai opiskelutilanteissa ja ammatillisessa seka henkilokohtaisessa kehityksessa.
[KYSYJOS Q1.2=1TAIl 2]

3.1 Kuinka suuressa maarin olet samaa mielta tai erimieltd seuraavan vaittaman kanssa? “Viimeisten
kolmen-viiden vuoden aikana rekrytoiduilla korkeakoulututkinnon suorittaneilla on yrityksessani
tyoskentelyn edellyttamat taidot”.

- Vahvasti Samaa Mielta ......oooovrveeiiiiiiireeeee e 4
Y- 1.4 1 .0 1111 = TSRO 3
I = o1 o V1] = 2

= Vahvasti @rimMIelta ......ooeveeiieirieee e 1



= LET/EOS] ottt et 9

KYSY KAIKKI

3.2

Pyydamme ystavallisesti maarittelemaan seuraavien taitojen ja patevyyksien tarkeyden yrityksesi
rekrytoidessa korkeakoulututkinnon suorittaneita henkil6ita.

I VAV T =14 =T | - USSR 4

= Melko tArkeata.....coeereeeiieieeeeeeee e e e 3

- BT KOVIN tark@aa....cooiiiiieeieeeee e 2

- Eilainkaan tarkeatd........coooieiiieniiie e 1

= [ET/EOS] ettt ettt 9
a) HYVA NUMEIOIdEN KANSSA...uiiiiiiiieieiiieccieee ettt eete ettt e ettt e e e e te e e e et e e e s baeeeesaeeesaneeaeetseaeanns 12349
b) Hyvat IUKU/KIrjOITUSTRIAOT . ..veeeieeieeieieieieriese ettt st eee e sa e e saeseenas 12349
€) 053@ VIEraita Ki€lid .......eei ettt e e st e e et e e e enee e e enae e e e nteeeenes 12349
Lo ) I <] o] oY Y=Y =1 o [o | RSP UPPRRROt 12349
€) AlaKONTAISET TAIAOT .....veiiceeiiee ettt e et e et e e e e be e e e e tae e eenaeeestaeaans 12349
L) AV A L] =1 €= Lo [ R 12349
g) Analyyttiset ja ongelmanratkaisutaidot.........cc.eeeeiiiiiiiiiiie e 12349
h) Kyky sopeutua ja toimia uusissa tilanteissa........ccccecvieeeciiiieciie e 12349
() g E 1] Y= 0 0=] e 7 [ o Lo | SRS 12349
J) LI 41387 = o Lo X RS 12349
k) Suunnittelu- ja organisaatiotaidot ........ceeeciiieeciiiie et e 12349

[KYSY JOS Q1.2=1 TAI 2]
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Voisitko arvioida tyytyvaisyyttasi korkeakoulututkinnon suorittaneisiin henkil6ihin, jotka
yrityksesi/organisaatiosi on rekrytoinut viimeisen 3-5 vuoden aikana jokaisen seuraavan taidon ja
patevyyden osalta?

= HYVIN Ty ytyVAINEN .. e 1

= Melko tyYtYVAINEN.....oeeiiei e 2

= Melko tyytYMETON .....oe i 3

- Eilainkaan tyytyVaINeN .....c.oviviieeecee ettt 4

= [ET/EOS] ettt et ee 9
2) HYVA NUMEIOIdEN KANSSA...uiiiiiiiieieiiiecciiee ettt etee ettt e e ettt eeetee e e eabeeeeebeeeeetaeeesaseeaeesseaeanes 12349
b) HyVat TUKU/KIrjOITUSTAIAOT . ..eeevieeeeeieieieieriese ettt eee e sa et ae e nas 12349
€) 058@ VIEraita Ki€lia ......oeeiieiiie ettt e s e e e e tte e e e ratae e eeabee e e ntaeeenes 12349
) TIEtOKONETAIAOT ...eeiieiiie ettt e et e e et e e e e ett e e e e tbeeeeeateeeeeaseeaeasbeeeenes 12349
LYY e 2N =TIy =] A = [T o) PR 12349
L) A3 4141 = €= [ [ R 12349
g) Analyyttiset ja ongelmanratkaisutaidot.........cc.eeeeiiiiiiiiiiee e e iae e 12349
h) Kyky sopeutua ja toimia uusissa tilanteissa.......cceecuereereeririieniereeie et 12349
[ I 1 o] =T 0 =] o] = Lo o F NS 12349
J) THMIEYOTAIAOT .ottt st st sb e e st sbeesbe et e eaeesneenbeenneeas 12349

k) Suunnittelu- ja organisaatiotaidot .........cceeuiiiieiiiee e e 12349



KYSY KAIKKI
3.4 Mitka ovat mielestasi tarkeimpia taitoja ja patevyyksia uusille korkeakoulututkinnon
suorittaneille, seuraavan 5-10 vuoden aikana? Ole hyva ja valitse kolme tarkeinta!
[LUE AANEEN JA KIRJAA KORKEINTAAN KOLME VASTAUSTA]
- Perustaidot, kuten hyva numeroiden kanssa, hyva luku- ja

kirjoitustaidot ja tietokonetaidot........ccceeviieiieiiiiinieeeeeeee 01
- 0saa vieraita Kielid .......coccoveevirineeeeeee e 02
- Alakohtaiset taidot.........coouiiiiiiiiiiiee e 03
- VieStintataidot. . ...eoeeeeieeee e 04
N 110 aY1 Y7o ] =1 Te o P 05
- Analyyttiset ja ongelmanratkaisutaidot..........cccceevvieeiiiieeeciee e, 06
- Kyky sopeutua ja toimia uusissa tilanteissa ........ccccceeieeiiiiiiiieiieeinnns 07
- Suunnittelu- ja organisaatiotaidot ......ccccccceviieciei i, 08
= IMUULcc e 09
= [ET/EOS] ettt ettt 99
KYSY KAIKKI
35 Minka tasoiset valmistuneet sopisivat parhaiten yrityksesi tyépaikkojen taitovaatimuksiin
tulevaisuudessa?

Valmistuneet, joilla ensimmainen tutkinto: talla tarkoitamme yksil6ita jotka ovat onnistuneesti
tayttaneet ensimmaisen opiskeluohjelman yliopistossa tai samankaltaisessa kolmannen asteen
instituutiossa vahintaan 3 vuotta tahan kuuluu “kandidaatin” tutkinnot ja muut “ensimmaisen
syklin” tutkinnot.

Valmistuneet joilla toisen tason tutkinnot: talla tarkoitamme maisterin tutkintoa tai vastaavaa
patevyytta

Tohtorin tutkinnon suorittaneet: ne joilla tohtorin tutkinto yliopistosta.

[LUE AANEEN - VAIN YKSI VASTAUS MAHDOLLINEN]

- Valmistuneet joilla on kandidaatin tutkinto tai ..........cccccceeeeiieeeneennn. 1
- Valmistuneet joilla on maisterin tutkinto tai.........ccccccoeeeiieieeeinncinnn, 2
- Valmistuneet joilla tohtorin tutkinto? .........ccccceviiiniiniinneeeeeee 3
R 1 =3 174 0 ) [T 9
KYSY KAIKKI
3.6. Oletteko tietoinen kandidaatin tutkinnon ja maisterin tutkinnon eroista?
- Kylla, ja tiedan tarkalleen mikd ero on........ccecceeevcieeecciee e, 1
- Kylla, mutta en tieda tarkalleen mikd ero on........cccceeeeeivviecieeeccieen. 2
T =1 PP UPPU ORI 3
KYSY KAIKKI
3.7 Mihin seuraavista koulutustoimista korkeakoulututkinnon suorittaneet tyontekijasi osallistuvat tai
osallistuivat?
I O 1711 L1 (U U PSPPSR 1
S = o] - W o 1Y T PP PPPT PP 2

= TET/EOS] eveeeeee e eeeeseeeeeee e ee s es s se s es e sess e s sesaees e eseeone 9



b) Yliopistojen/korkeakoulujen tarjoamat lyhyet kurssit/jaksot ........c.ecovveeeienieeeciieiieccrec e 129
c) Yliopistojen/korkeakoulujen osa-aikaiset opinto-ohjelmat .........ccccoevveeeeiieeiiecieceeceece e, 129
d) Jatkokoulutusta tarjoavien laitosten jarjestama Koulutus .........cccceeeeeeeeciericiee e 129
€) ELAOPOTUS ...ttt ettt et e et e e et e e e ettt e e e tbe e e e ette e e eeaaaeeeetbeaeeaataeeeabaaeeataeeeataeeeanne eaneeas 129
f)Muul129
KYSY KAIKKI
3.8 Kuinka suuri prosentti korkekoulututkinnon suorittaneista tyéntekij6istasi osallistui koulutukseen
paivittddkseen taitojaan viimeisen kahden vuoden aikana?
I =1 Y 0] €= = o T PUUR 1
= AR 10 Juneeeee et et ba e e aeeenns 2
= L0550 et sttt naes 3
= YII50 %ttt sreenaes 4
N 13 74 =0 ) [P R R 9
4. Rekrytointi
KYSY KAIKKI
4.1 Kuinka tarkea jokainen seuraavista tekijoista on kun rekrytoidaan useita tai muutamia
korkeakoulututkinnon suorittaneita?
= HYVINTArKEAta ..o e 1
I\ [ o -1 Y- | - USRS 2
= B KOVIN tArk@8a .. .cooiei et 3
- Eilainkaan tarkeata.......cooovveiiiiiieiieiee et 4
= LET/EOS] ettt ettt ettt ettt et s ae e ens 9
a) Odotettu liiketoiminNan KaSVU ......ccueiiiceiieecciir et e e ereeeeaes 12349
b) Liiketoiminnan todellinen KasVU........c.ueeeeiiiiiiieeccee ettt et e aae e e 12349
d) Henkiloston suurempi VaintUVUUS ........oouiiiiiiiiccce ettt e e 12349
€) Tehtavien Kasvava VaatiVUUS .........cccuveeieeiieeeie et eies et et e aeeste e s te e sate e sateesaae e s saeennneeaees 12349
f) Hakijoiden suUrempi MAEETE .......c.oieieiiii et tre e e ate e e str e e e e tre e e eaaaeeeareeaan 12349
KYSY KAIKKI
4.2 Miten tarkeata teille on tyollistad valmistuneita korkeakouluista, joilla on korkea kansainvalinen
arvoaste (hyvilld maineella) ?
I VAV T =14 =T | - USSR 1
= MelKO tArkEELA.....covieeiieeie e s 2
= B KOVIN tarke@a.....oooeiiieeie e 4
- Eilainkaan tarkeata.......ccooovvereiciieeeciee et 5
R =3 174 0 ) [ RUSRTRRI 9
KYSY KAIKKI
4.4a Kuinka suuri on sellaisten korkeakoulututkinnon suorittaneiden tyéntekijéiden prosenttiosuus,

a) Yrityksen sisdiset (tyOpaikassa) koulutus- ja kehitysohjelmat .........cccoceeeeciiiiiiiieecciieceee e, 129

jotka on rekrytoitu muista eurooppalaisista maista?
I LI £ - - o OSSPSR 1



I T K0 SRR 3
I 5 R 0L URS 4
= 20530% et ettt sae e b b e saes 5
I R 0L USRS 6
5 ATLE50%6 e 7
= YII50 %ttt naes 8
N =3 174 =10 ] [ 9
KYSY KAIKKI
4.4b Kuinka suuri on prosenttiosuus korkeakoulututkinnon suorittaneista tyontekijoista jotka on
rekrytoitu Euroopan ulkopuolisista maista?
N LI o - - o S USRS 1
© AR 5 Wittt st reenans 2
S T K0 SRS 3
= L0m20% e et sreenans 4
= 20530% e et e b s sbeenans 5
I 1 R 0L TSP 6
5 UATLE50%6 e 7
= XTI 50 % ettt naes 8
N =3 174 =00 ] IS 9
JAETTU OSIO
[MIKALI VASTAUS KYSYMYKSESSA 4.4A TAl 4.48=2, 3,4, 5, 6, 7 TAI 8 KYSY]
4.4c Minka syyn takia rekrytoitte valmistuneita henkilGita, jotka eivat asu vakinaisesti Suomessa?
[LUE AANEEN — KIERRATA - VALITSE PARHAITEN SOPIVAT VAIHTOEHDOT - USEAT VASTAUKSET MAHDOLLISIA]
- Rekrytoidakseni lahjakkaimmat mahdolliset henkilot ......................... 1
- Tarvitsen kansainvalista tyovoimaa ........cccceeeeeeciiiiiee e 2

- Riittdmaton maara tarvittavat taidot omaavia ehdokkaita

SUOMESSA -eeieeeieiirieee ettt e e e st e e s e s e e e e e s e e e s e sennnreeeeas 3
- Muista maista kotoisin olevilla valmistuneilla on hyva

Lo TaaTo] =T | | USSP UUURRRNY 4

- Ulkomailta rekrytointiin mydnnetdan tiettya taloudellista

LU T USSP 5
MU 6
o LET/EOS] ettt ettt ettt ettt et ettt e ens 9
[MIKALI VASTAUS KYSYMYKSESSA 4.4A JA 4.48 = 1 KYSY]
4.4d Mika on syyna ettd ET rekrytoi muista maista valmistuneita?
[LUE AANEEN — KIERRATA - VALITSE PARHAITEN SOPIVAT VAIHTOEHDOT - USEAT VASTAUKSET MAHDOLLISIA]
= KI@IIMUUIT ettt araree e 1
- Riittdmattémat tiedot Suomen kulttuurista ja perinteista .................. 2
- Tarvittavien taitojen puuttuminen......cccccceveviiiiiiiiiiiiiieeeenes 3

- Riittdva maara oikeat taidot omaavia valmistuneita Suomessa.......... 4



= [ET/EOS] ettt ettt nee 9
KYSY KAIKKI
4.5 Missd mdadrin olette samaa mielta tai erimieltad seuraavien vaittdmien kanssa?
- Vahvasti samaa mieltd ........ccooeeriiiiiiiee e 1
- Melko samaa MIElta.......cooveeriiiriieieee e 2
- Melko erimieltd......ccooeeviiiieeeeee e 3
- Vahvasti erimielta ......cocooviiiiiiie e 4
S 1 =3 174 X0 1 TSRS 9
a) Tyokokemus on uusien rekrytoitujen ratkaiseva etu.......cccccueeeecieiicciee s 12349
b) On hyvin tarkeata, ettd uudet rekrytoidut ovat opiskelleet ulkomailla ..........c.cccovveeenneennee. 12349

¢) On hyvin tarkeat4, ettd uudet rekrytoidut ovat suorittaneet tyoharjoittelujakson ulkomaillal 2349

5. Haasteet odotettujen avoimien tyopaikkojen tayttamisessa
KYSY KAIKKI
5.1 Mitka ovat kohtaamianne suurimpia haasteita avointen tyopaikkojenne tayttamisessa? Ole hyvi ja
valitse kaksi tarkeinta.
[LUE AANEEN — KIERRATA — KIRJIAA KORKEINTAAN 2 VASTAUSTA]
- Oikeat taidot ja kyvyt omaavien hakijoiden vahainen maara

SUODIMESSA c.eevvitieeeieieeeiiiieeeeeeeeeretteeeeeeseeessta e eeeeesersssaaaeeesseessrrnaaeeees 1

- Rajalliset resurssit markkinoida valmistuneiden avoimia

tyopaikkoja rittAVASTi....c.eeeeiiiee e 2
- Kilpailukykyisen alkupalkan tarjoaminen........cccoooeeiiiiciiiiieneee e, 3

- Valmistuneet tyonhakijat peruvat hakemuksensa, silla
rekrytointiprosessi on hidas.........cccceevecieeeiciee e 4

- Kilpailukykyisten koulutus- ja kehitysohjelman tarjoaminen

ValIMIStUNEIIIE .. 5

= LET/EOS] ottt e et e e 9
a) ENSimmaiseNna MainittU: ......oeeiiiieieiiee ettt e etae e e et e e e rare e e e ata e e eenraeas 123459
D) TOISENA MAINITEU: ...eeiiiiiieeeeee et e e e ettt e et e e e tbe e e e ateeeeeabaeeeeabaeaenanes 123459

6.. Yhteydenpito ja yhteisty6 korkeakoulujen kanssa

KYSY KAIKKI
6.1 Kuinka usein teette yhteisty6ta korkeakoulujen kanssa keskustellaksenne opintosuunnitelman
muotoilusta ja opiskeluohjelmista?
= HYVIN USBIN e, 1
= IMEIKO USBIN .ceeeiieeceeeee ettt e e e e e aaaree e 2
BN o 1] U PSSR 3
= BT KOSKAAN. .. eiiiiiiiceee e e e 4
= LET/EOS] ettt ettt ettt ettt et et s b ae e ens 9
KYSY KAIKKI

6.2 Kuinka tarkeaa yhteisty6 on teidan organisaatiollenne?



Pyydamme arvioimaan kuinka tarkeaa on yhteistyo korkeakoulujen kanssa opintosuunnitelman ja
opiskeluohjelmien muotoilussa.

I VAV T =14 =T | - USSP 1

= Melko tArkeata.....coveieieiieieeeeeeeeee e e e 2

- B KOVIN tark@aa....cooiiiiieeie e 3

- Eilainkaan tarkedtd........coooeiiieeiiiiee e 4

= LET/EOS] ottt e e e e 9
[KYSY KAIKKI]
6.4 Kuinka usein teette yhteisty6ta korkeakoulujen kanssa niista valmistuneiden henkildiden

rekrytoimiseksi?

I 5 1A L2 T U E=Y=1 [ o T PP 1

= MEIKO USEIN..eiiiiieiieiiet e e e e e 2

= JOSKUS et 3

= BT KOSKAAN ..ottt e 4

= [ET/EOS] ettt ettt 9
6.5 Mika on mielestanne parhain tapa tehda yhteistyota korkeakoulujen kanssa koskien rekrytointia?

Pyydamme valitsemaan kaksi kuudesta kohdasta jotka tulen lukemaan teille.
[LUE AANEEN - KIERRATA]
- Korkeakoulujen organisoimiin vaittelyihin tai seminaareihin

OSAlISTUMINEN evviviiiiiieiiiec e 1

- Henkilokohtaiset keskustelut koulutusohjelma ohjaajien tai

(oY1=t u =Y [T g T T 1Y RS 2
- Kyselyihin vastaaminen..........cocueeeeiiiiieciiee e 3
- Suora rekrytointi kouluista........cccceeeeeiiiiiiiei e, 4
- YhteistyO urakeskusten Kanssa ..........coceevieereienieniee e 5
- Osallistuminen harjoitteluohjelmiin korkeakoulujen kanssa............... 6
2) ENSIMMEINEN VASTAUS: ..iiiiiiieiiiieeeciiee ettt e ettt e e ettt e e e et e e e ebbeeeeateeeeabeeeesteeeeensaeeeensaeas 123456
o) I e =T o IRV Z 1 =TV L3 SR 123456
7. Mita toimia korkeakoulujen tulisi tehda jotta ne voisivat parantaa valmistuneidensa

tyollistettavyytta? Valitse yksi seuraavista vaihtoehdoista.
[LUE AANEEN - KIERRATA]
- Tehda kursseista enemman asianmukaisia tydantajien

L1 01T Y1 o R PSPPSR PPPPRON 1
- Sisallyttda kaytannon kokemusta kursseihin .........cccceecevviecieeeccneenn. 2

- Sisallyttaa alakohtaista tyohon sijoitusta keskeisena osana
koulutusohjelmaa ....coouuiiiieiieee e 3
- Tarjota parempaa valmistumisen jalkeista tukea (edistaa

valmistuneiden ja yhtididen vélisid suhteita).........ccccceeeveeeecieeenneen. 4



