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FLASH 304 EUROBAROMETER SURVEY
"EMPLOYERS' PERCEPTION OF GRADUATE
EMPLOYABILITY"

Woprowadzenie [ANKIETER: ODCZYTAC] Gtéwnym celem tego badania jest spojrzenie na zasieg z jakim
pracodawcy rekrutujg absolwentow studidw wyzszych i tego jak sg oni cenieni w miejscu pracy.
Absolwent studiéw wyiszych to ktos$, kto ukonczyt studia licencjackie lub wyzsze w jakiejkolwiek
instytucji szkolnictwa wyiszego.

1. Pytania o firme

1.1 llu pracownikéw ma Pana(i) firma/organizacja w Polsce?
© MINIE) NMIZ 50 ettt ettt ettt 1 PODZIEKOWAC | ZAKONCZYC
= 505249 e sttt s 2
= 250 JUD WIBCE] veeeueiieeeeiiee ettt ettt e ettt e e e e e et e e e 3
- [Nie wie/brak 0dpOWIEAZI].....ceeevreeireeeriiecee ettt 9
1.2 Czy w ciggu ostatnich 5 lat rekrutowali$cie Panstwo absolwentéw wyiszych uczelni, czy tez w ciggu
najblizszych 5 lat planujecie zatrudni¢ absolwentéw wyzszych uczelni?
- Zatrudniali i planujg wiecej rekrutowacd.........cccceeeeciieeecieeeeciiee e, 1
- Rekrutowali, ale nie planujg wiecej rekrutowac .........ccocceeeveeerierneenns 2
- Nie rekrutowali, ale planujg rekrutowac.........cccceevcveeeeciereccieee e, 3
- Nie rekrutowali, nie planujg reKrutowac ........ccoeveveeeereeeeereeeereeeeeene 4 PODZIEKOWAC | ZAKONCZYC
- [Nie wie/brak odpoWIEdzi].......cceeeevreeireeieiiecieecre et 9
13 Jaka jest struktura wtascicielska Pana(i) firmy/organizac;ji?
N U o] [ Tor.d o - OSSP USRPRRR 1
S PIYWATNG 2
= PUBliCZNO-PryWatna ....ccocei i 3
- [Nie wie/brak odpoWIedzi].......cceeeerreeireeieieesieeeie e 9
14 Jaka jest gtéwna dziatalnos¢ Pana(i) firmy?
[PROSZE ODCZYTAC NAJPIERW GLOWNE KATEGORIE, A NASTEPNIE PODKATEGORIE]
- Przemyst
- GOrnictwo i WYdobYWaNIe ......ccveeeeiiiecciee e 1
N (o Yo [V 1 o] - PSSPt 2

- Dostarczanie elektrycznosci, gazu, pary oraz powietrza
KIIMatyZOWaNEEZO ......veeeeeiee et e e ere e 3

- Dostarczanie wody: kanalizacja, zarzadzanie odpadami oraz
dziatalnos$¢ rekultyWwacyjna ....ccceeeeeiiiececiee e 4

- Budownictwo, Transport, Technologie Informacyjne i
Komunikacyjne

= BUAOWNICIWO .eiiiiiiiiciiec ettt ettt st e e 5

- Transport i MagazyNOWaNIE ......c.eeverrereriieeeerreee et e e 6



- Informacja i KomuNIKaCja.......ccccuveeeiiiieeciee e 7
- Handel, noclegi oraz ustugi zywieniowe
- Sprzedaz hurtowa i detaliczna; naprawa pojazdéw

mechanicznych i Motocykli........ocovvveieciie e 8
- Noclegi oraz dziatalno$¢ gastronomiczna ........ccececuieeeecieeeecieeeeciieenn, 9
- Ustugi publiczne
- Administracja publiczna i obrona; obowigzkowe ubezpieczenia

L oY} (Tord o 1< ISR 10
- Stuzba zdrowia i dziatalnos$¢ socjalna..........eeeeeeeeiciiieeeciieceeeeee, 11

- Ustugi nie-publiczne

- Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa .........ccccccveeeecieeeeeieee e, 12
- Dziatalno$¢ w nieruchomosciach ........oceeveeiiniinienieneeeeeeee e 13
- Dziatalnosé specjalistyczna, naukowa i techniczna........cccocvveueeneen. 14
- Dziatalnos$¢ administracyjna, ustugi wspierajgce .......ccccccvvevecvveeenneen. 15
- Sztuka, rozrywka i reKreacja......ccceeeecvveeeecieeecciee e 16
- Inna dziatalno$¢ ustUGOWa ......c..uviieiiiiicicccee e 17

- Gospodarstwa domowe produkujace wyroby i Swiadczace

ustugi na wiasne potrzeby........cccocveeieciiicceee e 18
- Dziatalnos¢ organizacji i ciat eksterytorialnych .........ccccccveeeeninnnnnen. 19
1.5 Jaki procent swoich codziennych dziatar obejmuje kontaktowanie sie z osobami w innych krajach
lub z innych krajow?
- Wiecej niz potowa dziataN.........cccoeeeiiiiiciiiiicieeceee e, 1
- POMIEAZY 25 @ 50% ..eevvuveeiiieiieeiee ettt 2
= POMIEAZY 10 @ 24% ...evveeeeiee ettt e e e e e aae e 3
= MINIEJ NMIZ 10% ettt ettt sttt st 4
£ 1+ 1] o D TP P PP P PPRUP 5
- [Nie wie/brak 0dpOWIEAZI].......ccveereerreeiriereieecteeere et 9
SC3. Jakie jest Pana(i) stanowisko w firmie?

- HR manager/dyrektor HR/Dyrektor Zasobow Ludzkich,

Dyrektor Personalny/SzefDziatu Personalnego.......ccccccueeevvreevveennen.. 1
- Dyrektor Generalny/Dyrektor/Dyrektor Zarzagdzajacy......ccoevevverveenee. 2
N 12121 ol o PSSR 3
- [Nie wie/brak odpoWIEAZI].....cceeevveerirreeieeitie et 9
2. Zatrudnianie absolwentow
ZAPYTAC WSZYSTKICH
2.1 Wedtug Pana(i) szacunkow, jaki jest ogélny procent absolwentow wyzszych uczelni zatrudnionych

obecnie w Pana(i) firmie?
[OTWARTE, NIE ODCZYTYWAC!!]



= LTE20% ettt et b ettt aaenaeas 03
= 20230 et et ettt ettt et b et eatesaeenaeen 04
= BTA0% e 05
= T-50% et ettt ettt et b e bbb saeenbean 06
= 5LoB0% ettt ettt ettt et b et satesaeenaean 07
= BL-T0% e 08
= T LoBO% ettt ettt st seeenbean 09
= 8190 ettt ettt et b bbb enaean 10
= 91-100% .ttt sttt et et s bt eatesaeenaeen 11
- Nie wie/brak 0dpoWIedZi.......c.cccvieieieciiiiciieeee e 99

ZAPYTAC WSZYSTKICH’

2.2 Z jakich PRZEDMIOTOW NAUCZA_NIA najwiecej Panstwo rekrutujg absolwentéw uczelni wyiszych?

[MOZLIWYCH KILKA ODPOWIEDZI]

= INZYNIEISKICN «.eiiiiiieee e e 01
- Nauk ekonomicznych i DizNesuU ........cceeeeeiiiecciiee e, 02
= JEZYKOWYCH oo 03
= PrawniCzyCh ..o 04
- Pedagogicznych i z obszaru szkoler nauczyci€li........ccceecvveeeecvveeenneen. 05
- Medycznych STUAIOW ....cccccuiiiiiiiiee e e 06
- HUMANIStyCZNYCh .o 07
- SZEUKI | WZOINICEWA ..o e 08
- Komunikacji i Nauk Informatycznych.......cccccoooviiiiiiiiiciieeee e, 09
- Innych nauk spotecznych i behawioralnych.........ccccccoeiiiiiiinnnnis 10
- Innych nauk przyrodniczych.....c.cccoooeiiiiiniiniiieec e, 11
S 15121 ol o WP 12
- [Nie wie/brak 0dpOWIEAZI].....ceceviereeeeriieereeeree e eeeeeeree v 99

3. Zestaw umiejetnosci

W dalszej czesci badania zadam Panu(i) pytania o umiejetnosci, kompetencje oraz wiedze. Aby to
wyjasni¢ wyttumacze, co rozumieny pod tymi pojeciami.:

“Wiedza” jest wynikiem przyswojenia informacji, jakg osoba zdobywa w trakcie uczenia.
“Umiejetnosci” oznaczajg zdolnos¢ do wykorzystania wiedzy i uzycie “know-how”, aby wykonac¢ zadanie i
rozwigzac problemy, zas “kompetencja” jest udowodniong zdolnoscig do uzycia wiedzy, umiejetnosci
osobistych, spotecznych oraz/lub metodologicznych, w sytuacji pracy lub ksztatcenia sie oraz przy osobistym lub
zawodowym rozwoju.

[ZAPYTAC JESLI @1.2=1 LUB 2]

3.1 W jakim stopniu zgadza sie Pan(i) lub nie zgadza sie z nastepujacym stwierdzeniem? 1Absolwenci
studidw wyzszych zrekrutowani w ciggu ostatnich od 3 do 5 lat, majg umiejetnosci wymagane do
tego, aby pracowaé¢ w moje;j firmie’.

- Zdecydowanie z8adzam Si€.......cueeeeiiieeeiiieeeciiee e ettt 4

SR 4 - To b.2-1 o 4 5 [T TSP 3

= NI@ Z8AZAM SIQ..ueiiiiieiieeie e 2



- Zdecydowanie nie zgadzam Si€ ........ccieeeeeiiieeiiiee e e 1

- [Nie wie/brak 0dpOWIEAZI].....cecevreerireeeiieetee ettt 9

ZAPYTAC WSZYSTKICH

3.2

Prosze oceni¢ nastepujgce umiejetnosci i kompetencje, w kontekscie tego, jak wazne s3 one, kiedy

w Pana(i) firmie rekrutuje sie absolwentéw szkét wyiszych.

= Bardzo WaZne......ooeoiieieeeeeeee e e e 4

= RACZE WAZNE .ttt 3

- RACZEJ NIBWAZNE ....eeiiiiiiiiee et 2

= W 08Ol NIE ST WAZNE....cccceiieeeiiieeeciieeeeeiee e et e e e st e e eetre e e snae e e ebreeeenns 1

- [Nie wie/brak 0dpOWIEAZI].....ceeevreiiireeereieeteeeeree et 9
) 0] o 14V Tord o Y- Yo o TSRS 12349
b) Umiejetnosci dobrego Czytania/PiSania ....c.ccecceeieeiieeireeieeeeeeieeereeereeeeeeeereeereereeanesseesreerens 12349
C) ZNajomMOSC JEZYKOW ODCYCN ...t e et e et e e e s aae e e e breeeeaes 12349
d) UmiejetnoSCi KOMPULEIOWE .......cocouiiiiiiiee ettt ettt ettt e e e e ta e e e eaae e e saeeaeeetbeaeeans 12349
e) Umiejetnosci zwigzane z konkretng branzg.......ccccceeevceeeiiiieeccciee e 12349
f) Umiejetnosci KOMUNIKACYJNE ..oceviieeeiii ettt ettt et e e et e e e aae e e e eaaa e e s areee s 12349
g) Umiejetnosci analityczne i rozwigzywania problemow ..........cccccviiiiiiiiiiiiiiccec e, 12349
h) ZdoInos¢ do przystosowania sie i dziatania w nowych sytuacjach ........cccccecvecevcienceneennnen. 12349
i) Umiejetnosci podejmowania deCYZ]ji.....c.uueecriieeeiiee e e eciee e ereee e e e e e e seee e e e snae e e e sareeeenes 12349
J) UMIEjEtNOSCI PraCy W BIUDIE ...ueeeiuvieeeeiiieeeeieeeecitteeeette e eettee e staeeestbeeeeasaeesssaeeesstaeesensseeennsens 12349
k) Umiejetnosci planowania i Organizacji.......cceeeueriereereesienie ettt 12349

[ZAPYTAC JESLI Q1.2=1 LUB 2]

33

Czy moze Pan(i) oceni¢ swoje zadowolenie z absolwentéw szkét wyiszych, ktérych Pana(i)
firma/organizacja zrekrutowata w ciggu ostatnich od 3 do 5 lat w zakresie nastepujacych
umiejetnosci i kompetencji?

- Bardzo zadoWoloNy(@).....cccueiiiuiieeeiie et 1

- Raczej ZadoWOoloNY(@)....ceeovirierieieeieeeee e e e 2

- Raczej Niezadowolony(@)......eeeeceeeeeiiiee e e 3

- W ogdle nie jest zadowolony(@).....cccoeeeeeieieiiiiiee e 4

- [Nie wie/brak 0dpOWIEAZI].....c.ecevveeiireeeiieiree et 9
) 0] o 14V Tora o Y- Yo o TSRO 12349
b) Umiejetnosci dobrego czytania/PisSania ......cuecceeeieeeieeiieeeie e ettt et e et e v sreeeane e 12349
C) ZNajomMOSCE JEZYKOW ODCYCN ...t ettt e are e e e etreaeeans 12349
d) Umiejetnosci KOMPULEIOWE ......cocuiiiiiieiieciierieee sttt sttt st sbe e 12349
e) Umiejetnosci zwigzane z konkretng branzg.......ccccceeeeeeeeeeciieeccciee e 12349
f) Umiejetnosci KOMUNIKACYJNE ..ocuvviieeiieiecee ettt ettt et e e et e e ate e e e eaaa e e e areeean 12349
g) Umiejetnosci analityczne i rozwigzywania problemoOw ..........ccocveeeieiienienieecene e 12349
h) Zdolnos¢ do przystosowania sie i dziatania w nowych sytuacjach ..........cccoccveveviiieiecneecnee, 12349
i) Umiejetnosci podejmowania deCYZ]ji.....c.ueeecuiieieiiieecciieeeeiiee et etee e et e e e ste e e seareeeesaraeeeeanes 12349

) UMIEjetNOSCI PraCy W BIUDIE «..eeeeevieeeeeiiie e ettt e eetee e ettt e eette e e etaeeeetbeeeeeateeeeeasaeaeeabeeeeensaeeeennens 12349



k) Umiejetnosci planowania i Organizacji.......c.ececueeeiiieeeeeiiee ettt et ee e e e s 12349

ZAPYTAC WSZYSTKICH
3.4 Jakie Pana(i) zdaniem, w ciggu najblizszych 5-10 lat bed3 najwazniejsze umiejetnosci i kompetencje
dla nowych absolwentéw wyiszych uczelni? Prosze wybraé trzy najwazniejsze!
[ODCZYTAC | ZAZNACZYC DO TRZECH ODPOWIEDZI]
- Podstawowe umiejetnosci takie jak: bycie dobrym z liczbami,

umiejetnosci pisania i czytania, umiejetnosci komputerowe ......... 01
- ZnajomoscC jezykOW ObCYCh.....cuvviiiiiiieeee e 02
- Umiejetnosci zwigzane z konkretng branzg.......c.cccoecvevieeiciiniennenn. 03
- Umiejetnosci KomuNiKaCyjNe .......ceevvieeeeiiir e 04
- UmiejetnosSci Pracy W BruUpiC.....cueeeccuieeeecieeeeiieeeecireeeestee e eeveeeesveee s 05
- Umiejetnosci analityczne i rozwigzywania probleméw ..................... 06

- Zdolno$¢ do przystosowania sie i dziatania w nowych

SYEUACTACK i 07
- Umiejetnosci planowania i organizacji........ccceceeeeeviieeecveececieee e, 08
= INNYCN e e 09
- [Nie wie/brak 0dpoWiedzi].......cccvevveereeereeirierecrecteesre ettt 99
ZAPYTAC WSZYSTKICH
3.5 Jaki poziom absolwentow najlepiej odpowiadatby w przysztosci wymaganiom odnosnie

umiejetnosci dla stanowisk w Pana(i) firmie ?

Absolwenci studiéw wyzszych pierwszego stopnia: rozumiemy przez to osoby, ktére
pomysinie ukonczyly pierwszy stopnien studiéw wyzszych na uczelni lub w podobnych
instytucjach ksztalcenia 3-go poziomu, w wymiarze przynajmniej 3 lat, obejmuje to “licencjat”
lub innych typéw “pierwszego cyklu” stopnia wyksztatcenia.

Absolwenci drugiego stopnia: rozumiemy przez to stopienn magistra lub inny rownowazny
temu stopien.

Doktorant lub doktor: osoby ze stopniem doktora/doktoranta ze studiéw wyzszych

[ODCZYTAC - MOZLIWA TYLKO JEDNA ODPOWIEDZ]

- Absolwencie z licencjatem [ub ......c.cccoviiiiiiiiii 1
- Absolwenci z tytutem magisterskim [ub..........ccccoevcvieeeeiii e, 2
- Absolwenci z tytutem doktorskim? .........cccceeeeiieeiiiiee e, 3
- [Nie wie/brak odpOoWIEdzi].......cceeeerreeireeiecieecieeeie et 9
ZAPYTAC WSZYSTKICH
3.6. Czy jest Pan(i) Swiadomy(a) réznic pomiedzy stopniem licencjata i magistra?
- Tak, i wiem doktadnie na czym polega réznica........ccccecevveeeeveeeecnnennn. 1
- Tak, ale nie wiem doktadnie na czym polega roznica ......cccceevveeeneennes 2
m NI ettt e e s sanee e s eeeeeanee 3
ZAPYTAC WSZYSTKICH
3.7 W ktorych z ponizszych dziatan szkoleniowych uczestniczg lub uczestniczyli Pana(i) pracownicy z

wyksztatceniem wyiszym?
= UCZESTNICZY eeveieiiiieeeeee ettt s 1



= NI UCZESTNICZY ceviiiiiiiieieieeeteeee 2

- [Nie wie/brak 0dpOWIEAZI].....ceeevrieiireeerieectee ettt 9
a) Programy szkolenia i rozwoju w firmie (W mMi€jSCU Pracy)....cccceeeeeuereereeneeienienieenieeieseeseenaees 129
b) Krétkie kursy/moduty oferowane przez uczelnie/instytucje szkolnictwa wyzszego .................... 129

c) Programy studiéw w niepetnym wymiarze godzin na uczelniach/ w instytucjach szkolnictwa

WYZSZEEO .uuveeeeiurereraunreeesnteesaaseeesasreeesanatesesr et e e ansaeesssteeeanse e e s nraeesanne e e e e reeesanneeesnaeeseraeeeeanne 129
d) Szkolenia oferowane przez instytucje ksztatcenia UstawiCznego.........cceecvevevvveeeeciee e, 129
€) SzKolenie NA OAIEGIOSC .......eeee e et e e e et e e et e e et e e e raa e e e raeaaan 129
F) INNYCN ettt e ettt e ettt e e ettt e e e eaaee e eeabeeeeeabeeeeensaeeeenaeaeans senbaeaeannes 129
ZAPYTAC WSZYSTKICH
3.8 Jaki procent Pana(i) pracownikéw z wyiszym wyksztatceniem uczestniczyto w ciggu ostatnich
dwach lat w szkoleniach, aby uaktualni¢ swoje umiejetnosci?
£ 1o 1] o F PO TRRP 1
= MINIEJ NMIZ 10%eeeeieeeeiieiieeeie ettt sttt e e e e b e e reeeares 2
= L0550 ettt st sreenaes 3
= WIECEJ NIZ 50%0 ceeieeee et 4
- [Nie wie/brak 0dpOWIEAZI].....cecevveerreeeeeectee ettt e 9
4. Rekrutacja
ZAPYTAC WSZYSTKICH
4.1 Jak wazny jest kazdy z nastepujacych czynnikéw do tego, aby zrekrutowaé wieksza, czy tez
mniejsza liczbe absolwentéw?
= BArdzZO WaZn@...ooueieeeiiee ettt s 1
= RACZEJ WAZNE ..ottt 2
= RACZE] NIEWAZNE ...ttt aaraeee s 3
= W 0ZOIE NIE SG WAZNE....cceciieeeeiieeeeiieeeeeiee et e e e stee e eeta e e e snaeeeetaeaeenns 4
- [Nie wie/brak 0dpOWIEAZI].....cecevveiiireeeriiectee ettt 9
a) Przewidywany Wzrost W DizneSie.......cccuevieiieieirieiie ettt e 12349
b) AKEUAINY WZIOSt W DIZNESIE ...eeiieiiieiciee ettt et e e st e e et e e e earae e eeabaeean 12349
d) Wieksza rotacja praCoWNIKOW ...........cecoiuieieiiiie ettt ettt etee e e e stve e e eeate e e sareaaeeareeeeans 12349
€) Wzrastajgca z10Z0N0SE Zadan .....cc.eeueeiiiieiiereee e 12349
f) Wieksza liczba ubiegajgcych sie (kandydatOdw do pracy) .....ccccceeeeveeeeceeeecciee e 12349
ZAPYTAC WSZYSTKICH
4.2 Jak wazne jest dla Pana(i) to, zeby zatrudnia¢ absolwentéw z wyzszych uczelni znajdujacych sie

wysoko w miedzynarodowych rankingach (majacych dobra reputacje)?

I - -1 o F 2o RV V- 4 o 1TSS 1
I - (o7 2= IR V4 1 PP 2
= RACZE) NIEWAZNE .o 4
- W 0gOIE NIE Sg WAZNE....eeiiuiieiieeiet ettt 5

- [Nie wie/brak 0dpOWIEAZI].......cceerverreeiriereieecteecre e 9



ZAPYTAC WSZYSTKICH

4.4a Jaki jest procent pracownikéw z wyiszym wyksztatceniem, ktérzy sg zrekrutowani z innych krajow
Europejskich?
- Lo =1 o P USRTPRRRN 1
= MINIEJ NMIZ 5% eeeeiiiiieieeee e e 2
I T K0 SRS 3
N 5 R 0L USRS 4
= 20530% ettt e be e b e b e nars 5
= BL80% et et ae e b s beenares 6
5 R 0 USRS 7
= WICEJ  NIZ 500 c.ueeiieeiiie et 8
- [Nie wie/brak odpoWIEAZI].....cceeevreerireeerieecite ettt 9
ZAPYTAC WSZYSTKICH
4.4b Jaki jest procent pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem, ktérzy sg zrekrutowani z krajow poza
Europejskich?
£ 1o 1] o F PP PP TPRPR 1
= VNI  NMIZ 5% cuveeiieeeiie ettt 2
I T K0 SRS 3
N 5 R 0L RS 4
= 20530% e ettt ae e st e b e nars 5
= BL80% et et esreenars 6
5 ATLE50%6 e 7
= WIECE) NMIZ50% ceeeeeeiiieeie ettt e e e s s aarae s 8
- [Nie wie/brak odpoWIEAZI].....cecevveeiirreeieecre ettt 9
PODZIELIC PROBE
[JESLI PYTANIE 4.4A LUB 4.4.8=2,3,4,5,6,7,LuB 8 ZAPYTAC]
4.4c Z jakich powodow rekrutuje Pan(i) absolwentéw, ktdrzy nie mieszkajg w Polsce?
[ODCZYTAC - ROTOWAC - WYBRAC OPCJE, KTORE NAJBARDZIEJ PASUJA - MOZLIWYCH KILKA ODPOWIEDZI]
- Aby zatrudnia¢ najbardziej utalentowanych z dostepnych.................. 1
- Musze mie¢ miedzynarodowa site roboczg .......cccccvvveeecvieeccieeeecieenn, 2

- Niewystarczajgcy kandydaci z wtasciwymi umiejetnosciami w
(0] £l PSRRI 3
- Absolwenci z innych krajow majg silng etyke pracy.......cccceeecuveeeennnnn. 4

- Otrzymuje specjalne dotacje finansowe, jesli rekrutuje z

ZABTANICY cueeeieiieieeeiree e e e s e e e st e s e e e e sne e e s s ne e e e e nr e e sennn e e s aareeeean 5
N 12121 ol o PSSR 6
- [Nie wie/brak odpoWIEAZI].....cceeevreerireeeiiectreecee et 9
[JESLI PYTANIE 4.4.A ORAZ 4.48=1, ZAPYTAC:]
4.4d Jakie sg Pana(i) powody, aby NIE rekrutowa¢ absolwentéw z innych krajow?
[ODCZYTAC - ROTOWAC - WYBRAC OPCJE, KTORE NAJBARDZIEJ PASUJA - MOZLIWYCH KILKA ODPOWIEDZI]
= Bariera JEZYKOWA ....cccciiee ettt ettt et et 1

- Niewystarczajgca znajomos¢ Polskiej kultury i tradycji .......ccueeeuneen... 2



- Brak potrzebnych umiejetnosCi ......ccueeeecieiiiciiee e 3

Woystarczajgca ilos¢ absolwentow z wtasciwymi

umiejetnosciami W POISCE....couuiiiiiiieieeeeeeeeee e 4
N 12121 ol o PSSR 5
- [Nie wie/brak 0dpOWIEAZI].....ceeevviiiirieerieecteeeree et 9
ZAPYTAC WSZYSTKICH
4.5 W jakim stopniu zgadza sie Pan(i) lub nie zgadza z nastepujacymi stwierdzeniami?
- Zdecydowanie zgadzam Si€.......ccceeeieeiuiiiiiee e 1
- Racze] Si€ Z8adZam ....ccoueeiiiiiieee e 2
- RaCczej Si€ Nie ZZAUZAM ..ciicueiii e 3
- Zdecydowanie nie zgadzam Si€ ........ccceeeeiieieeiiieeeciee e 4
- [Nie wie/brak 0dpOWIEAZI].....cecevvierreeerieectee ettt 9
a) Doswiadczenie zawodowe jest kluczowym atutem dla nowych pracownikow...................... 12349
b) Jest bardzo wazne, aby nowi pracownicy studiowali zagranicg........cccccceeeeiiveeecciieeccciree e, 12349
c) Jest bardzo wazne, aby nowi pracownicy odbyli staz zagranicg........cccceeeeueeeeecieeeeciiee e, 12349

5. Wyzwania zwigzane z wypetnieniem prognozowanych wakatow
ZAPYTAC WSZYSTKICH
5.1 Jakie sg najwieksze wyzwania, jakim musi Pan(i) stawic czota przy zapetnianiu swoich wakatow?
Prosze wybrac¢ dwa najwazniejsze.
[ODCZYTAC-—ROTOWAC - ZAZNACZYC DO DWOCH ODPOWIEDZI]
- Brak ubiegajacych sie z wtasciwymi umiejetnosciami i

2doIN0SCIaMi W POISCE ..couviiiiiieiieeieee ettt 1
- Ograniczone zasoby, aby wypromowa¢ odpowiednio wakaty

dla abSOIWENTOW ....c.viiiiiiiiceceee e 2
- Oferowanie konkurencyjnych zarobkdw na poczatek .........ccccccuu...... 3
- Absolwenci kandydaci wycofujg swoje aplikacje poniewaz

proces zatrudnienia jest POWOINY .....cccccvieieieeirciiee e 4

- Oferowanie konkurencyjnego programu szkoleniowego i

rozwojowego dla absolwentOw ..........ccccooeeeiiiiiiiiiccee e, 5
- [Nie wie/brak 0dpOWIEdZI].......ccveereerreeiriereieecteeere et 9
Q) PIEIrWSZE WSPOMNIANE ..eicuviieeiiiieeeciieeeeeitee e ettt e e e stteeeeettaeeesbseeeetseseenseseesssaaeenstesesassasesassenns 123459
D) DrUZIE WSPOMNIANE......eiiei ettt ettt ee e ee e e e tbe e e eeateeeeeabeeeesabeeeeessaeeesaseeaeaseeaennnes 123459
6.. Komunikacja i wspoétpraca z Instytucjami szkolnictwa wyiszego
ZAPYTAC WSZYSTKICH
6.1 Jak czesto wspoétpracuje Pan(i) z instytucjami szkolnictwa wyzszego, aby przedyskutowac programy
nauczania oraz programy studiow/zajec?
SR - 7= e b 2o Wor =1 o J PP 1
= RACZEJ CZESTO ettt e 2
I O - 1111 1 PSP PP UPUPOPRPRR 3



- [Nie wie/brak odpoWIEAZI].....cecevveerireeeieecieeeee et 9

ZAPYTAC WSZYSTKICH

6.2 Jak wazna jest dla Pana(i) organizacji wspotpraca?
Prosze oceni¢ wage wspotpracy z instytucjami szkolnictwa wyzszego w zakresie planowania
programow nauczania i zajec.

= Bardzo WazZne ..o e e 1
= RACZE) WAZNE .t 2
= RACZE) NIEWAZNE .t 3
- W 0gOIE NIE Sg WAZNE....eeiiiieriiieieieriteeee ettt e 4
- [Nie wie/brak odpoWIEAZI].....cceeevveerirreeieeciee et 9
[ZAPYTAC WSZYSTKICH]
6.4 Jak czesto wspoétpracuje Pan(i) z instytucjami szkolnictwa wyzszego w zakresie rekrutowania ich
absolwentow?
I - 7= o o N o741y o S SR 1
= RACZEJ CZESTO i, 2
= CZASAMI etiiiiiie e 3
I 1o 1Y PSSR 4
- [Nie wie/brak odpoWIEAZI].....cceeevveerreeeiieeiee et 9
6.5 Jaki jest Pana(i) zdaniem najlepszy sposéb wspétpracy z instytucjami szkolnictwa wyiszego przy

rekrutacji? Prosze wybrac¢ dwa z szesciu podpunktow, ktore Panu(i) odczytam.
[ODCZYTAC - ROTOWAC]
Uczestnictwo w debatach i seminariach zorganizowanych

przez instytucje szkolnictwa WYzZSZegO ........cccceevcvveeeeiiieeeciieee e, 1

- Osobiste dyskusje z kierownikami programoéw nauczania lub

(T8 or AV o =] F=T o oL RS SPSRN 2
- Odpowiadanie na badania ankietowe ..........ccccceeevcieeecciee e, 3
- Bezposrednia rekrutacja ze SzKOt..........ccoviiiiiiiiiicieeee e, 4
- Wspodtpraca z biurami Karier ........oovveeeiiiiieeieiieeee e 5

- Uczestnictwo w programach stazowych wspdlnie z

instytucjami szkolnictwa WYZSzZegO0 .......cccoccuriiieiiieiciiiieeee e, 6
Q) PIErWSZa OUPOWIBAZ ...ccuieiieiiiieieieeieee ettt sttt ettt ettt st saeesbe et e eneesaeenseensenn 123456
(o) I BT UT=2= [ oTo f e To LY/ =Te 2SRRI 123456
7. Jakie dziatania powinny podjac instytucje szkolnictwa wyiszego w celu poprawy zdolnosci do

zatrudnienia swoich absolwentéw? Prosze wybrac jedng z nastepujgcych mozliwosci.
[ODCZYTAC - ROTOWAC]
- robi¢ zajecia majace wiekszy zwigzek z potrzebami

(o] =YoloTo =171/ lo 1V SRR 1
- witgczy¢ do zaje¢ praktyczne doswiadczenie.........cceeeeeviieeciieeecnnennn. 2
- wigczy¢ staze pracy dla poszczegdlnych sektorow jako

integralng czes¢ programu StUdiOW .......cueeevecieeeviieeeccee e, 3
- dostarczad lepszego wsparcia po ukonczeniu studidéw (utatwiaé

kontakty pomiedzy absolwentami i firmami) ......ccccccevvieeniienieenn.. 4






