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FLASH 304 EUROBAROMETER SURVEY
"EMPLOYERS' PERCEPTION OF GRADUATE
EMPLOYABILITY"

Uvod [ANKETAR PRECITAITE] Hlavnym cielom tohto prieskumu je zistit v akom rozsahu zamestnavatelia
prijimaju vysokoskolsky vzdelanych absolventov a ako su tito absolventi ocefiovani na pracovisku.

Za absolventa povazujeme takého ¢loveka, ktory ziskal bakalarsky titul alebo vyssi titul na
ktorejkolvek institucii vyssSieho vzdelavania.

1. Zakladné otazky

1.1 Kolko zamestnancov zamestnava Va3a spolo¢nost/organizacia na Slovensku?
= MENEJ AKO 50 .ttt ettt 1 PODAKUJTE SAA UKONCITER
= 505249 e bbb naes 2
= 250 @ VIAC weeeiiieieie ettt e e s e e e e e ee e s 3
- [nevie / Neodpovedal].......ccoieeiiiceeeeee e 9
1.2 Prijali ste za poslednych 5 rokov absolventa vysokej $koly, alebo planujete prijat absolventa
vysokej Skoly v najblizsich 5 rokoch?
- Prijali a planujete prijat dalSiCh.......ccoeeeeveiiieeeiccecece e 1
- Prijali, ale neplanujete prijat dalSich........ccccevevererineiereceeeeee 2
- Neprijali, ale planujete prijat .......ccccveeeeeeiieeieeeece e 3
- Neprijali a NePlANUJEte PriJat .....cuevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 4 PODAKUJTE SAA UKONCITE R
- [nevie / Neodpovedal]......ccciciicieecieciececeee e 9
13 Aka je vlastnicka skladba Vasej spoloénosti/organizacie?
= VBIEJNG e st r e 1
= SUKFOMNE .ttt s sae e 2
A 11117 1o 1< USRS 3
- [nevie / Nneodpovedal]......cccuiiiecieeciecieceeeee e 9
14 €o je hlavnou &innostou Vasej spolo¢nosti?
[NAJPRV PRECITAITE HLAVNE KATEGORIE, POTOM PODKATEGORIE]
- Priemysel
- Tazba @ UPrava NErastOVv ........cccucueueueeeeieeieeeeeeeeeeeee e s 1
AV o] o ¥- USRSt 2
- Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu ........................ 3

- Dodavka vody;odstranovanie odpadovych vod, nakladanie s
odpadmi a ostatné Cinnosti nakladania s odpadom ......................... 4

- Stavebnicto, doprava, informacné a komunikacné

technoldgie
= StAVEDNICIVO...eii e 5
- Preprava a skladovanie ..........ceeeeeiiieiiiiiiie e 6

- Informacie @ KOMUNIKACIE ......covvviiiiieiiiiieieeeeeeeeeeeee 7



- Obchod, ubytovacie a stravovacie sluzby

- Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a
MOTOCYKIOV. ..ttt 8

- Ubytovacie a stravovacie SIUZDY .........ccoeeveviiciiee e 9

- Verejné sluzby

- Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezbecenie................. 10

- Cinnosti v oblasti zdravotnictva a socidlnej pomoci............c.ccceeueee.. 11

- Neverejné sluzby

- Finanéné a poistovacie CiNNOSti .......cveeveeieeeeeeeieeeeree et 12
- Cinnosti v oblasti NEhNUEEIMOSLT .........cccovvviviieieceeeceeceeeee s 13
- Odborné, vedecké a technické CiNNOSti........ccevvuveeeieiiiiiiiieeeieeieeiines 14
- Administrativa a pomocné servisné ¢innosti .........cccceeeecveeeeecnieeenneen. 15
- Umenie, zdbava a reKredcia.....cccceeeeeciveeeee et 16
= AN SIUZDOY e 17

- Cinnosti domacnosti ako zamestnavatelov; nerozliené

¢innosti v domacnostiach produkujtce tovar a sluzby pre

VIAStNE POUZITIE ...uvveeeeieee et 18
- Cinnosti exteritoridlnych organizacii a zdruZeni..........cccceevvvverenn. 19
1.5 Aké percento vasich kazdodennych cinnosti predstavuje jednanie s l'udmi v inych krajinach alebo z
inych krajin?
- Viac ako poloVvicu CINNOSTI.......ccuieeeiiiieceiiee e 1
= IMEAZI 25-50%6 ..nevieeeiieeee e s 2
= IMEAZI 10-24% oottt st e e e eeeaes 3
= MENEJ AKO 10%....ueieeeiiie ettt e e e e enes 4
A =T [T T PP U SR P PP PPR P 5
- [nevie / Neodpovedal]......cccuicieeiiecieciececeee e 9
SC3. Aka je vasa pracovna pozicia vo vasej spoloénosti/organizacii?

- Manazér pre ludské zdroje/ Riaditel pre ludské zdroje/ Veduci

oddelenia [udskych zdrojov ........cccccuveeeeciiiiccieee e 1
- Generalny riaditel/ Riaditel/ Vykonny riaditel........ccccccevvveevreeiveennnens 2
I | [T TP R 3
- [nevie / neodpovedal]......cccoeeeiieiieecee e 9
2. Zamestnavanie absolventov
PYTAJTE SA VSETKYCH
2.1 Podla Vasho odhadu, aky je celkovy percentualny podiel vysokos$kolsky vzdelanych absolventov

zamestnanych v stcasnosti vo vasej spolocnosti?
[OTVORENA OTAZKA, NECITAJTE MOZNOSTI, LEN ZAKODUJTE!!]



= 2023090 ettt e e e e s et e e e e e s nraeeee s 04
= 314090 e e e e s e e e e s raeee s 05
= BTL-5096 e s e e s nareeeean 06
= 506090 ettt e e e e et e e e e e e nraeeee s 07
= L7090 et e e e e e e s barae e s 08
= 71806 ettt e e s e esareeeean 09
= 819090 ettt e e e s e e e e e e ee e s 10
= 901006 ettt e e e st e e e e e e e e e e e e s arreeee s 11
- nevie / Neodpovedal .......cocveieieriirereee e 99

PYTAJTE SA VSETKYCH

2.2 Z ktorych oblasti VZDELAVANIA \iéiésiinvou prijim,ate absolventpv vysokych skol?
[MOZNOST VIACERYCH ODPOVEDI]

= INZINIEISTVO oottt 01
- Obchodné a ekonomické vedy..........ccoeeieiieiiiiiiieniie e 02
= JAZYKY e e aae e 03
= PTAVO et 04
- Pedagogicky odbor a vzdeldvanie ......cc..cccoceeniiiniiniiiiieeec e 05
= MEdICING e 06
= HUMANItNE VEAY ...viiieiiee ettt e 07
= UMeENie @ diZajN ceeeeeeeiieeie e e 08
- Komunikacné a informacné vedy........cccoecveeeecier s, 09
- Iné sociadlne a behaviordlne vedy........cccccvveeeciee i, 10
= IN@ PrirodNé VEAY ....ccuvviieeiie e et 11
= AN e 12
- [nevie / Neodpovedal]......ccoieiieieereecrecrecec et 99

3. Subor zruénosti

V nasledujucej Casti prieskumu Vam poloZime niekolko otazok o zru¢nostiach, kompetenciach a
vedomostiach. Aby bolo jasné, co mame na mysli, nasleduje vysvetlenie tychto pojmov:

‘Vedomosti’ su vysledkom prijimania informacii, ktoré jednotlivec ziskal u¢enim. ‘Zruénosti’ znamenaju
schopnost aplikovat vedomosti a pouZit znalosti na realizaciu Uloh a rieSenie problémov a ‘kompetentnost’ je
overena schopnost pouZit vedomosti, zruénosti a osobné, socialne a/alebo metodologické schopnosti v
pracovnych alebo Studijnych situaciach a v profesiondlnom a osobnom rozvoji.

[OPYTAITE SAAK Q1.2=1 ALEBO 2]

3.1 Do akej miery suhlasite alebo nestihlasite s nasledujicim tvrdenim? “Vysokoskolsky vzdelani
absolventi, ktorych ste prijali v poslednych troch az piatich rokoch, maju zrucnosti potrebné k praci
vo Vasej spolocnosti”.

= SN0 SUNIGSITE ..ot 4
] ¥ o1 =T <R 3
= NESUNIGSITE.ceeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 2

= SN0 NESUNIGSITE ....evvvveeieeiiereeee e e 1



- [nevie / Nneodpovedal]......ccoieciiicieeee e 9

PYTAJTE SA VSETKYCH

3.2

Ohodnotte, prosim, nasledujtice zruénosti a kompetencie z pohladu toho, ako délezZité su pri
prijimani vysokoskolsky vzdelanych absolventov do Vasej spolocnosti.

= VelmMi dOIRZITE ..o 4

= SKOT dOIBZIE. ... oottt 3

= SKOF NEAGIEZITY.....veeeeeeiiee et ettt e e e ve e e 2

- VObec nie dOIEZITE.........c.covieiiieeei et 1

- [nevie / Neodpovedal]......ccoieeiieiiieee e 9
Q) DODIY V Praci S CISIAMI .eeeeeeiee ettt e et et e e e e te e e eetae e e eabeeaeebaeaeeans 12349
b) Dobry v ¢itani/ PiSOMNOM PreJAVE ......ecevuieirieieieieierie st se e stesee e eeeseesesseseesteseesresneeneenes 12349
C) ZNAlOST CUAZICR JAZYKOV ...ecevietvictectececte ettt ettt ettt et be e beenaeeaeas 12349
[o )l aZoToll e=Tolo )V LI U]l o Vo ] o H RSP RRPRRRNt 12349
€) Zru€nosti Specifické pre dany SEKLON .........oei i 12349
L e 1O oY1= Lol =T U Lo 1 o S 12349
g) Analytické zruénosti a schopnost rieSit problémy ........ccccocvvieieeiiieeieece e 12349
h) Schopnost prispdsobit sa a konat v novych SitUACIACh........cceevcveeeciieiieccecee e 12349
1) SChOPNOSE FOZNOOVAL ......eieieiiciecc ettt et sreese e e enneneens 12349
J) SChOPNOSE PraCcovat V EHIME ....ccvieuvicieereeieeee ettt ettt et reebe v e et eebeebeebeeanesteens 12349
k) Planovacie a 0rganizatné SChOPNOSTE ....ccecviieiciiiie e ettt e eare e e et e e e ate e e s aaeeas 12349

[OPYTAJTE SA AK Q1.2=1 ALEBO 2]

33

Mébzete ohodnotit Vasu spokojnost s vysokoskolsky vzdelanymi absolventami, ktorych Vasa
spoloénost/organizacia prijala v poslednych troch aZ piatich rokoch, pokial ide o kazdu z
nasledujucich zrucnosti a kompetencii?

= Velmi SPOKOJNY ....eeiie e 1

= SKOI SPOKOJNY .eeitieeeeiie ettt ettt ee e eetr e e e stbe e e eeaaee e eeaneeeeeabeeeenns 2

= SKOF NESPOKOJNY ..eniiieiieeiiieiteee et e 3

EIA /o] o T=Tol o 1T o o] e [ 1RSSR 4

- [nevie / Nneodpovedal]......cccoieciiecieeee e 9
Q) DODIY V Praci S CISIAMI ceeeeeeiee ettt et e ettt e e e e be e e eeteeeeeabeeaeetaeeeenes 12349
b) Dobry v ¢itani/ PiSOMNOM PreJAVE ......ceccevieirieieieieiesie st se e sreseeeseeeeseessessesaesseseeesesseeneenes 12349
€) ZNAlOSt CUAZICN JAZYKOV ...ccuveiieieeciee ettt ettt ettt st et sbeeeaae e stbeeeaae e baeensaeeares 12349
) POCIEACOVE ZIUCNOST ..veeeieiiieeeeiiie ettt e et ettt ee e e e ettt e e e ette e e e atee e eeabeeeesabeeeeessaeeeesseeasanteeaeanes 12349
€) Zrucnosti Specifické pre dany SEKLON ......ocuivii e 12349
L) e T 1OV Lol =T VT Lo 1 o SR 12349
g) Analytické zruénosti a schopnost rieSit problémy ........ccccocvvieieeiiiecieeceece e 12349
h) Schopnost prisposobit sa a konat v novych sitUACIACh ......cevveieieieeeee e 12349
1) SCHOPNOST TOZNOAOVET ... .c.vectieeeiciie ettt ettt et ettt et e e aeestaesbeebeennesaeas 12349
J) SChOPNOSE PracoVat V tIME ......ccuiieiiiiieecee ettt ettt e e ete e s re e s teeeabeestaeebesebeeeaneeens 12349

k) Planovacie a 0rganizatné SChOPNOSTE ....ccccviiiieiiie ettt et e et e 12349



PYTAJTE SA VSETKYCH
3.4 Podla Vasho nazoru, v najblizsich 5-10 rokoch, ktoré zru¢nosti a kompetencie budu pre novych
vysokoskolsky vzdelanych absolventov tie najdodlezitejsie? Vyberte, prosim, tri najdolezitejSie!
[PRE CITAITE AZAZNAMENAJTE NAJVIAC TRI ODPOVEDE, ]
- Zakladné zrucnosti, ako je byt dobry v poctoch, ¢itani a pisani,

POCItACOVE ZrUCNOSEI .euveieeieeiieeiieec e 01
- Znalost cudzich JAazyKOV.....cvcoiecviciieteectecreceececte et 02
- Zrucnosti Specifické pre dany sektor........cccooeeeiiiiieiccieececeeeee, 03
- Komunika€né zru€nosti.......coocueeveiiniienieiiieeniee et 04
- Schopnost Pracovat v time .......c.cccveeeeereecreecieeeecteesre et 05
- Analytické zruc¢nosti a schopnost riesit problémy ........cccceevvevveenenn. 06
- Schopnost prispdsobit sa a konat v novych situaciach ...................... 07
- Planovacie a organizacné schopnOSti......cc.cceeveiinierieeiniieniee e 08
S NG s 09
- [nevie / Neodpovedal]........ooieiiieeeeciee e 99
PYTAJTE SA VSETKYCH )
3.5 Absolventi s akym stupfiom vysokoskolského vzdelania najlepsie spliaji poZiadavky na zru¢nosti,

ktoré si vyzaduju pracovné miesta vo vasej spolocnosti?

Absolventi prvého stupna vysokoskolského vzdelavania: mame na mysli osoby, ktoré uspesne
ukongili prvua ¢ast’ studia na univerzite/ vysokej Skole alebo obdobnej institucii tretieho stupna
vzdelavania, teda najmenej 3 roky, ¢o zahfia titul “bakalar” a iné typy titulov ziskanych po
ukonceni “prvého cyklu” vysokoskolského vzdelavania

Absolventi druhého stupna vysokoskolského vzdelavania: mame na mysli tituly
magister/inzinier aleo iné ekvivalentné tituly

Doktorsky alebo PhD titul: ti, ktori maju titul PhD/ doktorsky titul z univerzity/ vysokej Skoly

[PRECITAJTE - LEN JEDNA ODPOVED]

- Absolventi s bakalarskymi titulmi alebo ........cccceeviiieeciieieee e, 1
- Absolventi s magisterskymi titulmi alebo ..........cccccoeveeiiiiicinee, 2
- Absolventi s PhD titulmi? ......ccoouieieiiiiicies e 3
- [nevie / neodpovedal]......ccccceeeiieiieee e 9
PYTAJTE SA VSETKYCH
3.6. Viete, aky je rozdiel medzi bakalarskym a magisterskym titulom?
- Ano, viem presne, v €om je rozdiel ........ccovvveeeeeeeeeeeeeeeeesessesan 1
- Ano, ale neviem presne v €om je rozdiel ........cococeeeeeeeeeeeeesrsrsen. 2
m N e et e e e e e ee e s 3
PYTAJTE SA VSETKYCH
3.7 Ktorych z nasledujticich Skoleni sa zicastiuji alebo zucastnili Vasi zamestnanci s vysokoskolskym
titulom?
A ¥ o= 13 o 1O [V Y- PP PSPPSR 1
= NEZUCASEAUJU S8 ...veeeeeriieeeiiee ettt eectteeeeette e e ettt e e e st e e eeaae e e eeaneeeeereeaenns 2

- [nevie / Neodpovedall......ccuiciecieciecieceeeeee e 9



a) Vlastné skolenia a programy profesionalneho rastu (na pracovisku).......ccccccoeveeeeciieiccinee e, 129

b) Kratke kurzy/ moduly, ktoré ponutkaju univerzity/ vySOKé SKOIY.........coeevvievueeeeieiieecree e, 129
c) Dialkové studijné programy na univerzitach/ vysokych SKOIach ...........cccocvveveeciiieiieciececienen, 129
d) Skolenia pontikané institiciami daldieho VZAelAVania ..........cccuceeeeieeeieeeeeeeeeeeeeeeee s 129
€) DISTANCNE STUAIUM L.ttt e ettt e e ete e e e et e e e e eteeeeeabeeeeetbeeeeasbeeeeasteeesessaeeeaarenaenn 129
f)lné 129
PYTAJTE SA VSETKYCH
3.8 Aké percento Vasich zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim sa v poslednych 2 rokoch
zucastnilo skolenia za ucelom zdokonalenia svojich zru¢nosti?
AT 1o 1T OO 1
= MeENEj AKO 10%....eeeeuiieiieiiiieiieeee et 2
= 105096 . e s e e e e e aaareeae s 3
= VIAC AKO 50% ..veiiuiiiieiieiiieerie ettt sttt e 4
- [nevie / Neodpovedal].......eciieciieceeceee e 9
4, Nabor
PYTAJTE SA VSETKYCH
4.1 Ako doélezity je kazdy z nasledujucich faktorov pri prijimani vicSieho alebo mensieho poctu
absolventov?
= VelmMi dOIEZItE ..ouveeeeee et s 1
= SKOF dOIBZITE.....cceeeceeee sttt ettt e 2
= SKOF NEAOIBZIE ...eeeeeeevieeee et 3
- VODbec Nie dOIEZITE........ceevieeiieeie et 4
- [nevie / Neodpovedal].......cciiiieriecieciececeee e 9
a) OCakavany rast V ODCNOAE .........uii i e e e ree e e sare e e e ereeeenes 12349
o) INY AV (o Tel g VAN =1y o] o Yol o Vo Yo [V U S 12349
d) VySSia fluKtUACia ZAmMESTNANCOV ......uuiiiiiiiec ettt et e et e e ettt e e eare e e e abeeaenns 12349
€) Zvysujica sa Komplexnost UION ........c.ociiiiiriiieieeee e e 12349
f) VysSi pocet uchddzaCov 0 ZamestNaNie.........ccocvieeeiiiieecieee et et e e e e e aae e e eaaeeas 12349
PYTAJTE SA VSETKYCH
4.2 Ako déleZité je pre Vas zamestnavat absolventov z vysokych 3kél, ktoré maji vysoky
medzinarodny ranking (dobru reputaciu)?
= VelmMi dOIEZILE ..ot 1
(o e [o1 1= 41 <Y 2
I | (o] g T=Te (o] F=F1 LTS UR 4
= VODbEC NiE AOIEZITE.......eeee et 5
- [nevie / neodpovedal]......cccoeeeiiicieee e 9
PYTAJTE SA VSETKYCH
4.4a AKky je percentualny podiel zamestnancov s vysokoskolskymi titulmi, ktori boli prijati z inych

eurdpskych krajin?
AT 1o 1= SO 1



5 5210 e 3
5 LL,20%6 e 4
T R {01 PR 5
5 3106 e 6
5 ATLE50%6 e 7
T Tolr- | (e 1] 01 USSR 8
- [nevie / Nneodpovedal]......cooieciieiiecee e 9

PYTAJTE SA VSETKYCH

4.4b AKky je percentualny podiel zamestnancov s vysokoskolskymi titulmi, ktori boli prijati z krajin mimo

Eurdpy?

AT o | 1D PSRRI 1
= MENEJ AKO 5% .ttt 2
5 5210 e 3
T B R A PRSP 4
5 2053090 e 5
5 3106 e 6
5 TLE50%6 e 7
T 1ol | (e 1] 01 USSR 8
- [nevie / Nneodpovedal]......ccoieceiiceeeee e 9

ROZDELENIE VZORKY

[AK JE ODPOVED V OTAZKE 4.4A ALEBO 4.4.8=2, 3,4, 5, 6, 7 ALEBO 8, OPYTAJTE SA]

4.4c Aky je Vas dévod pre nabor absolventov, ktori nie st obyvatelmi Slovenska?

[PRECITAJTE —ROTUJTE - VYBERTE NAJVYSTIZNEJSIE ODPOVEDE - MOZNOST VIACERYCH ODPOVEDI]

- Ziskat tie najlepsie talenty, ktoré st dostupneé ..........ccceeevevveerveereennenns 1
- Potreba mat medzindrodnt pracovnu silu..........ccoveeeveeiveeeeeeneeecneeens 2

- Nedostatok kandidatov so spravnymi zru¢nostami na
SIOVENSKU .ttt s 3
- Absolventi z inych krajin maju silnd pracovnu moralku....................... 4

- Specifické finanéné dotdacie poskytované v pripade naboru zo

P21 T [ ] Lol - TSP 5
2N et re e s reenaes 6
- [nevie / Neodpovedal].......ciieiieieeeeee e 9

[AK JE ODPOVED v OTAZKE 4.4A A 4.4.8 = 1, OPYTAITE SA]
4.4d Aky je Va3 dévod, ze NEROBITE nabor absolventov z inych krajin?
[PRECITAJTE — ROTUJTE - VYBERTE NAJVYSTIZNEJSIE ODPOVEDE - MOZNOST VIACERYCH ODPOVEDI]

= JAzZYKOVA DAri@ra.....cccciiee e 1
- Nedostatoéna znalost slovenskej kultiry a tradicii......c.ccecveeververvennnnne. 2
- Nedostatok potrebnych zru€nosti.......cceecveeeieiiee i, 3

- Dostatoény pocet absolventov s potrebnymi zruénostami na

] Lo 1VZ=T 0 1Y (U [P RPOt 4



- [nevie / Neodpovedal].....cccoieciiiceecee e 9
PYTAJTE SA VSETKYCH
4.5 Do akej miery suhlasite alebo nesuhlasite s nasledujicimi tvrdeniami?
= SilNO SUNIASIEE ..ot e e 1
= SKOF SUNIGSIEE ettt e 2
= SKOr NESUNIASITE ...oeeeeeeiiciecee e 3
= SilNO NESUNIASIEE ...t e 4
- [nevie / Neodpovedal]......cccuiiieciecieeiececeee e 9
a) Pracovné skusenosti su kli¢ovou vyhodou pre novych zamestnancov........cccccceeecvveeenneenn. 12349
b) Je velmi délezité, aby novi zamestnanci Studovali v zahraniCi.........ccccccveeeeiieecccieeecciiee e, 12349
c) Je velmi dolezité, aby novi zamestnanci mali za sebou prax v zahranici ..........ccccccceeieeenneen.. 12349

5. Vyzvy pri obsadzovani o¢akavanych volnych pracovnych miest

PYTAJTE SA VSETKYCH
5.1 Aké st najvacsie vyzvy, ktorym celite pri obsadzovani vasich volnych pracovnych miest? Vyberte,

prosim, dve najdélezitejSie vyzvy.
[PRECITAJTE — ROTUJTE — ZAZNAMENAITE NAJVIAC 2 ODPOVEDE]
- Nedostatok uchddzacov s potrebnymi zruénostami a

schopnostami Na SIOVENSKU........c..ecereririienecieeeee e 1
- Obmedzené zdroje na dostatocnu propagaciu volnych

absolventskych POZICil......ccueeiciieeeiiiee e 2
- Ponuka konkurencieschopného nastupného platu ..........cccccveeennen.. 3
- Absolventski uchadzaci stiahnu svoje Ziadosti o zamestnanie,

pretoze prijimaci proces je pomaly.......cccceeeceeeiriieeeeiiee e 4

- Ponuka konkurencieschopnych absolventskych Skoleni a

programov profesionalneho rastu .........ccoceevveeenieenciinieeniee e 5
- [nevie / neodpovedal]......ccccoveeeiiiiieeeee e 9
F ) I 2 WO AVZ=To 11 o - SR 123459
D) DrURG UVEAENA: . ..ottt e ettt e et e e e tbe e e eeabeeeeeabeeeesabaeaeeanes 123459
6.. Komunikdacia a spolupraca s instituciami poskytujucimi vyssie vzdelanie
PYTAJTE SA VSETKYCH
6.1 Ako casto spolupracujete s vysokoskolskymi instittciami, aby ste diskutovali o u¢ebnyh planoch a
studijnych programoch?
= VeI CASTO. ettt et 1
= DOSE CASTO couveeiieeecee ettt ettt ae et ens 2
N 1 =1 =T 1Y USRS 3
= NTKAY e e e 4
- [nevie / Neodpovedal]......cccicieciieiieeiececeee e 9
PYTAJTE SA VSETKYCH

6.2 Ako dolezita je tato spolupraca pre vasu organizaciu?



Ohodnotte, prosim, ddleZitost spoluprace s vysokoskolskymi institiiciami na priprave osnov a
studijnych programov.

= VelmMi dOIRZITE ..o 1
= SKOT dOIBZILE. ...ttt 2
= SKOIr NEAOIRZITE ...ttt e e 3
- VObec nie dOIEZIte........c.coviiiiiiie e 4
- [nevie / neodpovedal]......ccccoeeeiiciieecee e 9

[PYTAJTE SA VSETKYCH]

6.4 Ako casto spolupracujete s vysokoskolskymi instittiiciami pri nabore ich absolventov?
= VeI €aSTO. ettt e e e 1
= DOSE CASTO ..eueeuieieieie sttt ettt een 2
= NTEKEAY e e 3
N\ 11c PSRRI 4
- [nevie / Nneodpovedal]......ccooieciiiieecee e 9

6.5 Co si myslite, aky je najlepsi sposob spoluprace s vysokoskolskymi indtittciami pri nabore novych

zamestnancov? Prosim, vyberte dve zo Siestich polozZiek, ktoré Vam teraz precitam.
[PRECITAJTE - ROTUJTE]
- Ucast na diskusiach alebo seminaroch organizovanych

VysokosSkolskou iNStItUCIOU ......cccvviiieciiieicieeeeee e 1

- Osobné rozhovory s veducimi studijnych programov alebo

UCTEEIMI e e e 2
- Zodpovedanie dotaznikoVv........ccceeeiiiiieciiee e 3
- Priamy nbor 20 SKOI......coviiiiiiiii e 4
- Spolupraca s kariérnymi centrami ......cccccceveeecieereriiee e 5

- Ucast na programe pracovnych stazi s vysokoskolskymi

INSTIEUCIAMI. ¢ttt 6
E ) T e T [ e To 1YY TR 123456
D) Druh@ OdPOVE......ooii e e et e e e rte e e s eab e e e e tbe e e eeataeeeabeaeesataeeennnes 123456
7. Aké kroky by mali vysokoskolské institucie podniknut, aby zvysili zamestnatelnost svojich

absolventov? Vyberte jednu z nasledujucich moznosti.
[PRECITAJTE - ROTUJTE]
viac prispdsobit kurzy/prednasky potrebam zamestnavatelov ........... 1

- zahrnut praktické skusenosti do kurzov/prednasok.........cccceeeeveeeunens 2
- zahrnut odbornt prax v konkrétnom odbore ako integréalnu

sUucast stUdijnENO Programu ....c..ceeceeereeireeceeeeeceeseeere e et 3
- poskytovat lepsiu po-absolventski podporu (napomahanie/

facilitacia vztahov medzi absolventmi a spolo¢nostami).................. 4



