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Mzdové rozdíly mezi ženami a muži
Nerovné sdílení povinností a úkolů mezi ženami a muži v rodinách

Malé procento žen v odpovědných pozicích v podnicích

Malé procento žen v odpovědných pozicích v politice

Násilí proti ženám

Neví, bez odpovědi [NENABÍZEJTE]

NEW

Q3a: Rotujte kódy 1 až 7

Který z projevů nerovnosti mezi muži a ženami je podle Vašeho názoru nejdůležitější? 
Zaprvé?

Nabídněte. Pouze jedna možná odpověď.

Přetrvávání sexistických stereotypů

NEW

A v porovnání se situací před 10 lety byste řekl(a), že nerovnost mezi muži a ženami má v 
České republice spíše tendenci růst či klesat?

Pouze jedna možná odpověď.

Má tendenci růst
Má tendenci klesat
Nezměnil(a) se [NENABÍZEJTE]

Rozhodně ne vážný
Neví, bez odpovědi [NENABÍZEJTE]

ŽENY

Podle Vašeho názoru, je nerovnost mezi muži a ženami v současné době v České republice 
velmi vážným, spíše vážným, ne příliš vážným nebo rozhodně ne vážným problémem?

Pouze jedna možná odpověď.

Velmi vážný
Spíše vážný
Ne příliš vážný

Kolik je Vám let?

Zapište. Pokud "odmítl(a) odpovědět", kód 99.

Pohlaví:

Muž
Žena
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Q5

1 4 5Problém mzdových rozdílů 
mezi ženami a muži je 
zlehčován

1 2 3

Do jaké míry rozhodně souhlasíte, spíše souhlasíte, spíše nesouhlasíte nebo rozhodně 
nesouhlasíte s následujícími výroky?

Nabídněte. Pouze jedna možná odpověď.

Nabídněte. Rozhodně 
souhlasíte

Spíše 
souhlasíte

Spíše 
nesouhlasí

te

Rozhodně 
nesouhlasí

te

Neví, bez 
odpovědi 
[NENABÍZ

EJTE]

Velmi vážný
Spíše vážný
Ne příliš vážný
Rozhodně ne vážný
Neví, bez odpovědi [NENABÍZEJTE]

NEW

Obchodování s ženami, prostituce
Jiné [NENABÍZEJTE]
Neví, bez odpovědi [NENABÍZEJTE]

NEW

Podle Vás, na základě toho, co víte o mzdových rozdílech mezi ženami a muži, řekl(a) byste, 
že to je velmi vážný, spíše vážný, ne příliš vážný, nebo rozhodně ne vážný problém?

Pouze jedna možná odpověď.

Přetrvávání sexistických stereotypů
Mzdové rozdíly mezi ženami a muži
Nerovné sdílení povinností a úkolů mezi ženami a muži v rodinách

Malé procento žen v odpovědných pozicích v podnicích

Malé procento žen v odpovědných pozicích v politice

Násilí proti ženám

Jiný [NENABÍZEJTE]
Neví, bez odpovědi [NENABÍZEJTE]

NEW

Q3b: Rotujte kódy 1 až 7. Nezobrazujte odpověď uvedenou v Q3a

A jaké další?

Nabídněte. Maximálně 2 odpovědi.

Obchodování s ženami, prostituce
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Jiné [NENABÍZEJTE]
Neví, bez odpovědi [NENABÍZEJTE]

NEW

Které z následujících opatření by podle Vašeho názoru přispěla nejvíce ke zmenšení 
mzdových rozdílů mezi ženami a muži v České republice?

Nabídněte. Pouze jedna možná odpověď.

Transparentní platové třídy v podnicích
Ukládání pokut podnikům, které nerespektují rovnost mezi ženami a muži 
(např. u platů a kariérního postupu)

Usnadnění přístupu žen a mužů k jakémukoli typu zaměstnání (např. muži v 
sociální oblasti a ženy ve vědeckých a IT [aj tý] profesích)

Povzbuzování a podpora lidí, kteří oznámí případy nerovného platu

Nabídněte. Pouze jedna možná odpověď.

Na úrovni Evropské unie
Na národní úrovni
Na místní nebo regionální úrovni
Neví, bez odpovědi [NENABÍZEJTE]

NEW

4 5

NEW

V Evropské unii ženy vydělávají za práci stejné hodnoty v průměru o 17,5 % méně než muži. 
Obecně řečeno, myslíte si, že řešení tohoto problému je nutné najít…

Pokud jsou náklady na péči 
o děti zhruba stejné jako 
otcův plat, měl by otec 
přestat pracovat a měl by se 
starat o děti

1 2 3

4 5

Pokud jsou náklady na péči 
o děti zhruba stejné jako 
matčin plat, měla by matka 
přestat pracovat a měla by 
se starat o děti

1 2 3 4 5

2 3V rodině by měl přestat 
pracovat a starat se o děti 
rodič s nižším platem

1
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D4

D5a

Pokud stále studuje, zapište kód "00". Pokud je bez vzdělání, zapište kód "01". Pokud 
odmítne odpovědět, zapište kód "98". Pokud neví, zapište kód "99".

FL340 D4

Pokud jde o Vaše současné zaměstnání, řekl(a) byste, že jste osoba samostatně výdělečně 
činná, nemanuálně pracující zaměstnanec(kyně), manuálně pracující zaměstnanec(kyně) (tj. 
dělník(ice)), anebo nepracujete?

Lepší pracovní podmínky v těchto profesích
Jiné [NENABÍZEJTE]
Neví, bez odpovědi [NENABÍZEJTE]

NEW

DEMOGRAFIE

Kolik Vám bylo let, když jste ukončil(a) své vzdělávání?

Která z následujících opatření by podle Vás nejvíce přispěla jako motivace pro ženy a muže 
pro práci v profesích, v nichž mají nedostatečné zastoupení?

Nabídněte. Maximálně 2 odpovědi

Atraktivnější platy
Konkrétní nabídky pracovních míst vyhrazené pro muže nebo ženy v 
profesích, v nichž mají nedostatečné zastoupení
Daňové pobídky pro zaměstnavatele, kteří přijímají muže a ženy do profesí, 
v nichž mají nedostatečné zastoupení

Kampaně na propagaci profesí, kde je problémem nedostatečné zastoupení

Zcela oprávněné
Spíše oprávněné
Spíše neoprávněné
Zcela neoprávněné
Neví, bez odpovědi [NENABÍZEJTE]

NEW

NABÍDNĚTE: V některých sektorech je nedostatek mužů nebo žen. Například ve zdravotnictví 
je málo ošetřovatelů (tradičně jsou tyto profese považovány za "ženské" profese) a málo 
laboratorních techniček (tradičně jsou tyto profese považovány za "mužské" profese).

V současné době jsou mezi některými "ženskými" profesemi a některými "mužskými" 
profesemi mzdové rozdíly, a to navzdory tomu, že vyžadují stejnou odbornou přípravu a 
stejné schopnosti. Řekl(a) byste Vy osobně, že tyto mzdové rozdíly jsou zcela oprávněné, 
spíše oprávněné, spíše neoprávněné nebo zcela neoprávněné?

Pouze jedna možná odpověď.
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FL340 D5 MODIFIED

Na D5e se ptejte, pokud nevykonává profesní činnost, kód 4 v D5a

Na D5d se ptejte, pokud je dělník, kód 3 v D5a

A řekl(a) byste, že jste…?

Nabídněte. Pouze jedna možná odpověď.

Vedoucí, mistr (manažer týmu apod.)
Kvalifikovaný(á) dělník(ice)
Nekvalifikovaný(á) dělník(ice)

Střední management
Státní úředník(ice)
Úředník(ice) v kanceláři
Jiný nemanuální zaměstnanec (prodavač(ka), zdravotní sestra…)
Jiná odpověď, odmítl(a) [NENABÍZEJTE]

FL340 D5 MODIFIED

FL340 D5 MODIFIED

Na D5c se ptejte, pokud je zaměstnanec, kód 2 v D5a

A řekl(a) byste, že jste…?

Nabídněte. Pouze jedna možná odpověď.

Odborník (právník, lékař, účetní, architekt apod.)

Vyšší nebo vrcholový management, ředitel(ka)

Nabídněte. Pouze jedna možná odpověď.

Zemědělec, lesník, rybář
Majitel(ka) obchodu, řemeslník
Odborník (právník, lékař, účetní, architekt apod.)
Manažer(ka) firmy
Jiná odpověď, odmítl(a) [NENABÍZEJTE]

Manuálně pracující zaměstnanec(kyně) - dělník(ice)
Nepracující
Odmítl(a) [NENABÍZEJTE]

FL340 D5 MODIFIED

Na D5b se ptejte, pokud je osoba samostatně výdělečně činná, kód 1 v D5a

A řekl(a) byste, že jste…?

Pouze jedna možná odpověď.

Osoba samostatně výdělečně činná (OSVČ), podnikatel(ka), živnostník

Nemanuálně pracující zaměstnanec(kyně)
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D22

FL340 D5 MODIFIED

Nabídněte. Pouze jedna možná odpověď.

Péče o domácnost (žena či muž v domácnosti)
Student(ka) (denní studium)
Důchodce(kyně)

A řekl(a) byste, že jste…?

Nezaměstnaný(á) (hledá práci)
Jiná odpověď, odmítl(a) [NENABÍZEJTE]

Řekněte mi prosím, ve kterém kraji trvale žijete?

V případě potřeby nabídněte. Pouze jedna odpověď

Řekl(a) byste, že žijete…

Nabídněte. Pouze jedna možná odpověď.

Na venkově, na vesnici
V malém nebo středně velkém městě

Mohl(a) byste mi říci, kolik osob ve věku 15 a více let žije ve vaší domácnosti včetně vás?

Zapište. Pokud "neví, bez odpovědi", kód 98. Pokud "odmítl(a)", kód 99.

Ve velkém městě
Neví, bez odpovědi (NENABÍZEJTE)

Používáte mobilní telefon?

Nenabízejte. 

Ano
Ne

Počet lidí ve věku 15 let nebo více v domácnosti

Máte doma pevnou telefonní linku?

Nenabízejte. 

Ano
Ne
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