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MULHERES

Na sua opinião, em que medida as desigualdades entre homens e mulheres são, 
actualmente, um problema muito grave, grave, pouco grave ou nada grave em Portugal?

(APENAS UMA RESPOSTA)

NS/NR

Permaneceram iguais (ESPONTÂNEO)
NS/NR

Muito grave
Grave
Pouco grave
Nada grave

NEW

E, comparando com há 10 anos atrás, diria que as desigualdades entre homens e mulheres 
tiveram tendência para aumentar ou para diminuir em Portugal?

(APENAS UMA RESPOSTA)

Tendência para aumentar
Tendência para diminuir

A violência contra as mulheres

NEW

Q3a: ROTACIONAR CÓDIGOS 1 A 7

Na sua opinião, quais das desigualdades entre homens e mulheres da seguinte lista são as 
mais importantes? Em primeiro lugar?

(LER - APENAS UMA RESPOSTA)

A persistência dos estereótipos sexistas
A disparidade salarial entre mulheres e homens
A partilha desigual de responsabilidades e tarefas entre mulheres e 
homens nas famílias
A baixa proporção de mulheres em posições de responsabilidade nas 
empresas
A baixa proporção de mulheres em posições de responsabilidade na 
política

Poderia dizer-me a sua idade?

(ESCREVER - SE "RECUSA" CÓDIGO '99')

Sexo

Masculino
Feminino
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Q5

1

O tráfico de mulheres e a prostituição
Outro (NÃO LER)

A violência contra as mulheres
O tráfico de mulheres e a prostituição

NS/NR

NEW

Q3b: ROTACIONAR CÓDIGOS 1 A 7 - NÃO MOSTRAR A RESPOSTA FORNECIDA EM 
Q3a

E depois?

(LER - MÁXIMO 2 RESPOSTAS)

A persistência dos estereótipos sexistas
A disparidade salarial entre mulheres e homens
A partilha desigual de responsabilidades e tarefas entre mulheres e 
homens nas famílias
A baixa proporção de mulheres em posições de responsabilidade nas 
empresas
A baixa proporção de mulheres em posições de responsabilidade na 
política

NEW

Em que medida está totalmente de acordo, tende a concordar, tende a discordar ou discorda 
totalmente com cada uma das seguintes afirmações?

Outro (NÃO LER)
NS/NR

NEW

Pessoalmente, com base nos seus conhecimentos sobre a disparidade salarial entre 
mulheres e homens, em que medida diria que este é um problema muito grave, grave, pouco 
grave ou nada grave?

(APENAS UMA RESPOSTA)

Muito grave
Grave
Pouco grave
Nada grave
NS/NR

A questão da disparidade 
salarial entre mulheres e 
homens é subestimada

1 2 3

(LER - APENAS UMA RESPOSTA)

(LER) Totalment
e de 

acordo

Tende a 
concordar

Tende a 
discordar

Discorda 
totalmente

NS/NR

4 5
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NEW

1 2 3 4

Em média, na União Europeia, as mulheres ganham 17,5% menos do que os homens para 
trabalho de valor igual. No geral, diria que a solução para esta questão tem de ser 
encontrada…

(SÓ SPLIT B) Quando os 
custos com os cuidados 
para os filhos são mais ou 
menos equivalentes ao que 
o pai ganha, este deve 
deixar de trabalhar para 
cuidar dos filhos

1 2 3

Numa família, é o 
progenitor com o salário 
mais baixo que deve deixar 
de trabalhar para cuidar 
dos filhos

1

4 5

(SÓ SPLIT A) Quando os 
custos com os cuidados 
para os filhos são mais ou 
menos equivalentes ao que 
a mãe ganha, esta deve 
deixar de trabalhar para 
cuidar dos filhos

5

Facilitação do acesso das mulheres e homens a qualquer tipo de emprego 
(por exemplo, os homens em trabalhos sociais e as mulheres em 
profissões científicas e de TI)
Encorajar e apoiar as pessoas que denunciem casos de disparidades nas 
remunerações

(LER - APENAS UMA RESPOSTA)

A nível da União Europeia
A nível nacional
A nível local ou regional
NS/NR

NEW

Na sua opinião, quais das seguintes medidas contribuiriam mais para reduzir a disparidade 
salarial entre as mulheres e os homens em Portugal?

(LER - APENAS UMA RESPOSTA)

Tabelas salariais transparentes nas empresas
Imposição de sanções financeiras às empresas que não respeitem a 
igualdade entre homens e mulheres (por exemplo, nas remuneraçõs e 
promoções)

Outro (NÃO LER)
NS/NR

NEW
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D5a

NS/NR

NEW

LER: Alguns sectores têm falta de homens ou de mulheres. Por exemplo, no sector da 
saúde, existem poucos enfermeiros (tradicionalmente considerada como uma profissão 
"feminina"), e poucas técnicas de laboratório (tradicionalmente considerada como uma 
profissão "masculina").

Actualmente, existem disparidades salariais entre certas profissões "femininas" e certas 
profissões "masculinas", apesar de exigirem níveis equivalentes de formação e de 
competências. Pessoalmente, diria que estas disparidades salariais justificam-se totalmente, 
justificam-se, não se justificam ou não se justificam de todo?

(APENAS UMA RESPOSTA)

Justificam-se totalmente
Justificam-se
Não se justificam  
Não se justificam de todo

DEMOGRÁFICAS

NEW

Que idade tinha quando terminou ou interrompeu os seus estudos a tempo inteiro?

Na sua opinião, quais das seguintes medidas contribuiriam mais para encorajar as mulheres 
e os homens a trabalharem em profissões onde estejam sub-representadas(os)?

(LER - MÁXIMO 2 RESPOSTAS)

Salários mais atractivos
Ofertas de trabalho específicas reservadas para os homens ou mulheres 
nas profissões onde estão sub-representados(as)
Incentivos fiscais para os empregadores que contratem homens e 
mulheres para profissões onde estejam sub-representados(as)

Campanhas para promover profissões onde a sub-representação é um 
problema
Melhores condições de trabalho nestas profissões
Outro (NÃO LER)
NS/NR

(ENT.: SE "AINDA ESTÁ A ESTUDAR" CÓDIGO - '00' - SE "NUNCA ESTUDOU" CÓDIGO 
'01' - SE "RECUSA" CÓDIGO '98' - SE "NS/NR" CÓDIGO '99')

FL340 D4

Tendo em conta a sua ocupação actual, diria que é trabalhador por conta própria,  
trabalhador por conta de outrém, trabalhador manual, ou diria que está sem uma actividade 
profissional?
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PERGUNTAR D5b SE TRABALHADOR POR CONTA PRÓPRIA, CÓDIGO 1 NA D5a

Diria que é…?

(APENAS UMA RESPOSTA)

Trabalhador por conta própria 
Trabalhador por conta de outrém 
Trabalhador manual
Sem actividade profissional
Recusa (NÃO LER)

FL340 D5 MODIFIED

Profissional (médico, advogado, contabilista, arquitecto, etc.)

Administrador, director-geral e outros directores

(LER - APENAS UMA RESPOSTA)

Agricultor, guarda-florestal, pescador
Proprietário de loja, artífice
Profissional (advogado, médico, contabilista, arquitecto, etc.)
Director/Gestor de uma empresa
Outro/Recusa (NÃO LER)

FL340 D5 MODIFIED

PERGUNTAR D5c SE TRABALHADOR POR CONTA DE OUTRÉM, CÓDIGO 2 NA D5a

Diria que é…?

(LER - APENAS UMA RESPOSTA)

Trabalhador manual especializado
Trabalhador manual/operário não especializado

Quadro médio
Funcionário público
Empregado de escritório
Outro empregado (vendedor, enfermeiro, etc.)
Outro/Recusa (NÃO LER)

FL340 D5 MODIFIED

PERGUNTAR D5d SE TRABALHADOR MANUAL, CÓDIGO 3 NA D5a

Diria que é…?

(LER - APENAS UMA RESPOSTA)

Supervisor/chefe de secção (gestor de equipa, etc.)

Outro/Recusa (NÃO LER)

FL340 D5 MODIFIED

PERGUNTAR D5e SE SEM ACTIVIDADE PROFISSIONAL, CÓDIGO 4 NA D5a
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À procura de trabalho
Outro/Recusa (NÃO LER)

Diria que é…?

FL340 D5 MODIFIED

(LER - APENAS UMA RESPOSTA)

Doméstica
Estudante (a tempo inteiro)
Reformado

Qual o DISTRITO da sua residência ?

(LER SE NECESSÁRIO - APENAS UMA RESPOSTA)

O (A) Sr. (a) diria que vive numa ...?

(LER - APENAS UMA RESPOSTA)

Zona rural ou aldeia
Cidade pequena ou média

Pode dizer-me quantas pessoas com 15 ou mais anos de idade vivem em sua casa, 
incluindo o Sr(a)?

(ESCREVER - SE "NS" CÓDIGO '98' - SE "RECUSA" CÓDIGO '99')

Cidade grande
NS (NÃO LER)

Tem telemóvel?

(NÃO LER)

Sim
Não

Número de pessoas com 15 ou mais anos que vivem em casa

Tem telefone fixo?

(NÃO LER)

Sim
Não
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