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FEMEILE

În opinia dvs., inegalităţile de gen constituie în prezent o problemă foarte importantă, destul 
de importantă, nu prea importantă sau deloc importantă în România?  

(UN SINGUR RĂSPUNS)

Nu ştiu

NEW

Şi în comparație cu 10 ani în urmă, aţi spune că în România inegalităţile de gen au avut 
tendinţa să crească sau să scadă ? 

(UN SINGUR RĂSPUNS)

Foarte importantă
Destul de importantă
Nu prea importantă
Deloc importantă

NEW

Q3a: ROTIŢI CODURI 1-7

Care credeţi că sunt, din următoarea listă, cele mai serioase inegalităţi de gen? În primul 
rând?

(CITIŢI VARIANTELE DE RĂSPUNS - UN SINGUR RĂSPUNS)

Au avut tendința să crească
Au avut tendința să scadă
Au rămas la fel (SPONTAN)
Nu ştiu

Numărul redus al femeilor care deţin funcţii de decizie în politică

Persistenţa stereotipelor sexiste
Diferenţa de remunerare între bărbaţi şi femei
Distribuirea inegală a responsabilităţilor şi sarcinilor între bărbaţi şi femei în 
cadrul familiei 
Numărul redus al femeilor care deţin funcţii de decizie în companii

Câţi ani aveţi?

(NOTAŢI - DACĂ "REFUZ" COD '99')

Sexul respondentului

Masculin
Feminin
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Violenţa împotriva femeilor
Traficul de femei, prostituţia
Altceva (NU CITIŢI)

(CITIŢI VARIANTELE DE RĂSPUNS - MAX. 2 RĂSPUNSURI)

Persistenţa stereotipelor sexiste
Diferenţa de remunerare între bărbaţi şi femei
Distribuirea inegală a responsabilităţilor şi sarcinilor între bărbaţi şi femei în 
cadrul familiei 

Nu ştiu

NEW

Q3b: ROTIŢI CODURI 1-7 - NU ARĂTAŢI RĂSPUNSUL DAT ÎN Q3a

Mai sunt şi altele?

Altceva (NU CITIŢI)
Nu ştiu

NEW

Bazându-vă pe cunoştinţele dvs. personale referitoare la diferenţa de remunerare între 
bărbaţi şi femei, în ce măsură aţi spune că acest fapt constituie o problemă foarte importantă, 
destul de importantă, nu prea importantă sau deloc importantă? 

Numărul redus al femeilor care deţin funcţii de decizie în companii

Numărul redus al femeilor care deţin funcţii de decizie în politică

Violenţa împotriva femeilor
Traficul de femei, prostituţia

Deloc importantă
Nu ştiu

NEW

În ce măsură sunteţi total de acord, tindeţi să fiţi de acord, tindeţi să fiţi în dezacord sau 
sunteţi total în dezacord cu fiecare din următoarele afirmaţii?

(UN SINGUR RĂSPUNS)

Foarte importantă
Destul de importantă
Nu prea importantă

Importanța problemei 
privind diferenţa de 
remunerare între bărbaţi şi 
femei este minimalizată  

1 2 3

(CITIŢI VARIANTELE DE RĂSPUNS - UN SINGUR RĂSPUNS)

(SE CITESC VARIANTELE 
DE RĂSPUNS)

Total de 
acord

Tind să 
fiu de 
acord

Tind să 
fiu în 

dezacord

Total în 
dezacord

Nu ştiu

4 5
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În cadrul familiei, părintele 
cu salariul mai mic ar trebui 
să renunţe la slujba sa 
pentru a se ocupa de copii 

1

Atunci când costurile de 
îngrijire a copiilor de către 
bonă aproape echivalează 
cu salariul mamei, ea ar 
trebui să renunţe la slujba 
sa pentru a se ocupa de 
copii 

1 2 3

2 3

4 5

NEW

În Uniunea Europeană, femeile câştigă în medie cu 17,5% mai puţin decât bărbaţii pentru 
prestarea unei munci de aceeaşi valoare. În general, credeţi că o soluţie pentru rezolvarea 
acestei probleme ar trebui găsită ... 

Atunci când costurile de 
îngrijire a copiilor de către 
bonă se apropie mai mult 
sau mai puţin de salariul 
tatălui, el ar trebui să 
renunțe la slujba sa pentru 
a se ocupa de copii 

1 2 3

Nu ştiu

NEW

În opinia dvs., care din următoarele măsuri ar contribui cel mai mult la reducerea diferenţei 
de remunerare între femei şi bărbaţi în România?

(CITIŢI VARIANTELE DE RĂSPUNS - UN SINGUR RĂSPUNS)

(CITIŢI VARIANTELE DE RĂSPUNS - UN SINGUR RĂSPUNS)

La nivelul Uniunii Europene
La nivel naţional
La nivel local sau regional

Altceva (NU CITIŢI)
Nu ştiu

NEW

Grile de salarizare transparente în cadrul companiilor
A impune penalităţi financiare companiilor care nu respectă egalitatea de 
gen (de ex., cu referinţă la salarii şi la promovarea în grad)  

A facilita accesul femeilor şi bărbaţilor la orice tip de muncă (de ex., pentru 
bărbaţi în domeniul social şi pentru femei la profesii din domeniul ştiinţific şi 
IT)     
A încuraja şi ajuta persoanele care denunţă cazurile de salarizare inegală  
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D5a

CITIŢI: În unele sectoare există o insuficienţă de bărbaţi sau femei. De exemplu, în domeniul 
îngrijirii sănătăţii, în rândurile personalului sanitar se numără puţini bărbaţi (tradiţional 
aceasta este considerată o profesie ”destinată femeilor”), iar printre laboranţi găsim puţine 
femei (tradiţional o profesie ”destinată barbaţilor”)   

Oarecum nejustificată
Total nejustificată
Nu ştiu

NEW

La momentul actual există diferenţe de remunerare pentru unele profesii ”destinate femeilor” 
şi unele profesii ”destinate bărbaţilor”, cu toate că ele necesită acelaşi nivel de instruire şi 
calificare. Dvs. personal credeţi că diferenţa de remunerare este total justificată, oarecum 
justificată, oarecum nejustificată sau total nejustificată?  

(UN SINGUR RĂSPUNS)

Total justificată
Oarecum justificată

Stimulente fiscale pentru angajatorii care angajează bărbaţi şi femei în 
cadrul profesiilor în care ei/ele sunt insuficient reprezentaţi/te

Campanii de promovare a profesiilor în cadrul cărora există problema unei 
reprezentări insuficiente
Condiţii de muncă mai bune în cadrul acestor profesii
Altceva (NU CITIŢI)

În opinia dvs., care din următoarele măsuri ar contribui cel mai mult la încurajarea femeilor şi 
bărbaţilor să opteze pentru profesii în care sunt insuficient reprezentaţi/te?

(CITIŢI VARIANTELE DE RĂSPUNS - MAX. 2 RĂSPUNSURI)

Salarii mai atractive
Oferte de muncă specifice destinate bărbaţilor şi femeilor în cadrul 
profesiilor în care ei/ele sunt insuficient reprezentaţi/te

(OPERATOR: DACĂ "ÎNCĂ STUDIAZĂ" COD '00' - DACĂ "FĂRĂ STUDII" COD '01' - DACĂ 
"REFUZ" COD '98' - DACĂ "NU ŞTIU" COD '99')

FL340 D4

Referindu-vă la ocupaţia dvs. actuală, aţi spune că sunteţi angajat pe cont propriu, salariat, 
muncitor calificat sau aţi spune că nu aveţi în prezent o activitate profesională?

Nu ştiu

NEW

DATE DEMOGRAFICE

La ce vârstă aţi încheiat pregătirea şcolară (cursuri de zi)?
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(UN SINGUR RĂSPUNS)

Refuz (NU CITIŢI)

FL340 D5 MODIFIED

ADRESAŢI D5b DACĂ ESTE ANGAJAT PE CONT PROPRIU, COD 1 ÎN D5a

Aţi spune că sunteţi...?

Angajat pe cont propriu
Salariat
Muncitor calificat
Fără activitate profesională

Manager al unei companii
Altceva / Refuz (NU CITIŢI)

FL340 D5 MODIFIED

ADRESAŢI D5c DACĂ ESTE SALARIAT, COD 2 ÎN D5a

(CITIŢI VARIANTELE DE RĂSPUNS - UN SINGUR RĂSPUNS)

Agricultor, silvicultor, pescar
Proprietarul unui magazin, meşteşugar
Specialist cu studii superioare (avocat, medic, contabil, arhitect, etc...)

Poziţie managerială de mijloc
Funcţionar public
Funcţionar, lucrător la birou
Altă ocupaţie (vânzător/oare, asistent/ă medical/ă, ...)

Aţi spune că sunteţi...?

(CITIŢI VARIANTELE DE RĂSPUNS - UN SINGUR RĂSPUNS)

Specialist cu studii superioare angajat (medic, avocat, contabil, arhitect 
angajat)
Manager general, director sau poziţie managerială de top

Altceva / Refuz (NU CITIŢI)

FL340 D5 MODIFIED

ADRESAŢI D5d DACĂ ESTE MUNCITOR CALIFICAT, COD 3 ÎN D5a

Aţi spune că sunteţi...?

(CITIŢI VARIANTELE DE RĂSPUNS - UN SINGUR RĂSPUNS)

Maistru / supervizor (şef de echipă, etc...)
Muncitor calificat
Muncitor necalificat
Altceva / Refuz (NU CITIŢI)

FL340 D5 MODIFIED

ADRESAŢI D5e DACĂ ESTE FĂRĂ O ACTIVITATE PROFESIONALĂ, COD 4 ÎN D5a
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Altceva / Refuz (NU CITIŢI)

Aţi spune că sunteţi...?

În căutarea unui loc de muncă

FL340 D5 MODIFIED

(CITIŢI VARIANTELE DE RĂSPUNS - UN SINGUR RĂSPUNS)

Are grijă de gospodărie
Elev\ Student (la zi)
Pensionar

În care judeţ locuiţi ?

(CITIŢI VARIANTELE DE RĂSPUNS - UN SINGUR RĂSPUNS)

Aţi spune că locuiţi ...?

(CITIŢI VARIANTELE DE RĂSPUNS -UN SINGUR RĂSPUNS)

La sat sau comună
Într-un oraş mic sau mediu

Vă rog să-mi spuneţi câte persoane în vârstă de 15 ani şi peste, locuiesc în această 
gospodărie, incluzându-vă şi pe dvs. aici?

(NOTAŢI - DACĂ ”NU ŞTIU” COD '98' - DACĂ ”REFUZ” COD  '99')

Într-un oraş mare
NU ŞTIU (NU CITIŢI)

Aveti telefon mobil?

(NU CITIŢI)

Da
Nu

Numărul de persoane de 15 ani sau mai în vârstă din gospodărie

Aveti telefon fix?

(NU CITIŢI)

Da
Nu
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