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Hoe oud bent u?

(SCHRIJF OP - INDIEN "GEWEIGERD" CODE '99')

Geslacht van de respondent

Man

Vrouw

Middenkader- geen deeluitmakend van de algemene direktie

Ambtenaar( bediende bij de overheid)

Administratief bediende

Overige werknemer (verkoper, verpleegkundige)

Anders \ geweigerd (NIET VOORLEZEN)

Anders \ geweigerd (NIET VOORLEZEN)

VRAAG D5c ALS IN LOONDIENST, CODE 2 IN D5a

Bent u…?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD 

MOGELIJK)

Bediende die een kwalificatie vereist (arts, advocaat, boekhouder, architect)  

Lid van de algemene direktie-hoger kaderlid

Bent u…?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD 

MOGELIJK)

Landbouwer, boswachter, visser

Zelfstandige-vakman-handelaar-winkelier( minder dan 5 personen in 

loondienst)

Vrij beroep dat een kwalificatie vereist (advocaat, arts, boekhouder, 

architect, ...)

Bedrijfsleider-industrieel-ondernemer( meer dan 5 personen in loondienst)

Voor wat uw huidige beroep betreft, zou u zeggen dat u zelfstandige bent, bediende bent, 

handarbeider bent, of zou u zeggen dat u zonder professionele activiteit bent?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR – 1 ENKEL ANTWOORD 

MOGELIJK)

Zelfstandige 

Bediende 

Handarbeider

Zonder professionele activiteit

Geweigerd (NIET SUGGEREREN)

VRAAG D5b ALS ZELFSTANDIG ONDERNEMER, CODE 1 IN D5a
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D5d
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D5e
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D21CDE

1

2

3

4

D22DE

1

2

Werkzoekende/werkeloos

Anders \ geweigerd (NIET VOORLEZEN)

VRAAG D5e ALS ZONDER EEN PROFESSIONELE ACTIVITEIT, CODE 4 IN D5a

Bent u…?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD 

MOGELIJK)

Huisvrouw/huisman

Student (fulltime)

Gepensioneerd

Bent u…?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD 

MOGELIJK)

Opzichter \ teamleider

Geschoold arbeider

Ongeschoolde arbeider

Anders \ geweigerd (NIET VOORLEZEN)

VRAAG D5d ALS HANDARBEIDER, CODE 3 IN D5a

VRAAG D21CDE INDIEN CODE 2, 3 OF 4 IN D5e (STUDENT, GEPENSIONEERD OF 

WERKZOEKEND)

Heeft u in de voorbije 5 jaar gewerkt?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD 

MOGELIJK)

Ja, gedurende minder dan 6 maanden

Ja, gedurende 6 maanden of meer

Nee

WN/GA (NIET VOORLEZEN)

NEW

D21CDE: INDIEN CODE 1, 3 OF 4 (WN/GA) GA NAAR Q1

VRAAG D22DE INDIEN CODE 2 IN D21CDE (INDIEN GEDURENDE 6 MAANDEN OF 

MEER GEWERKT IN DE VOORBIJE 5 JAAR)

Werkt u momenteel?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD 

MOGELIJK)

Ja, en u bent een werknemer

Ja, en u heeft een eigen onderneming of u bent zelfstandig
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3

4

D23A

1

2

3

4

5

6

D23CDE

1

2

3

4

5

6

Nee

WN/GA (NIET VOORLEZEN)

NEW

CREËER DOELEN A, B, C, D EN E ZOALS: Doel A : D5a= 2,3 OF D22DE=1 

(WERKNEMER, ARBEIDER, STUDENT WERKEND, GEPENSIONEERDE WERKEND, 

WERKZOEKEND WERKEND (NIET ZELFSTANDIG)) Doel B: D5a= 1 OF D22DE=2  

(ZELFSTANDIG, ZELFSTANDIG STUDENT, ZELFSTANDIG GEPENSIONEERD, 

ZELFSTANDIG WERKZOEKEND) Doel C : D5e=4 EN D22DE=3,4 (WERKZOEKEND MET 

WERKERVARING) Doel D : D5e=2 EN D22DE=3,4 (STUDENT MET WERKERVARING) 

Doel E : D5e=3 EN D22DE=3,4 (GEPENSIONEERD MET WERKERVARING)

VRAAG D23A AAN DOEL A (INDIEN CODE 2 OF 3 IN D5a OF CODE 1 IN D22DE)

Hoeveel werknemers telt het bedrijf waar u voor werkt?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD 

MOGELIJK)

Eén werknemer

2 tot 10 werknemers

11 tot 50 werknemers

51 tot 250 werknemers

Meer dan 250 werknemers

WN/GA (NIET VOORLEZEN)

NEW

VRAAG D23CDE AAN DOELEN C, D, E (INDIEN CODE 2, 3 OF 4 IN D5e EN CODE 3 OF 4 

IN D22DE)

Hoeveel werknemers telde het bedrijf waarvoor u werkte tijdens uw laatste werkervaring?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD 

MOGELIJK)

Eén werknemer

2 tot 10 werknemers

11 tot 50 werknemers

51 tot 250 werknemers

Meer dan 250 werknemers

WN/GA (NIET VOORLEZEN)

NEW

VRAAG D24AB AAN DOELEN A EN B (INDIEN CODE 1, 2 OF 3 IN D5a OF CODE 1, 2 IN 

D22DE)
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D24AB
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D25A

1

2

3

4

D26A

1,

2,

U werkt

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD 

MOGELIJK)

Halftijds

Voltijds

WN/GA (NIET VOORLEZEN)

NEW

STEL D24CDE AAN DOELEN C, D, E (INDIEN CODE 2, 3 OF 4 IN D5e EN CODE 3 OF 4 IN 

D22DE)

Tijdens uw laatste werkervaring werkte u…

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD 

MOGELIJK)

Halftijds

Voltijds

WN/GA (NIET VOORLEZEN)

NEW

VRAAG  D25A EN D26A AAN DOEL A (INDIEN CODE 2 OF 3 IN D5a OF CODE 1 IN 

D22DE)

U heeft momenteel…

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD 

MOGELIJK)

Eén werkgever

Twee werkgevers

Meer dan twee werkgevers

WN/GA (NIET VOORLEZEN)

NEW

D26A: ITEM 6 ENKEL

Welk type contract heeft u?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - MEERDERE ANTWOORDEN 

MOGELIJK)

Vast contract van onbepaalde duur

Vast contract van bepaalde duur (lange of korte termijn)
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3,

4,

5,

6,

D26CDE

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

Q1

1

2

3

4

5

Q2

Een contract via een uitzendbureau

Een leercontract of een ander type van opleidingscontract

Andere

WN/GA (NIET VOORLEZEN)

NEW

VRAAG D26CDE AAN DOELEN C, D, E (INDIEN CODE 2, 3 OF 4 IN D5e EN CODE 3 OF 4 

IN D22DE)

D26CDE: ITEM 7 ENKEL

Welke types contracten had u tijdens uw laatste werkervaring?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - MEERDERE ANTWOORDEN 

MOGELIJK)

Vast contract van onbepaalde duur

Vast contract van bepaalde duur (lange of korte termijn)

Een contract via een uitzendbureau

Een leercontract of een ander type opleidingscontract

U had uw eigen bedrijf of was zelfstandig

Andere

WN/GA (NIET VOORLEZEN)

NEW

AAN ALLEN

Arbeidsomstandigheden worden gedefinieerd als arbeidsduur, arbeidsorganisatie, 

gezondheid en veiligheid op het werk, werknemersvertegenwoordiging en relatie met de 

werkgever. Vanuit uw eigen ervaring en/of op basis van wat u weet van vrienden en familie 

die momenteel werken, wat denkt u over de arbeidsomstandigheden in Belgie vandaag?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD 

MOGELIJK)

Zeer goed

Eerder goed

Eerder slecht

Heel slecht

WN/GA (NIET VOORLEZEN)

NEW

Vanuit uw eigen ervaring en/of op basis van wat u weet van vrienden en familie die 

momenteel werken, denkt u dat de arbeidsomstandigheden in de voorbije 5 jaar in Belgie…
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Q3AB

1
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3

4
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Q3CDE

1

2

3

4

5

Q4AB

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD 

MOGELIJK)

Zijn verbeterd

Hetzelfde zijn gebleven

Zijn verslechterd

WN/GA (NIET VOORLEZEN)

NEW

VRAAG Q3AB AAN DOELEN A EN B  (INDIEN CODE 1, 2 OF 3 IN D5a OF CODE 1, 2 IN 

D22DE)

Bent u in het algemeen tevreden of niet over uw huidige arbeidsomstandigheden?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD 

MOGELIJK)

Heel tevreden

Eerder tevreden 

Eerder niet tevreden

Helemaal niet tevreden

WN/GA (NIET VOORLEZEN)

NEW

STEL Q3CDE AAN DOELEN C, D EN E (INDIEN CODE 2, 3 OF 4 IN D5e EN CODE 3 OF 4 

IN D22DE)

Wanneer u aan uw laatste werkervaring denkt, zou u zeggen dat u tevreden of niet tevreden 

was over de arbeidsomstandigheden?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD 

MOGELIJK)

Heel tevreden

Eerder tevreden 

Eerder niet tevreden

Helemaal niet tevreden

WN/GA (NIET VOORLEZEN)

NEW

VRAAG Q4AB AAN DOELEN A EN B  (INDIEN CODE 1, 2 OF 3 IN D5a OF CODE 1, 2 IN 

D22DE)

Denkt u dat uw arbeidsomstandigheden in de voorbije 5 jaar zijn…

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD 

MOGELIJK)

6



1

2

3

4

Q5AB

1

2

3

4

5

6

7

Verbeterd

Hetzelfde gebleven

Verslechterd

WN/GA (NIET VOORLEZEN)

NEW

VRAAG Q5AB AAN DOELEN A EN B  (INDIEN CODES 1, 2 OF 3 IN D5a OF CODE 1, 2 IN 

D22DE)

Q5AB: VRAAG ITEM 5 NIET INDIEN DOEL B

Q5AB: WISSEL STELLINGEN 1 TOT 7 AF

Meer in het bijzonder, hoe tevreden bent u over elk van de volgende aspecten in uw huidige 

job?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD 

MOGELIJK)

Heel 

tevreden

Eerder 

tevreden 

Eerder 

niet 

tevreden

4 5

Uw werkuren 1 2 3

Helemaal 

niet 

tevreden

WN/GA 

(NIET 

VOORLEZ

EN)

4 5

4 5

Uw werklast of uw 

werktempo

1

Hoe interessant uw taken 

zijn

1 2 3

2 3

De autonomie die u heeft 1 2 3

4 5

De manier waarop rekening 

wordt gehouden met uw 

mening wanneer 

beslissingen over uw werk 

worden genomen

1 2 3

4 5

4 5

4 5

Gezondheid en veiligheid op 

het werk

1

De verhouding tussen uw 

professionele en privéleven

1 2 3

2 3

NEW

VRAAG Q5CDE AAN DOELEN C, D EN E (INDIEN CODE 2, 3 OF 4 IN D5e EN CODE 3 OF 

4 IN D22DE)

Q5CDE: VRAAG ITEM 5 NIET INDIEN D26CDE=5

Q5CDE:WISSEL STELLINGEN 1 TOT 7 AF
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Q5CDE

1

2

3

4

5

6

7

Q6AB

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

WN/GA 

(NIET 

VOORLEZ

EN)

2 3

Meer in het bijzonder, hoe tevreden was u over elk van de volgende aspecten tijdens uw 

laatste werkervaring?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD 

MOGELIJK)

Heel 

tevreden

Eerder 

tevreden 

Eerder 

niet 

tevreden

Helemaal 

niet 

tevreden

4 5

Uw werklast of uw 

werktempo

1 2 3 4 5

Uw werkuren 1

Hoe interessant uw taken 

waren

1 2 3

4 5

De autonomie die u had 1 2 3

4 5

4 5

4 5

De manier waarop rekening 

werd gehouden met uw 

mening wanneer 

beslissingen over uw werk 

werden genomen

1

Gezondheid en veiligheid op 

het werk

1 2 3

2 3

4 5

NEW

VRAAG Q6AB AAN DOELEN A EN B (INDIEN CODE 1, 2 OF 3 IN D5a OF CODE 1, 2 IN 

D22DE) EN INDIEN CODE 3 OF 4 IN Q5AB_1

De verhouding tussen uw 

professionele en privéleven

1 2 3

Q6AB: WISSEL ITEMS 1 TOT 8 AF; ITEMS 5, 6 ALTIJD SAMEN AFWISSELEN

Q6AB: ITEM 10 ENKEL

Welke van de volgende zijn de belangrijkste redenen voor uw ontevredenheid over de 

werkuren?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - MAX. 3 ANTWOORDEN 

MOGELIJK)

Te veel werkuren

Onvoldoende werkuren

Beperkingen door ploegenarbeid (soms 's morgens, soms 's namiddags, 

soms 's nachts) of andere vormen van onregelmatige arbeidsuren

Exclusief of vooral 's nachts werken

Beperkingen door periodes dat u thuis standby staat

Beperkingen door periodes dat u onmiddellijk oproepbaar bent op de 

werkplek

In de onmogelijkheid verkeren het werkschema te beïnvloeden 

(bijvoorbeeld wanneer u begint en stopt of wanneer u uw jaarlijkse vakantie 

neemt)
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8,

9,

10,

Q6CDE

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

10,

Q7A

Gebrek aan mogelijkheden om flexibel te werken zoals telewerken

Overige (NIET VOORLEZEN)

WN/GA (NIET VOORLEZEN)

NEW

VRAAG Q6CDE AAN DOELEN C, D, E (INDIEN CODE 2, 3 OF 4 IN D5e EN CODE 3 OF 4 

IN D22DE) EN INDIEN CODE 3 OF 4 IN Q5CDE_1

Q6CDE:  WISSEL ITEMS 1 TOT 8 AF; ITEMS 5, 6 ALTIJD SAMEN AFWISSELEN

Q6CDE: ITEM 10 ENKEL

Welke van de volgende waren de belangrijkste redenen voor uw ontevredenheid over de 

werkuren?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - MAX. 3 ANTWOORDEN 

MOGELIJK)

Te veel werkuren

Onvoldoende werkuren

Beperkingen door ploegenarbeid (soms 's morgens, soms 's namiddags, 

soms 's nachts) of andere vormen van onregelmatige arbeidsuren

Exclusief of vooral 's nachts werken

Beperkingen door periodes dat u thuis standby staat

Beperkingen door periodes dat u onmiddellijk oproepbaar bent op de 

werkplek

In de onmogelijkheid verkeren het werkschema te beïnvloeden 

(bijvoorbeeld wanneer u begint en stopt of wanneer u uw jaarlijkse vakantie 

neemt)

Gebrek aan mogelijkheden om flexibel te werken zoals telewerken

Overige (NIET VOORLEZEN)

WN/GA (NIET VOORLEZEN)

NEW

VRAAG Q7A EN Q8A AAN DOEL A (INDIEN CODE 2 OF 3 IN D5a OF CODE 1 IN D22DE) 

EN INDIEN CODE 2 IN D24AB EN CODE 1 IN D25A  (IN GEVAL VAN VOLTIJDS 

WERKNEMER OF ARBEIDER EN MET SLECHTS EEN WERKGEVER)

Q7A: WISSEL STELLINGEN 1 TOT 4 AF

Geniet u op het werk in de praktijk doorgaans van…

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD 

MOGELIJK)

Ja Nee WN/GA 

(NIET 

VOORLEZ

EN)
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1

2

3

4

Q8A

1,

2,

3,

4,

5,

6,

Q9A

1

2

3

4

Minstens één pauze na zes werkuren 1 2 3

Werkdagen die niet langer duren dan 13 uur in 

totaal

1 2 3

Minstens een dag vrij elke week 1 2 3

Minstens vier weken betaald verlof elk jaar 1 2 3

NEW

Q8A: ITEMS 1, 5 EN 6 ENKEL

In bepaalde bedrijven kunnen werknemers speciaal verlof nemen, deeltijds werken of met 

flexibele uren werken of van thuis uit werken. Biedt uw bedrijf of organisatie deze opties?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - MEERDERE ANTWOORDEN 

MOGELIJK)

Ja en u heeft ervan gebruik gemaakt of zou dat doen

Ja, maar u maakt er geen gebruik van omdat het een negatieve impact op 

uw carrière zou kunnen hebben

Ja, maar u maakt er geen gebruik van omdat hierdoor uw loon zou kunnen 

dalen

Ja, maar u maakt er om andere redenen geen gebruik van

Nee, geen van deze opties worden aangeboden

WN/GA (NIET VOORLEZEN)

NEW

VRAAG Q9A AAN DOEL A (INDIEN CODE 2 OF 3 IN D5a OF CODE 1 IN D22DE)

Q9A: WISSEL STELLINGEN 1 TOT 6 AF

Heeft u in de voorbije 12 maanden…?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD 

MOGELIJK)

Ja Nee WN/GA 

(NIET 

VOORLEZ

EN)

Overleg gehad over wijzigingen in de organisatie 

van het werk en/of arbeidsomstandigheden

1 2 3

Werkgerelateerde problemen met uw manager 

besproken (MODIFIED TREND EB44.2 Q26.3)

1 2 3

Werkgerelateerde problemen met uw collega's 

besproken

1 2 3

Werkgerelateerde problemen met 

werknemersvertegenwoordigers besproken

1 2 3
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5

6

Q9CDE

1

2

3

4

5

6

Q10A1

Informatie ontvangen over de situatie van uw bedrijf 

of organisatie met betrekking tot zijn financiële 

situatie en toekomst, met inbegrip van mogelijke 

herstructurering

1 2 3

Overleg gehad over problemen in verband met 

gezondheid en veiligheid op het werk van uw 

werkgever of een vertegenwoordiger voor 

gezondheid en veiligheid

1 2 3

NEW

VRAAG Q9CDE AAN DOEL C, D EN E (INDIEN CODE 2, 3 OF 4 IN D5e EN CODE 3 OF 4 

IN D22DE) EN INDIEN D26CDE NIET 5 IS (NIET ZELFSTANDIG)

Q9CDE:WISSEL STELLINGEN 1 TOT 6 AF

Heeft u tijdens uw laatste werkervaring…

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD 

MOGELIJK)

Ja Nee WN/GA 

(NIET 

VOORLEZ

EN)

Overleg gehad over wijzigingen in de organisatie 

van het werk en/of arbeidsomstandigheden

1 2 3

Werkgerelateerde problemen met uw manager 

besproken

1 2 3

Werkgerelateerde problemen met uw collega's 

besproken

1 2 3

Werkgerelateerde problemen met 

werknemersvertegenwoordigers besproken

1 2 3

Informatie ontvangen over de situatie van uw bedrijf 

of organisatie met betrekking tot zijn financiële 

situatie en toekomst, met inbegrip van mogelijke 

herstructurering

1 2 3

Overleg gehad over problemen in verband met 

gezondheid en veiligheid op het werk van uw 

werkgever of een vertegenwoordiger voor 

gezondheid en veiligheid

1 2 3

NEW

VRAAG Q10A1 AAN DOEL A (INDIEN CODE 2 OF 3 IN D5a OF CODE 1 IN D22DE) EN 

INDIEN CODE 2 IN D26A (DOEL A MET Een contract via een uitzendbureau) 

Q10A1: WISSEL STELLINGEN 1 TOT 2 AF

U vertelde mij dat u een contract van bepaalde duur had, gelooft u dat, in de organisatie waar 

u voor werkt...
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1

2

Q10A2

1

2 3

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD 

MOGELIJK)

Helemaal 

akkoord

Eerder 

akkoord

Eerder 

niet 

akkoord

Helemaal 

niet 

akkoord

WN/GA 

(NIET 

VOORLEZ

EN)

4 5

Afgezien van uw salaris, uw 

arbeidsomstandigheden 

gelijkaardig zijn aan die van 

werknemers met een 

contract van onbepaalde 

duur (op het gebied van 

uitrusting, werkuren, 

werklast, opleidingen enz.)

1 2 3 4 5

Uw salaris hetzelfde is als 

dat van de werknemers met 

een contract van 

onbepaalde duur die 

dezelfde functie en taken als 

u hebben

1

NEW

VRAAG Q10A2 AAN DOEL A (INDIEN CODE 2 OF 3 IN D5a OF CODE 1 IN D22DE) EN 

INDIEN CODE 3 IN D26A (DOEL A MET Een contract via een uitzendbureau)  

Q10A2: WISSEL STELLINGEN 1 TOT 2 AF

2 3

U vertelde mij dat u een tijdelijk arbeidscontract had, gelooft u dat, in de organisatie waar u 

voor werkt

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD 

MOGELIJK)

Helemaal 

akkoord

Eerder 

akkoord

Eerder 

niet 

akkoord

Helemaal 

niet 

akkoord

WN/GA 

(NIET 

VOORLEZ

EN)

4 5Uw salaris hetzelfde is als 

dat van de werknemers met 

een contract van 

onbepaalde duur die 

dezelfde functie en taken als 

u hebben

1

12



2

Q11AB

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

10,

Q11CDE

Afgezien van uw salaris, uw 

arbeidsomstandigheden 

gelijkaardig zijn aan die van 

werknemers met een 

contract van onbepaalde 

duur (op het gebied van 

uitrusting, werkuren, 

werklast, opleidingen enz.)

1 2 3 4 5

NEW

VRAAG Q11AB AAN DOELEN A EN B (INDIEN CODE 1, 2 OF 3 IN D5a OF CODE 1, 2 IN 

D22DE)

Q11AB: WISSEL ITEMS 1 TOT 8 AF

Q11AB: ITEM 10 ENKEL

Welke zijn volgens u de grootste risico's op het gebied van gezondheid en veiligheid die u op 

uw werkplek loopt?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR – 3 ANTWOORDEN MOGELIJK)

Blootstelling aan geweld of pesterijen

Blootstelling aan stress

Risico van ongevallen of ernstige letsels

Dagelijks tillen, dragen of verplaatsen van lasten

Repetitieve bewegingen of vermoeiende of pijnlijke houdingen

Blootstelling aan besmettelijke materialen of stoffen

Blootstelling aan mogelijk gevaarlijke chemicaliën

Blootstelling aan lawaai of trillingen

Andere

WN/GA (NIET VOORLEZEN)

NEW

VRAAG Q11CDE AAN DOELEN  C, D EN E (INDIEN CODE 2, 3, OF 4 IN D5e EN CODE 3 

OF 4 IN D22DE)

Q11CDE: WISSEL ITEMS 1 TOT 8 AF

Q11CDE: ITEM 10 ENKEL

Welke waren volgens u de grootste risico's op het gebied van gezondheid en veiligheid die u 

op uw laatste werkplek liep?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR – 3 ANTWOORDEN MOGELIJK)
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1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

10,

Q12AB

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

Q12CDE

1,

Blootstelling aan geweld of pesterijen

Blootstelling aan stress

Risico van ongevallen of ernstige letsels

Dagelijks tillen, dragen of verplaatsen van lasten

Repetitieve bewegingen of vermoeiende of pijnlijke houdingen

Blootstelling aan besmettelijke materialen of stoffen

Blootstelling aan mogelijk gevaarlijke chemicaliën

Blootstelling aan lawaai of trillingen

Andere

WN/GA (NIET VOORLEZEN)

NEW

VRAAG Q12AB AAN DOELEN A EN B  (INDIEN CODE 1, 2 OF 3 IN D5a OF CODE 1, 2 IN 

D22DE)

Q12AB: WISSEL ITEMS 1 TOT 6 AF

Q12AB: ITEMS 8 EN 9 ENKEL

Heeft u in de voorbije 12 maanden een van de volgende gezondheidsproblemen 

ondervonden die veroorzaakt waren door uw werk of erdoor zijn verergerd?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - MEERDERE ANTWOORDEN 

MOGELIJK)

Stress, depressie of angst

Bot-, gewrichts- of spierproblemen

Besmettelijke ziektes

Ademhalings- of longproblemen

Ongeval of letsels

Allergieën

Andere gezondheidsproblemen veroorzaakt door uw werk

Geen enkel

WN/GA (NIET VOORLEZEN)

NEW

VRAAG Q12CDE AAN DOELEN C, D EN E (INDIEN CODE 2, 3 OF 4 IN D5e EN CODE 3 

OF 4 IN D22DE)

Q12CDE: WISSEL STELLINGEN 1 TOT 6 AF

Q12CDE: ITEMS 8 EN 9 ENKEL

Heeft u tijdens uw laatste werkervaring een van de volgende gezondheidsproblemen 

ondervonden die veroorzaakt waren door uw werk of erdoor zijn verergerd?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - MEERDERE ANTWOORDEN 

MOGELIJK)

Stress, depressie of angst
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2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

Q13A

1

2

3

4

5

6

7

8

Q14A

1

Bot-, gewrichts- of spierproblemen

Besmettelijke ziektes

Ademhalings- of longproblemen

Ongeval of letsels

Allergieën

Andere gezondheidsproblemen veroorzaakt door uw werk

Geen enkel

WN/GA (NIET VOORLEZEN)

NEW

VRAAG Q13A AAN DOEL A (INDIEN CODE 2 OF 3 IN D5a OF CODE 1 IN D22DE) EN 

INDIEN MINSTENS 1 ANTWOORD VAN 1 TOT 7 IN Q12AB

Hoeveel dagen was u met ziekteverlof door gezondheidsproblemen veroorzaakt door of 

verergerd door uw werk of door een arbeidsongeval, in de voorbije twaalf maanden?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD 

MOGELIJK)

Geen enkele

1 tot 3 dagen

4 tot 15 dagen

16 dagen tot 2 maanden

2 tot 6 maanden

Meer dan 6 maanden tot 1 jaar

U bent momenteel met ziekteverlof en u verwacht dat u niet terug aan het 

werk zult gaan

WN/GA (NIET VOORLEZEN)

NEW

VRAAG Q14A AAN DOEL A (INDIEN CODE 2 OF 3 IN D5a OF CODE 1 IN D22DE)

Q14A: WISSEL STELLINGEN 1 TOT 6 AF

Zijn de volgende maatregelen op uw werkplek genomen?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD 

MOGELIJK)

Ja Nee WN/GA 

(NIET 

VOORLEZ

EN)

Informatie en/of opleidingen aangeboden voor het 

personeel over gezondheid en veiligheid op het 

werk

1 2 3
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2

3

4

5

6

D4

D12

D13

1

2

3

4

D18

1

2

D20

1

2

Bezit u een vaste telefoonlijn ?

(ENQ. NIETS SUGGEREREN) 

Ja

Nee

Een plattelandsgemeente

Een kleine of middelgrote stad

Een grote stad

WEET NIET (NIET VOORLEZEN)

Bezit u een gsm ?

(ENQ. NIETS SUGGEREREN) 

Ja

Nee

In welke provincie woont u ?

(LEES INDIEN NODIG VOOR - SLECHTS ÉÉN ANTWOORD)

Hou zou u uw woonplaats beschrijven, als …?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR - 1 ENKEL ANTWOORD 

MOGELIJK)

Hoe oud was u toen u uw voltijdse studies heeft beëindigd of stopgezet?

(ENQ. INDIEN DE RESPONDENT NOG STUDEERT, NOTEER DAN '00 - INDIEN DE 

RESPONDENT NIET HEEFT GESTUDEERD, NOTEER DAN 01 - INDIEN "WEIGERT", 

NOTEER "98" - INDIEN "WEET NIET" NOTEER "99"')

3

1 2 3

Maatregelen om gezondheidsproblemen of 

arbeidsongevallen te voorkomen (bijv. beheersen 

van schadelijke emissies of veiligheid bij machines)

1 2 3

Maatregelen voor het tewerkstellen van mensen 

met chronische aandoeningen of handicaps

1 2

NEW

Maatregelen om nieuwe en opkomende risico's aan 

te pakken (bijv. veroorzaakt door 

nanotechnologieën of biotechnologieën)

1 2 3

Maatregelen om de werkplek aan te passen aan 

ouderen

1 2 3

Maatregelen voor mensen die terug aan het werk 

gaan na een langdurige afwezigheid wegens ziekte
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D22

Aantal personen van 15 jaar of ouder in het gezin

Kan u mij zeggen hoeveel personen van 15 jaar of ouder in uw gezin wonen, uzelf 

inbegrepen?

(SCHRIJF OP - INDIEN "WEET NIET" CODE '98'- INDIEN "GEWEIGERD" CODE '99')
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