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FL 398 - Working Conditions -  ES
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D5d

1

Dígame, por favor ¿qué edad tiene Vd.?

(ANOTAR - SI "REHÚSA" CÓDIGO "99")

ENTREVISTADOR: Anotar el sexo del entrevistado

Hombre

Mujer

¿Diría que es...?

(LEER - UNA SOLA RESPUESTA)

Supervisor/capataz (gestor de equipos, etc.)

Mando intermedio

Funcionario\a

Oficinista

Otro/a empleado/a por cuenta ajena (vendedor/a, enfermera...)

Otros/rehúsa (NO LEER)

PREGUNTAR D5d SI ES TRABAJADOR/A MANUAL, CÓDIGO 3 EN D5a

Otros/rehúsa (NO LEER)

PREGUNTAR D5c SI ES EMPLEADO POR CUENTA AJENA, CÓDIGO 2 EN D5a

¿Diría que es...?

(LEER - UNA SOLA RESPUESTA)

Profesional (abogado\a, médico\a, contable, arquitecto\a, etc...)

Miembro de la dirección general, directivo\a o alta dirección

¿Diría que es...?

(LEER - UNA SOLA RESPUESTA)

Agricultor\a, guarda bosques, pescador\a

Propietario\a de tienda, artesano\a

Profesional (abogado\a, médico\a, contable, arquitecto\a, etc...)

Director\a de una empresa

En lo que se refiere a su ocupación actual, ¿diría que es autónomo, empleado por cuenta 

ajena, trabajador/a manual o diría que no tiene actividad profesional?

(UNA SOLA RESPUESTA)

Autónomo

Empleado por cuenta ajena

Trabajador\a manual

Sin actividad profesional

Rehúsa (NO LEER)

PREGUNTAR D5b SI ES AUTÓNOMO, CÓDIGO 1 EN D5a
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2

3

4

D5e

1

2

3

4

5

D21CDE

1

2

3

4

D22DE

1

2

3

4

Buscando un trabajo

Otros/rehúsa (NO LEER)

PREGUNTAR D5e SI NO TIENE NINGUNA ACTIVIDAD PROFESIONAL, CÓDIGO 4 EN 

D5a

¿Diría que es...?

(LEER - UNA SOLA RESPUESTA)

Amo\a de casa \ Responsable de las tareas del hogar

Estudiante (a tiempo completo)

Jubilado\a

Trabajador\a manual

Trabajador\a manual no cualificado\a

Otros/rehúsa (NO LEER)

PREGUNTAR D21CDE SI CÓDIGO 2, 3 O 4 EN D5e (ESTUDIANTE, JUBILADO/A O 

BUSCANDO EMPLEO)

¿Ha trabajado en los últimos 5 años?

(LEER - UNA SOLA RESPUESTA)

Sí, menos de 6 meses

Sí, seis meses o más

No

NS/NC (NO LEER)

NUEVA

D21CDE: SI CÓDIGO 1, 3 O 4 (NS/NC) IR A Q1

PREGUNTAR D22DE SI CÓDIGO 2 EN D21CDE (SI HA TRABAJADO 6 MESES O MÁS EN 

LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS)

¿Trabaja en la actualidad?

(LEER - UNA SOLA RESPUESTA)

Sí, y es un/a empleado/a

Sí, y tiene su propia empresa o es autónomo/a

No

NS/NC (NO LEER)

NUEVA
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D23A

1

2

3

4
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6

D23CDE
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2

3

4

5

6

D24AB

1

CREAR TARGETS A, B, C, D Y E COMO: Target A: D5a= 2,3 O D22DE=1 (EMPLEADO/A, 

TRABAJADOR/A MANUAL, ESTUDIANTE TRABAJANDO, JUBILADO/A TRABAJANDO, 

BUSCANDO EMPLEO, TRABAJANDO (NO AUTÓNOMO/A)) Target B: D5a=1 O D22DE=2 

(AUTÓNOMO/A, ESTUDIANTE AUTÓNOMO/A, AUTÓNOMO/A JUBILADO/A, 

AUTÓNOMO/A BUSCANDO TRABAJO) Target C: D5e=4 Y D22DE=3,4 (BUSCANDO 

TRABAJO CON EXPERIENCIA LABORAL) Target D: D5e=2 Y D22DE=3,4 (ESTUDIANTE 

CON EXPERIENCIA LABORAL) Target E: D5e=3 Y D22DE=3,4 (JUBILADO/A CON 

EXPERIENCIA LABORAL)

PREGUNTAR D23A EN TARGET A (SI CÓDIGO 2 O 3 EN D5a O CÓDIGO 1 EN D22DE)

¿Cuántos empleados hay en la empresa para la que trabaja?

(LEER - UNA SOLA RESPUESTA)

Un/a empleado/a

De 2 a 10 empleados

De 11 a 50 empleados

De 51 a 250 empleados

Más de 250 empleados

NS/NC (NO LEER)

NUEVA

PREGUNTAR D23CDE EN TARGETS C, D, E (SI CÓDIGO 2, 3 O 4 EN D5e Y CÓDIGO 3 O 

4 EN D22DE)

¿Cuántos empleados había en la empresa en la que trabajó por última vez?

(LEER - UNA SOLA RESPUESTA)

Un/a empleado/a

De 2 a 10 empleados

De 11 a 50 empleados

De 51 a 250 empleados

Más de 250 empleados

NS/NC (NO LEER)

NUEVA

PREGUNTAR D24AB EN TARGET A Y B (SI CÓDIGO 1, 2 O 3 EN D5a O CÓDIGO 1, 2 EN 

D22DE)

Usted trabaja…

(LEER - UNA SOLA RESPUESTA)

A tiempo parcial
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2

3

D24CDE

1

2

3

D25A

1

2

3

4

D26A

1,

2,

3,

4,

5,

6,

A tiempo completo

NS/NC (NO LEER)

NUEVA

PREGUNTAR D24CDE EN TARGETS C, D, E (SI CÓDIGO 2, 3 O 4 EN D5e Y CÓDIGO 3 O 

4 EN D22DE)

Durante su última experiencia de trabajo, trabajó…

(LEER - UNA SOLA RESPUESTA)

A tiempo parcial

A tiempo completo

NS/NC (NO LEER)

NUEVA

PREGUNTAR D25A Y D26A EN TARGET A (SI CÓDIGO 2 O 3 EN D5a O CÓDIGO 1 EN 

D22DE)

En la actualidad, usted tiene…

(LEER - UNA SOLA RESPUESTA)

Un/a empleador/a

Dos empleadores

Más de dos empleadores

NS/NC (NO LEER)

NUEVA

D26A: ÍTEM 6 ÚNICO

¿Qué tipo de contrato tiene usted?

(LEER - RESPUESTA MÚLTIPLE POSIBLE)

Contrato indefinido / de duración indeterminada

Contrato de duración determinada (larga o corta)

Contrato de agencia de empleo temporal

Contrato en prácticas u otro tipo de contrato de formación

Otro

NS/NC (NO LEER)

NUEVA

PREGUNTAR D26CDE EN TARGETS C, D, E (SI CÓDIGO 2, 3 O 4 EN D5e Y CÓDIGO 3 O 

4 EN D22DE)
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D26CDE

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

Q1

1

2

3

4

5

Q2

1

2

3

4

D26CDE: ÍTEM 7 ÚNICO

Durante su última experiencia laboral, ¿qué tipos de contrato tuvo?

(LEER - RESPUESTA MÚLTIPLE POSIBLE)

Contrato indefinido / de duración indeterminada 

Contrato de duración determinada (larga o corta)

Contrato temporal de agencia de empleo

Contrato en prácticas u otro tipo de contrato de formación

Tenía su propia empresa o era autónomo/a

Otro

NS/NC (NO LEER)

NUEVA

A TODOS

Las condiciones laborales se definen como el horario laboral, la organización del trabajo, la 

salud y la seguridad en el trabajo, la representación del empleado y la relación con el 

empleador. Desde su propia experiencia y/o por lo que sabe por sus amigos y familiares que 

trabajan en la actualidad, ¿cómo cree que son las condiciones laborales en España hoy en 

día?

(LEER - UNA SOLA RESPUESTA)

Muy buenas

Bastante buenas

Bastante malas

Muy malas

NS/NC (NO LEER)

NUEVA

Desde su propia experiencia y/o por lo que sabe por sus amigos y familiares que trabajan en 

la actualidad, ¿cree que en los últimos 5 años las condiciones laborales en España …?

(LEER - UNA SOLA RESPUESTA)

Han mejorado

Han permanecido igual

Han empeorado

NS/NC (NO LEER)

NUEVA

PREGUNTAR Q3AB EN TARGET A Y B (SI CÓDIGO 1, 2 O 3 EN D5a O CÓDIGO 1, 2 EN 

D22DE)
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Q3AB
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Q3CDE

1
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3

4
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Q4AB

1

2

3

4

En general, ¿está satisfecho/a con sus actuales condiciones laborales?

(LEER - UNA SOLA RESPUESTA)

Muy satisfecho/a

Bastante satisfecho/a

No muy satisfecho/a

Nada satisfecho/a

NS/NC (NO LEER)

NUEVA

PREGUNTAR Q3CDE EN TARGET C, D Y E (SI CÓDIGO 2, 3 O 4 EN D5e Y CÓDIGO 3 Ó 

4 EN D22DE)

Pensando en su última experiencia laboral, ¿diría que estuvo satisfecho/a con las 

condiciones laborales? 

(LEER - UNA SOLA RESPUESTA)

Muy satisfecho/a

Bastante satisfecho/a

No muy satisfecho/a

Nada satisfecho/a

NS/NC (NO LEER)

NUEVA

PREGUNTAR Q4AB EN TARGET A Y B (SI CÓDIGO 1, 2, O 3 EN D5a O CÓDIGO 1, 2 EN 

D22DE)

¿Cree que en los últimos 5 años sus condiciones laborales …?

(LEER - UNA SOLA RESPUESTA)

Han mejorado

Han permanecido más o menos igual

Han empeorado

NS/NC (NO LEER)

NUEVA

PREGUNTAR Q5AB EN TARGETS A Y B (SI CÓDIGO 1, 2 O 3 EN D5a O CÓDIGO 1, 2 EN 

D22DE)

Q5AB: NO PREGUNTAR ÍTEM 5 SI TARGET B

Q5AB: ROTAR AFIRMACIONES 1 A 7
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Q5AB

1

2

3

4

5

6

7

Q5CDE

1

2

3

4

Más concretamente, ¿cómo de satisfecho/a está con cada uno de los siguientes aspectos de 

su actual trabajo?

(LEER - UNA SOLA RESPUESTA)

Muy 

satisfecho/

a

Bastante 

satisfecho/

a

No muy 

satisfecho/

a

4 5

Su horario de trabajo 1 2 3

Nada 

satisfecho/

a

NS/NC 

(NO 

LEER)

4 5

4 5

Su carga o ritmo de trabajo 1

El interés que le generan 

sus tareas

1 2 3

2 3

La autonomía que tiene 1 2 3

4 5

La forma en la que su 

opinión se tiene en 

consideración cuando se 

toman decisiones sobre su 

trabajo

1 2 3

4 5

4 5

4 5

La salud y la seguridad en el 

trabajo

1

El equilibrio entre su trabajo 

y su vida privada

1 2 3

2 3

NS/NC 

(NO 

LEER)

NUEVA

PREGUNTAR Q5CDE A TARGETS C, D Y E (SI CÓDIGO 2, 3 O 4 EN D5e Y CÓDIGO 3 O 

4 EN D22DE)

Q5CDE: NO PREGUNTAR ÍTEM 5 SI D26CDE=5

Q5CDE: ROTAR AFIRMACIONES 1 A 7

2 3

Más concretamente, ¿cómo de satisfecho/a está con cada uno de los siguientes aspectos de 

su última experiencia laboral?

(LEER - UNA SOLA RESPUESTA)

Muy 

satisfecho/

a

Bastante 

satisfecho/

a

No muy 

satisfecho/

a

Nada 

satisfecho/

a

4 5

Su carga o ritmo de trabajo 1 2 3 4 5

Su horario de trabajo 1

El interés que le generaron 

sus tareas

1 2 3

La autonomía que tuvo 1 2 3

4 5

4 5
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5

6

7

Q6AB

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

10,

Q6CDE

1,

4 5

4 5

La forma en la que su 

opinión se tuvo en 

consideración cuando se 

tomaron decisiones sobre 

su trabajo

1

La salud y la seguridad en 

su trabajo

1 2 3

2 3

4 5

NUEVA

PREGUNTAR Q6AB EN TARGET A Y B ( SI CÓDIGO 1, 2 O 3 EN D5a O CÓDIGO 1, 2 EN 

D22DE) Y SI CÓDIGO 3 O 4 EN Q5AB_1

El equilibrio entre su trabajo 

y su vida privada

1 2 3

Q6AB: ROTAR ÍTEMS 1 A 8; ÍTEMS 5, 6 SIEMPRE ROTAN JUNTOS

Q6AB: ÍTEM 10 ÚNICO

¿Cuáles de las siguientes son las principales razones por las que está insatisfecho/a con su 

horario laboral?

(LEER - MÁXIMO 3 RESPUESTAS)

Horario laboral excesivo

Horario laboral insuficiente

Condicionado/a por el trabajo por turnos (a veces mañanas, a veces tardes, 

a veces noches) u otras formas de horario de trabajo irregular

Trabajar exclusiva o principalmente de noche

Condicionado/a por los periodos de espera (standby) en casa

Condicionado/a por los periodos de guardia en el trabajo

Incapaz de influenciar su plan de trabajo (por ejemplo, cuando empieza y 

cuando acaba, o las vacaciones anuales)

Falta de oportunidades de trabajo flexible como el trabajo desde casa

Otras (NO LEER)

NS/NC (NO LEER)

NUEVA

PREGUNTAR Q6CDE EN TARGET C, D, E (SI CÓDIGO 2, 3 O 4 EN D5e Y CÓDIGO 3 O 4 

EN D22DE) Y SI CÓDIGO 3 O 4 EN Q5CDE_1

Q6CDE: ROTAR ÍTEMS 1 A 8; ÍTEMS 5, 6 SIEMPRE ROTAN JUNTOS

Q6CDE: ÍTEM 10 ÚNICO

¿Cuáles de las siguientes son las principales razones por las que estuvo insatisfecho/a con 

su horario laboral?

(LEER - MÁXIMO 3 RESPUESTAS)

Horario laboral excesivo
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2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

10,

Q7A

1

2

3

4

Q8A

1,

2,

3,

4,

Horario laboral insuficiente

Condicionado/a por el trabajo por turnos (a veces mañanas, a veces tardes, 

a veces noches) u otras formas de horario de trabajo irregular

Trabajar exclusiva o principalmente de noche

Condicionado por los periodos de espera (standby) en casa

Condicionado/a por los periodos de guardia en el trabajo

Incapaz de influenciar su plan de trabajo (por ejemplo, cuando empieza y 

cuando acaba, o las vacaciones anuales)

Falta de oportunidades de trabajo flexible como el trabajo desde casa

Otras (NO LEER)

NS/NC (NO LEER)

NUEVA

PREGUNTAR Q7A Y Q8A EN TARGET A (SI CÓDIGO 2 O 3 EN D5a O CÓDIGO 1 EN 

D22DE) Y SI CÓDIGO 2 EN D24AB Y CÓDIGO 1 EN D25A (SI EMPLEADOR/RA A TIEMPO 

COMPLETO O TRABAJADOR/A MANUAL Y CON UN/A SOLO/A EMPLEADO/A)

Q7A: ROTAR AFIRMACIONES 1 A 4

En la práctica, en el trabajo usted se beneficia, en general, de…

(LEER - UNA SOLA RESPUESTA)

Sí No NS/NC 

(NO 

LEER)

Al menos una parada despues de 6 horas de 

trabajo

1 2 3

Días de trabajo que no sobrepasan un total de 13 

horas

1 2 3

Al menos un día libre cada semana 1 2 3

Al menos cuatro semanas de vacaciones pagadas 

cada año

1 2 3

NUEVA

Q8A: ÍTEMS 1, 5 Y 6 ÚNICOS

En algunas empresas, los empleados pueden disfrutar de vacaciones especiales, trabajar a 

tiempo parcial o con horario flexible o trabajar desde casa. ¿Su empresa u organización 

ofrece alguna de estas opciones?

(LEER - RESPUESTA MÚLTIPLE POSIBLE)

Sí, y ha aprovechado una o aprovecharía una

Sí, pero no suele aprovechar ninguna de ellas porque podría tener un 

impacto negativo en su carrera

Sí, pero no aprovecha ninguna porque podría reducir su salario

Sí, pero no aprovecha ninguna por otros motivos

9



5,

6,

Q9A

1

2

3

4

5

6

Q9CDE

No, no se ofrece ninguna de estas opciones

NS/NC (NO LEER)

NUEVA

PREGUNTAR Q9A EN TARGET A (SI CÓDIGO 2 O 3 EN D5a O CÓDIGO 1 EN D22DE)

Q9A: ROTAR AFIRMACIONES 1 A 6

En los últimos 12 meses, ¿usted ha…?

(LEER - UNA SOLA RESPUESTA)

Sí No NS/NC 

(NO 

LEER)

Sido consultado/a sobre cambios en la organización 

del trabajo y/o las condiciones laborales

1 2 3

Hablado con su jefe sobre problemas relacionados 

con el trabajo

1 2 3

Hablado con sus compañeros de trabajo sobre 

problemas relacionados con el trabajo

1 2 3

Hablado con representantes de los empleados 

sobre problemas relacionados con el trabajo

1 2 3

Sido informado/a sobre la situación de la empresa u 

organización en cuanto a su situación financiera y 

su futuro, incluyendo posibles reestructuraciones

1 2 3

Sido consultado/a sobre asuntos de salud y 

seguridad en el trabajo por su empleador o por un 

responsable de salud y seguridad

1 2 3

NUEVA

PREGUNTAR Q9CDE TARGET C, D Y E (SI CÓDIGO 2, 3 O 4 EN D5e Y CÓDIGO 3 O 4 

EN D22DE) Y SI D26CDE NO ES 5 (NO AUTÓNOMO/A)

Q9CDE: ROTAR AFIRMACIONES 1 A 6

En su última experiencia laboral…

(LEER - UNA SOLA RESPUESTA)

Sí No NS/NC 

(NO 

LEER)
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1

2

3

4

5

6

Q10A1

1

2

Fue consultado/a sobre cambios en la organización 

del trabajo y/o las condiciones laborales

1 2 3

Habló con su jefe sobre problemas relacionados 

con el trabajo

1 2 3

Habló con sus compañeros de trabajo sobre 

problemas relacionados con el trabajo

1 2 3

Habló con representantes de los empleados sobre 

problemas relacionados con el trabajo

1 2 3

Fue informado/a sobre la situación de la empresa u 

organización en cuanto a su situación financiera y 

su futuro, incluyendo posibles reestructuraciones

1 2 3

Fue consultado/a sobre asuntos de salud y 

seguridad en el trabajo por su empleador o por un 

responsable de salud y seguridad

1 2 3

NUEVA

PREGUNTAR Q10A1 A TARGET A (SI CÓDIGO 2 O 3 EN D5a O CÓDIGO 1 EN D22DE) Y 

SI CÓDIGO 2 EN D26A (TARGET A CON CONTRATO DE DURACIÓN DETERMINADA)

Q10A1: ROTAR AFIRMACIONES 1 A 2

2 3

Usted me dijo que tenía un contrato de duración determinada, ¿cree usted que, en la 

organización para la que trabaja…?

(LEER - UNA SOLA RESPUESTA)

Totalment

e de 

acuerdo

Algo de 

acuerdo

Algo en 

desacuerd

o

Totalment

e en 

desacuerd

o

NS/NC 

(NO 

LEER)

4 5

Además de su salario, sus 

condiciones laborales son 

las mismas que las de los 

empleados fijos (en cuanto 

a equipamiento, horario de 

trabajo, carga de trabajo, 

formación, etc.)

1 2 3 4 5

Su salario es el mismo que 

el de empleados fijos que 

tienen el mismo puesto y 

tareas que usted

1

NUEVA

PREGUNTAR Q10A2 EN TARGET A (SI CÓDIGO 2 O 3 EN D5a O CÓDIGO 1 EN D22DE) 

Y SI CÓDIGO 3 EN D26A (TARGET A CON CONTRATO TEMPORAL DE AGENCIA DE 

EMPLEO)
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Q10A2

1

2

Q11AB

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

10,

Q10A2: ROTAR AFIRMACIONES 1 A 2

2 3

Usted me dijo que tenía un contrato temporal de agencia de empleo, ¿cree usted que, en la 

organización en la que trabaja…?

(LEER - UNA SOLA RESPUESTA)

Totalment

e de 

acuerdo

Algo de 

acuerdo

Algo en 

desacuerd

o

Totalment

e en 

desacuerd

o

NS/NC 

(NO 

LEER)

4 5

Además de su salario, sus 

condiciones laborales son 

las mismas que las de los 

empleados fijos (en cuanto 

a equipamiento, horario de 

trabajo, carga de trabajo, 

formación, etc.)

1 2 3 4 5

Su salario es el mismo que 

el de empleados fijos que 

tienen el mismo puesto y 

tareas que usted

1

NUEVA

PREGUNTAR Q11AB A TARGET A Y B (SI CÓDIGO 1, 2 Ó 3 EN D5a O CÓDIGO 1, 2 EN 

D22DE)

Q11AB: ROTAR ÍTEMS 1 A 8

Q11AB: ÍTEM 10 ÚNICO

En su opinión, ¿cuáles son los principales riegos de salud y seguridad a los que se enfrenta 

en su lugar de trabajo?

(LEER – MÁXIMO 3 RESPUESTAS)

Exposición a violencia o acoso

Exposición a estrés

Riesgos de accidentes o lesiones graves

Levantar, cargar o mover peso diariamente

Movimientos repetitivos o posturas dolorosas o que provocan cansancio

Exposición a materiales o substancias infecciosos

Exposición a productos químicos potencialmente peligrosos

Exposición a ruidos o vibraciones

Otro

NS/NC (NO LEER)

NUEVA
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Q11CDE

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

10,

Q12AB

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

PREGUNTAR Q11CDE A TARGET C, D Y E (SI CÓDIGO 2, 3 Ó 4 EN D5e Y CÓDIGO 3 Ó 

4 EN D22DE)

Q11CDE: ROTAR ÍTEMS 1 A 8

Q11CDE: ÍTEM 10 ÚNICO

En su opinión, ¿cuáles fueron los principales riegos de salud y seguridad a los que se 

enfrentó en su último lugar de trabajo?

(LEER – MÁXIMO 3 RESPUESTAS)

Exposición a violencia o acoso

Exposición a estrés

Riesgos de accidentes o lesiones graves

Levantar, cargar o mover peso diariamente

Movimientos repetitivos o posturas dolorosas o que provocan cansancio

Exposición a materiales o substancias infecciosos

Exposición a productos químicos potencialmente peligrosos

Exposición a ruidos o vibraciones

Otro

NS/NC (NO LEER)

NUEVA

PREGUNTAR Q12AB A TARGET A Y B (SI CÓDIGO 1, 2 Ó 3 EN D5a O CÓDIGO 1, 2 EN 

D22DE)

Q12AB: ROTAR ÍTEMS 1 A 6

Q12AB: ÍTEMS 8 Y 9 ÚNICOS

En los últimos doce meses, ¿ha experimentado usted alguno de los siguientes problemas de 

salud causados o empeorados por su trabajo?

(LEER - RESPUESTA MÚLTIPLE POSIBLE)

Estrés, depresión o ansiedad

Problemas de huesos, articulaciones o músculos

Enfermedades infecciosas

Problemas respiratorios o pulmonares

Accidentes o lesiones

Alergias

Otro problema de salud causado por su trabajo

Ninguno

NS/NC (NO LEER)

NUEVA
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Q12CDE

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

Q13A

1

2

3

4

5

6

7

8

Q14A

PREGUNTAR Q12CDE EN TARGET C, D Y E (SI CÓDIGO 2, 3 O 4 EN D5e Y CÓDIGO 3 O 

4 EN D22DE)

Q12CDE: ROTAR AFIRMACIONES 1 A 6

Q12CDE: ÍTEMS 8 Y 9 ÚNICOS

Durante su última experiencia laboral, ¿tuvo alguno de los siguientes problemas de salud 

causados o empeorados por su trabajo?

(LEER - RESPUESTA MÚLTIPLE POSIBLE)

Estrés, depresión o ansiedad

Problemas de huesos, articulaciones o músculos

Enfermedades infecciosas

Problemas respiratorios o pulmonares

Accidentes o lesiones

Alergias

Otro problema de salud causado por su trabajo

Ninguno

NS/NC (NO LEER)

NUEVA

PREGUNTAR Q13A A TARGET A (SI CÓDIGO 2 Ó 3 EN D5a O CÓDIGO 1 EN D22DE) Y 

SI AL MENOS UNA RESPUESTA ENTRE 1 Y 7 EN Q12AB

En los últimos 12 meses, ¿cuántos días estuvo de baja debido a problemas de salud 

causados o empeorados por su trabajo o con motivo de un accidente laboral?

(LEER - UNA SOLA RESPUESTA)

Ninguno

1 a 3 días

4 a 15 días

16 días a 2 meses

Entre 2 y 6 meses

Más de 6 meses a un 1 año 

Actualmente está de baja y no espera volver a trabajar

NS/NC (NO LEER)

NUEVA

PREGUNTAR Q14A EN TARGET A (SI CÓDIGO 2 O 3 EN D5a O CÓDIGO 1 EN D22DE)

Q14A: ROTAR AFIRMACIONES 1 A 6

¿Se han implantado las siguientes medidas en su lugar de trabajo?

14



1

2

3

4

5

6

D4

D12

D13

1

2

3

4

D18

1

2

D20 ¿Tiene un teléfono fijo?

NO LEER

área rural o pueblo

ciudad pequeña o mediana

gran ciudad

NS (NO LEER)

¿Tiene usted un teléfono móvil?

NO LEER

Sí

No

Me podría de por favor, la provincia donde Ud. Reside?

(LEER EN ALTO SI FUERA NECESARIO - UNA SOLA RESPUESTA)

¿Diría Vd. que vive en ...? (LEER)

(LEER - UNA SOLA RESPUESTA)

¿Qué edad tenía cuando dejó los estudios a tiempo completo?

(ENT.: SI "TODAVÍA ESTUDIA", CÓDIGO "00" - SI "NO HA ESTUDIADO" CÓDIGO "01" - SI 

"REHÚSA" CÓDIGO "98" - SI "NS" CÓDIGO "99")

3

(LEER - UNA SOLA RESPUESTA)

Sí No NS/NC 

(NO 

LEER)

Información y/o formación proporcionada para el 

personal sobre la salud y la seguridad en el trabajo

1 2 3

1 2 3

Medidas para prevenir problemas de salud o 

accidentes en el trabajo (por ejemplo, control de 

emisiones dañinas o seguridad en maquinaria)

1 2 3

Medidas para contratar a personas con 

enfermedades crónicas o discapacidades

1 2

NUEVA

Medidas para corregir riesgos nuevos y emergentes 

(por ejemplo, causados por nanotecnologías o 

biotecnologías)

1 2 3

Medidas para adaptar el lugar de trabajo a 

personas mayores

1 2 3

Medidas para personas que vuelven al trabajo 

despues de una baja por enfermedad larga
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1

2

D22

Número de personas mayores de 15 años en el hogar

Sí

No

Podría decirme...¿Cuántas personas de 15 años o más viven en su hogar, incluido usted?

(ANOTAR - SI "NS" CÓDIGO "98" - SI "REHÚSA" CÓDIGO "99")
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