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FL 398 - Working Conditions - LUL
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D5b
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D5c
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D5d

1

Wéi aal sidd Dir?

(OPSCHREIWEN - WANN "REFUS" CODE '99')

Geschlecht vum P.I.

Mann

Fra

Géift Dir soen, Dir wiert...?

(LIEST D'ÄNTWERTEN VIR - NËMMEN ENG ÄNTWERT MÉIGLECH)

Inspekter\Viraarbechter (Teammanager, ...)

Mëttlere Kader

Staatsbeamten

Bürosemployé

Aneren Employé (Verkeeferin, Krankeschwëster, ...)

Aner\Refuséiert (NET VIRLIESEN)

D5d FROE WANN AARBECHTER, CODE 3 AN D5a

Aner\Refuséiert (NET VIRLIESEN)

D5c FROE WANN EMPLOYÉE, CODE 2 AN D5a

Géift Dir soen, Dir wiert...?

(LIEST D'ÄNTWERTEN VIR - NËMMEN ENG ÄNTWERT MÉIGLECH)

Ugestallten (ugestallten Dokter, Affekot, Comptabel, Architekt...)

Direktioun, Direktor oder Top Kader/Cadre supérieur

Géift Dir soen, Dir wiert...?

LIEST D'ÄNTWERTEN VIR - NËMMEN ENG ÄNTWERT MÉIGLECH)

Bauer, Bëschaarbechter/Fierschter, Fëscher

Geschäftsmann, Handwierker

Fräiberufler (Affekot, Dokter, Comptabel, Architekt...)

Chef d’entreprise

Wat Är aktuell Beschäftegung ugeet, géift Dir soen, datt Dir selbstänneg, Employé, 

Aarbechter oder ouni professionell Aktivitéit sidd?

(LIEST D'ÄNTWERTEN VIR - NËMMEN ENG ÄNTWERT MÉIGLECH)

Selbstänneg

Employé

Aarbechter

Ouni professionell Aktivitéit

Refus (NET VIRLIESEN)

D5b FROE WANN EMPLOYÉ, CODE 1 AN D5a
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2

3

4

D5e

1

2

3

4

5

D21CDE

1

2

3

4

D22DE

1

2

3

4

Op der Sich no enger Aarbecht

Aner\Refuséiert (NET VIRLIESEN)

D5e FROE WANN OUNI PROFESSIONELL AKTIVITÉIT, CODE 4 AN D5a

Géift Dir soen, Dir wiert...?

(LIEST D'ÄNTWERTEN VIR - NËMMEN ENG ÄNTWERT MÉIGLECH)

Hausfra / Hausmann

Student (Vollzäit)

Pensionéiert

Aarbechter

Onqualifizéierten Aarbechter

Aner\Refuséiert (NET VIRLIESEN)

D21CDE FROE WA CODE 2, 3 ODER 4 BEI D5e (STUDENT, PENSIONÄR ODER OP DER 

SICH NO ENGER AARBECHT)

Hutt Dir an de leschte 5 Joer geschafft?

(VIRLIESEN - NËMMEN ENG ÄNTWERT)

Jo, während manner wéi 6 Méint

Jo, während 6 Méint oder méi

Nee

WN/KÄ (NET VIRLIESEN)

NEW

D21CDE: WA CODE 1, 3 ODER 4 (WN/KÄ), BEI Q1 GOEN

D22DE FROE WA CODE 2 BEI D21CDE (WA 6 MEINT ODER MEI AN DE LESCHTE 5 

JOER GESCHAFFT HUET)

Schafft Dir momentan?

(VIRLIESEN - NËMMEN ENG ÄNTWERT)

Jo, an Dir sidd ugestallt

Jo, an Dir hutt Är eege Firma oder sidd selbstänneg

Nee

WN/KÄ (NET VIRLIESEN)

NEW
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D23A

1

2

3

4

5

6

D23CDE

1

2

3

4

5

6

D24AB

ZILER A, B, C, D AN E FOLGENDERMOOSSE KRÉEIEREN: Zil A: D5a = 2,3 ODER 

D22DE=1 (EMPLOYE; MANUELLEN AARBECHTER; STUDENT, DEE SCHAFFT; 

PENSIONÄR, DEE SCHAFFT; OP DER SICH NO ENGER AARBECHT, DEE SCHAFFT 

(NET SELBSTÄNNEG)) Zil B: D5a=1 ODER D22DE=2 (SELBSTÄNNEG, SELBSTÄNNEGE 

STUDENT, SELBSTÄNNEGE PENSIONÄR, SELBSTÄNNEG OP DER SICH NO ENGER 

AARBECHT) Zil C: D5e=4 AN D22DE=3,4 (OP DER SICH NO ENGER AARBECHT MAT 

AARBECHTSERFAHRUNG) Zil D: D5e=2 AN D22DE=3,4 (STUDENT MAT 

AARBECHTSERFAHRUNG) Zil E: D5e=3 AN D22DE=3,4 (PENSIONEIERT MAT 

AARBECHTSERFAHRUNG)

ZIL A D23A FROEN (WA CODE 2 ODER 3 BEI D5a ODER CODE 1 BEI D22DE)

Wéi vill Mataarbechter sinn an der Firma, an där Dir schafft?

(VIRLIESEN - NËMMEN ENG ÄNTWERT)

Ee Mataarbechter

2 bis 10 Mataarbechter

11 bis 50 Mataarbechter

51 bis 250 Mataarbechter

Méi wéi 250 Mataarbechter

WN/KÄ (NET VIRLIESEN)

NEW

ZILER C, D, E D23CDE FROEN (WA CODE 2, 3 ODER 4 BEI D5e A CODE 3 ODER 4 BEI 

D22DE)

Wéi vill Mataarbechter waren an der Firma, fir déi Dir während Ärer leschter 

Aarbechtserfahrung geschafft hutt?

(VIRLIESEN - NËMMEN ENG ÄNTWERT)

Ee Mataarbechter

2 bis 10 Mataarbechter

11 bis 50 Mataarbechter

51 bis 250 Mataarbechter

Méi wéi 250 Mataarbechter

WN/KÄ (NET VIRLIESEN)

NEW

ZILER A A B D24AB FROEN (WA CODE 1, 2, ODER 3 BEI D5a ODER CODE 1, 2 BEI 

D22DE)

Dir schafft...

(VIRLIESEN - NËMMEN ENG ÄNTWERT)
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1

2

3

D24CDE

1

2

3

D25A

1

2

3

4

D26A

1,

2,

3,

4,

5,

6,

Deelzäit

Vollzäit 

WN/KÄ (NET VIRLIESEN)

NEW

ZILER C, D, E D24CDE FROEN (WA CODE 2, 3 ODER 4 BEI D5e A CODE 3 ODER 4 BEI 

D22DE)

Während Ärer leschter Aarbechtserfahrung hutt Dir ... geschafft.

(VIRLIESEN - NËMMEN ENG ÄNTWERT)

Deelzäit

Vollzäit 

WN/KÄ (NET VIRLIESEN)

NEW

ZIL A D25A AN D26A FROEN (WA CODE 2 ODER 3 BEI D5a ODER CODE 1 BEI D22DE)

Dir hutt momentan...

(VIRLIESEN - NËMMEN ENG ÄNTWERT)

Ee Patron

Zwee Patroen

Méi wéi zwee Patroen

WN/KÄ (NET VIRLIESEN)

NEW

D26A: ITEM 6 ASS EENZEL

Wat fir eng Zort Kontrakt hutt Dir?

(VIRLIESEN - MEI ÄNTWERTE MEIGLECH)

e Kontrakt op onbegrenzten Zäit (CDI)

e Kontrakt op begrenzten Zäit (CDD) (Kuerz- oder Laangzäit)

en temporäre Kontrakt vun enger Aarbechtsagence

e Léierkontrakt, Stage oder eng aner Zort vun Formatioun

Aner

WN/KÄ (NET VIRLIESEN)

NEW

ZILER C, D, E D26CDE FROEN (WA CODE 2, 3 ODER 4 BEI D5e A CODE 3 ODER 4 BEI 

D22DE)
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D26CDE

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

Q1

1

2

3

4

5

Q2

1

2

3

4

D26CDE: ITEM 7 ASS EENZEL

Wéi eng Zort vu Kontrakter hat Dir während Ärer leschter Aarbechtserfahrung?

VIRLIESEN - MÉI ÄNTWERTE MÉIGLECH

e Kontrakt op onbegrenzten Zäit (CDI)

e Kontrakt op begrenzten Zäit (CDD) (Kuerz- oder Laangzäit)

en temporäre Kontrakt vun enger Aarbechtsagence

e Léierkontrakt, Stage oder eng aner Zort vun Formatioun

Dir hat Är eege Firma oder waart selbstänneg

Aner

WN/KÄ (NET VIRLIESEN)

NEW

UN ALLEGUER

Aarbechtskonditioune sinn definéiert als d'Aarbechtszäit, d'Aarbechtsorganisatioun, 

Gesondheet a Sécherheet op der Aarbecht, d'Mataarbechtervertriedung an d'Relatioun mat 

dem Employeur. Aus Ärer eegener Erfahrung an/oder wat Dir vu Frënn a Famill wësst, déi 

momentan schaffen, wéi sinn hautesdaags d'Aarbechtskonditiounen zu Lëtzebuerg Ärer 

Meenung no hautdesdaags?

(VIRLIESEN - NËMMEN ENG ÄNTWERT)

Ganz gutt

éischter gutt

éischter schlecht

ganz schlecht

WN/KÄ (NET VIRLIESEN)

NEW

Aus Ärer eegener Erfahrung an/oder wat Dir vu Frënn a Famill wësst, déi momentan 

schaffen, sidd Dir der Meenung, dass sech d'Aarbechtskonditiounen zu Lëtzebuerg an de 

leschte 5 Joer ...?

(VIRLIESEN - NËMMEN ENG ÄNTWERT)

Verbessert hunn

déi selwecht bliwwen sinn

Verschlechtert hunn

WN/KÄ (NET VIRLIESEN)

NEW

ZILER A A B Q3AB FROEN (WA CODE 1, 2, ODER 3 BEI D5a ODER CODE 1, 2 BEI 

D22DE)
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Q3AB

1

2

3

4

5

Q3CDE

1

2

3

4

5

Q4AB

1

2

3

4

Am Allgemengen, sidd Dir mat Ären aktuellen Aarbechtskonditiounen zefridden oder net?

(VIRLIESEN - NËMMEN ENG ÄNTWERT)

ganz zefridden

éischter zefridden

Éischter net zefridden

Guer net zefridden

WN/KÄ (NET VIRLIESEN)

NEW

ZILER C, D, E Q3CDE FROEN (WA CODE 2, 3 ODER 4 BEI D5e A CODE 3 ODER 4 BEI 

D22DE)

Wann Dir un Är lescht Aarbechtserfahrung denkt, géift Dir soen, dass Dir mat den 

Aarbechtskonditiounen zefridde waart oder net?

(VIRLIESEN - NËMMEN ENG ÄNTWERT)

ganz zefridden

éischter zefridden

Éischter net zefridden

Guer net zefridden

WN/KÄ (NET VIRLIESEN)

NEW

ZILER A A B Q4AB FROEN (WA CODE 1, 2, ODER 3 BEI D5a ODER CODE 1, 2 BEI 

D22DE)

Sidd Dir der Meenung, dass sech Är Aarbechtskonditiounen an de leschte 5 Joer ...?

(VIRLIESEN - NËMMEN ENG ÄNTWERT)

Verbessert hunn

déi selwecht bliwwen sinn

Verschlechtert hunn

WN/KÄ (NET VIRLIESEN)

NEW

ZILER A A B Q5AB FROEN (WA CODE 1, 2, ODER 3 BEI D5a ODER CODE 1, 2 BEI 

D22DE)

Q5AB: ITEM 5 NET FROE WANN ZIL B

Q5AB: ITEMS 1 BIS 7 ROTEIEREN
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Q5AB

1

2

3

4

5

6

7

Q5CDE

1

2

3

Méi präzis, wéi zefridde sidd Dir mat all eenzelnem vun de folgenden Aspekter vun Ärer 

momentaner Aarbecht?

VIRLIESEN - NËMMEN ENG ÄNTWERT

ganz 

zefridden

éischter 

zefridden

Éischter 

net 

zefridden

4 5

Ären Aarbechtszäiten 1 2 3

Guer net 

zefridden

WN/KÄ 

(NET 

VIRLIESE

N)

4 5

4 5

Ärem Aarbechtspensum 

oder Aarbechtstempo

1

Wéi interessant Är Aufgabe 

sinn

1 2 3

2 3

D'Autonomie, déi Dir hutt 1 2 3

4 5

Wéi Är Meenung 

berücksichtegt gëtt, wann 

Decisiounen op Ärer 

Aarbecht getraff ginn

1 2 3

4 5

4 5

4 5

Gesondheet a Sécherheet 

op der Aarbecht

1

Är Work-Life-Balance 

(Gläichgewiicht tëschent 

Aarbecht a Privatliewen)

1 2 3

2 3

WN/KÄ 

(NET 

VIRLIESE

N)

NEW

ZILER C, D, E Q5CDE FROEN (WA CODE 2, 3 ODER 4 BEI D5e A CODE 3 ODER 4 BEI 

D22DE)

Q5CDE: ITEM 5 NET FROE WANN D26CDE=5

Q5CDE: ITEMS 1 BIS 7 ROTEIEREN

2 3

Méi präzis, wéi zefridde waart Dir mat all eenzelnem vun de folgenden Aspekter während 

Ärer leschter Aarbechtserfahrung?

VIRLIESEN - NËMMEN ENG ÄNTWERT

ganz 

zefridden

éischter 

zefridden

Éischter 

net 

zefridden

Guer net 

zefridden

4 5

Ärem Aarbechtspensum 

oder Aarbechtstempo

1 2 3 4 5

Ären Aarbechtszäiten 1

Wéi interessant Är Aufgabe 

waren

1 2 3 4 5

7



4

5

6

7

Q6AB

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

10,

Q6CDE

4 5

D'Autonomie, déi Dir hat 1 2 3 4 5

4 5

Wéi Är Meenung 

berücksichtegt gouf, wann 

Decisiounen op Ärer 

Aarbecht getraff goufen

1

Gesondheet a Sécherheet 

op der Aarbecht

1 2 3

2 3

4 5

NEW

ZILER A A B Q6AB FROEN (WA CODE 1, 2, ODER 3 BEI D5a ODER CODE 1, 2 BEI 

D22DE)

Är Work-Life-Balance 

(Gläichgewiicht tëschent 

Aarbecht a Privatliewen)

1 2 3

Q6AB: ITEMS 1 BIS 8 ROTEIEREN; ITEMS 5, 6 ËMMER ZESUMME ROTEIEREN

Q6AB: ITEM 10 ASS EENZEL

Wéi eng vun de folgende Punkte sinn d'Haaptgrënn fir Är Onzefriddenheet mat den 

Aarbechtszäiten?

(VIRLIESEN - MAX. 3 ÄNTWERTEN)

Vill ze vill Aarbechtsstonnen

Ze mann Aarbechtsstonnen

Ageschränkt duerch Schichten (heiansdo moies, heiansdo mëttes, 

heiansdo nuets) oder aner Forme vun onregelméissegen Aarbechtszäiten

Just oder virun allem Nuetsaarbecht

Ageschränkt duerch Standby-Perioden doheem

Ageschränkt duerch Permanence-Perioden op der Aarbechtsplaz

Kënnt Är Aarbechtshorairen net beaflossen (zum Beispill, wéini Dir ufänkt 

oder ophaalt, oder laange Congé)

Keng Méiglechkeeten, fir flexibel ze schaffe wéi z.B. Teleaarbecht

Aner (NET VIRLIESEN)

WN/KÄ (NET VIRLIESEN)

NEW

ZILER C, D, E Q6CDE FROEN (WA CODE 2, 3 ODER 4 BEI D5e A CODE 3 ODER 4 BEI 

D22DE) A WA CODE 3 ODER 4 BEI Q5CDE_1

Q6CDE: ITEMS 1 BIS 8 ROTEIEREN; ITEMS 5, 6 ËMMER ZESUMME ROTEIEREN

Q6CDE: ITEM 10 ASS EENZEL

Wéi eng vun de folgende Punkte waren d'Haaptgrënn fir Är Onzefriddenheet mat den 

Aarbechtszäiten?

8



1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

10,

Q7A

1

2

3

4

Q8A

(VIRLIESEN - MAX. 3 ÄNTWERTEN)

Vill ze vill Aarbechtsstonnen

Ze mann Aarbechtsstonnen

Ageschränkt duerch Schichten (heinansdo moies, heiansdo mëttes, 

heiansdo nuets) oder aner Forme vun onregelméissegen Aarbechtszäiten

Just oder virun allem Nuetsaarbecht

Ageschränkt duerch Standby-Perioden doheem

Ageschränkt duerch Permanence-Perioden op der Aarbechtsplaz

Konnt Är Aarbechtshorairen net beaflossen (zum Beispill, wéini Dir 

ugefaang oder opgehal hutt, oder laange Congé)

Keng Méiglechkeeten, fir flexibel ze schaffe wéi z.B. Teleaarbecht

Aner (NET VIRLIESEN)

WN/KÄ (NET VIRLIESEN)

NEW

ZIL A Q7A A Q8A FROEN (WA CODE 2 ODER 3 BEI D5a ODER CODE 1 BEI D22DE) A 

WA CODE 2 BEI D24AB A CODE 1 BEI D25A (WA VOLLZÄIT UGESTALLT ODER 

MANUELLEN AARBECHTER A MAT JUST ENGEM MATAARBECHTER)

Q7A: ITEMS 1 BIS 4 ROTEIEREN

An der Praxis, hutt Dir op der Aarbecht normalerweis ...?

(VIRLIESEN - NËMMEN ENG ÄNTWERT)

Jo Nee WN/KÄ 

(NET 

VIRLIESE

N)

Op d'mannst eng Paus no sechs Stonnen Aarbecht 1 2 3

Aarbechtsdeeg mat net méi wéi 13 Stonnen am 

Ganzen

1 2 3

Op d'mannst een fräien Dag d'Woch 1 2 3

Op d'mannst véier Woche bezuelte Congé d'Joer 1 2 3

NEW

Q8A: ITEMS 1, 5 A 6 SINN EENZEL

A munche Firme kënnen d'Mataarbechter spezielle Congé huelen, Deelzäit oder flexibel 

Auerzäiten oder vun doheem aus schaffen. Bitt Är Firma oder Organisatioun eng vun dësen 

Optiounen un?

(VIRLIESEN - MEI ÄNTWERTE MEIGLECH)
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1,

2,

3,

4,

5,

6,

Q9A

1

2

3

4

5

6

Jo, an Dir hutt se genotzt oder géift se notzen

Jo, mä Dir notzt keng, well et kéint en negativen Impakt op Är Carrière hunn

Jo, mä Dir notzt keng, well et kéint en negativen Impakt op Äre Salaire hunn

Jo, mä Dir notzt keng aus anere Grënn

Nee, keng vun dësen Optioune ginn ugebueden

WN/KÄ (NET VIRLIESEN)

NEW

ZIL A Q9A FROEN (WA CODE 2 ODER 3 BEI D5a ODER CODE 1 BEI D22DE) 

Q9A: ITEMS 1 BIS 6 ROTEIEREN

An de leschten 12 Méint ...?

(VIRLIESEN - NËMMEN ENG ÄNTWERT)

Jo Nee WN/KÄ 

(NET 

VIRLIESE

N)

Gouft Dir iwwert Ännerunge bei der 

Aarbechtsorganisatioun an/oder den 

Aarbechtskonditioune berücksichtegt

1 2 3

Hutt Dir mat Ärem Direkter/Virgesetzten iwwer 

Problemer am Zesummenhang mat der Aarbecht 

geschwat (MODIFIED TREND EB44.2 Q26.3)

1 2 3

Hutt Dir mat Ären Aarbechtskollegen iwwer 

Problemer am Zesummenhang mat der Aarbecht 

geschwat 

1 2 3

Hutt Dir mat Personalvertrieder iwwer Problemer 

am Zesummenhang mat der Aarbecht geschwat 

1 2 3

Gouft Dir iwwert d'Situatioun vun Ärer Firma oder 

Organisatioun am Zesummenhang mat de 

Finanzen an hirer Zukunft, z.B. enger méiglecher 

Restrukturatioun, informéiert

1 2 3

Gouft Dir bei Themen iwwert Gesondheet a 

Sécherheet op der Aarbecht vun Ärem Employeur 

oder Gesondheet-a-Sécherheets-Vertrieder 

berücksichtegt

1 2 3

NEW

ZILER C, D, E Q9CDE FROEN (WA CODE 2, 3 ODER 4 BEI D5e A CODE 3 ODER 4 BEI 

D22DE) A WA Q6CDE ASS NET 5 (NET SELBSTÄNNEG)

Q9CDE: ITEMS 1 BIS 6 ROTEIEREN
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Q9CDE

1

2

3

4

5

6

Q10A1

1

Während Ärer leschter Aarbechtserfahrung...?

(VIRLIESEN - NËMMEN ENG ÄNTWERT)

Jo Nee WN/KÄ 

(NET 

VIRLIESE

N)

Gouft Dir iwwert Ännerunge bei der 

Aarbechtsorganisatioun an/oder den 

Aarbechtskonditioune berücksichtegt

1 2 3

Hutt Dir mat Ärem Direkter/Virgesetzten iwwer 

Problemer am Zesummenhang mat der Aarbecht 

geschwat

1 2 3

Hutt Dir mat Ären Aarbechtskollegen iwwer 

Problemer am Zesummenhang mat der Aarbecht 

geschwat 

1 2 3

Hutt Dir mat Personalvertrieder iwwer Problemer 

am Zesummenhang mat der Aarbecht geschwat 

1 2 3

Gouft Dir iwwert d'Situatioun vun Ärer Firma oder 

Organisatioun am Zesummenhang mat de 

Finanzen an hirer Zukunft, z.B. enger méiglecher 

Restrukturatioun, informéiert

1 2 3

Gouft Dir bei Themen iwwert Gesondheet a 

Sécherheet op der Aarbecht vun Ärem Employeur 

oder Gesondheet-a-Sécherheets-Vertrieder 

berücksichtegt

1 2 3

NEW

ZIL A Q10A1 FROEN (WA CODE 2 ODER 3 BEI D5a ODER CODE 1 BEI D22DE) A WA 

CODE 2 BEI D26A (ZIL A MAT ENGEM CDI)

Q10A1: ITEMS 1 BIS 2 ROTEIEREN

2 3

Dir hutt mir gesot, dass Dir en CDD hutt. Sidd Dir der Meenung, dass an der Organisatioun, 

fir déi Dir schafft, ...?

(VIRLIESEN - NËMMEN ENG ÄNTWERT)

ganz 

averstane

n

éischter 

averstane

n

éischter 

net 

averstane

n

guer net 

averstan

WN/KÄ 

(NET 

VIRLIESE

N)

4 5Äre Salaire dee selwechten 

ass wéi dee vun de 

permanenten Employéen, 

déi déi selwecht Positioun 

an Aufgaben hu wéi Dir

1
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2

Q10A2

1

2

Ofgesi vun Ärem Salaire, Är 

Aarbechtskonditiounen 

d'selwecht si wéi déi vun de 

permanenten Employéen 

(wat d'Equipement, 

d'Aarbechtszäiten, den 

Aarbechtspensum, 

Formatiounen etc. ugeet)

1 2 3 4 5

NEW

ZIL A Q10A2 FROEN (WA CODE 2 ODER 3 BEI D5a ODER CODE 1 BEI D22DE) A WA 

CODE 3 BEI D26A (ZIL A MAT ENGEM TEMPORÄRE KONTRAKT VUN ENGER 

AARBECHTSAGENCE)

Q10A2: ITEMS 1 BIS 2 ROTEIEREN

2 3

Dir hutt mir gesot, dass Dir en temporäre Kontrakt vun enger Aarbechtsagence hutt. Sidd Dir 

der Meenung, dass an der Organisatioun, fir déi Dir schafft, ...?

(VIRLIESEN - NËMMEN ENG ÄNTWERT)

ganz 

averstane

n

éischter 

averstane

n

éischter 

net 

averstane

n

guer net 

averstan

WN/KÄ 

(NET 

VIRLIESE

N)

4 5

Ofgesi vun Ärem Salaire, Är 

Aarbechtskonditiounen 

d'selwecht si wéi déi vun de 

permanenten Employéen 

(wat d'Equipement, 

d'Aarbechtszäiten, den 

Aarbechtspensum, 

Formatiounen etc. ugeet)

1 2 3 4 5

Äre Salaire dee selwechten 

ass wéi dee vun de 

permanenten Employéen, 

déi déi selwecht Positioun 

an Aufgaben hu wéi Dir

1

NEW

ZILER A A B Q11AB FROEN (WA CODE 1, 2, ODER 3 BEI D5a ODER CODE 1, 2 BEI 

D22DE)

Q11AB: ITEMS 1 BIS 8 ROTEIEREN

Q11AB: ITEM 10 ASS EENZEL

12



Q11AB

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

10,

Q11CDE

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

10,

Wat sinn Ärer Meenung no déi Haaptgesondheets- a -sécherheetsrisiken, déi Iech op Ärer 

Aarbechtsplaz passéiere kéinten?

VIRLIESEN - MAX.  3  ÄNTWERTEN

Gewalt oder Belästegungen ausgesat sinn

Stress ausgesat sinn

De Risiko vun Aarbechtsaccidenter oder schlëmme Blessuren

All Dag Laaschten ophiewen, droen oder réckelen

Repetitiv Bewegungen oder ermiddend oder schmerzhaft Positiounen

Ustiechende Stoffer oder Substanzen ausgesat sinn

Chemikalien, déi vläicht geféierlech sinn, ausgesat sinn

Kaméidi oder Vibratiounen ausgesat sinn

Aner

WN/KÄ (NET VIRLIESEN)

NEW

ZILER C, D, E Q11CDE FROEN (WA CODE 2, 3 ODER 4 BEI D5e A CODE 3 ODER 4 BEI 

D22DE) 

Q11CDE: ITEMS 1 BIS 8 ROTEIEREN

Q11CDE: ITEM 10 ASS EENZEL

Wat waren Ärer Meenung no déi Haaptgesondheets- a -sécherheetsrisiken, déi Iech op Ärer 

leschter Aarbechtsplaz hätte passéiere kënnen?

VIRLIESEN - MAX.  3  ÄNTWERTEN

Gewalt oder Belästegungen ausgesat sinn

Stress ausgesat sinn

De Risiko vun Aarbechtsaccidenter oder schlëmme Blessuren

All Dag Laaschten ophiewen, droen oder réckelen

Repetitiv Bewegungen oder ermiddend oder schmerzhaft Positiounen

Ustiechende Stoffer oder Substanzen ausgesat sinn

Chemikalien, déi vläicht geféierlech sinn, ausgesat sinn

Kaméidi oder Vibratiounen ausgesat sinn

Aner

WN/KÄ (NET VIRLIESEN)

NEW

ZILER A A B Q12AB FROEN (WA CODE 1, 2, ODER 3 BEI D5a ODER CODE 1, 2 BEI 

D22DE)

Q12AB: ITEMS 1 BIS 6 ROTEIEREN

Q12AB: ITEMS 8 AN 9 SINN EENZEL
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Q12AB

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

Q12CDE

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

Q13A

1

Hat Dir an de leschten zwielef Méint ee vun de folgende Gesondheetsproblemer, deen 

duerch Är Aarbecht verursacht oder verschlëmmert gouf?

(VIRLIESEN - MEI ÄNTWERTE MEIGLECH)

Stress, Depressioun oder Angscht

Schanken-, Gelenk- oder Muskelproblemer

Ustiechend Krankheeten

Otem- oder Longeproblemer

Accidenter oder Blessuren

Allergien

Anere Gesondheetsproblem duerch Är Aarbecht

keng

WN/KÄ (NET VIRLIESEN)

NEW

ZILER C, D, E Q12CDE FROEN (WA CODE 2, 3 ODER 4 BEI D5e A CODE 3 ODER 4 BEI 

D22DE) 

Q12CDE: ITEMS 1 BIS 6 ROTEIEREN

Q12CDE: ITEMS 8 AN 9 SINN EENZEL

Hat Dir während Ärer leschter Aarbechtserfahrung ee vun de folgende 

Gesondheetsproblemer, deen duerch Är Aarbecht verursacht oder verschlëmmert gouf?

(VIRLIESEN - MEI ÄNTWERTE MEIGLECH)

Stress, Depressioun oder Angscht

Schanken-, Gelenk- oder Muskelproblemer

Ustiechend Krankheeten

Otem- oder Longeproblemer

Accidenter oder Blessuren

Allergien

Anere Gesondheetsproblem duerch Är Aarbecht

keng

WN/KÄ (NET VIRLIESEN)

NEW

ZIL A Q13A FROEN (WA CODE 2 ODER 3 BEI D5a ODER CODE 1 BEI D22DE) A WANN 

OP D'MANNST ENG ÄNTWERT VUN 1 BIS 7 BEI Q12AB 

Wéi vill Deeg waart Dir an de leschten zwielef Méint krank gemellt wéinst 

Gesondheetsproblemer, déi duerch Är Aarbecht verursacht oder verschlëmmert goufen, 

oder wéinst engem Aarbechtsaccident?

(VIRLIESEN - NËMMEN ENG ÄNTWERT)

Keen
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2

3

4

5

6

7

8

Q14A

1

2

3

4

5

6

D4

D12 A wéi enger Regioun wunnt Dir am Moment?

(VIRLIESE WANN NÉIDEG - JUST ENG ÄNTWERT)

Wéi al waart Dir, wou Dir mat Äre ganzdeegleche Studien opgehalen hutt?

(INT.: WANN "NACH AM GAANGEN ZE STUDÉIEREN", CODE '00' - WANN "KENG 

STUDIË GEMAACH", CODE '01' - WANN "REFUS", CODE '98' - WANN "WEESS NET", 

CODE '99')

1 bis 3 Deeg

4 bis 15 Deeg

16 Deeg bis 2 Méint

2 bis 6 Méint

Méi wéi 6 Méint bis 1 Joer

Dir sidd momentan krank geschriwwen an Dir wäert wahrscheinlech net 

méi schaffe goen

WN/KÄ (NET VIRLIESEN)

NEW

ZIL A Q14A FROEN (WA CODE 2 ODER 3 BEI D5a ODER CODE 1 BEI D22DE) 

Q14A: ITEMS 1 BIS 6 ROTEIEREN

Wéi eng vun de folgende Mesurë goufen op Ärer Aarbechtsplaz ëmgesat?

3

(VIRLIESEN - NËMMEN ENG ÄNTWERT)

Jo Nee WN/KÄ 

(NET 

VIRLIESE

N)

Informatiounen an/oder Formatioune fir d'Personal 

iwwer Gesondheet a Sécherheet op der Aarbecht

1 2 3

1 2 3

Mesuren, fir Gesondheetsproblemer oder 

Aarbechtsaccidenter ze vermeiden (zum Beispill 

schiedlech Emissioune kontrolléieren oder de 

sécheren Ëmgang mat Maschinnen)

1 2 3

Mesuren, fir Leit mat chronesche Krankheeten oder 

Behënnerungen anzestellen

1 2

NEW

Mesuren, fir mat neien oder opkommende Risiken 

ëmzegoen (zum Beispill duerch Nanotechnologien 

oder Biotechnologien)

1 2 3

Mesuren, fir d'Aarbechtsplaz un d'Besoine vun 

eelere Leit ze adaptéieren

1 2 3

Mesuren fir Leit, déi no enger Absence wéinst 

Laangzäitkrankheet nees ufänke mat schaffen
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D13

1

2

3

4

D18

1

2

D20

1

2

D22

Zuel vu Leit vu 15 Joer oder méi am Stot

Hut dir en Telefon ?

NET VIRLIESEN

Jo

Nee

engem Duerf wunnt

enger klenger oder mëttelgrousser Stad wunnt

Kënnt Dir mir soen wéivill Persounen vu 15 Joer a méi bei Iech am Stot liewen, Iech selwer 

mat abegraff?

(OPSCHREIWEN - WANN "WEESS NET" CODE '98' - WANN "REFUS" CODE '99')

enger grousser Stad wunnt

Weess net (NET VIRLIESEN)

Hut dir en Handy ?

NET VIRLIESEN

Jo

Nee

Géif Dir soen, dass Dir an … ?

VIRLIESEN - NËMMEN ENG ÄNTWERT
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