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D5d

Ile ma Pan(i) lat?

(ZAPISZ – JEŚLI „ODMOWA” KOD „99”)

Płeć respondenta

mężczyzna

kobieta

Jakby się Pan(i) określił(a)?

(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ)

Średnia kadra kierownicza

Urzędnik państwowy

Pracownik biurowy

Inny pracownik (sprzedawca, pielęgniarka…)

Inne/ Odmowa odpowiedzi (NIE ODCZYTYWAĆ)

ZADAĆ D5d JEŚLI PRACOWNIK FIZYCZNY, KOD 3 W D5a

Inne/ Odmowa odpowiedzi (NIE ODCZYTYWAĆ)

ZADAJ D5c JEŚLI PRACOWNIK UMYSŁOWY KOD 2 W D5a

Jakby się Pan(i) określił(a)?

(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ)

Zatrudnieni na etacie specjaliści (zatrudnieni lekarze, prawnicy, architekci, 

księgowi)

Zarząd, główni dyrektorzy, wyższa kadra kierownicza

Jakby się Pan(i) określił(a)?

(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ)

Rolnik, leśnik, rybak

Właściciel sklepu, rzemieślnik

Specjalista wolnego zawodu (prawnik, lekarz, księgowy, architekt itd.)

Szef firmy

Jeśli chodzi o Pana(i) obecne zatrudnienie, czy powiedział(a)by Pan(i), że pracuje na własny 

rachunek, jest pracownikiem umysłowym, jest pracownikiem fizycznym, czy też nie jest 

Pan(i) aktywny/a zawodowo?

(TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ)

Pracujący(a) na własny rachunek

Pracownik umysłowy

Pracownik fizyczny

Nieaktywny/a zawodowo

Odmowa (NIE ODCZYTUJ)

ZADAĆ D5b JEŚLI PRACUJĄCY/A NA WŁASNY RACHUNEK, KOD 1 w D5a
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1

2

3

4

D5e

1

2

3

4

5

D21CDE

1

2

3

4

D22DE

1

2

3

4

Poszukujący(a) pracy

Inne/ Odmowa odpowiedzi (NIE ODCZYTYWAĆ)

ZADAJ D5e JEŚLI NIEAKTYWNY/A ZAWODOWO, KOD 4 w D5a

Jakby się Pan(i) określił(a)?

(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ)

Osoba zajmująca się domem

Student(ka) (w trybie dziennym)

Emeryt(ka)\rencist(k)a

Kierownik/ brygadzista (szef zespołu, ...)

Pracownik fizyczny

Pracownik fizyczny niewykwalifikowany

Inne/ Odmowa odpowiedzi (NIE ODCZYTYWAĆ)

ZADAJ D21CDE, JEŚLI KOD 2, 3 LUB 4 W D5e (STUDENT, EMERYT LUB 

POSZUKUJĄCY PRACY)

Czy pracował(a) Pan(i) w ciągu ostatnich 5 lat?

(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ)

Tak, przez mniej niż 6 miesięcy

Tak, przez 6 miesięcy lub więcej

Nie

Nie wiem/brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUJ)

NEW

D21CDE: JEŚLI KOD 1, 3 LUB 4 (NIE WIEM/BRAK ODPOWIEDZI), PRZEJDŹ DO Q1

ZADAJ D22DE, JEŚLI KOD 2 W D21CDE (JEŚLI PRACOWAŁ(A) PRZEZ 6 MIESIĘCY LUB 

WIĘCEJ W CIĄGU OSTATNICH 5 LAT)

Czy obecnie Pan(i) pracuje?

(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ)

Tak, jest Pan(i) zatrudniony(a) 

Tak, ma Pan(i) własną firmę lub jest samozatrudniony(a)

Nie

Nie wiem/brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUJ)

NEW
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D23A

1

2

3

4

5

6

D23CDE

1

2

3

4

5

6

D24AB

STWÓRZ NASTĘPUJĄCE GRUPY DOCELOWE A, B, C, D ORAZ E: Grupa docelowa A: 

D5a=2,3 lub D22DE=1 (PRACOWNIK NA ETACIE, PRACOWNIK FIZYCZNY, PRACUJĄCY 

STUDENT, PRACUJĄCY EMERYT, PRACUJĄCY POSZUKUJĄCY PRACY (NIE 

SAMOZATRUDNIONY)) Grupa docelowa B: D5a=1 LUB D22DE=2 (SAMOZATRUDNIONY, 

SAMOZATRUDNIONY STUDENT, SAMOZATRUDNIONY EMERYT, SAMOZATRUDNIONY 

POSZUKUJĄCY PRACY) Grupa docelowa C: D5e=4 ORAZ D22DE=3,4 (POSZUKUJĄCY 

PRACY Z DOŚWIADCZENIEM W PRACY) Grupa docelowa D: D5e=2 ORAZ D22DE=3,4 

(STUDENT Z DOŚWIADCZENIEM W PRACY) Grupa docelowa E: D5e=3 ORAZ 

D22DE=3,4 (EMERYT Z DOŚWIADCZENIEM W PRACY)

ZADAJ D23A W GRUPIE DOCELOWEJ A (JEŚLI KOD 2 LUB 3 W D5a LUB KOD 1 W 

D22DE)

Ilu pracowników zatrudnia firma, w której obecnie Pan(i) pracuje?

(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ)

1 pracownika

Od 2 do 10 pracowników

Od 11 do 50 pracowników

Od 51 do 250 pracowników

Ponad 250 pracowników

Nie wiem/brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUJ)

NEW

ZADAJ D23CDE W GRUPACH DOCELOWYCH C, D, E (JEŚLI KOD 2, 3 LUB 4 W D5e I 

KOD 3 LUB 4 W D22DE)

Ilu pracowników zatrudniała firma, w której pracował(a) Pan(i) ostatnio?

(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ)

1 pracownika

Od 2 do 10 pracowników

Od 11 do 50 pracowników

Od 51 do 250 pracowników

Ponad 250 pracowników

Nie wiem/brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUJ)

NEW

ZADAJ D24AB W GRUPACH DOCELOWYCH A I B (JEŚLI KOD 1, 2 LUB 3 W D5a LUB 

KOD 1, 2 W D22DE)

Pracuje Pan(i)…

(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ)
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1

2

3

D24CDE

1

2

3

D25A

1

2

3

4

D26A

1,

2,

3,

4,

5,

6,

W niepełnym wymiarze godzin

W pełnym wymiarze godzin

Nie wiem/brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUJ)

NEW

ZADAJ D24CDE W GRUPACH DOCELOWYCH C, D, E (JEŚLI KOD 2, 3 LUB 4 W D5e I 

KOD 3 LUB 4 W D22DE)

W ostatniej pracy, pracował(a) Pan(i)…

(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ)

W niepełnym wymiarze godzin

W pełnym wymiarze godzin

Nie wiem/brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUJ)

NEW

ZADAJ D25A I D26A W GRUPIE DOCELOWEJ A (JEŚLI KOD 2 LUB 3 W D5a LUB KOD 1 

W D22DE)

Obecnie pracuje Pan(i) dla…

(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ)

Jednego pracodawcy

Dwóch pracodawców

Więcej niż dwóch pracodawców

Nie wiem/brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUJ)

NEW

D26A: POZYCJA 6 TO KOD POJEDYNCZY

Na podstawie jakiej umowy jest Pan(i) zatrudniony(a)?

(ODCZYTAJ - MOŻLIWE KILKA ODPOWIEDZI)

Umowa o pracę na czas nieokreślony

Umowa o pracę na czas określony (długo lub krótkoterminowa)

Umowa o pracę z agencją pracy tymczasowej

Staż lub inny program szkoleniowy

Inne 

Nie wiem/brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUJ)

NEW

ZADAJ D26CDE W GRUPACH DOCELOWYCH C, D, E (JEŚLI KOD 2, 3 LUB 4 W D5e I 

KOD 3 LUB 4 W D22DE)
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D26CDE

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

Q1

1

2

3

4

5

Q2

1

2

3

4

D26CDE: POZYCJA 7 TO KOD POJEDYNCZY

Na podstawie jakiej umowy był(a) Pan(i) zatrudniony(a) w ostatniej pracy?

(ODCZYTAJ - MOŻLIWE KILKA ODPOWIEDZI)

Umowa o pracę na czas nieokreślony

Umowa na czas określony (długo lub krótkoterminowa)

Umowa o pracę z agencją pracy tymczasowej

Staż lub inny program szkoleniowy

Miał(a) Pan(i) własną firmę lub był(a) Pan(i) samozatrudniony(a)

Inne 

Nie wiem/brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUJ)

NEW

DLA WSZYSTKICH

Warunki pracy obejmują czas pracy, organizację pracy, bezpieczeństwo i higienę pracy, 

reprezentację pracowników i ich relacje z pracodawcą. Na podstawie własnego 

doświadczenia i/lub informacji od krewnych i znajomych, którzy obecnie pracują, jak ocenia 

Pan(i) aktualne warunki pracy w Polsce?

(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ)

Bardzo dobrze

Raczej dobrze

Raczej źle

Bardzo źle

Nie wiem/brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUJ)

NEW

Na podstawie własnego doświadczenia i/lub informacji od krewnych i znajomych, którzy 

obecnie pracują, czy sądzi Pan(i) że w ciągu ostatnich 5 lat warunki pracy w Polsce…

(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ)

Poprawiły się

Nie zmieniły się

Pogorszyły się

Nie wiem/brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUJ)

NEW

ZADAJ Q3AB W GRUPIE DOCELOWEJ A I B (JEŚLI KOD 1, 2 LUB 3 W D5a LUB KOD 1, 

2 W D22DE)
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Q3AB

1

2

3

4

5

Q3CDE

1

2

3

4

5

Q4AB

1

2

3

4

Ogólnie rzecz biorąc, czy jest Pan(i) zadowolony(a), czy nie, ze swoich obecnych warunków 

pracy?

(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ)

Bardzo zadowolony(a)

Raczej zadowolony(a)

Raczej niezadowolony(a)

W ogóle niezadowolony(a)

Nie wiem/brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUJ)

NEW

ZADAJ Q3CDE W GRUPIE DOCELOWEJ C, D I E (JEŚLI KOD 2, 3 LUB 4 W D5e I KOD 3 

LUB 4 W D22DE)

Proszę pomyśleć o swojej ostatniej pracy: czy był(a) Pan(i) zadowolony(a) z warunków pracy 

czy też nie?

(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ)

Bardzo zadowolony(a)

Raczej zadowolony(a)

Raczej niezadowolony(a)

W ogóle niezadowolony(a)

Nie wiem/brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUJ)

NEW

ZADAJ Q4AB W GRUPACH DOCELOWYCH A I B (JEŚLI KOD 1, 2 LUB 3 W D5a LUB 

KOD 1, 2 W D22DE)

Czy sądzi Pan(i), że w ciągu ostatnich 5 lat Pana(i) warunki pracy…

(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ)

Poprawiły się

Nie zmieniły się

Pogorszyły się

Nie wiem/brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUJ)

NEW

ZADAJ Q5AB W GRUPACH DOCELOWYCH A I B (JEŚLI KOD 1, 2 LUB 3 W D5a LUB 

KOD 1, 2 W D22DE)

Q5AB: NIE ZADAWAJ POZYCJI 5 W GRUPIE DOCELOWEJ B

Q5AB: ZMIENIAJ KOLEJNOŚĆ STWIERDZEŃ OD 1 DO 7

6



Q5AB

1

2

3

4

5

6

7

Q5CDE

Ściślej mówiąc, w jakim stopniu jest Pan(i) zadowolony(a) z każdego z następujących 

aspektów swojej obecnej pracy?

(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ)

Bardzo 

zadowolon

y(a)

Raczej 

zadowolon

y(a)

Raczej 

niezadowo

lony(a)

4 5

Czas pracy 1 2 3

W ogóle 

niezadowo

lony(a)

Nie 

wiem/brak 

odpowiedz

i (NIE 

ODCZYTU

J)

4 5

4 5

Obciążenie pracą lub tempo 

pracy

1

Jak interesujące są 

wykonywane przez Pana(ią) 

zadania

1 2 3

2 3

Samodzielność, jaką ma 

Pan(i) w pracy

1 2 3

4 5

Sposób w jaki Pana(i) 

opinia jest uwzględniana 

przy podejmowaniu decyzji 

dotyczących Pana(i) pracy

1 2 3

4 5

4 5

4 5

Bezpieczeństwo i higiena w 

pracy

1

Równowaga pomiędzy 

pracą i życiem prywatnym

1 2 3

2 3

Nie 

wiem/brak 

odpowiedz

i (NIE 

ODCZYTU

J)

NEW

ZADAJ Q5CDE W GRUPACH DOCELOWYCH C, D I E (JEŚLI KOD 2, 3 LUB 4 W D5e I 

KOD 3 LUB 4 W D22DE)

Q5CDE: NIE ZADAWAJ POZYCJI 5, JEŚLI D26CDE=5

Q5CDE: ZMIENIAJ KOLEJNOŚĆ STWIERDZEŃ OD 1 DO 7

Ściślej mówiąc, w jakim stopniu był(a) Pan(i) zadowolony(a) z każdego z następujących 

aspektów w swojej ostatniej pracy?

(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ)

Bardzo 

zadowolon

y(a)

Raczej 

zadowolon

y(a)

Raczej 

niezadowo

lony(a)

W ogóle 

niezadowo

lony(a)

7



1

2

3

4

5

6

7

Q6AB

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

10,

2 3 4 5

Obciążenie pracą lub tempo 

pracy

1 2 3 4 5

Czas pracy 1

Jak interesujące były 

wykonywane przez Pana(ią) 

zadania

1 2 3

4 5

Samodzielność, jaką 

miał(a) Pan(i) w pracy

1 2 3

4 5

4 5

4 5

Sposób w jaki Pana(i) 

opinia była uwzględniana 

przy podejmowaniu decyzji 

dotyczących Pana(i) pracy

1

Bezpieczeństwo i higiena w 

pracy

1 2 3

2 3

4 5

NEW

ZADAJ Q6AB W GRUPACH DOCELOWYCH A I B (JEŚLI KOD 1, 2 LUB 3 W D5a LUB 

KOD 1, 2 W D22DE) ORAZ JEŚLI KOD 3 LUB 4 W Q5AB_1

Równowaga pomiędzy 

pracą i życiem prywatnym

1 2 3

Q6AB: ZMIENIAJ KOLEJNOŚĆ STWIERDZEŃ OD 1 DO 8; POZYCJE 5, 6 ZAWSZE 

ROTOWAĆ RAZEM

Q6AB: POZYCJA 10 TO KOD POJEDYNCZY

Które z następujących powodów są głównymi powodami Pana(i) niezadowolenia z czasu 

pracy?

(ODCZYTAJ - MAKSYMALNIE 3 ODPOWIEDZI)

Zbyt długi czas pracy

Zbyt krótki czas pracy

Konieczność pracy w systemie zmianowym (czasem rano, czasem po 

południu, czasem w nocy) lub inne formy nieregularnego czasu pracy

Praca wyłącznie lub głównie w nocy

Konieczność pozostawania w domu w gotowości do pracy w określonym 

czasie 

Konieczność pełnienia dyżuru pod telefonem w miejscu pracy

Brak wpływu na swój grafik pracy (na przykład godzinę rozpoczynania czy 

kończenia pracy lub coroczny urlop)

Brak możliwości korzystania z elastycznego czasu pracy np. telepracy

Inne (NIE ODCZYTUJ)

Nie wiem/brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUJ)

NEW

ZADAJ Q6CDE W GRUPACH DOCELOWYCH C, D, E (JEŚLI KOD 2, 3 LUB 4 W D5e I 

KOD 3 LUB 4 W D22DE) I JEŚLI KOD 3 LUB 4 W Q5DE_1
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Q6CDE

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

10,

Q7A

1

2

Q6CDE: ZMIENIAJ KOLEJNOŚĆ POZYCJI OD 1 DO 8; POZYCJE 5, 6 ZAWSZE 

ROTOWAĆ RAZEM

Q6CDE: POZYCJA 10 TO KOD POJEDYNCZY

Które z wymienionych poniżej były głównymi powodami Pana(i) niezadowolenia z czasu 

pracy?

(ODCZYTAJ - MAKSYMALNIE 3 ODPOWIEDZI)

Zbyt długi czas pracy

Zbyt krótki czas pracy

Konieczność pracy w systemie zmianowym (czasem rano, czasem po 

południu, czasem w nocy) lub inne formy nieregularnego czasu pracy

Praca wyłącznie lub głównie w nocy

Konieczność pozostawania w domu w gotowości do pracy w określonym 

czasie 

Konieczność pełnienia dyżuru pod telefonem w miejscu pracy

Brak wpływu na swój grafik pracy (na przykład godzinę rozpoczynania czy 

kończenia pracy lub coroczny urlop)

Brak możliwości korzystania z elastycznego czasu pracy np. telepracy

Inne (NIE ODCZYTUJ)

Nie wiem/brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUJ)

NEW

ZADAJ Q7A I Q8A W GRUPIE DOCELOWEJ A (JEŚLI KOD 2 LUB 3 W D5a LUB KOD 1 W 

D22DE) ORAZ JEŚLI KOD 2 W D24AB I KOD 1 W D25A (JEŚLI PRACUJE  W PEŁNYM 

WYMIARZE GODZIN LUB PRACOWNIK FIZYCZNY ORAZ ZATRUDNIONY TYLKO U 

JEDNEGO PRACODAWCY)

Q7A: ZMIENIAJ KOLEJNOŚĆ STWIERDZEŃ OD 1 DO 4

W praktyce, w pracy zwykle korzysta Pan(i) z…

(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ)

Tak Nie Nie 

wiem/brak 

odpowiedz

i (NIE 

ODCZYTU

J)

Przynajmniej jednej przerwy po sześciu godzinach 

pracy

1 2 3

Dni pracy, które nie przekraczają łącznej liczby 13 

godzin

1 2 3
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3

4

Q8A

1,

2,

3,

4,

5,

6,

Q9A

1

2

3

Przynajmniej jednego dnia wolnego w tygodniu 1 2 3

Przynajmniej czterech tygodni płatnego urlopu 

każdego roku

1 2 3

NEW

Q8A: POZYCJE 1, 5 I 6 TO KODY POJEDYNCZE

W niektórych firmach pracownicy mogą korzystać ze specjalnych urlopów, pracować w 

niepełnym wymiarze godzin, korzystać z elastycznego czasu pracy lub wykonywać pracę z 

domu. Czy Pana(i) firma lub organizacja oferuje którąkolwiek z tych możliwości?

(ODCZYTAJ - MOŻLIWE KILKA ODPOWIEDZI)

Tak, i korzystał(a) Pan(i) z nich lub może skorzysta

Tak, ale nie korzysta Pan(i) z żadnej z nich, gdyż mogłoby to mieć 

negatywny wpływ na Pana(i) karierę

Tak, ale nie korzysta) Pan(i) z żadnej z nich, gdyż mogłoby to wpłynąć na 

obniżenie wynagrodzenia

Tak, ale nie korzysta Pan(i) z nich z innych powodów

Nie, żadna z tych możliwości nie jest dostępna

Nie wiem/brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUJ)

NEW

ZADAJ Q9A W GRUPIE DOCELOWEJ A (JEŚLI KOD 2 LUB 3 W D5a LUB KOD 1 W 

D22DE)

Q9A: ZMIENIAJ KOLEJNOŚĆ STWIERDZEŃ OD 1 DO 6

Czy w ciągu ostatnich 12 miesięcy miała miejsce, czy nie, którakolwiek z następujących 

sytuacji?

(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ)

Tak Nie Nie 

wiem/brak 

odpowiedz

i (NIE 

ODCZYTU

J)

Konsultowano się z Panią/Panem w sprawie zmian 

w organizacji pracy lub warunków pracy

1 2 3

Rozmawiał(a) Pan(i) na temat problemów 

związanych z pracą z Pana(i) przełożonym

1 2 3

Rozmawiał(a) Pan(i) na temat problemów 

związanych z pracą z Pana(i) kolegami z pracy

1 2 3
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4

5

6

Q9CDE

1

2

3

4

5

6

Rozmawiał(a) Pan(i) na temat problemów 

związanych z pracą z przedstawicielami 

pracowników

1 2 3

Był(a) Pan(i) informowany(a) o sytuacji Pana(i) 

firmy lub organizacji, a konkretnie sytuacji 

finansowej i przyszłości, w tym także o możliwości 

restrukturyzacji

1 2 3

Pracodawca lub przedstawiciele ds. BHP 

konsultowali się z Panią/Panem w kwestiach 

odnoszących się do bezpieczeństwa i higieny pracy 

1 2 3

NEW

ZADAJ Q9CDE W GRUPACH DOCELOWYCH C, D I E (JEŚLI KOD 2, 3 LUB 4 W D5e I 

KOD 3 LUB 4 W D22DE) ORAZ JEŚLI D26CDE JEST INNY NIŻ 5 (NIE 

"SAMOZATRUDNIONY")

Q9CDE: ZMIENIAJ KOLEJNOŚĆ STWIERDZEŃ OD 1 DO 6

Czy w Pana(i) ostatniej pracy…

(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ)

Tak Nie Nie 

wiem/brak 

odpowiedz

i (NIE 

ODCZYTU

J)

Konsultowano się z Panią/Panem w sprawie zmian 

w organizacji pracy lub warunków pracy

1 2 3

Rozmawiał(a) Pan(i) na temat problemów 

związanych z pracą z Pana(i) przełożonym 

1 2 3

Rozmawiał(a) Pan(i) na temat problemów 

związanych z pracą z Pana(i) kolegami z pracy

1 2 3

Rozmawiał(a) Pan(i) na temat problemów 

związanych z pracą z przedstawicielami 

pracowników

1 2 3

Był(a) Pan(i) informowany(a) o sytuacji Pana(i) 

firmy lub organizacji, a konkretnie sytuacji 

finansowej i przyszłości, w tym także o możliwości 

restrukturyzacji

1 2 3

Pracodawca lub przedstawiciele ds. BHP 

konsultowali się z Panią/Panem w kwestiach 

odnoszących się do bezpieczeństwa i higieny pracy 

1 2 3

NEW
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Q10A1

1

2

Q10A2

ZADAJ Q10A1 W GRUPIE DOCELOWEJ A (JEŚLI KOD 2 LUB 3 W D5a LUB KOD 1 W 

D22DE) ORAZ JEŚLI KOD 2 W D26A (GRUPA DOCELOWA A - UMOWA NA CZAS 

OKREŚLONY)

Q10A1: ZMIENIAJ KOLEJNOŚĆ STWIERDZEŃ OD 1 DO 2

2 3

Powiedział(a) Pan(i), że pracuje Pan(i) na podstawie umowy na czas określony. Czy sądzi 

Pan(i), że w organizacji, w której Pan(i) pracuje:

(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ)

Zdecydow

anie się 

zgadzam

Raczej 

się 

zgadzam

Raczej 

się nie 

zgadzam

Zdecydow

anie się 

nie 

zgadzam

Nie 

wiem/brak 

odpowiedz

i (NIE 

ODCZYTU

J)

4 5

Poza wynagrodzeniem, 

Pana(i) warunki pracy są 

takie same jak 

pracowników zatrudnionych 

na umowę o pracę na czas 

nieokreślony (jeśli chodzi o 

wyposażenie, godziny 

pracy, obciążenie pracą, 

szkolenia itp.)

1 2 3 4 5

Pana(i) wynagrodzenie jest 

takie samo jak 

pracowników zatrudnionych 

na umowę o pracę na czas 

nieokreślony na takim 

samym stanowisku i 

wykonujących takie same 

zadania

1

NEW

ZADAJ Q10A2 W GRUPIE DOCELOWEJ A (JEŚLI KOD 2 LUB 3 W D5a LUB KOD 1 W 

D22DE) ORAZ KOD 3 W D26A (GRUPA DOCELOWA A - UMOWA Z AGENCJĄ PRACY 

TYMCZASOWEJ)

Q10A2: ZMIENIAJ KOLEJNOŚĆ STWIERDZEŃ OD 1 DO 2

Powiedział(a) Pan(i), że pracuje Pan(i) na postawie umowy z agencją pracy tymczasowej, 

czy sądzi Pan(i), że w organizacji, w której Pan(i) pracuje…

(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ)
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1

2

Q11AB

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

10,

2 3

Zdecydow

anie się 

zgadzam

Raczej 

się 

zgadzam

Raczej 

się nie 

zgadzam

Zdecydow

anie się 

nie 

zgadzam

Nie 

wiem/brak 

odpowiedz

i (NIE 

ODCZYTU

J)

4 5

Poza wynagrodzeniem, 

Pana(i) warunki pracy są 

takie same jak 

pracowników zatrudnionych 

na umowę o pracę na czas 

nieokreślony (jeśli chodzi o 

wyposażenie, godziny 

pracy, obciążenie pracą, 

szkolenia itp.)

1 2 3 4 5

Pana(i) wynagrodzenie jest 

takie samo jak 

pracowników zatrudnionych 

na umowę o pracę na czas 

nieokreślony na takim 

samym stanowisku i 

wykonujących takie same 

zadania

1

NEW

ZADAJ Q11AB W GRUPACH DOCELOWYCH A I B (JEŚLI KOD 1, 2 LUB 3 W D5a LUB 

KOD 1, 2 W D22DE)

Q11AB: ZMIENIAJ KOLEJNOŚĆ POZYCJI OD 1 DO 8

Q11AB: POZYCJA 10 TO KOD POJEDYNCZY

Jakie są Pana(i) zdaniem główne zagrożenia związane z bezpieczeństwem i higieną, z 

którymi ma Pan(i) do czynienia w swoim miejscu pracy?

(ODCZYTAJ - MAKSYMALNIE TRZY ODPOWIEDZI)

Narażenie na przemoc lub nękanie

Narażenie na stres

Ryzyko wypadku lub poważnego urazu

Codzienne podnoszenie, przenoszenie lub przesuwanie ciężarów 

Powtarzalne ruchy lub męczące albo bolesne pozycje

Narażenie na materiały lub substancje zakaźne

Narażenie na potencjalnie niebezpieczne chemikalia

Narażenie na hałas i drgania

Inne 

Nie wiem/brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUJ)

NEW
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Q11CDE

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

10,

Q12AB

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

ZADAJ Q11CDE W GRUPIE DOCELOWEJ C, D I E (JEŚLI KOD 2, 3 LUB 4 W D5e I KOD 

3 LUB 4 W D22DE)

Q11CDE: ZMIENIAJ KOLEJNOŚĆ POZYCJI OD 1 DO 8

Q11CDE: POZYCJA 10 TO KOD POJEDYNCZY

Jakie były Pana(i) zdaniem główne zagrożenia związane z bezpieczeństwem i higieną, z 

którymi miał(a) Pan(i) do czynienia w ostatnim miejscu pracy?

(ODCZYTAJ - MAKSYMALNIE TRZY ODPOWIEDZI)

Narażenie na przemoc lub nękanie

Narażenie na stres

Ryzyko wypadku lub poważnego urazu

Codzienne podnoszenie, przenoszenie lub przesuwanie ciężarów 

Powtarzalne ruchy lub męczące albo bolesne pozycje

Narażenie na materiały lub substancje zakaźne

Narażenie na potencjalnie niebezpieczne chemikalia

Narażenie na hałas i drgania

Inne

Nie wiem/brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUJ)

NEW

ZADAJ Q12AB W GRUPACH DOCELOWYCH A I B (JEŚLI KOD 1, 2 LUB 3 W D5a LUB 

KOD 1, 2 W D22DE)

Q12AB: ZMIENIAJ KOLEJNOŚĆ POZYCJI 1 DO 6

Q12AB: POZYCJE 8 I 9 TO KODY POJEDYNCZE

Czy w ciągu ostatnich dwunastu miesięcy doświadczył(a) Pan(i) któregokolwiek z poniższych 

problemów zdrowotnych, który był spowodowany lub nasilił się w wyniku Pana(i) pracy?

(ODCZYTAJ - MOŻLIWE KILKA ODPOWIEDZI)

Stres, depresja, stany lękowe

Problemy z kośćmi, stawami lub mięśniami

Choroby zakaźne

Problemy z oddychaniem i płucami

Wypadek lub urazy

Alergie 

Inny problem zdrowotny spowodowany pracą

Żaden

Nie wiem/brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUJ)

NEW
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Q12CDE

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

Q13A

1

2

3

4

5

6

7

8

ZADAJ Q12CDE W GRUPACH DOCELOWYCH C, D I E (JEŚLI KOD 2, 3 LUB 4 W D5e 

ORAZ KOD 3 LUB 4 W D22DE)

Q12CDE: ZMIENIAJ KOLEJNOŚĆ STWIERDZEŃ OD 1 DO 6

Q12CDE: POZYCJE 8 I 9 TO KODY POJEDYNCZE

Czy w ostatniej pracy doświadczył(a) Pan(i) któregokolwiek z poniższych problemów 

zdrowotnych, który był spowodowany lub nasilił się w wyniku Pana(i) pracy?

(ODCZYTAJ - MOŻLIWE KILKA ODPOWIEDZI)

Stres, depresja, stany lękowe

Problemy z kośćmi, stawami lub mięśniami

Choroby zakaźne

Problemy z oddychaniem i płucami

Wypadek lub urazy

Alergie 

Inny problem zdrowotny spowodowany pracą

Żaden

Nie wiem/brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUJ)

NEW

ZADAJ Q13A W GRUPIE DOCELOWEJ A (JEŚLI KOD 2 LUB 3 W D5a LUB KOD 1 W 

D22DE) ORAZ JEŚLI PRZYNAJMNIEJ JEDNA ODPOWIEDŹ OD 1 DO 7 W Q12AB

Ile dni, w ciągu ostatnich dwunastu miesięcy, spędził(a) Pan(i) na zwolnieniu lekarskim z 

powodu problemów zdrowotnych, które były spowodowane lub nasiliły się w wyniku Pana(i) 

pracy lub wypadku w pracy?

(ODCZYTAJ – TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ)

Ani jednego dnia

Od 1 do 3 dni

Od 4 do 15 dni

Od 16 dni do 2 miesięcy

Od 2 do 6 miesięcy

Powyżej 6 miesięcy do jednego roku

Obecnie przebywa Pan(i) na zwolnieniu lekarskim i nie będzie mógł/mogła 

Pan(i) wrócić do pracy

Nie wiem/brak odpowiedzi (NIE ODCZYTUJ)

NEW

ZADAJ Q14A W GRUPIE DOCELOWEJ A (JEŚLI KOD 2 LUB 3 W D5a LUB KOD 1 W 

D22DE)

Q14A: ZMIENIAJ KOLEJNOŚĆ STWIERDZEŃ OD 1 DO 6
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Q14A

1

2

3

4

5

6

D4

D12

D13

1

2

3

na obszarze wiejskim lub na wsi

w średnim lub małym mieście

w dużym mieście

W którym województwie mieszka Pan(i) obecnie ?

(ODCZYTAJ, JEŚLI KONIECZNE – TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ)

Czy powiedział(a)by Pan(i), że mieszka...?

(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ)

Ile miał(a) Pan(i) lat, kiedy skończył(a) Pan(i) kształcenie - szkołę lub studia - odbywane w 

trybie dziennym?

(ANKIETER: JEŚLI "NADAL SIĘ UCZY/STUDIUJE W SYSTEMIE DZIENNYM", WPISZ 00. 

JEŚLI "NIGDY NIE UCZYŁEM(AM) SIĘ W SYSTEMIE DZIENNYM", WPISZ 01. JEŚLI 

"ODMOWA", WPISZ 98. JEŚLI "TRUDNO POWIEDZIEĆ \ NIE PAMIĘTAM", WPISZ 99)

Czy następujące rozwiązania zostały wprowadzone w Pana(i) miejscu pracy?

3

(ODCZYTAJ - TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ)

Tak Nie Nie 

wiem/brak 

odpowiedz

i (NIE 

ODCZYTU

J)

Informacja i/lub szkolenie dla pracowników 

dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy

1 2 3

1 2 3

Rozwiązania mające na celu zapobieganie 

problemom zdrowotnym lub wypadkom w pracy (na 

przykład kontrolowanie emisji szkodliwych 

substancji lub bezpieczna obsługa maszyn)

1 2 3

Rozwiązania umożliwiające zatrudnianie osób 

przewlekle chorych lub niepełnosprawnych

1 2

NEW

Rozwiązania związane z działaniem w obliczu 

nowych i pojawiających się zagrożeń (na przykład 

powodowanych przez nanotechnologię lub 

biotechnologię)

1 2 3

Rozwiązania mające na celu przystosowanie 

miejsca pracy dla osób starszych

1 2 3

Rozwiązania dla osób, które wracają do pracy po 

długotrwałej nieobecności spowodowanej chorobą
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4

D18

1

2

D20

1

2

D22

Liczba osób w wieku 15 lat lub więcej w gospodarstwie domowym

Czy w swoim gospodarstwie domowym ma Pan(i) telefon stacjonarny?

(NIE ODCZYTUJ)

TAK

NIE

Proszę powiedzieć, ile osób w wieku 15 lat lub więcej jest w Pana(i) gospodarstwie 

domowym, łącznie z Panem(ią)?

(ZAPISZ – JEŚLI „TRUDNO POWIEDZIEĆ”, KOD „98” – JEŚLI „ODMOWA”, KOD „99”)

TRUDNO POWIEDZIEĆ (NIE ODCZYTUJ)

Czy posiada Pan(i) telefon komórkowy?

(NIE ODCZYTUJ)

TAK

NIE
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