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PLEASE NOTE:

Questions which are to be read out are printed in bold face.

All answers that must not actively be read out are marked with two fences: ##.
These items are to be offered only if it becomes clear that the respondent’s
answer would not fit well into the answer options that are provided.

If multiple answers are allowed, answer items are lead by numbers: _01), _02),
_03) etc. otherwise only one single answer is to be given.

Instructions to the interviewers are printed in |boxes and italics.|

Instructions to the programmers are printed in italics.

Not all questions have to be answered by each respondent. Filters are set out before the
questions (entry filters). They are in [red font and square brackets]. If there is no filter
the guestion which immediately follows is to be asked.

Hints for the programmer and filtering instructions were not translated into national
languages because the questionnaire was programmed centrally. The chapter headings
were also not translated because they were not part of the programmed script, but are
introduced on this paper version for an easier orientation.
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A. Contact phase

[To all respondents in first contact (with the telephone number indicated in the
address register]
Q001

Dobry den. Tady je ... ze spolecnosti <TNS AISA> z <Prahy>. Pravé
provadime evropsky priizkum zaméfeny na bezpecnost a ochranu zdravi
pFi praci. Tento rozhovor bych rad/a vedl/a s osobou, ktera je na tomto
pracovisti nejlépe obeznamena s problematikou bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci.

[If number of employees < 50 (all sectors)]
Tato osoba casto zastava pozici generalniho rFeditele nebo vedouciho
pobocky.

[If number of employees = 50 and NACE 2-digit = 01 through 44]
Tato osoba casto zastava pozici technického reditele nebo vedouciho
personalniho oddéleni.

[If number of employees = 50 and NACE 2-digit = 45 thru 96]
Tato osoba casto zastava pozici vedouciho personalniho oddéleni.

Tazatel: V pfipadé potreby zdiraznéte:

- Zadavatelem tohoto prizkumu je Evropskd agentura pro bezpeénost a ochranu
zdravi pri praci. Tato agentura jako nezavisla instituce Evropské unie poskytuje
informace smérujici ke zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi pFi praci.

- Otdzky v prizkumu se tykaji zdravotnich a bezpeénostnich opatfeni a praktik
zavedenych na vasem pracovisti.

- Dobré zdravotni a bezpecnostni podminky na pracovisti nabyvaji stale vétsi
ddlezZitosti a jsou klicovym faktorem Uspéchu evropského hospodarstvi. Diky
vasi uéasti na tomto prizkumu a jeho vystupech budeme moci poskytnout
pracovistim lepsi informace a pomoci jim pri zdokonalovani opatreni v oblasti
bezpecénosti a ochrany zdravi pracovnikd

- Vysledky prizkumu budou vyuZity ke zlepseni situace na pracovistich a ke
zdokonaleni odpovidajici legislativy - Vice podrobnosti najdete na internetu na
strankach esener.eu. Prvni vysledky zde budou zverejnény na zalatku roku
2015.




ESENER-2 Master Questionnaire

Tato osoba je hledanym respondentem. (1) gotoQ004a
Respondent souhlasi s pozdéjSim zavolanim. (2) take up time for recall**
Respondent pfepojuje hovor na jinou osobu. (3) gotoQ003
Respondent uvadi jméno jiné osoby, se kterou by mél byt hovor (4 ) take up name & tel.**

veden.
Respondent rozhovor odmitl. (5) END1
motivaéni dopis (9) take up Email
**then go to END2

[If second interview within a multi-site organisation in a screening country]
Q002

Dobry den. Tady je ... ze spolecnosti <TNS AISA> z <Prahy>. Praveé
provadime evropsky prizkum zaméreny na bezpecnost a ochranu zdravi
pFi praci. Uz jsme délali rozhovor na Ustredi vasi firmy/organizace a na
stejné téma bychom nyni radi hovorili s nékym u vas na mistni pobocce.
Jste osobou odpovédnou za bezpecnost a ochranu zdravi p¥i praci na
tomto pracovisti?

Tazatel: (dodejte v pripadé dotazu na prvni rozhovor): Prvni rozhovor byl veden s
osobou odpovédnou za bezpelnost a ochranu zdravi pfi praci na ustredi vasi firmy
nebo organizace. Jméno osoby zminéné v predchozich rozhovorech:

Tato osoba je hledanym respondentem. (1) gotoQ004b

Respondent pfepojuje hovor na jinou osobu. (2) goto Q002 again

Respondent uvadi jméno jiné osoby, se kterou by mél byt hovor (3) take up name & tel.**
veden.

Respondent rozhovor odmitl. (4) END1

motivaéni dopis (9) take up Email

**then go to END2
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[If new contact with a person named in previous call(s)]

Q003

Dobry den. Tady je ... ze spolec¢nosti <TNS AISA> z <Prahy>. Pravé
provadime evropsky prizkum zaméreny na bezpecnost a ochranu zdravi
pFi praci. Tento rozhovor bych rad/a vedl/a s osobou, ktera je nejlépe
obeznamena s problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi pFi praci na
tomto pracovisti. Jste to vy?

Tato osoba je hledanym respondentem a souhlasi s (1) gotoQO004a
pokraovanim rozhovoru.

Respondent souhlasi s pozdéjSim zavolanim. (2) take up time for recall**

Respondent pfepojuje hovor na jinou osobu. (3) gotoQO03 again

Respondent uvadi jméno jiné osoby, se kterou by mél byt hovor (4 ) take up name & tel.**
veden.

Respondent rozhovor odmitl. (5) END1

motivacni dopis (9) take up Email

**then go to END2

[If Q001 or Q003 = 1]

Q004a

Zadavatelem tohoto prizkumu je Evropska agentura pro bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci ve spolupraci se spole¢nosti TNS Infratest v
Mnichové. Ucast v tomto prliizkumu je samoziejmé dobrovolna.

Tazatel: Vase pracovisté bylo namatkové vybrano z reprezentativniho vzorku
pracovist odpovidajici velikosti v daném sektoru. Pro dosaZeni reprezentativnich
vysledkd je vsak ddlezZité, aby se na prizkumu podilelo co mozZnd nejvice
vybranych pracovist.

Vsechny GUdaje budou povazovany za naprosto diivérné a vysledky budou
zcela anonymni. Byl/a byste ochotny/ochotna podilet se na tomto
rozhovoru?

Respondent souhlasi s okamzitym provedenim rozhovoru. (1) gotoFILTO50
Respondent souhlasi s pozdéjSim zavolanim. (2) take up time for recall**
Rozhovor byl odmitnut, protoze problematika bezpec&nosti a (3) gotoQ005

ochrany zdravi pfi praci je fizena z Ustfedi organizace, ne
na mistni drovni.

Rozhovor byl odmitnut, protoze sluzby tykajici se bezpe€nostia (4 ) go to Q006
ochrany zdravi pfi praci poskytuje externi dodavatel.

Respondent se ze zasady nepodili na rozhovorech vedenych po (5) go to Q007

telefonu.
Rozhovor byl odmitnut z jinych ddvodu. (6) END1
motivacni dopis (9) take up Email

*Optional text element
**then go to END2
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[If Q002 = 1, i.e. if second interview within a multi-site organisation in screening
country]

Q004b

Zadavatelem tohoto prlizkumu je Evropska agentura pro bezpecnost a
ochranu zdravi pFi praci ve spolupraci se spole¢nosti TNS Infratest v
Mnichové. Ucast v prizkumu je samoziejmé dobrovolna.

Tazatel: Pro dosaZeni reprezentativnich vysledkd je véak ddlezZité, aby se na
prizkumu podilelo co mozna nejvice vybranych pracovist.

Vsechny GUdaje budou povazovany za naprosto diivérné a vysledky budou
zcela anonymni. Byl/a byste ochotny/ochotna podilet se na tomto
rozhovoru?

Respondent souhlasi s okamzitym provedenim rozhovoru. (1) gotoFILTO50
Respondent souhlasi s pozdéjSim zavolanim. (2) take up time for recall**
Rozhovor byl odmitnut, protoze problematika bezpeénosti a (3) gotoQ005

ochrany zdravi pfi praci je fizena z Ustfedi organizace, ne
na mistni drovni.

Rozhovor byl odmitnut, protoze sluzby tykajici se bezpe€nostia (4 ) go to Q006
ochrany zdravi pfi praci poskytuje externi dodavatel.

Respondent se ze zasady nepodili na rozhovorech vedenych po (5) go to Q007

telefonu.
Rozhovor byl odmitnut z jinych ddvodu. (6) END1
motivacni dopis (9) take up Email

*Optional text element
**then go to END2

[If Q004a or b = 3]

Q005

I v pripadé, Zze se ¢innostmi spojenymi s bezpecnosti a ochranou zdravi
pFi praci zabyva prevazné ustredi vasi firmy/organizace, mél by byt na
mistni Grovni obvykle nékdo, kdo je s touto problematikou obeznamen.
Klademe otazky vseobecného charakteru, které nevyzaduji odbornou
znalost problematiky. Mohl/a bych mluvit s osobou, ktera je u vas na
pobocce nejlépe obeznamena s touto problematikou ?

Tato osoba je hledanym respondentem a souhlasi s (1) gotoQ050/Q100
pokracovanim rozhovoru.

Respondent souhlasi s pozdéjSim zavolanim. (2) take up time for recall**

Respondent pfepojuje hovor na jinou osobu. (3) goto Q003 again

Respondent uvadi jméno jiné osoby, se kterou by mél byt hovor (4 ) take up name and tel.**
veden.

Respondent trva na odmitnuti rozhovoru. (5) END1

**then go to END2
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[If Q004a or b = 4]

Q006

I v pripadé, Zze se otazkami bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci zabyva
prevazné externi poskytovatel sluzeb, mél by byt na Grovni mistniho
pracovisté obvykle nékdo, kdo je s touto problematikou obeznamen.
Vétsinou to byva generalni reditel nebo jiny vedouci pracovnik, ktery je v
kontaktu s externim poskytovatelem sluzeb.

Tato osoba je hledanym respondentem a souhlasi s (1) gotoQ050/Q100
pokraovanim rozhovoru.

Respondent souhlasi s pozdéjSim zavolanim. (2) take up time for recall**

Respondent pfepojuje hovor na jinou osobu. (3) goto Q003 again

Respondent uvadi jméno jiné osoby, se kterou by mél byt hovor (4 ) take up name and tel.**
veden.

Respondent trva na odmitnuti rozhovoru. (5) END1

**then go to END2

[If Q004a or b = 5]

Q007

Zminil/a jste, Zze se z principu nepodilite na rozhovorech vedenych po
telefonu. Byl/a byste misto toho ochotny/ochotna vyplnit dotaznik na
internetu?

Ano (1) gotoQO08
Ne (2) gotoEND1
Bez odpovédi (9) gotoEND1
[If Q007 = 1]

Q008

Mohl/a byste mi prosim dat svou e-mailovou adresu, abychom vam mohli
zaslat internetovou verzi dotazniku?

E-mailova adresa:

Respondent odmitl poskytnout e-mailovou adresu. (9) gotoEND1

END1
Presto vam dékuji za vas cas. Na shledanou.

[Tazatel:: End call| ~ ( )END (no further call; record non-response reason).

END2
Dékuji za pomoc. Na shledanou.

[Tazatel:: End call|.........c.c.cocoeveeeeeeeeeeeerenen, () END (try again later, start with Q001).
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Special Screening Questions (asked in some
countries only)

FILTO50 (Filter before question Q050)

If country = AL, AT, BE, BG, CY, CZ, EE, EL, HR, HU, IS, LT, LV, ME, MK, MT, PT, RO, RS,
SlI, SK, TR, and first interview in multi-site organisation:
Go to Q050

If country = AL, AT, BE, BG, CY, CZ, EE, EL, HR, HU, IS, LT, LV, ME, MK, MT, PT, RO, RS,
Sl, SK, TR, and second interview in multi-site organisation (i.e. if Q002 was asked):
Go to Q100

If country = CH, DE, DK, ES, FI, FR, IE, IT, LU, NL, NO, PL, SE, UK:
Go to Q100

Q050_txt
Nez zacneme s vlastnim rozhovorem, potrebujeme vam polozit nékolik
otazek, které jsou dlilezité pro statistické ucely.

[Asked to all]

Q050 (=Q102 in countries without screener)

Je toto pracovisté samostatnou organizaci, nebo jde o jedno z nékolika
pracovist stejné firmy nebo organizace, ktera se nachazeji na riiznych
mistech v {{Ceské republice}}?

Samostatna firma €i organizace (1) gotoQ100
Jedno z mnoha rGznych pracovist firmy/organizace v této zemi (2) goto Q051

## Nevim (8) gotoQ100
## Bez odpovédi (9) gotoEND3
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[If Q050 = 2]

Qo051

PFibliZné kolik réiznych pracovist s 5 nebo vice zaméstnanci - véetné
ustredi - ma vase firma Ci organizace v {{Ceské republice}}?

Tazatel: Zadejte “0”, nema-li Zadné z pracovist 5 nebo vice zaméstnancu. Neni-li znam
presny pocet pracovist, posta¢i odhad. Zapocitavaji se pouze interni zaméstnanci primo
placeni firmou nebo organizaci, nikoliv do¢asni agenturni pracovnici nebo pracovnici
subdodavatelt.

___pracovisté s 5 nebo vice zaméstnanci go to FILT052
## Bez odpovédi (999) gotoEND3
FILT 052

“0” pracovisté s 5 nebo vice zaméstnanci go to END4
“17 pracovisté s 5 nebo vice zaméstnanci go to Q052a
“27 pracovisté s 5 nebo vice zaméstnanci go to Q053a
“3-998” pracovisté s 5 nebo vice zaméstnanci go to Q054a
[If Q051 = 1]

Q052a

Ma pracovisteé sidlici na této adrese alespon pét zaméstnancia?

Ano (1) go to Q100
Ne (2) go to Q052b
## Bez odpovédi/Respondent odmitl odpovédét. (9) go to END3

[If Q051 = 1 and Q052a = 2]

Q052b

V takovém pripadé toto pracovisté bohuzel pro rozhovor neprichazi v
avahu, protoze nase studie je provadéna pouze na pracovistich s alespon
5 zaméstnanci. Mohl/a byste mi prosim dat telefonni Cislo pracovisté s 5
nebo vice zaméstnanci a pokud mozno i jméno c¢lovéka, ktery je na ném
nejlépe obeznamen s problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi prFi
praci?

## Volany poskytl informaci o dal$im respondentovi. (1) go to QO080_adr
## Volany odmitl poskytnout informaci. (9) go to END3
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[If Q051 = 2]

Q053a

Ma pracovisteé sidlici na této adrese alespon pét zaméstnanci?

Ano (1) go to Q053b
Ne (2) go to Q053¢
## Bez odpovédi/Respondent odmitl odpovédét. (9) go to END3

[If Q053a = 1]

Q053b

V tom pripadé bychom na tomto pracovisti velmi radi provedli rozhovor.
Pro statistické Gcely je vSak u organizaci plsobicich na vicero
pracovistich velmi dilezité provadét rozhovory na jejich rtiznych
pobockach. Byl/a byste tak laskav/a a poskytl/a nam nazev a telefonni
Cislo dalsiho tuzemského pracovisté vasi firmy/organizace, které ma 5 a
vice zaméstnanci, abychom se s nimi mohli nasledné spojit a provést
dalsi rozhovor?

## Volany poskytl informaci o dalSim respondentovi. (1) gotoQO081_adr1

## Zeptejte se znovu na konci rozhovoru (respondent chce (2) gotoQ100
nejprve provést rozhovor).

## Volany odmitl poskytnout informaci. (9) gotoQ090

[If Q053a = 2]

Q053¢

V takovém pripadé toto pracovisté bohuzel pro rozhovor neprichazi v
Gvahu, protoze nase studie je provadéna pouze na pracovistich s alespon
5 zaméstnanci. Velmi radi bychom vsak udélali rozhovor na dvou
pracovistich vasi firmy/organizace, které maji alespon 5 zameéstnanci.
Byl/a byste prosim tak laskav/a a poskytl/a nam jejich nazvy a telefonni
Cisla, abychom je mohli pozadat o rozhovor?

## Volany poskytl informaci o dal$im respondentovi. (1) go to Q081_adr1
## Volany odmitl poskytnout informaci. (9) go to END3

[If Q051 = 3 thru 998]
Q054a
Ma pracovisteé sidlici na této adrese alespon pét zaméstnanci?

Ano (1) go to Q054b
Ne (2) go to Q054c¢
## Bez odpovédi/Respondent odmitl odpovédét. (9) go to END3

10
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[If Q054a = 1]

Q054b

V tom pripadé bychom na tomto pracovisti velmi radi provedli rozhovor. U
organizaci plisobicich na vicero pracovistich je ovéem velmi dllezité
provadét rozhovory na jejich rtiznych pobockach. Byl/a byste tak
laskav/a a poskytl/a nam telefonni ¢islo na dcefinou spolec¢nost vasi
organizace, ktera ma 5 a vice zaméstnancil a nachazi se v ramci {{Ceské
republiky}} nejdale od vasi pobocky, abychom se s ni mohli nasledné
spojit a provést dalsi rozhovor?

## Volany poskytl informaci o dalSim respondentovi. (1) go to Q081_adr1

## Zeptejte se znovu na konci rozhovoru (respondent chce (2) go to Q100
nejprve provést rozhovor).

## Volany odmitl poskytnout informaci. (9) go to Q090

[If Q054a = 2]

Q054c

V takovém pripadé toto pracovisté bohuzel neprichazi v ivahu, protoze
nase studie je provadéna pouze na pracovistich s alespon 5 zaméstnanci.
Velmi radi bychom vsak udélali rozhovor na dvou pracovistich vasi
firmy/organizace, které maji alespon 5 ¢i vice zaméstnancii. Byl/a byste
prosim tak laskav/a a poskytl/a nam nazev a telefonni Cislo pracovisté,
které se nachazi nejblize k vasemu pracovisti, a pracovisté, které se
nachazi nejdal od vaseho pracovisté, abychom je mohli pozadat o
rozhovor?

## Volany poskytl informaci o dal§im respondentovi. (1) go to Q081_adr1
## Volany odmitl poskytnout informaci. (9) go to END3

[If Q053 = 3 or Q054 = 3]

Q090

Chapu, ze nechcete, abychom v této firmé/organizaci provadéli druhy
rozhovor. Mohu tedy pokracovat v rozhovoru s vami?

Ano (1) go to Q100
Ne (2) go to END6

11
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END3
I tak dékuji za vas cas. Na shledanou.

END call
No further call attempt.

Record non-response reason 47 “Refusal to provide information in the screening phase”

END4

V tom pripadé vase pracovisté bohuzel pro rozhovor neprichazi v avahu,
protoze prizkum je provadén pouze na pracovistich s 5 a vice
zaméstnanci. PfFesto vam dékuji za vas cas a ochotu ziucastnit se
rozhovoru. Na shledanou.

END call
No further call attempt.

Record non-response reason 44 “No single establishment with 5 or more employees”

END5
Dékuji vam za informace. Zavolame tedy na vybrané pracovisté a
pozadame o rozhovor tam. Na shledanou.

END call

Make sure that information collected so far is stored and will be available for second call and
for final data file.

Record non-response reason 42 “Size out of target”

END6
I tak dékuji za vas cas. Na shledanou.

END call
No further call attempt.

Record non-response reason 46 “Interview terminated after screening phase, not to call back”

12
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B. Introductory questions (part of background
information)

[Asked to all]

Q100

Nejprve bych si rad/a ovéril/a, jakou z nasledujicich funkci na tomto
pracovisti zastavate. Jste...

INT: Multiple answers possible

_1) Majitel nebo spolecnik firmy
_2) Generalni feditel, vedouci pracovisté nebo pobocky
_3) Jiny vedouci pracovnik
_4) Odborné zpUsobila osoba pro prevenci rizik
_5) Zastupce zaméstnancl odpovédny za bezpecénost a ochranu zdravi pfi praci
_6) Jiny zaméstnanec odpovédny za danou oblast
_T) ## Externi poradce pro otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
9) ## Bez odpovédi

[ N N - Y N U W N

~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~
~— ~— ~— ' ~— ~— ~— —

[If Q100_3, 4 o0or_5or_6=1]

Q101

Je bezpecnost a ochrana zdravi prFi praci vasi hlavni pracovni naplni, nebo
je to pouze jeden z mnoha ukold, které v ramci tohoto pracovisté
vykonavate?

Hlavni pracovni napln (1)
Jeden z mnoha ukold (2)
## Bez odpovédi (9)

[Asked to all respondents in non-screening countries]

Q102

Je toto pracovisté samostatnou organizaci, nebo jde o jedno z nékolika
pracovist stejné firmy nebo organizace, ktera se nachazeji na réiznych
mistech v {{Ceské republice}}?

Samostatna firma &i organizace (1)
Jedno z mnoha rliznych pracovist firmy/organizace v této zemi (2)
## Nevim (8)
## Bez odpovédi (9)

13
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[If Q102 = 2 (non-screening countries only)]
Q103a
Je zde Gstredi, nebo sidlo dcefFiné spolecnosti?

Ustredi (1)
Sidlo dcefiné spole¢nosti (2)
## Bez odpovédi (9)

[If Q050 = 2 (screening countries only)]

Q103b

Pro jistotu se zeptam znovu: je zde Gstredi vasi firmy nebo organizace,
nebo je to sidlo jeji dceFiné spolecnosti?

Ustiedi (1)
Sidlo dcefiné spole€nosti (2)
## Bez odpovédi (9)

[Asked to all]

Q104

Priblizné jaky pocet lidi pracuje na tomto pracovisti béhem obvyklého
tydne, bez ohledu na to, zda jsou fyzicky pritomni nebo zda svou praci
vykonavaji mimo areal tohoto pracovisté?

[if Q050 or Q102 = 1]

Uved'te prosim aktualni pocet internich zaméstnanci, doc¢asnych
agenturnich pracovnikii, subdodavateli a osob samostatné vydélecné
cinnych. Staci odhad.

[if Q050 or Q102 = 2, 8 or 9]

Uved'te prosim aktualni pocet internich zaméstnanci, do¢asnych
agenturnich pracovniki, subdodavatelli a osob samostatné vydélecné
cinnych, ovéem pouze s ohledem na toto pracovisté. Staci odhad.

Tazatel: podle potreby dodejte: Kazdy pracovnik se pocita jako jedna osoba, bez
ohledu na to, zda pracuje na plny Ci ¢astecny pracovni Gvazek (= celkovy pocet
osob).

HiRninn

## Bez odpovédi (199999)
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[Asked to all]
Q105
Zhruba kolik z téchto lidi jsou interni zaméstnanci?

Tazatel: podle potreby dodejte: Internimi zaméstnanci minime pracovniky, kteri
jsou na vyplatni listiné vasi firmy/organizace.

Pocet internich zaméstnancd
= Filter to END if <5 employees or if "Bez odpovédi”

## VSichni pracovnici (programmer: insert figure from Q104)
## Bez odpovédi (199999 ) & END

[Asked if figure given in Q105 is larger than figure given in Q104]
Q105_check

Pocet internich zaméstnanct, ktery jste pravé uvedl/a, je vyssi nez
celkovy pocet pracovnikd na tomto pracovisti, ktery jste uvedl/a v
predchozi otazce. Jste si jist/a, Ze je to tak spravné, nebo byste chtél/a
nékteré z téchto dvou dCisel opravit?

Oba uvedené udaje jsou spravné.

Respondent chce opravit Udaj tykajici se celkového poctu (Q104).
Respondent chce opravit Udaj tykajici se internich zaméstnanct (Q105).
Respondent chce opravit oba udaje.

A~ AN AN~ A~
© b WON -
~— N~ ~—~ ~—~ ~—

## Bez odpovedi

Q106_txt:

Vsechny nasledujici otazky se tykaji vSech lidi, ktefri na tomto pracovisti
pracuji béhem obvyklého tydne, tj. véetné docasnych agenturnich
pracovniktl, subdodavateld a osob samostatné vydélec¢né ¢innych, kteFi
pracuji v téchto prostorach. Nadale budeme vSechny tyto skupiny nazyvat
souhrnné “pracovnici”.

[Asked to all]

Q107

Maji néktefi z pracovnikli problémy s porozuménim jazyku, kterym se
hovoFi u vas na pracovisti?

Ano (1)
Ne (2)
## Bez odpovédi (9)
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[Asked to all]
Q110
A jaky je zhruba podil pracovnikli ve véku 55 let a starsich?

Z&dni takovi tu nejsou.

Méné nez Ctvrtina

Ctvrtina az polovina

Vice nez polovina z celkového poctu pracovnich sil

A~ AN AN~~~
© B~ WON -
~— N ~— ~— ~—

## Bez odpovedi

[Asked to all]

Q111

Pracuji nékteri pracovnici pravidelné z domova, napriklad jeden den v
tydnu?

Ano (1)
Ne (2)
## Bez odpovédi (9)

[Asked to all, except for Hungary and Turkey, and in Montenegro if sector
information available from the address]

Q112

Podle informaci v databazi patri toto pracovisté do odvétvi [[*]]. Je to
tak?

Ano (1)
Ne (2)
## Bez odpovédi (9)

*Text for the respective NACE sector at the 2-digit level inserted here from official translations of the

NACE codification.
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[If Q112 = 2 or 9]
Q113
Mohl/a byste prosim strucné popsat hlavni ¢innost tohoto pracovisté?

## Bez odpovédi (9)

[Asked to all]
Q114
Spada toto pracovisté do verejného sektoru?

Tazatel: podle potreby dodejte: Organizace spadajici do verejného sektoru je
zcela nebo prevazné ve vlastnictvi statu.

Ano (1)
Ne (2)
## Bez odpovédi (9)

[Asked if Q114 = 2 or 9]

Q115

Priblizné ve kterém roce zahajilo toto pracovisté svoji cinnost?
Zapocitejte prosim i dobu, kdy pracovisté plsobilo v jinych mistech nebo
pod jinymi viastniky.

Tazatel: Zadejte uvedeny rok do policka. Pokud respondent nedokaze spontanné
uvést rok zalozeni, zaskrtnéte ,nevim" a prectéte nahlas kategorie, které se objevi
na obrazovce.

Rok: (allow values from 1500 to 2014)
## Nevim (19998 )
## Bez odpovédi (19999)

[Asked if Q115 = 9998]

Q115x

Mdzete se prosim pokusit o co nejpresnéjsi odhad v ramci nasledujicich
casovych obdobi?

Pfed rokem 1990

Mezi lety 1990 a 2005

Mezi lety 2006 a 2010 nebo
Po roce 2010

## Bez odpovédi

A~ AN AN~ ~
© B WON -
~— N~ ~—~ ~ ~~—




ESENER-2 Master Questionnaire

C. Day-to-day health and safety management
Part I: Available expertise and general policy

Nasledujici otazky se tykaji organizace bezpecnosti a ochrany zdravi pFi
praci na vasem pracovisti.

[Asked to all]

Q150

Jaké sluzby pro zajisténi zdravi a bezpeénosti vyuzivate, at uz interni
nebo externi?

Ano Ne Bez
odpovédi
_1) Pracovni lékaf (1) (2) (9)
_2) Psycholog (1) (2) (9)
_3) Odbornik na ergonomicky design a vybaveni pracovniho (1) (2) (9)
prostredi
_4)V3eobecny odbornik pro otazky bezpectnosti a ochrany zdravi (1) (2) (9)
pfi praci
_5) Odbornik na prevenci uraz( (1) (2) (9)

[Asked to all]

Q155

Maji lidé na vasem pracovisti k dispozici dokument, ktery vysvétluje
povinnosti a postupy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pFi praci?

Ano
Ne

## Ano, ale pouze nékteré skupiny pracovnikl
## Bez odpovédi

AN N N S
© W N -
~—~ ~ ~— ~—

[Asked to all]

Q156

Mate na pracovisti kazdy rok vyclenén konkrétni rozpocet na opatreni pro
bezpecnost a ochranu zdravi a tomu odpovidajici vybaveni?

Ano (1)
Ne (2)
## Bez odpovédi (9)
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[Asked to all]

Q157

Zajistuje vase pracovisté pravidelné Iékarské prohlidky monitorujici
zdravotni stav pracovnik(?

Ano (1)
Ne (2)
## Bez odpovédi (9)

[Asked to all]

Q158

Jsou na vasem pracovisti uplatiovana néktera z nasledujicich opatreni
pro SiFeni zdravotni osvéty mezi pracovniky?

Ano Ne Bez
odpovédi
_1) ZvySovani povédomi o zdravé vyzivé (1) (2) (9)
_2) ZvySovani povédomi o prevenci zavislosti, napf. na koufeni, (1) (2) (9)
alkoholu nebo na drogach
_3) Propagace sportovnich aktivit mimo pracovni dobu (1) (2) (9)
_4) Propagace cvikl na zada, protahovacich cvikl nebo jiného (1) (2

cviceni v praci

[Asked to all]

Q160

Analyzujete bézné absence ze zdravotnich dlvodi za Gac¢elem zlepseni
pracovnich podminek?

Ano (1)
Ne (2)
## Bez odpovédi (9)

[If g105 >49 and <99999]

Q161

Mate vypracovany postup, jak podporit pracovniky vracejici se do prace
po dlouhodobé absenci ze zdravotnich diivoda?

Tazatel: podle potreby dodejte: Pokud vase pracovisté dosud nemélo pracovniky
vracejici se do prace po dlouhodobé absenci ze zdravotnich ddvodd, zajimalo by
nas, zda mate vypracovany postup, kdyby takovy pripad nastal.

Ano (1)
Ne (2)
## Bez odpovédi (9)



ESENER-2 Master Questionnaire

[If 105 >19 and <99999]

Q162

Jak casto se na vasem pracovisti vedeni spolec¢nosti zabyva otazkami
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci - pravidelné, prilezitostné nebo
prakticky nikdy?

Pravidelné
Prilezitostné

Prakticky nikdy

## Otazku nelze pouzit
## Bez odpovedi

A~ N AN~ ~
O b WON -
~— S~ ~— ~—~ ~—

[If g105 >19 and <99999]

Q163

Maji vedouci tym a liniovi manazZefi na vasem pracovisti moznost
Guéastnit se skoleni o tom, jak zajistovat bezpeénost a ochranu zdravi pFi
praci ve svych tymech?

Ano
Ne
## Pouze néktefi

—_~ o~~~
O© W N -
~ ~— ~— ~—

## Bez odpovédi

[if (Q100_3, Q100_4, Q100_5, Q100 _6 or Q100_9 = 1) and Q100_1,Q0100_2+1]
Q164a

Absolvoval/a jste vy osobné néjaké $koleni o zajistovani bezpeénosti a
ochrany zdravi pri praci?

[if Q100_1 or Q100_2 = 1]

Q164b

Absolvoval/a jste vy osobné néjaké skoleni o zajistovani bezpeénosti a
ochrany zdravi pFi praci u vas na pracovisti?

Ano (1)
Ne (2
## Bez odpovédi (9)
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[Asked to all]

Q165

Navstivil vase pracovisté v poslednich 3 letech pracovnik {{oblastniho
inspektoratu prace}}, aby provedl kontrolu podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pFi praci?

Ano (1)
Ne (2)
## Bez odpovédi (9)

[Asked to all, size depending on national thresholds for these bodies]

Q166

Které z nasledujicich forem zaméstnanecké reprezentace mate na svém
pracovisti?

Ano Ne Bez

odpovédi
_1) {{Radu zaméstnancu}} (1) (2) (9)
_2) {{Odborovou organizaci}} (1) (2) (9)
_3) {{Zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci}} (1) (2) (9)
_4) {{Vybor BOZP}} (1) (2) (9)
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D. (Traditional and new) health and safety risks
in the establishment

[Asked to all]

Q200

V zavislosti na druhu prace existuji rtizné typy rizik a nebezpeci. U
kazdého z nasledujicich rizikovych faktorti prosim uved’te, zda se
vyskytuje na vasem pracovisti, a to bez ohledu na to, zda je mate v
soucasné dobé pod kontrolou, a kolika pracovniki se tyka.

Ano Ne Bez
odpovédi
_1) Unavné nebo bolestivé pozice véetné dlouhodobého sezeni (1) (2) (9)
_2) Zvedani Ci pfesouvani osob nebo tézkych bfemen (1) (2) (9)
_3) Hiuk (1) (2) 9)
_4) Opakované pohyby rukou nebo pazi (1 (2) (9)
_5) Horko, zima nebo pravan (1) (2) (9)
_6) Riziko urazl pfi praci se stroji nebo nastroji (1) (2) (9)
_7) Riziko urazll v souvislosti s uzivanim dopravnich prostfedkul pfi 1) (2) (9)
praci, ne vSak pfi cesté do prace a z prace
_8) Chemické nebo biologické latky ve formé kapalin, vyparu, koure 1) (2) (9)
nebo prachu
_9) ZvySené riziko uklouznuti, zakopnuti nebo padu (1) (2) (9)

[Asked to all]

Q201

Vedle téchto rizik se mohou vyskytovat i zdravotni rizika vyplyvajici ze
zplsobu organizace prace, socialnich vztahi v praci a z ekonomické
situace. U kazdého z nasledujicich rizik prosim udejte, zda se na vasem
pracovisti vyskytuje, Ci nikoliv.

Ano Ne Bez
odpovédi
_1) Casova tisen (1)  (2) (9)
_2) Nedostate¢na komunikace nebo spoluprace v ramci organizace (1) (2) (9)
_3) Nemoznost pracovniku ovlivnit vlastni pracovni tempo nebo pracovni (1) (2) (9)
postupy

_4) Obava ze ztraty zaméstnani (1) (2) (9)
_5) Nutnost jednat s obtiZnymi klienty, pacienty, Zaky atd. (1) (2) (9)
_6) Dlouha nebo nepravidelna pracovni doba (1) (2) (9)
_7) Diskriminace, napfiklad na zakladé pohlavi, véku nebo etnického (1) (2) (9)

plvodu
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[Asked if any of Q200_1 to 9 = 1 or any of Q201_1 to_7 = 1]; only items ticked

with “yes” in Q200 (for items 1 to 9) respectively Q201 (for items 10 to 16) are

shown
Q202

U kterych rizik - pokud se vyskytuji - vasemu pracovisti chybi informace

nebo adekvatni preventivni opatreni [aby s nimi mohlo efektivné
nakladat]?

Tazatel: Lze uvést nekolik odpoveédi
_1) Unavné nebo bolestivé pozice véetné dlouhodobého sezeni

_2) Zvedani &i pfesouvani osob nebo tézkych bifemen

_3) Hluk

_4) Opakované pohyby rukou nebo pazi

_5) Horko, chlad nebo priivan

_6) Riziko urazu pfi praci se stroji nebo nastroji

_7) Riziko urazl v souvislosti s uzivanim dopravnich prostfedku pfi praci

_8) Chemické nebo biologické latky

_9) ZvySené riziko uklouznuti, zakopnuti nebo padu

10) Casova tisen
Nedostate¢na komunikace nebo spoluprace v ramci organizace
Nemoznost pracovnikl ovlivnit viastni pracovni tempo nebo pracovni postupy
3 Obava ze ztraty zaméstnani

_15) Dlouha nebo nepravidelna pracovni doba
_16) Diskriminace, napfiklad na zakladé pohlavi, véku nebo etnického puvodu
_17) ## Nevyskytuji se

11)
12)
)
14) Nutnost jednat s obtiZnymi klienty, pacienty, Zaky atd..
)
)
)
_99) ## Bez odpovedi
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E. Day-to-day OSH management Part II: Risk
Assessments

[Asked to all]
Q250
Provadi se u vas na pracovisti pravidelné hodnoceni rizik?

Tazatel: podle potreby dodejte: Hodnoceni rizik je strukturovany posudek o tom,
co by na vasem pracovisti mohlo lidem zpdsobovat Ujmu, a jak budou tato rizika
fizena.

Ano (1)
Ne (2)
## Bez odpovédi (9)
[if Q250 = 1]

Q251

Jsou hodnoceni rizik na pracovisti vétSinou provadéna internimi
zameéstnanci, nebo jsou na to najimani externi poskytovatelé sluzeb?

VétSinou jsou provadéna internimi zaméstnanci. (1)
VétSinou jsou na tyto zakazky najimani externi poskytovatelé sluzeb. (2)
## Oboji pfiblizné stejnou mérou (3)
## Bez odpovédi (9)
[if Q250 = 1]

Q252

Které z nasledujicich aspekti jsou bézné posuzovany v ramci hodnoceni
pracovnich rizik?

Ano Ne Bez
odpovédi

_1) Bezpecnost strojll, vybaveni a zafizeni (1) (2) (9)
_2) If Q200_8 = 1 Nebezpecné chemické nebo biologické latky (1) (2) (9)
_3) Pracovni postoj, naroky na fyzickou praci a opakované pohyby (1) (2) (9)
_4) Expozice hluku, vibracim, horku ¢i chladu (1) (2) (9)
_5) Vztahy mezi nadfizenymi a pracovniky (1) (2) (9)
_6) Organizaéni aspekty jako pracovni rozvrhy, pfestavky nebo (1) (2) (9)

pracovni smény
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[If Q250 = 1 and Q111 = 1]
Q253a
Jsou v hodnoceni rizik zahrnuta domaci pracovisté?

Ano

Ne

## Pouze néktera
## Bez odpovédi

N N SN S
O W N -
~ — ~— ~—

[If Q250 = 1 and Q104 > Q105 and Q104 < 99999]

Q253b

Tykaji se hodnoceni rizik pouze internich zaméstnanctli vaseho pracoviste,
nebo se tykaji i jinych typ pracovnikli na vasem pracovisti?

Tykaji se pouze internich zaméstnancu.

Tykaji se i jinych typl pracovnikd.

## Tykaji se pouze nékterych typu externich pracovnika.
## Bez odpovédi

Py

© W N -
~ ~— ~— ~—

[if Q250 = 1]

Q254

Ve kterém roce bylo provedeno posledni hodnoceni rizik na pracovisti?

Rok: [allow values from 1970 to 2014]

## Nevim (9998 )
## Bez odpovédi (9999)

[if Q254 = 1970 to 2014 or 9998]
Q255
Bylo to zdokumentovano v pisemné formeé?

Ano (1)
Ne (2)
## Bez odpovédi (9)
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[if Q254 = 1970 to 2014 or 9998]
Q256

Komu byly poskytnuty zavéry vyplyvajici z hodnoceni rizik na pracovisti?

Ano
_1) Vedeni firmy/organizace (1)
_2) [If Q166_3 = 1]: {{Zastupcum pro oblast bezpecnosti a ochrany (1)

zdravi pfi praci}}

_3)[IfQ166_1 = 1]: {{Radé zaméstnancu}} (1)
_4) [If Q166_2 = 1]: {{Zastupcum odborové organizace}} (1)
_5) Pracovnikim samotnym (1)
[If Q250=1]
Q258b

Ne

Bez
odpovédi

(9)
(9)

Maji-li byt jako disledek hodnoceni rizik u¢inéna néjaka opatfeni, byvaji

do jejich navrhu a uplatinovani obvykle zapojeni pracovnici?

Ano

Ne

## Zalezi na druhu opatieni.
## Bez odpovedi

[if Q250 = 1]
Q259

Je na vasem pracovisti proces hodnoceni rizik povazovan za uzitecny

zplsob Fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pFi praci?

Ano

Ne

## Jsou na to rozporuplné nazory.
## Bez odpovédi

A~ A~~~

© AN =
N N S N

A~ A~~~

© W N -
~ ~— ~— ~—
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[If Q250 = 2]

Q261

Existuji néjaké konkrétni diivody, proc se u vas neprovadi pravidelné
hodnoceni rizik na pracovisti? U kazdého z nasledujicich dlivod{ prosim
uved'te, zda vystihuje situaci na vasem pracovisti Ci nikoliv.

Ano Ne Bez
odpovédi

_1) Rizika a nebezpeci jsou jiz stejné znama. (1) (2) (9)
_2) Nemame zavazné problémy. (1) (2) (9)
_3) Procedura je pfili§ zatéZujici. (1) (2) (9)
_4) Chybi nam potrebni odbornici. (1) (2) (9)
[If Q250 = 2]
Q262

Jsou na vasem pracovisti uplatiovana néjaka dalsi opatreni pro kontrolu
bezpecnosti a ochrany zdravi?

Ano (1)
Ne (2)
## Bez odpovédi (9)
[If Q262 = 1]
Q263
Co je do téchto dalsich kontrol zahrnuto? Jedna se o ...

Ano Ne Bez

odpovédi

_1) ovéfovani, zda unikové cesty zlstavaji volné. (1) (2) (9)
_2) vizualni kontroly, zda pracovnici dodrzZuji bezpecnostni pravidla. (1) (2) (9)
_3) pravidelné, ale nezdokumentované kontroly pracovist. (1) (2) (9)
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[Asked to all]

Q264

Jak zavazné jsou na vasem pracovisti nasledujici diivody pro to, abyste se
zabyvali otazkami bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci? U kazdého
ddvodu mi prosim sdélte, jestli se jedna o zasadni diivod, podruzny dlivod
nebo jestli to dlivod viibec neni.

Zasadni Podruzny Neni Bez
divod divod to odpoveédi
dlvod.
_1) PInéni zakonné povinnosti (1) (2) (3) (9)
_2) Naplnéni oCekavani pracovnikll nebo zastupcu (1) (2) (3) (9)
zaméstnancu
_4) Zachovani ¢i zvySeni produktivity (1) (2) (3) (9)
_5) Uchovani dobré povésti firmy/organizace (1) (2) (3) (9)
_6) Pfedchazeni pokutam a sankcim ze strany (1) (2) (3) (9)

{{oblastniho inspektoratu prace}}

[Asked to all]

Q265

S jakymi hlavnimi problémy se setkavate pri reseni otazek bezpecnosti a
ochrany zdravi pFi praci na vasem pracovisti? U kazdé z nasledujicich
moznosti prosim udejte, zda se jedna o zasadni problém, podruzny
problém nebo zda to problém vibec neni.

Zasadni Podruzny Neni Bez
ddvod ddvod to odpovédi
divod.

_1) Nedostatek ¢asu nebo personalu (1) (2) (3) (9)
_2) Nedostatek penéz (1) (2) (3) 9)
_3) Nedostate¢na informovanost pracovniku (1) (2) (3) (9)
_4) Nedostate¢na informovanost vedeni (1) (2) (3) (9)
_5) Nedostatek odborniki nebo odborné podpory (1) (2) (3) (9)
_6) Administrativa (1) (2) (3) (9)
_7) Slozitost zakonnych povinnosti (1) (2) (3) (9)
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F. New risks: Psychosocial risks and Musculo-
skeletal disorders

Nasledujici otazky se zabyvaji psychosocialnimi riziky na pracovisti, jako
jsou napriklad rizika vyplyvajici ze zplsobu organizace prace, ze
socialnich vztaht v praci nebo z ekonomické situace.

[If 104 >19 and <99999]
Q300
Ma vase pracovisté akcni plan pro prevenci pracovniho stresu?

Tazatel: podle potreby dodejte: Pracovni stres lidé zazivaji, kdyz pozadavky na
praci prevysuji jejich schopnost jim Celit nebo je zviadnout. I pokud stres neni na
vasem pracovisti povazovan za rozSifeny jev, radi bychom védéli, zda mate
pripravené postupy pro pripad, Ze by se z néj problém stal.

Ano (1)
Ne (2)
## Bez odpovédi (9)

[If 104 >19 and <99999]

Q301

Mate pripraveny postup, jak zvladat pripady sikany a obtézovani? K
Sikané ¢i obtézovani dochazi v pripadé, ze jsou Fadovi pracovnici nebo
manazeri zneuzivani, ponizovani nebo napadani kolegy ¢i svymi
nadrizenymi.

Tazatel: podle potreby dodejte: I pokud na pracovisti nejsou Sikana ani
obtéZovani povaZovany za rozsifeny jev, radi bychom védéli, zda mate pripravené
postupy pro pripad, ze by se z nich problém stal.

Ano (1)
Ne (2)
## Bez odpovédi (9)
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[If 104 >19 and <99999 and Q201_5 = 1]

Q302

Mate pripraveny postup, jak zvladat pripady vyhrozovani, zneuzivani
nebo napadani ze strany klientli, pacient{i, zakl nebo osob zvenci?

Tazatel: podle potreby dodejte: I pokud na pracovisti nejsou vyhruzky, zneuzivani
nebo napadani povazovany za rozsSifeny jev, radi bychom védéli, zda mate
pripravené postupy pro pripad, Ze by se z nich problém stal.

Ano (1)
Ne (2)
## Bez odpovédi (9)

[Asked to all]

Q303

Vyuzilo vase pracovisté v poslednich 3 letech nékteré z nasledujicich
opatFeni pro prevenci psychosocialnich rizik?

Tazatel: podle potreby dodejte: Psychosocialnimi riziky rozumime zdravotni rizika
jako pracovni stres, Sikana, obtézovani nebo nasili na pracovisti.

Ano Ne Bez
odpoveédi
_1) Reorganizace prace za Ucelem snizeni pracovnich naroku a (1) (2) (9)
pracovniho tlaku.
_2) Poradenstvi pro pracovniky v diivérnych zalezitostech (1) (2) (9)
_3) Nastaveni postupt pro feSeni konfliktd (1) (2) (9)
_4) Pijeti opatfeni v pfipadé neumérné dlouhé nebo nepravidelné (1) (2) (9)

pracovni doby

[If any of Q303_1 to Q303_4 = 1]

Q304

Byla opatfieni pFrijata na vasem pracovisti vyvolana konkrétnimi problémy
se stresem, Sikanou, obtéZzovanim nebo nasilim?

Ano
Ne
## Castecné

## Bez odpovédi

—_~ A~~~
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[If any of Q303 _1 to Q303 4 = 1]

Q305

Byli do navrhovani a uplatinovani opatfeni pro reseni psychosocialnich
rizik zapojeni pracovnici?

Ano (1)
Ne (2)
## Bez odpovédi (9)

[If at least one of Q201_1 to Q201_7 = 1]

Q306a

Zvazite-li situaci na vasem pracovisti, da se Fici, ze néktery z
nasledujicich faktort cini zvladani psychosocialnich rizik narocnéjsim
nez zvladani jinych rizik??

Ano Ne Bez

odpovédi
_3) Nedostate¢na informovanost pracovniku (1) (2) (9)
_4) Nedostate¢na informovanost vedeni (1) (2) (9)
_5) Nedostatek odbornikl nebo odborné podpory (1) (2) (9)
_6) Neochota oteviené o takovych tématech hovofit (1) (2) (9)

[Asked to all]

Q307

Mate dostatek informaci o tom, jak zahrnout psychosocialni rizika do
hodnoceni rizik?

Ano (1)
Ne (2)
## Bez odpovédi (9)
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[Asked to all]

Q308

Kdyz se ted’ zamérime na potize pohybového ustroji, jako je bolest zad,
krku, pazi, rukou nebo nohou, jsou na vasem pracovisti zavedena néjaka
z nasledujicich preventivnich opatreni?

Ano Ne Bez
odpovédi

_1) [if Q200_2 = 1]: Vybaveni usnadnujici zvedani €i pfesouvani (1) (2) (9)
bfemen nebo uréené na pomoc pfi jiné fyzicky naro¢né praci

_2) [if Q200_4 = 1]: Pravidelné stfidani ukoll za ucelem omezeni (1) (2) (9)
opakovanych pohyb &i fyzické zatéze

_3) Doporucovani pravidelnych prestavek pro osoby v (1) (2) (9)
nepohodinych nebo strnulych pozicich véetné dlouhého sezeni

_4) Poskytnuti ergonomického vybaveni, jako jsou napfiklad (1) (2) (9)

specialni zidle nebo stoly.
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G. Employee participation in OSH issues

[If any of Q166_1 to Q166_4 = 1]

Q350

Jak casto se projednavaji otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
mezi zastupci zaméstnanci a vedenim? Konaji se takové debaty
pravidelné, pouze tehdy, kdyz se vyskytnou konkrétni problémy v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pFi praci, nebo se nekonaji viibec?

Pravidelné (1)
Pouze tehdy, kdyZ se vyskytnou konkrétni problémy. (2)
Vubec se nekonaiji. (3)
## Otazku nelze pouzit (na pracovisti nejsou zastupci zaméstnancu). (7)
## Bez odpovédi (9)

[If Q350 = 1 or 2]

Q351

Jak ¢asto u vas dochazi ke sporiim tykajicim se bezpecnosti a ochrany
zdravi pFi praci? Je to casto, nékdy nebo prakticky nikdy?

Casto (1)
Nékdy (2)
Prakticky nikdy (3)
## Bez odpovédi (9)

[If Q351 = 1 or 2]
Q352
A jaké jsou hlavni oblasti spori?

Ano Ne Bez

odpovédi
_1) Investice do vybaveni (1) (2) (9)
_2) Zajistovani Skoleni pro zastupce zaméstnancu (1) (2) (9)
_3) Zajistovani Skoleni pro pracovniky (1) (2) (9)
_4) Jaka opatieni maiji byt pfijata. (1) (2) (9)
_5) Mira zapojeni pracovnikl nebo zastupcl zaméstnancu (1) (2) (9)
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[If Q166_3 = 1]
Q354

Prochazeji {{zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci}}

VvV ramci své pracovni doby néjakym skolenim, aby mohli Iépe plnit své

povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci?

Ano

Ne

## Ano, ale pouze néktefi
## Bez odpovédi

[If Q166_3 = 1]
Q356

(1
(2
(3
(9

~— N~ ~— ~—

A co sami pracovnici, na jaka z nasledujicich témat jim vase pracovisté

poskytuje skoleni?

[Asked to all others, i.e. if Q166_3 = 2 or 9 or missing]

Na jaka z nasledujicich témat poskytuje vase pracovisté pracovnikiim

skoleni?

_1) Spravné pouzivani pracovniho vybaveni a nabytku a jeho
nastaveni

_2) If Q200_8 = 1: Pouzivani nebezpecnych latek

_3) Prevence psychosocialnich rizik, jako je stres a Sikana.

_4) If Q200_2 = 1: Zvedani a pfesouvani tézkych bfemen nebo
osob

_5) Nouzové postupy

Ano
(1)

(1)
(1)
(1)

(1)

Ne

[If Q107 = 1]

Q357

Jsou néktera z téchto skoleni poskytovana rovnéz v jinych jazycich?
Ano

Ne

## Bez odpovédi

Bez
odpovédi

(9)

(1)
(2)
(9)
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[Asked to all]

Q358

Jsou otazky bezpecnosti a ochrany zdravi prFi praci pravidelné
projednavany na pracovnich nebo tymovych poradach?

Ano

Ne

## Pouze na nékterych oddélenich
## Bez odpovédi

~_~ o~~~
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H. Sources of support

[Asked to all]

Q400

Vyuzilo vase pracovisté informace o bezpecnosti a ochrané zdravi pFi
praci od nékteré z nasledujicich organizaci?

Ano Ne Bez

odpovédi
_1) Organizace zaméstnavatelQ (1) (2) (9)
_2) Odborové organizace (1) (2) (9)
_3) Urazové poijistovny (1) (2) (9)
_5) {{Oblastni inspektorat prace}} (1) (2) (9)
_6) Jiné oficialni instituce pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (1) (2) (9)

[Asked to all]

Q401

Jste informovan/a o kampanich Zdravé pracovisté, poradanych
Evropskou agenturou pro bezpecnost a ochranu zdravi pri praci?

Ano (1)
Ne (2)
## Bez odpovédi (9)
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I. Final background questions

[Asked to all]

Q450

Jak byste hodnotil/a miru nemocnosti na vasem pracovisti v porovnani s
jinymi pracovisti vdaném odvétvi? Je velmi vysoka, pomérné vysoka,
primérna, pomérné nizka nebo velmi nizka?

Velmi vysoka
Pomérné vysoka
Primérna
Pomérné nizka
Velmi nizka

e e T e e
© 0 b~ ON -
~— N N~ ~— ~—~ ~~—

## Bez odpovedi

[Asked to all]

Q451

Jak byste hodnotil/a souc¢asnou ekonomickou situaci vaseho pracovisté?
Je velmi dobra, pomeérné dobra, ani dobra ani spatna, pomeérné spatna
nebo velmi Spatna?

Velmi dobra (1)
Pomérné dobra (2)
Ani dobra ani Spatna (3)
Pomérné Spatna (4)
Velmi Spatna (5)
## Bez odpovédi (9)

[If Q451 = 3, 4 or 5]

Q452

Vedla ekonomicka situace na vasem pracovisti v poslednich tfech letech
ke sniZzeni zdroj na bezpecnost a ochranu zdravi pFi praci?

Ano (1)
Ne (2)
## Bez odpovédi (9)
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[Asked to all]

Q453

Mdzeme vas my nebo Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi
pFi praci pripadné opét kontaktovat, pokud bychom méli néjaké doplnujici
otazky pro navazujici studii vychazejici z vasich odpovédi v tomto
prizkumu?

Ano, respondent souhlasi. (1)
Ne, respondent nesouhlasi. (2)
## Bez odpovédi (9)
[If Q453 = 1]

Q454

Mohl/a bych vas pozadat o vase jméno, emailovou adresu a primé
telefonni cislo, abychom vas za timto Gc¢elem mohli znovu kontaktovat?

Celé jméno: (1)
Emailova adresa: (2)
Pfimé telefonni Cislo: (3)
## Respondent odmita poskytnout tyto informace. (9)
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[If Q053b=2 or Q054b=2]

Q601

Jak uz bylo zminéno na zacatku, je pro ucely tohoto priizkumu velice
ddlezité provést rozhovory na rtiznych pobockach organizaci pisobicich
na vicero pracovistich. Ty bohuzel nejsou uvedeny v Zzadném vhodném
rejstriku adres.

[If Q051 > 2] Mohu vas znovu pozadat, zda byste nam dal/a telefonni Cislo
pracovisté s 5 nebo vice zaméstnanci, které se nachazi v ramci {{Ceské
republiky}} nejdale od vaseho pracovisté, abychom toto pracovisté mohli
kontaktovat za Gucelem provedeni dalsiho rozhovoru?

[If Q051 = 2] Mohu vas znovu pozadat, zda byste nam dal/a telefonni cCislo
pracovisté s 5 nebo vice zaméstnanci, abychom je mohli kontaktovat za
ucelem provedeni dalsiho rozhovoru?

## Informace o dalSim respondentovi byly ziskany. (1) go to Q081_adr1

## Volany odmitl poskytnout informaci, protoZe problematika (8) go to END7
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je na vSech
pracovistich organizace stejna.

## Volany odmitl poskytnout informaci. (9) go to END7

END7
Chapu, ze nechcete, abychom v této firmé/organizaci provadéli druhy
rozhovor.

[Read out to all]
Mockrat vam dékuji za spolupraci.

END of the interview.

[If screening country with take-up of additional address]

Q602

Tazatel: Pokud v pribéhu rozhovoru respondent odvolal svij souhlas s
kontaktovanim dalsiho pracovisté této organizace, je potreba to uvést zde, aby
mohla byt dana adresa smazana.

## Respondent stale souhlasi s kontaktovanim dalSiho pracovisté. (1)
## Souhlas byl zfetelné odvolan. (9)
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