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PLEASE NOTE:

Questions which are to be read out are printed in bold face.

All answers that must not actively be read out are marked with two fences: ##.
These items are to be offered only if it becomes clear that the respondent’s
answer would not fit well into the answer options that are provided.

If multiple answers are allowed, answer items are lead by numbers: _01), _02),
_03) etc. otherwise only one single answer is to be given.

Instructions to the interviewers are printed in |boxes and italics.|

Instructions to the programmers are printed in italics.

Not all questions have to be answered by each respondent. Filters are set out before the
questions (entry filters). They are in [red font and square brackets]. If there is no filter
the guestion which immediately follows is to be asked.

Hints for the programmer and filtering instructions were not translated into national
languages because the questionnaire was programmed centrally. The chapter headings
were also not translated because they were not part of the programmed script, but are
introduced on this paper version for an easier orientation.
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A. Contact phase

[To all respondents in first contact (with the telephone number indicated in the
address register]

Qo001

Go6dan daginn. Eg heiti.... og hringi frd <Capacent>. Vid erum ad gera
evropska konnun um heilbrigdi og 6ryggi. 1] Vegna vidtalsins myndi ég
vilja tala vio pann einstakling sem veit mest um heilbrigdis- og
oryggismal a pessum vinnustad.

[If number of employees < 50 (all sectors)]
bessi einstaklingur er oft framkvamadastjori eda Gtibasstjori.

[If number of employees = 50 and NACE 2-digit = 01 through 44]
bessi einstaklingur er oft yfirmadur teeknimala eda starfsmannastjori.

[If number of employees = 50 and NACE 2-digit = 45 thru 96]
bessi einstaklingur er oft starfsmannastjori.

Spyrjandi: Leggdu aherslu & eins og naudsyn krefur:

- Kénnunin er gerd fyrir hénd Vinnuverndarstofnunar Evropu. Stofnunin er
sjalfstaed stofnun Evropusambandsins sem veitir upplysingar til ad baeta
heilbrigdi og 6ryggi @ vinnustédum.

- Spurningarnar eru um heilbrigdis- og 6ryggisstefnur og -starfsvenjur a pinum
vinnustad.

- Gott heilbrigdi og éryggi a vinnustad verdur sifellt mikilveegara malefni og er
lykilpattur i velgengni Evropuhagkerfisins. batttaka i kbnnuninni mun hjalpa til
vid ad veita vinnustédum betri upplysingar og adstod. betta studlar ad baettum
Oryggisradstéfunum og heilsuvernd starfsmanna. - Nidurstédurnar verda
notadar til ad styda vinnustadi og til ad baeta 16ggjof.

- Upplysingar eru tiltaekar a netinu a vefsvaedinu esener.eu. Fyrstu
nidurstédurnar verda birtar par i byrjun arsins 2015.

Svarandi er sa einstaklingur (1) gotoQO004a

Timi fyrir simtal seinna (2) take up time for recall**
Svarandi gefur samband vid annan einstakling (3) gotoQ003

Svarandi nefnir annan einstakling til ad hringja i (4) take up name & tel.**
Neitadi (5) END1

Hvatningabréf (9) take up Email

** then go to END2
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[If second interview within a multi-site organisation in a screening country]
Q002

Go6dan daginn. Eg heiti... og hringi fra <Capacent>. Vid erum ad gera
evropska konnun um heilbrigdi og 6ryggi a vinnustad. Vid hofum pegar
tekid vidtal vid adalskrifstofu ykkar og viljum gjarnan tala vid einhvern i
atibdinu pinu vardandi sama efni. Berd pa abyrgd a heilbrigdis- og
oryggismalum a pinum vinnustad?

Spyrjandi: (baettu vid ef spurt er um fyrsta vidtalid): Fyrsta vidtalid var tekid vid
pann einstakling sem ber abyrgd a heilbrigdis- og éryggismalum a adalskrifstofu
fyrirteekisins eda stofnunarinnar. Einstaklingur nefndur i fyrri simtélum:

Svarandi er s& einstaklingur (1) gotoQ004b
Svarandi gefur samband vid annan einstakling (2) goto Q002 again
Svarandi nefnir annan einstakling til ad hringja i (3) take up name & tel.**
Neitadi (4) END1

Hvatningabréf (9) take up Email

** then go to END2

[If new contact with a person named in previous call(s)]

Q003 i

Godan daginn. Eg heiti... og hringi fra <Capacent>. Vid erum ni i annad
sinn ad gera evropska konnun um heilbrigdi og 6ryggi a vinnustad. Vegna
pessa vidtals myndi ég vilja tala vid pann einstakling sem veit mest um
heilbrigdis- og 6ryggismal a pessum vinnustad. Ert pad pa?

Svarandi er sa einstaklingur og i lagi ad halda afram (1) gotoQO004a

Timi fyrir simtal seinna (2) take up time for recall**
Svarandi gefur samband vid annan einstakling (3) goto Q003 again
Svarandi nefnir annan einstakling til ad hringja i (4) take up name & tel.**
Neitadi (5) END1

Hvatningabréf (9) take up Email

** then go to END2
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[If Q001 or Q003 = 1]
Q004a

Konnunin er gerd i samstarfi vid Vinnuverndarstofnun Evropu og TNS

Infratest i Miinchen. batttaka er audvitad valfrjals.

pétt.

Spyrjandi: Vinnustadurinn pinn hefur verid valinn af handahofi ur hopi fyrirteekja
i sama geira og svipadri steerd. Til pess ad fa marktakar nidurstédur er hins
vegar mikilvaegt ad sem flestir af pbeim vinnustédum sem valdir hafa verid taki

Oll gégn verda medhondlud af fullkomnum trianadi og nidurstédurnar
verda algjorlega nafnlausar. Vilt pa vera svo van(n) ad taka patt i pessu

viotali?
| lagi ad taka vidtalid nina strax (1)
Timi fyrir simtal seinna (2)

Neitadi vegna pess ad heilbrigdis- og 6ryggismalum er stjornad  (3)
fra adalskrifstofu stofnunarinnar, en ekki & stadarvisu

Neitadi vegna pess ad heilbrigdis- og 6ryggispjonustu er (4)
Gtvistad til pjonustuadila

Tekur almennt ekki patt i simavidtélum (5)

Neitun af 68rum &staedum (6)

Hvatningabréf (9)

*QOptional text element
** then go to END2

go to FILTO50
take up time for recall**
go to Q005

go to Q006

go to Q007
END1
take up Email
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[If Q002 = 1, i.e. if second interview within a multi-site organisation in screening
country]

Q004b

Konnunin er gerd i samstarfi vid Vinnuverndarstofnun Evropu og TNS
Infratest i Miinchen. batttaka er audvitad valfrjals.

Spyrjandi: Til pess ad fa marktaekar nidurstédur er hins vegar mikilvaegt ad sem
flestir af peim vinnustédum sem valdir hafa verid taki patt.

Oll gégn verda medhondlud af fullkomnum trianadi og nidurstédurnar
verda algjorlega nafnlausar. Vilt pG vera svo van(n) ad taka patt i pessu
viotali?

| lagi ad taka vidtalid nina strax (1) gotoFILTO50
Timi fyrir simtal seinna (2) take up time for recall**

Neitadi vegna pess ad heilbrigdis- og 6ryggismalum er stjornad (3) go to Q005
fra adalskrifstofu stofnunarinnar, en ekki & stadarvisu

Neitadi vegna pess ad heilbrigdis- og 6ryggispjonustu er (4) goto Q006
Gtvistad til pjénustuadila

Tekur almennt ekki patt i simavidtélum (5) goto Q007

Neitun af 68rum &staedum (6) END1

Hvatningabréf (9) take up Email

*Optional text element ** then go to END2

[If Q004a or b = 3]

Q005

Jafnvel pott heilbrigdis- og 6ryggisadgerdum sé adallega stjornad a
adalskrifstofunni, stti vanalega einhver ad vera a stadnum sem hefur
einhverjar upplysingar um petta efni. Spurningarnar eru almenns edlis og
krefjast ekki sérfraedipekkingar a efninu. Gaeti ég fengid ad tala vid pann
einstakling sem er best upplystur um malefnid i pessu atibai?

Svarandi er sa einstaklingur og i lagi ad halda afram (1) gotoQ050/Q100

Timi fyrir simtal seinna (2) take up time for recall**
Svarandi gefur samband vid annan einstakling (3) goto Q003 again
Svarandi nefnir annan einstakling til ad hringja i (4) take up name and tel.**
Neitun haldid til streitu (5) END1

** then go to END2
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[If Q004a or b = 4]

Q006

Jafnvel pott heilbrigdis- og 6ryggismalum sé adallega stjornad af
utanadkomandi pjonustuadila, zetti vanalega einhver ad vera a stadnum
sem hefur einhverjar upplysingar um petta efni. Pad er vanalega
framkvaemdastjori eda annar yfirmadur sem er i tengslum vid
utanadkomandi pjonustuveitanda.

Svarandi er sa einstaklingur og i lagi ad halda afram (1) gotoQ050/Q100

Timi fyrir simtal seinna (2) take up time for recall**
Svarandi gefur samband vid annan einstakling (3) goto Q003 again
Svarandi nefnir annan einstakling til ad hringja i (4) take up name and tel.**
Neitun haldid til streitu (5) END1

** then go to END2

[If Q004a or b = 5]

Q007

b segist almennt ekki taka patt i simavidtolum. Myndir pa vera tilbdin(n)
til ad fylla Gt netatgafu spurningalistans i stadinn?

Ja (1) goto Q008
Nei (2) gotoEND1
Ekkert svar (9) ogotoEND1
[If Q007 = 1]

Q008

Geaetir pui vinsamlegast latid mig fa netfangid pitt svo ad vid getum sent
pbér netiatgafu spurningalistans?

Netfang:

Neitadi (9) gotoEND1

END1
bakka pér samt sem adur fyrir tima pinn. Vertu szel(l).

[Spyrjandi:: End call| ( )END (no further call; record non-response reason).

END2
bakka pér fyrir hjalpina. Vertu szel(l).

Spyrjiandi:: End call |.......ccuevevceeeeeeeeeccee e () END (try again later, start with Q001).
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Special Screening Questions (asked in some
countries only)

FILTO50 (Filter before question Q050)

If country = AL, AT, BE, BG, CY, CZ, EE, EL, HR, HU, IS, LT, LV, ME, MK, MT, PT, RO, RS,
SI, SK, TR, and first interview in multi-site organisation:
Go to Q050

If country = AL, AT, BE, BG, CY, CZ, EE, EL, HR, HU, IS, LT, LV, ME, MK, MT, PT, RO, RS,
SlI, SK, TR, and second interview in multi-site organisation (i.e. if Q002 was asked):
Go to Q100

If country = CH, DE, DK, ES, FI, FR, IE, IT, LU, NL, NO, PL, SE, UK:
Go to Q100

Q050_txt
Adur en vid hefjum sjalft viotalid hofum vid nokkrar spurningar sem eru
mikilvaegar af tolfraedilegum astaedum.

[Asked to all]

Q050 (=Q102 in countries without screener)

Er vinnustadurinn ein stofnun eda fyrirtaeki, eda er hann ein af nokkrum
starfsstodvum a mismunandi stéodum a {{Islandi}} sem tilheyra sama
fyrirtaeki eda stofnun eda fyrirtaeki?

Eitt fyrirteeki eda stofnun (1) gotoQ100

Ein af nokkrum mismunandi starfsstodvum sem stofnunin eda (2) gotoQO051
fyrirtaekid er med i pessu landi

## Veit ekki (8) goto Q100

## Ekkert svar (9) gotoENDS3
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[If Q050 = 2]

Q051

Um pad bil hversu margar mismunandi starfsstéodvar med 5 eda fleiri
starfsmenn - par med talid hofudstodvar - er fyrirteekid eda stofnunin
med a {{Islandi}}?

Spyrjandi: Skrddu ,0“ ef engin starfsstddvanna er med 5 eda fleiri starfsmenn. Ef nakveemur
fioldi starfsstédva er ekki pekktur er ndg ad giska. Adeins & ad telja med starfsmenn &
launaskra fyrirtaekisins eda stofnunarinnar, ekki timabundid afleysingafélk eda undirverktaka.

___starfsstédvar med 5 eda fleiri starfsmenn go to FILT052
## Ekkert svar (999) gotoEND3
FILT 052

“0” starfsstoovar med 5 eda fleiri starfsmenn go to END4
“1” starfsstédvar med 5 eda fleiri starfsmenn go to Q052a
“2" starfsstodvar med 5 eda fleiri starfsmenn go to Q053a
“3-998” starfsstodvar med 5 eda fleiri starfsmenn go to Q054a
[If Q051 = 1]

Q052a

Er starfsstodin a pessu heimilisfangi med ad minnsta kosti fimm
starfsmenn?

Ja (1) go to Q100
Nei (2) go to Q052b
## Ekkert svar/neitadi (9) go to END3

[If Q051 = 1 and Q052a = 2]

Q052b

Ef pad er tilfellid er pessi starfsst6d pvi midur ekki kjorgeng fyrir vidtalid,
par sem rannsdokn okkar er adeins gerd a starfsstodvum med ad minnsta
kosti 5 starfsmenn. Gaetir pi verid svo vaen(n) ad gefa mér simanimer
starfsstodvarinnar sem er med 5 eda fleiri starfsmenn og, ef haegt er,
nafnid & peim einstaklingi sem veit mest um heilbrigdis- og 6ryggismal
par?

## Upplysingar fengnar um annan svaranda (1) go to Q080_adr
## Neitadi (9) go to END3
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[If Q051 = 2]

QO053a

Er starfsst6din a pessu heimilisfangi med ad minnsta kosti fimm
starfsmenn?

Ja (1) go to Q053b
Nei (2) go to Q053c
## Ekkert svar/neitadi (9) go to END3

[If Q053a = 1]

QO053b

Ef pad er tilfellid vildum vid gjarnan taka vidtal vid pa starfsst6d. Af
tolfreedilegum astedum er hins vegar afar mikilvaegt fyrir rannsokn okkar
ad taka vidtol a 6likum st6dum stofnana eda fyrirteekja sem eru a
morgum stodum. Geetir pd verid svo veen(n) ad gefa okkur heiti og
simandmer hinnar starfsstodvarinnar med 5 eda fleiri starfsmenn sem
stofnunin eda fyrirtaekid er med i landinu svo vid getum haft samband vid
hana seinna fyrir aukaviotal?

## Upplysingar fengnar um annan svaranda (1) gotoQO081 adrl
## Spyrja aftur i lok vidtalsins (svarandi vill fyrst svara vidtalinu) (2) gotoQ100
## Neitadi (9) goto Q090

[If Q053a = 2]

QO053c

Ef pbad er tilfellid uppfyllir pessi starfsst6d pvi midur ekki skilyrdi, par sem
rannsokn okkar er adeins gerd a starfsst6dvum med ad minnsta kosti 5
starfsmenn. En vio myndum gjarnan vilja taka viotal vido paer tvaer
starfsstodvar fyrirtaekisins sem eru med ad minnsta kosti 5 starfsmenn.
Geetir pa verid svo vaen(n) ad gefa okkur upp heiti peirra og simaniamer
svo ad vid getum bedid paer um viodtal?

## Upplysingar fengnar um annan svaranda (1) go to Q081_adrl
## Neitadi (9) go to END3

[If Q051 = 3 thru 998]

Q054a

Er starfsst6din a pessu heimilisfangi med ad minnsta kosti fimm
starfsmenn?

Ja (1) go to Q054b
Nei (2) go to Q054c
## Ekkert svar/neitadi (9) go to END3

10
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[If Q054a = 1]

Q054b

Ef pad er tilfellid vildum vid gjarnan taka vidtal i peirri starfsstod. bad er
hins vegar afar mikilvaegt fyrir konnunina ad taka vidtol a olikum st6dum
fyrirtaekja og stofnana sem eru a morgum stodum. Geetir pu verid svo
vaen(n) ad gefa okkur simanimer pess détturfyrirtaekis med 5 eda fleiri
starfsmenn sem - innan {{Islands}} - er stadsett lengst fra
stadsetningu ykkar svo ad vio getum haft samband seinna fyrir
aukaviatal?

## Upplysingar fengnar um annan svaranda (1) go to Q081_adrl
## Spyrja aftur i lok vidtalsins (svarandi vill fyrst svara vidtalinu) (2) go to Q100
## Neitadi (9) go to Q090

[If Q054a = 2]

Q054c

Ef pad er tilfellid uppfyllir pessi starfsstod pvi midur ekki skilyrdi fyrir
vidtalid par sem rannsoknin okkar er adeins gerd med starfsstodvum sem
eru med ad minnsta kosti 5 starfsmenn. En vid vildum gjarnan taka viotal
vid tveer af peim starfsstoovum fyrirtaekisins sem eru med ad minnsta
kosti 5 starfsmenn. Geaetir pu verid svo vaen(n) ad gefa okkur heiti og
simanumer peirrar starfsstodvar sem er stadsett nzest pinni eigin, asamt
heiti og simanumeri peirrar starfsstodvar sem er lengst fra ykkur svo ad
vio getum bedid pau um viotal?

## Upplysingar fengnar um annan svaranda (1) go to Q081_adrl
## Neitadi (9) go to END3

[If Q053 = 3 or Q054 = 3]

Q090

Mér skilst ad pu viljir ekki ad vid tokum annad vidtal i pessari stofnun. Ma
ég hins vegar halda afram vidtalinu vid pig?

Ja (1) go to Q100
Nei (2) go to ENDG6

11
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END3
bakka pér samt sem adur fyrir tima pinn. Vertu szl(l).

END call
No further call attempt.

Record non-response reason 47 “Refusal to provide information in the screening phase”

END4

Ef pad er tilfellid er uppfyllir fyrirtaekid eda stofnunin pin ekki skilyrdi
fyrir viotalido par sem konnunin er eingdngu gerd ef pad er starfsstod med
5 eda fleiri starfsmenn i stofnuninni/fyrirteekinu. bakka pér samt sem
adur fyrir tima pinn og fyrir ad vilja taka patt. Vertu szel(l).

END call
No further call attempt.

Record non-response reason 44 “No single establishment with 5 or more employees”

END5
bakka pér fyrir upplysingarnar. Vid munum sidan hringja i voldu
starfsstodina og bidja um vidtal par. Vertu szel(l).

END call

Make sure that information collected so far is stored and will be available for second call and
for final data file.

Record non-response reason 42 “Size out of target”

END6
bpakka pér samt sem adur fyrir tima pinn. Vertu szel(l).

END call
No further call attempt.

Record non-response reason 46 “Interview terminated after screening phase, not to call back”

12
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B. Introductory questions (part of background
information)

[Asked to all]
Q100
Ma ég fyrst af 6llu spyrja: Hvert er hlutverk pitt a pessum vinnustad? Ert

ba...

INT: Multiple answers possible

_1) Eigandi eda medeigandi pessa fyrirtaekis (1)
_2) Framkvaemdastjori, stadar- eda Utibusstjori (1)
_3) Annar stjérnandi (1)
_4) Heilbrigdis- og 6ryggisfulltrai (1)
_5) Fulltrai starfsmanna sem ber abyrgd a heilbrigdis- og 6éryggismalum eda (1)
_6) Annar starfsmadur sem ber 4byrgd a malefninu (1)
_7) ## Utanadkomandi heilbrigdis- og 6ryggisradgjafi (1)

9) ## Ekkert svar (1)

[If Q100_3, 4 o0or_5or_6=1]

Q101

Eru heilbrigdis- og oryggismal adalverkefni pitt eda eru pau adeins eitt af
nokkrum verkefnum sem pu ert med a pessum vinnustad?

Adalverkefni (1)
Eitt af 6drum verkefnum (2)
## Ekkert svar (9)

[Asked to all respondents in non-screening countries]

Q102

Er vinnustadurinn ein stofnun eda fyrirtaeki, eda er hann ein af nokkrum
starfsstodvum a mismunandi st6dum a {{Islandi}}, sem tilheyra sama
fyrirtaeki eda stofnun?

Eitt fyrirteeki eda stofnun (1)

Ein af nokkrum mismunandi starfsstédvum sem stofnunin eda fyrirtaekio er med i (2)
landinu

## Veit ekki (8)

## Ekkert svar (9)

13



ESENER-2 Master Questionnaire

[If Q102 = 2 (non-screening countries only)]
Q103a
Eru petta hofudstodvar eda dotturfyrirtaeki?

Hofudstdovar (1)
Détturfyrirteeki (2)
## Ekkert svar (9)

[If Q050 = 2 (screening countries only)]

Q103b

Ma ég fa stadfestingu aftur: Eru petta hofudstodvar fyrirtaekisins eda
stofnunarinnar eda er petta dotturfyrirtaeki?

Hofudstdovar (1)
Dotturfyrirteeki (2)
## Ekkert svar (9)

[Asked to all]
Q104
Um pad bil hversu margt félk vinnur a pessum vinnustad i venjulegri viku,

an tillits til pess hvort pad er i raun a stadnum eda vinnur storf sin utan
athafnasvadisins?

[if Q050 or Q102 = 1]

Vinsamlegast teldu med fasta launpega asamt timabundnu
afleysingafolki, undirverktokum og sjalfstaett starfandi. Agiskun er
fullnaegjandi.

[if Q050 or Q102 = 2, 8 or 9]

Vinsamlegast teldu med fasta launpega asamt timabundnu
afleysingafolki, undirverktokum og sjalfsteaett starfandi, en visadu adeins
til starfsstodvar pinnar. Agiskun er fullnaegjandi.

Spyrjandi: Beettu vid ef naudsyn krefur: Hver starfsmadur er talinn sem einn
einstaklingur, an tillits til pess hvort hann er i fullu starfi eda hlutastarfi (=
ausatalning).

HiRninn

## Ekkert svar (99999)

14
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[Asked to all]

Q105

Og um pad bil hversu margir peirra eru fastir launpegar a pinum
vinnustad?

Spyrjandi: Beettu vid ef naudsyn krefur: Med féstum launpegum er att vid pa sem
eru a launaskra hja stofnuninni.

Fjoldi fastra launpega a vinnustadnum
= Filter to END if <5 employees or if "Ekkert svar”

## Allir (programmer: insert figure from Q104)
## Ekkert svar (99999 ) = END

[Asked if figure given in Q105 is larger than figure given in Q104]
Q105_check

Sa fjoldi fastra launpega sem pu varst ad gefa upp er meiri en sa
heildarfjoldi folks sem vinnur a vinnustadnum, eins og gefid var upp i
fyrri spurningu. Ertu viss um ad petta sé rétt eda viltu leidrétta adra
hvora téluna?

Gefnar tolur eru badar réttar (1)
Svarandi vill leidrétta télu yfir heildarfjélda (Q104) (2)
Svarandi vill leidrétta télu yfir fasta launpega (Q105) (3)
Svarandi vill leidrétta badar télurnar (4)
## Ekkert svar (9)
Q106_txt:

Allar eftirfarandi spurningar eiga vid um allt folk sem vinnur a
vinnustadnum i venjulegri viku, p.e. par med talid timabundid
afleysingafoélk, undirverktaka og sjalfsteett starfandi sem starfa a
athafnasvaedi ykkar. Hédan i fra munum vid visa til allra pessara hopa
saman sem ,starfsmanna”.

[Asked to all]

Q107

Eiga einhverjir starfsmannanna i erfidleikum med ad skilja tungumalid
sem er talad a athafnasvaedi ykkar?

Ja (1)
Nei (2)
## Ekkert svar (9)
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[Asked to all]
Q110
Og hversu stor hluti af starfsmonnum er 55 ara eda eldri? Er pad...

Alls enginn (1)
Minni en einn fjoroi (2)
Einn fjérai til helmingur eda (3)
Meira en helmingur af vinnuafli pinu (4)
## Ekkert svar (9)

[Asked to all]

Q111

Vinna einhverjir starfsmannanna reglulega ad heiman, til daemis einn dag
i viku?

Ja (1)
Nei (2)
## Ekkert svar (9)

[Asked to all, except for Hungary and Turkey, and in Montenegro if sector
information available from the address]

Q112

Samkvaemt upplysingum i gagnagrunninum tilheyrir pessi vinnustadur
geiranum [[*]]. Er pad rétt?

Ja (1)
Nei (2)
## Ekkert svar (9)

*Text for the respective NACE sector at the 2-digit level inserted here from official translations of the

NACE codification.
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[If Q112 = 2 or 9]
Q113
Geaetir pi vinsamlegast lyst i stuttu mali adalstarfsemi pessa vinnustadar?

## Ekkert svar (9)

[Asked to all]
Q114
Tilheyrir pessi vinnustadur hinu opinbera?

Spyrjandi: Beettu vid ef naudsyn krefur: Opinber stofnun eda fyrirtaeki er ad fullu
eda adallega i eigu rikisins.

Ja (1)
Nei (2)
## Ekkert svar (9)

[Asked if Q114 = 2 or 9]

Q115

Um pad bil hvada ar hofst rekstur vinnustadarins? Vinsamlegast hafdu
med tima a fyrri stadsetningum eda undir 6dru eignarhaldi.

Spyrjandi: Skradu gefid ar i reitinn. Ef svarandi getur ekki nefnt stofnarid
fyrirvaralaust skaltu merkja vid ,veit ekki” og lesa upp flokkana sem birtast a
skjanum.

Ar: (allow values from 1500 to 2014)
## Veit ekki (19998)
## Ekkert svar (19999)

[Asked if Q115 = 9998]

Q115x

Geetir pu vinsamlegast gefid mér bestu agiskun pina med pvi ad nota
eftirfarandi timabil?

Fyrir 1990 (1)
1990 til 2005 (2)
2006 til 2010 eda (3)
Eftir 2010 (4)
## Ekkert svar (9)
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C. Day-to-day health and safety management
Part I: Available expertise and general policy

Naestu spurningar eru um hvernig heilbrigdis- og 6ryggismal eru

skipulogd a vinnustadnum.

[Asked to all]
Q150

Hvernig heilbrigdis- og 6ryggispjonustu notardu, er hin a stadnum eda

ertu med verktakasamning annars stadar?

_1) Leeknir sem er sérfraedingur i atvinnusjukdémum

_2) Sélfreedingur

_3) Sérfreedingur sem sér um vinnuvistfreedilega hénnun og
uppsetningu & vinnustédum

_4) Almennan sérfraeding um heilbrigdis- og dryggismal

_5) Sérfreedingur um slysaforvarnir

[Asked to all]
Q155

Er skjal sem Gtskyrir abyrgd og verklag vid heilbrigdis- og 6ryggismal

tiltaekt fyrir folk sem starfar a vinnustadnum?

Ja

Nei

## J4, en adeins fyrir 4kvedna starfsmenn
## Ekkert svar

[Asked to all]
Q156

Er sérstok fjarhagsazetlun gerd a hverju ari fyrir heilbrigdis- og

oryggisradstafanir og -binad a vinnustadnum?

Ja
Nei
## Ekkert svar

Ja

(1)
(1)
(1)

(1)
(1)

Nei

(2)
(2)
(2)

(2)
(2)

Ekkert
svar

(9)
(9)
(9)

(9)
(9)

(1)
(2)
(3)
(9)

(1)
(2)
(9)
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[Asked to all]

Q157

Stendur vinnustadurinn pinn fyrir reglulegum laeknisrannséknum til ad
fylgjast med heilsu starfsmanna?

Ja (1)
Nei (2)
## Ekkert svar (9)

[Asked to all]

Q158

Eru einhverjar eftirfarandi radstafana gerdar a pinum vinnustaad til
heilsueflingar medal starfsmanna?

Ja Nei  Ekkert
svar
_1) Ad auka medvitund um hollustufaedi (1) (2) (9)
_2) Ad auka medvitund um fiknivarnir, t.d. um reykingar, afengi eda (1) (2) (9)
fikniefni
_3) Hvetja til iprottastarfs utan vinnutima (1) (2) (9)
_4) Hvetja til eefinga fyrir bak, teygjuaefinga eda annarra likamlegra (1) (2) (9)

aefinga vid vinnu

[Asked to all]

Q160

Eru fjarvistir vegna veikinda reglulega greindar med pad fyrir augum ad
baeta vinnuadstaedur?

Ja (1)
Nei (2)
## Ekkert svar (9)

[If q105 >49 and <99999]

Q161

Eru til starfsreglur til ad stydja starfsmenn sem snia aftur til starfa eftir
langt veikindaleyfi?

Spyrjandi: Beettu vid ef naudsyn krefur: Ef vinnustadurinn hefur ekki enn fengid
neina starfsmenn aftur til baka ur 16ngu veikindaleyfi, langar okkur ad vita hvort
starfsreglur hafi verid gerdar ef slik mal skyldu koma upp.

Ja (1)
Nei (2)
## Ekkert svar (9)
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[If g105 >19 and <99999]

Q162

Eru heilbrigdis- og 6ryggismal raedd af sdstu yfirménnum vinnustadar
pins reglulega, af og til eda naestum aldrei?

Reglulega

Af og til
Naestum aldrei
## A ekki vid
## Ekkert svar

[If g105 >19 and <99999]

Q163

Fa hopstjorar og linustjérnendur a pinum vinnustad einhverja pjalfun i
stjornun heilbrigdis- og 6ryggismala i hpum sinum?

Ja

Nei

## Adeins sumir peirra
## Ekkert svar

[if (Q100_3, Q100_4, Q100_5, Q100 _6 or Q100_9 = 1) and Q100_1,Q100 2+1]

Q164a
Hefur pa personulega fengid einhverja pjalfun i stjornun heilbrigdis- og
oryggismala?

[if Q100_1 or Q100 2 = 1]

Q164b

Hefur pa persdnulega fengid einhverja pjalfun i stjornun heilbrigdis- og
oryggismala a vinnustadnum?

Ja
Nei
## Ekkert svar

[Asked to all]

Q165

Hefur vinnustadurinn fengid heimsoékn fra {{Vinnueftirlitinu}} sidustu 3
arin til ad athuga astand heilbrigdis- og 6ryggismala?

Ja
Nei
## Ekkert svar
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[Asked to all, size depending on national thresholds for these bodies]
Q166

Hvada eftirfarandi gerdir fulltria starfsmanna ertu med a vinnustadnum?

Ja
_1) {{Vinnuraa}} (1)
_2) {{Fulltrba verkalydsfélaga / tranadarmadur}} (1)
_3) {{Heilbrigdis- og oryggisfulltria}} (1)
_4) {{Heilbrigois- og 6ryggisnefnd}} (1)

Nei

(2)
(2)
(2)
(2)
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D. (Traditional and new) health and safety risks
in the establishment

[Asked to all]

Q200

Til eru mismunandi tegundir ahaettu og haettu allt eftir tegundum
starfsemi. Vinsamlegast segdu mér fyrir hvern og einn eftirfarandi
ahaettupatta hvort hann sé til stadar eda ekki a vinnustadnum, an tillits til
pbess hvort pid hafid nad tokum a honum og an tillits til pess fjolda
starfsmanna sem verda fyrir ahrifum.

Ja Nei  Ekkert

svar
_1) breytandi eda sarsaukafullar stédur, par med talid langar setur (1) (2) (9)
_2) Lyftur eda flutningur & félki eda pungum farmi 1) 2 (C)]
_3) Mikill havadi @ 2 9
_4) Endurteknar handa- eda handleggjahreyfingar Q) 2) 9
_5) Hiti, kuldi eda dragsugur Q) (2) 9)
_6) Slysaheetta vid vélar eda handverkfeeri Q) (2) 9)
_7) Slysaheetta vid fararteeki medan a vinnu stendur en ekki a leid til eda Q) 2) (9)

fr& vinnu

_8) Kemisk eda liffreedileg efni i formi vokva, gufa eda ryks Q) (2) 9)
_9) Aukin haetta a ao renna til, hrasa eda detta Q) (2) 9)

[Asked to all]

Q201

Til vidbotar vid pessa aheettu kann ad vera heilbrigdisahzetta vegna pess
hvernig storf eru skipulogd, vegna félagslegra tengsla i vinnu eda vegna
fjarhagsstodu. Vinsamlegast segdu mér fyrir hvern og einn eftirfarandi
ahzettupatta hvort hann er til stadar a vinnustadnum eda ekki?

Ja Nei Ekkert
svar

_1) Timapressa (1) (2) (9)
_2) Litil eda léleg samskipti eda samstarf innan fyrirteekisins/stofnunarinnar (1) (2) (9)
_3) Skortur & ad starfsmenn geti stjérnad eigin vinnuhrada eda verklagi vid (1) (2) (9)

storf
_4) Oéryggi i starfi (1) (2) (9)
_5) Ad verda ao fast vio erfida vidskiptavini, sjuaklinga, nemendur, o0.s.frv. (1) (2) (9)
_6) Langur eda Oreglulegur vinnutimi (1) (2) (9)
_7) Mismunun, til deemis vegna kyns, aldurs eda pjédaruppruna (1) (2) (9)
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[Asked if any of Q200_1 to 9 = 1 or any of Q201_1 to_7 = 1]; only items ticked
with “yes” in Q200 (for items 1 to 9) respectively Q201 (for items 10 to 16) are
shown

Q202

Hverja pessa ahaettupeaetti, ef einhverjir, skortir vinnustadinn upplysingar
um eda fullnaegjandi forvarnartaeki [til ad taka almennilega a peim]?

Spyrjandi: Moérg svér moguleg

_1) preytandi eda sarsaukafullar stédur, par med talid langar setur (1)
_2) Lyftur eda flutningur & félki eda pungum farmi (1)
_3) Mikill havadi Q)
_4) Endurteknar handa- eda handleggjahreyfingar D)
_5) Hiti, kuldi eda dragsugur Q)
_6) Slysaheetta vid vélar eda handverkfaeri Q)
_7) Slysaheetta vid fararteeki medan a vinnu stendur Q)
_8) Kemisk eda liffreedileg efni Q)
_9) Aukin heetta & ad renna til, hrasa eda detta ()
_10) Timapressa Q)
_11) Litil eda léleg samskipti eda samstarf innan fyrirteekisins/stofnunarinnar 1)
_12) Skortur a ad starfsmenn geti stjérnad eigin vinnuhrada eda verklagi vid storf @
_13) Oéryggi i starfi (1)
_14) Ad verda ao fast vio erfida vioskiptavini, sjaklinga, nemendur, o.s.frv.. Q)
_15) Langur eda 6reglulegur vinnutimi Q)
_16) Mismunun, til deemis vegna kyns, aldurs eda pjédaruppruna Q)
_17) ## Ekkert af pessu Q)
_99) ## Ekkert svar (1)
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E. Day-to-day OSH management Part II: Risk
Assessments

[Asked to all]
Q250
Framkvamir vinnustadurinn pinn reglulega ahaettumat?

Spyrjandi: Beettu vid ef naudsyn krefur: Ahaettumat er skipulagt yfirlit yfir pad
sem geeti skadad folk i stérfum sinum og hvernig pessari ahaettu verdur styrt.

Ja (1)
Nei (2)
## Ekkert svar (9)
[if Q250 = 1]

Q251

Er ahaettumat a vinnustad adallega framkveaemt af starfsfélki innanhiss
eda er leitad til utanadkomandi pjonustuadila?

Adallega framkveemt af starfsfélki innanhudss (1)
Adallega leitad til utanadkomandi pjonustuadila (2)
## Hvort tveggja i j6fnum hlutféllum (3)
## Ekkert svar (9)
[if Q250 = 1]

Q252

Hver af eftirfarandi atridum eru reglulega metin i pessu ahattumati a
vinnustad?

Ja Nei  Ekkert

svar
_1) Oryggi véla, bunadar og uppsetninga (1) (2) (9)
_2) If Q200_8 = 1 Haettuleg kemisk eda liffreedileg efni (1) (2) (9)
_3) Verkstodur, likamlegar starfskrofur og endurteknar hreyfingar (1) (2) (9)
_4) Anhrif af havada, titringi, hita og kulda (1) (2) (9)
_5) Tengsl milli yfirmanna og starfsmanna (1) (2) (9)
_6) Skipulagslegir peettir eins og vinnutoflur, vinnuhlé eda vaktir (1) (2) (9)
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[If Q250 = 1 and Q111 = 1]
Q253a
Nzer ahaettumat yfir vinnustadi a heimili?

Ja (1)
Nei (2)
## Adeins suma peirra (3)
## Ekkert svar (9)

[If Q250 = 1 and Q104 > Q105 and Q104 < 99999]

Q253b

Nzer ahzettumat eingongu yfir fasta launpega a vinnustadnum eda naer
pbad einnig yfir adrar gerdir starfsfolks a vinnustadnum?

Neer adeins yfir fasta launpega (1)
Neer einnig yfir adrar gerdir starfsfélks (2)
## Neer adeins yfir sumar gerdir starfsfolks (3)
## Ekkert svar (9)
[if Q250 = 1]

Q254

Hvada ar var sidasta ahattumat a vinnustadnum gert?

Ar: [allow values from 1970 to 2014]

## Veit ekki (19998)
## Ekkert svar (9999)

[if Q254 = 1970 to 2014 or 9998]
Q255
Hefur pad verid skrad skriflega?

Ja (1)
Nei (2)
## Ekkert svar (9)
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[if Q254 = 1970 to 2014 or 9998]
Q256
Hver hefur fengid nidurstodur ar ahsettumati a vinnustad?

Ja Nei Ekkert

svar
_1) Stjornin (1) (2) (9)
_2) [If Q166_3 = 1]: {{Heilbrigdis- og 6ryggisfulltriar}} (1) (2) (9)
_3)[If Q166_1 = 1]: {{Vinnurad}} (1) (2) (9)
_4) [If Q166_2 = 1]: {{Fulltrdar verkalydsfélaga}} (1) (2) (9)
_5) Starfsmennirnir sjalfir (1) (2) (9)
[If Q250=1]
Q258b
Ef gripa verdur til radstafana i kjolfar ahaettumats: Taka starfsmennirnir
yfirleitt patt i ad skipulegga pzer og framkvaema?
Ja (1)
Nei (2)
## Pbad fer eftir tegund radstafana (4)
## Ekkert svar (9)
[if Q250 = 1]
Q259
Er litid a verklag vid ahattumat sem nytsama leid til ad stjorna
heilbrigdis- og 6ryggismalum a pinum vinnustad?
Ja (1)
Nei (2)
## Pad rikir agreiningur um petta (3)
## Ekkert svar (9)
[If Q250 = 2]
Q261
Eru einhverjar sérstakar astadur fyrir pvi ahattumat a vinnustad er ekki
gert reglulega? Vinsamlegast segdu mér fyrir hvert og eitt eftirfarandi
hvort pad eigi vio um pinn vinnustad eda ekki?

Ja Nei Ekkert

svar

_1) heettur og &haetta eru pegar pekktar hvort ed er (1) (2) (9)
_2) pad eru engin meirihattar vandamal til stadar (1) (2) (9)
_3) verklagio er of ipyngjandi (1) (2) (9)
_4) pad skortir naudsynlega sérfraedipekkingu (1) (2) (9)
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[If Q250 = 2]

Q262

Eru einhverjar adrar radstafanir gerdar til ad athuga med heilbrigdi og
oryggi a vinnustadnum?

Ja (1)
Nei (2)
## Ekkert svar (9)
[If Q262 = 1]
Q263
Af hverju samanstanda pessar athuganir? Eru pad....
Ja Nei Ekkert

svar
_1) athuganir & ad neydarutgangar séu ekki byrgdir (1) (2) (9)
_2) sjonreenar athuganir & pvi hvort starfsmenn fari eftir 6ryggisreglum (1) (2) (9)
_3) reglulegt en 6skrad eftirlit & vinnustad (1) (2) (9)

[Asked to all]

Q264

A pinum vinnustad, hversu mikilvagar eru eftirfarandi astaedur fyrir ad
fjalla um heilbrigdis- og 6ryggismal? Fyrir hverja og eina astaedu, segdu
mér vinsamlegast hvort hiin er meirihattar astaeda, minnihattar astaeda
eda alls ekki astzeda.

Meirihattar Minnihattar Ekki Ekkert

astaeeda 4steeda  &steeda  svar
_1) Ad framfylgja lagalegum skuldbindingum () (2) 3 9)
_2) Ad meeta veentingum fra starfsmdénnum eda Q) ) 3) 9)
fulltrGum peirra
_4) Ad viohalda eda auka framleioni @ 2 3 9
_5) Ad viohalda ordspori fyrirteekisins/stofnunarinnar (1) (2) 3) (9
_6) A0 fordast sektir og viourldg fra {{Vinnueftirlitinu}} Q) (2) 3) 9)
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[Asked to all]

Q265

Hverjir eru adalerfidleikarnir vid ad fjalla um heilbrigdi og 6ryggi a
vinnustadnum? Vinsamlegast segdu mér fyrir hvern og einn eftirfarandi
valkosta hvort pad er meirihattar vandi, minnihattar vandi eda alls ekki
vandi.

Meirihattar Minnihattar Ekki Ekkert

astzeda asteeda  4steeda  svar
_1) Skortur & tima eda starfsfolki Q) (2) (©) (9)
_2) Skortur a fjarmunum Q) 2 3 9
_3) Skortur & vitund medal starfsfdlks Q) (2) 3) 9)
_4) Skortur & vitund medal stjornar Q) (2) 3) 9)
_5) Skortur & sérfraedipekkingu eda studningi fra Q) (2) 3) 9)
sérfreedingum
_6) Pappirsvinnan 1) (2) 3) 9)
_7) Fleekjustig lagalegra skuldbindinga ) 2 ) 9)
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F. New risks: Psychosocial risks and Musculo-
skeletal disorders

Eftirfarandi spurningar eru um salfélagslega aheettu a vinnustad, eins og
ba sem stafar af pvi hvernig vinnan er skipulogd, af félagslegum
tengslum a vinnustad eda af fjarhagsastaedum.

[If 104 >19 and <99999]

Q300

Er vinnustadurinn med adgerdaaaetiun til ad koma i veg fyrir starfstengda
streitu?

Spyrjandi: Beettu vid ef naudsyn krefur: Starfsmenn upplifa starfstengda streitu
pegar starfskréfurnar fara fram ur getu starfsmannsins til ad réda vid eda hafa
stjorn a peim. Ef litid er svo & ad streita sé ekki rikjandi & vinnustadnum, myndum
vid engu ad sidur vilja vita hvort starfsreglur séu til stadar ef slik mal skyldu koma

upp.

Ja (1)
Nei (2)
## Ekkert svar (9)

[If g104 >19 and <99999]

Q301

Eru starfsreglur til stadar til ad taka a hugsanlegum eineltis- eda
areitnimalum? Einelti eda areitni a sér stad pegar starfsmenn eda
stjornendur eru misnotadir, nidurlaegdir eda verda fyrir aras fra
samstarfsfolki eda yfirmonnum.

Spyrjandi: Baettu vid ef naudsyn krefur: Ef litid er svo a8 ad einelti eda areitni sé
ekki rikjandi & vinnustadnum, myndum vié engu ad sidur vilja vita hvort
starfsreglur séu til stadar ef slik mal skyldu koma upp.

Ja (1)
Nei (2)
## Ekkert svar (9)
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[If q104 >19 and <99999 and Q201_5 = 1]

Q302

Og eru starfsreglur til stadar til ad taka a hugsanlegum malum er varda
hoétanir, svivirdingar eda arasir fra vidskiptavinum, sjaklingum,
nemendum eda 6drum utanadkomandi einstaklingum?

Spyrjandi: Beettu vid ef naudsyn krefur: Ef slikar hétanir, misnotkun eda arasir
eru ekki rikjandi & vinnustadnum, myndum vid engu ad sidur vilja vita hvort
starfsreglur séu til stadar ef slik mal skyldu koma upp.

Ja
Nei
## Ekkert svar

(1)
(2)
(9)

[Asked to all]

Q303

Hafa einhverjar eftirfarandi radstafana verid notadar a vinnustadnum til
ad koma i veg fyrir salfélagslega ahzettu sidastlidin 3 ar?

Spyrjandi: Baettu vid ef naudsyn krefur: Med félagssalfraedilegum ahaettupattum
meinum vid heilbrigdisahaettu eins og starfstengda streitu, einelti, areitni eda

ofbeldi & vinnustad.

Ja Nei Ekkert
svar
_1) Endurskipulagningu & vinnu til ad draga ur starfskréfum og (1) (2) (9)
starfsalagi
_2) Tranadarradgjof fyrir starfsmenn (1) (2) (9)
_3) Uppsetningu & verklagi til agreiningslausna (1) (2) (9)
_4) ihlutun pegar vinnutimi verdur fram ar hofi langur eda (1) (2) (9)
oreglulegur

[If any of Q303_1 to Q303 4 = 1]
Q304

Var kveikjan ad pessum radstofunum raunveruleg vandamal vegna

streitu, eineltis, areitni eda ofbeldis & vinnustadnum?

Ja

Nei

## A0 hluta til
## Ekkert svar

(1)
(2)
(8)
(9)
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[If any of Q303 _1 to Q303_4 = 1]

Q305

Ho6fou starfsmennirnir hlutverk vio skipulagningu og framkvamd
radstafana til ad taka a salfélagslegri ahaettu?

Ja (1)
Nei (2)
## Ekkert svar (9)

[If at least one of Q201_1 to Q201_7 = 1]

Q306a

bPegar adstaedur a vinnustadnum eru hafdar i huga: Gera einhverjir
eftirfarandi patta pad erfidara ad taka a salfélagslegri aheettu en ad taka
a 6drum heilbrigdisahaettupattum?

Ja Nei Ekkert

svar
_3) Skortur & vitund medal starfsfélks (1) (2) (9)
_4) Skortur & vitund medal stjornar (1) (2) (9)
_5) Skortur & sérfreedipekkingu eda studningi fra sérfreedingum (1) (2) (9)
_6) Tregda til ad tala opinskéatt um pessi mal (1) (2) (9)
[Asked to all]
Q307
Hefur pa naegar upplysingar um hvernig telja megi salfélagslega ahzettu
med i ahattumati?
Ja (1)
Nei (2)
## Ekkert svar (9)
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[Asked to all]
Q308

Snium okkur nu ad stodkerfisvandamalum eins og verkjum i baki, halsi,

handleggjum, hondum eda fotleggjum. Eru einhverjar af eftirfarandi

fyrirbyggjandi radstofunum fyrir hendi a pinum vinnustad?

Ja
_1) [if Q200_2 = 1]: Bunadur til adstodar vid lyftingu eda flutning & (1)
farmi eda adra likamlega punga vinnu

_2) [if Q200_4 = 1]: Tilfeersla verkefna til ad draga Ur endurteknum (1)
hreyfingum eda likamlegu alagi

_3) Hvatning til ad regluleg vinnuhlé séu tekin fyrir folk i (1)
Opeegilegum- eda kyrrstbdustellingum, par med talid I6ngum
setum

_4) Utvegun vinnuvistfraedilegs bunadar, eins og sérstakra stéla (1)
eda skrifborda

Nei
(2)
(2)
(2)

(2)

Ekkert
svar

(9)
(9)
(9)

(9)
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G. Employee participation in OSH issues

[If any of Q166_1 to Q166_4 = 1]
Q350

Hversu oft eru heilbrigdis- og 6ryggismal raedd a milli fulltraa

starfsmanna og stjornarinnar? Eiga slikar umraedur sér stad reglulega,
adeins pegar sérstok heilbrigdis- og 6ryggismal koma upp eda alls ekki?

Reglulega

Adeins pegar sérstok mal koma upp

Alls ekki

## A ekki vid (pad eru engir fulltriar starfsmanna)
## Ekkert svar

[If Q350 = 1 or 2]
Q351

(1)
(2)
(3)
(7)
(9)

Og hversu oft kemur upp agreiningur tengdur heilbrigdi og oryggi? Er pad

oft, stundum eda naestum aldrei?

Oft

Stundum
Neaestum aldrei
## Ekkert svar

[If Q351 = 1 or 2]
Q352
Og hver eru helstu agreiningsefnin?

_1) Fjarfestingar i bunadi

_2) Utvegun pjélfunar fyrir fulltria starfsmanna

_3) Utvegun pjalfunar fyrir starfsmenn

_4) Hvada rddstafana parf ad gripa til

_5) Ad hve miklu leyti starfsmenn eda fulltriar peirra taka patt

Ja

(1)
(1)
(1)
(1)
(1)

Nei

(2)
(2)
(2)
(2)
(2)

(1)
(2)
(3)
(9)

Ekkert
svar

(9)
(9)
(9)
(9)
(9)

33



ESENER-2 Master Questionnaire

[If Q166_3 = 1]

Q354

Fa {{heilbrigdis- og oryggisfulltriaar}} einhverja pjalfun a vinnutima til
ad hjalpa peim ad sinna skyldum sinum vardandi heilbrigdis- og
oryggismal?

Ja (1)
Nei (2)
## Ja, en adeins sumir peirra (3)
## Ekkert svar (9)

[If Q166_3 = 1]

Q356 i

Og hvad med starfsmennina sjalfa: I hverjum eftirfarandi atrida veitir
vinnustadurinn peim pjalfun?

[Asked to all others, i.e. if Q166_3 = 2 or 9 or missing]
I hverjum eftirfarandi atrida veitir vinnustadurinn starfsmonnum pjalfun?

Ja Nei Ekkert
svar
_1) Réttri notkun og stillingu vinnublinadar og hisgagna (1) (2) (9)
_2) 1f Q200_8 = 1: Notkun heettulegra efna (1) (2) (9)
_3) Um hvernig & ad koma i veg fyrir salfélagslega dhaettu eins og (1) (2) (9)
streitu eda einelti
_4)1f Q200_2 = 1: Um hvernig & ad lyfta eda flytja pungar byrdar (1) (2) (9)
eda folk
_5) Verklagi i neydartilfellum (1) (2) (9)
[If Q107 = 1]
Q357
Er einhver hluti pessarar pjalfunar einnig veittur a 6drum tungumalum?
Ja (1)
Nei (2)
## Ekkert svar (9)
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[Asked to all]

Q358

Eru heilbrigdis- og 6ryggismal reglulega reedd a starfsmanna- eda
teymisfundum?

Ja (1)
Nei (2)
## Adeins i sumum deildum (3)
## Ekkert svar (9)
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H. Sources of support

[Asked to all]

Q400

Hefur vinnustadurinn notad upplysingar um heilbrigdis- og 6ryggismal fra
einhverjum eftirfarandi samtaka?

Ja Nei Ekkert
svar
_1) Samtokum atvinnurekenda (1) (2) (9)
_2) Verkalyosfélogum (1) (2) (9)
_3) Tryggingarféldgum (1) (2) (9)
_5) {{Vinnuetftirlitinu}} (1) (2) (9)
_6) O8rum opinberum stofnunum fyrir heilbrigdi og 6ryggi a (1) (2) (9)

vinnustad

[Asked to all]

Q401

Veistu af herferoum fyrir heilbrigda vinnustadi sem Vinnuverndarstofnun
Evropu stendur fyrir?

Ja (1)
Nei (2)
## Ekkert svar (9)
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I. Final background questions

[Asked to all]

Q450

Hvernig myndirdu meta fjolda fjarvista a vinnustadnum midad vid adra
vinnustadi i geiranum? Er hann mjog mikill, frekar mikill, um medaltal,
frekar litill eda mjog litill?

Mjog mikill (1)
Frekar mikill (2)
Um medaltal (3)
Frekar litill (4)
Mjog litill (5)
## Ekkert svar (9)

[Asked to all]

Q451

Hvernig myndirdu meta naverandi fjarhagsst6du vinnustadarins? Er han
mjog go6d, nokkud géd, hvorki géd né sleem, nokkud sleem eda mjog
slaam?

Mj6g god (1)
Nokkud g6o (2)
Hvorki g6 né sleem (3)
Nokkud sleem (4)
Mjog sleem (5)
## Ekkert svar (9)

[If Q451 = 3, 4 or 5]

Q452

Hefur fjarhagsstadan sidustu prja arin valdid skerdingu a tiltaakum
adfongum fyrir heilbrigdi og 6ryggi a pinum vinnustad?

Ja (1)
Nei (2)
## Ekkert svar (9)
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[Asked to all]

Q453

Megum vid eda Vinnuverndarstofnun Evropu hafa aftur samband vid pig
seinna ef vid skyldum hafa einhverjar vidbotarspurningar fyrir
eftirfylgnirannsokn byggda a svorum pinum i pessari konnun?

Ja, sampykkir (1)
Nei, sampykkir ekki (2)
## Ekkert svar (9)
[If Q453 = 1]

Q454

Ma ég vinsamlegast spyrja pig um nafn, netfang og beint simanamer til
ad hafa aftur samband i pessum tilgangi?

Fullt nafn: (1)
Netfang: (2)
Beint simanimer: (3)
## Neitar ad gefa pessar upplysingar (9)
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[If Q053b=2 or Q054b=2]

Q601

Eins og nefnt var i upphafi er pbad mjog mikilvaegt fyrir konnunina ad taka
vidtol a 6likum stodum stofnana sem eru a morgum stéodum. beir eru pvi
midur ekki skradir i neina videigandi heimilisfangaskra.

[If Q051 > 2] Ma ég spyrja aftur hvort pa geetir gefid okkur simanamer
bess dotturfyrirtaekis med 5 eda fleiri starfsmenn sem - innan
{{Islands}} er stadsett lengst fra stadsetningu ykkar svo ad vid getum
haft samband seinna fyrir aukavidtal?

[If Q051 = 2] MA ég spyrja aftur hvort pa geetir gefid okkur simanamer
pess dotturfyrirtaekis med 5 eda fleiri starfsmenn svo ad vid getum haft
samband seinna fyrir aukavidtal?

## Upplysingar fengnar um annan svaranda (1) go to QO081_adrl

## Neitadi vegna pess ad heilbrigdis- og 6ryggisadsteedur eru (8) go to END7
paer somu i 6llum starfsstodvum stofnunarinnar

## Neitadi (9) go to END7

END?7
Mér skilst ad pua viljir ekki ad vid tokum annad vidtal i pessari stofnun.

[Read out to all]
bakka pér keerlega fyrir samvinnuna.

END of the interview.

[If screening country with take-up of additional address]

Q602

Spyrjandi: Ef svarandinn dregur til baka, pegar a vidtalid lidur, leyfi sitt til ad hafa
samband vid adra starfsstéd pessarar stofnunar, parf ad skra pad hér svo ad haegt
sé ad eyda heimilisfanginu.

## Pad er enn i lagi ad hafa samband vid hinn stadinn. (1)
## Leyfi var afdrattarlaust dregid til baka (9)
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