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PLEASE NOTE:

Questions which are to be read out are printed in bold face.

All answers that must not actively be read out are marked with two fences: ##.
These items are to be offered only if it becomes clear that the respondent’s
answer would not fit well into the answer options that are provided.

If multiple answers are allowed, answer items are lead by numbers: _01), _02),
_03) etc. otherwise only one single answer is to be given.

Instructions to the interviewers are printed in |boxes and italics.|

Instructions to the programmers are printed in italics.

Not all questions have to be answered by each respondent. Filters are set out before the
questions (entry filters). They are in [red font and square brackets]. If there is no filter
the guestion which immediately follows is to be asked.

Hints for the programmer and filtering instructions were not translated into national
languages because the questionnaire was programmed centrally. The chapter headings
were also not translated because they were not part of the programmed script, but are
introduced on this paper version for an easier orientation.
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A. Contact phase

[To all respondents in first contact (with the telephone number indicated in the
address register]

Q001

Labrit / Labdien! Mani sauc..., zvanu jums no <pétijumu agentiiras TNS
Latvia>

, kas atrodas <Riga>. Mes veicam Eiropas aptauju par darba aizsardzibu.
Es véletos intervet cilveku

, kas ir vislabak informéts par darba aizsardzibu Ssaja uzneémuma/iestade.

[If number of employees < 50 (all sectors)]
Biezi vien Sis cilvéks ir izpilddirektors vai strukturvienibas vaditajs.

[If number of employees = 50 and NACE 2-digit = 01 through 44]
Biezi vien Sis cilvéks ir tehniskais direktors vai personala vaditajs.

[If number of employees = 50 and NACE 2-digit = 45 thru 96]
Biezi vien Sis cilvéks ir personala vaditajs.

Intervétajs: Minét péc nepieciesamibas:

- Pétijums tiek veikts Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiras
uzdevuma. Adentira ir neatkariga Eiropas Savienibas iestade, kas nodrosSina
informaciju, lai uzlabotu darba aizsardzibu darba vietas.

- Jautajumi ir par darba un veselibas aizsardzibas politiku un ricibu jisu
uznémuma/iestade.

- Laba darba un veselibas aizsardziba klUst aizvien svarigaka un ir atslégas
faktors Eiropas ekonomikas veiksmei. Jisu daliba saja pétijuma palidz€és sniegt
precizaku informaciju un labaku atbalstu darba vietas. Ta sniegs ieguldijumu
drosibas pasakumu uzlabosana un darbinieku veselibas aizsardziba. -Rezultati
tiks izmantoti atbalsta sniegsanai darba vietam un likumdosanas uzlabosanai.

- Papildu informacija ir pieejama interneta, vietné esener.eu. Pirmie rezultati tiks
publicéti Saja vietné 2015. gada sakuma.

Respondents ir Sis cilvéks (1) gotoQO004a

Tiek sarunats piezvanit velak (2) take up time for recall**
Respondents savieno ar citu cilvéku (3) gotoQ0O03
Respondents iesaka piezvanit citam darbiniekam (4) take up name & tel.**
Atteicas (5) END1

Motivacijas véstule (9) take up Email

**then go to END2
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[If second interview within a multi-site organisation in a screening country]
Q002

Labrit / Labdien! Mani sauc..., zvanu jums no <pétijumu agenturas TNS
Latvia>

, kas atrodas <Riga>. Més veicam otro Eiropas aptauju par veselibas un
darba aizsardzibu darba vieta. Més jau esam intervéjusi jusu galvena
biroja parstavjus un gribétu parunat par to pasu tému ar kadu no jlsu
vietéjas filiales. Vai esat atbildigais par darba aizsardzibu saja
uznémuma/iestade?

Intervétajs: (papildinat, ja tiek jautats par interviju galvenaja biroja): pirma
intervija tika veikta ar cilvéku, kas atbild par darba aizsardzibu uznémuma vai
organizacijas galvenaja biroja. Persona Saja filialé, ar kuru ieteica runat
iepriekS€jas sarunas:

Respondents ir ST persona (1) gotoQ004b
Respondents savieno ar citu personu (2) goto Q002 again
Respondents piedava citu personu, kurai zvanit (3) take up name & tel.**
Atteicas (4) END1

Motivacijas véstule (9) take up Email

**then go to END2

[If new contact with a person named in previous call(s)]

Q003

Labrit / Labdien. Mani sauc..., zvanu jums no <pétijumu agentiras TNS
Latvia>, kas atrodas <Riga>. Més veicam otro Eiropas aptauju par
veselibas un darba aizsardzibu darba vietas. Musu intervijai es gribetu
runat ar cilveku, kas ir vislabak informéts par darba aizsardzibu saja
uznémuma/iestadée. Vai esat Sis cilveks?

Respondents ir Sis cilvéks un piekrit sarunai (1) gotoQ004a

Tiek sarunats piezvanit vélak (2) take up time for recall**
Respondents savieno ar citu cilvéku (3) gotoQO003 again
Respondents iesaka piezvantt citam cilvékam (4) take up name & tel.**
Atteicas (5) END1

Motivacijas véstule (9) take up Email

**then go to END2
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[If Q001 or Q003 = 1]

Q004a

Aptauja tiek veikta sadarbiba ar Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiiru un uznémumu TNS Infratest Minhené. Daliba,
protams, ir brivpratiga.

Intervétajs: Jasu darbavieta tika nejausi izvéléta, lai parstavétu lidziga izméra
Sis nozares uzpnémumus. Lai iegitu ticamus rezultatus, mums ir svarigi, lai sSaja
aptauja piedalitos péc iesp€jas vairak izvéleto uznémumuy/iestazu.

Apstradajot datus, tiks ieverota pilniga konfidencialitate un rezultati bus
pilniba anonimi. Vai esat ar mieru piedalities $aja intervija?

Piekrtt taITtgjai intervijai (1) gotoFILT0O50

Tiek sarunats piezvanit vélak (2) take up time for recall**

Atteicas, jo darba aizsardzibas jautajumi tiek parvalditi (3) gotoQO005
organizacijas galvenaja biroja, nevis vietéja liment

Atteicas, jo darba aizsardzibas pakalpojumus nodroSina (4) gotoQO006
arpakalpojumu sniedzéjs

Parasti nepiedalas intervijas pa telefonu (5) gotoQ007

Atteica citu iemeslu dé| (6) END1

Motivacijas véstule (9) take up Email

*Optional text element

**then go to END2
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[If Q002 = 1, i.e. if second interview within a multi-site organisation in screening
country]

Q004b

Aptauja tiek veikta sadarbiba ar Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiiru un uznémumu TNS Infratest Minhené. Daliba taj3a,
protams, ir brivpratiga.

Intervétajs: Lai iegitu ticamus rezultatus, mums ir svarigi, lai Saja aptauja
piedalitos péc iespéjas vairak izvéleto uzpnémumuy/iestazu.

Apstradajot datus, tiks ieverota pilniga konfidencialitate un rezultati bus
pilniba anonimi. Vai esat ar mieru piedalities $aja intervija?

PiekrTt talTtéjai intervijai (1) gotoFILTO50

Tiek sarunats piezvanit vélak (2) take up time for recall**

Atteicas, jo darba aizsardzibas jautajumi tiek parvalditi (3) gotoQO005
organizacijas galvenaja biroja, nevis vietéja liment

Atteicas, jo darba aizsardzibas pakalpojumus nodroSina (4) gotoQO006
arpakalpojumu sniedzéjs

Parasti nepiedalas intervijas pa telefonu (5) gotoQ007

Atteica citu iemeslu dé| (6) END1

Motivacijas véstule (9) take up Email

*Optional text element

**then go to END2

[If Q004a or b = 3]

Q005

Pat ja ar darba aizsardzibas jautajumiem galvenokart nodarbojas jusu
galvenais birojs, parasti ari strukturvienibas limeni ir kads, kas ir
informeéts par so tému. Jautajumi ir visparigi, un nav nepiecieSamas
specifiskas zinasanas par so tému. Vai es varu parunat ar cilveku, kas ir
vislabak informéts par So tému saja filiale?

Respondents ir Sis cilvéks un piekrit sarunai go to Q050/Q100
take up time for recall**
go to Q003 again
take up name and tel.**

END1

Tiek sarunats piezvanit vélak
Respondents savieno ar citu cilvéku
Respondents iesaka piezvanit citam cilvékam

e e e e
a b WON -
~— N~ ~—~ ~—~ ~—~

Joprojam atsakas
**then go to END2
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[If Q004a or b = 4]

Q006

Pat tad, ja darba aizsardzibas jautajumus Saja uznémuma/iestade
galvenokart risina arpakalpojumu sniedzéjs, vietéja filiale parasti ir kads
ST uznémuma/iestades parstavis, kas ir zinoss saja jautajuma. Tas parasti
ir rikotajdirektors vai cits vaditajs, kurs kontaktéjas ar arpakalpojumu
shiedzeju.

Respondents ir Sis cilvéks un piekrit sarunai go to Q050/Q100

Tiek sarunats piezvanit vélak take up time for recall**
Respondents savieno ar citu cilvéku go to Q003 again
Respondents iesaka piezvanit citam cilvékam take up name and tel.**

END1

A~ AN AN~ ~
a b~ ON -
~— N~ ~—~ ~—~ ~—~

Joprojam atsakas
**then go to END2

[If Q004a or b = 5]

Q007

Jus minejat, ka parasti nepiedalaties telefonintervijas. Vai jus butu ar
mieru aizpildit anketu interneta?

Ja (1) gotoQO08
Né (2) gotoEND1
Nav atbildes (9) gotoEND1
[If Q007 = 1]

Q008

Vai varat ludzu iedot man savu e-pasta adresi, lai varam nosutit jums
anketas interneta versiju?

E-pasta adrese:

Atteicas (9) gotoEND1

END1
Jebkura gadijuma - paldies par jusu laiku. Uz redzésanos.

intervétajs:: End call| ( )END (no further call; record non-response reason).

END2
Paldies, ka palidzéjat. Uz redzésanos.

Intervétajs:: End call|..........ccocoveeeeeeeeeeeeeeeenenn, () END (try again later, start with Q001).




ESENER-2 Master Questionnaire

Special Screening Questions (asked in some

countries only)
FILTO50 (Filter before question Q050)

If country = AL, AT, BE, BG, CY, CZ, EE, EL, HR, HU, IS, LT, LV, ME, MK, MT, PT, RO, RS,
Sl, SK, TR, and first interview in multi-site organisation:
Go to Q050

If country = AL, AT, BE, BG, CY, CZ, EE, EL, HR, HU, IS, LT, LV, ME, MK, MT, PT, RO, RS,
Sl, SK, TR, and second interview in multi-site organisation (i.e. if Q002 was asked):
Go to Q100

If country = CH, DE, DK, ES, FI, FR, IE, IT, LU, NL, NO, PL, SE, UK:
Go to Q100

QO050_txt
Pirms sakt interviju, més vélamies Jums uzdot dazus jautajumus, kas ir
svarigi statistikas merkiem.

[Asked to all]

Q050 (=Q102 in countries without screener)

Vai uznémums/iestade, kas atrodas Saja adresg, ir viena atseviska
organizacija, vai ari ta ir viena no vairakam filialem dazadas vietas
{{Latvija}}, kas pieder vienam un tam pasam uznémumam vai
organizacijai?

AtseviSks uznémums vai organizacija (1) gotoQ100
Viena no vairakam filialem, kas pieder Sai organizacijai Latvija. (2) goto Q051
## Nezina (8) gotoQ100
## Nav atbildes (9) gotoEND3
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[If Q050 = 2]

Q051

Aptuveni, cik jusu uznémumam vai organizacijai {{Latvija}} ir tadu
filialu - ieskaitot galveno biroju -, kur strada 5 vai vairak darbinieki ?

Intervétajs: lerakstiet “0”, ja neviena no filialém nestrada 5 vai vairak darbinieku. Ja precizs
filidlu skaits nav zindms, pietiek ar aptuvenu novértéjumu. Skaitami tikai pastavigie darbinieki,
bet ne pagaidu darbinieki vai apakSuznémeéyji.

___Uznémumi / iestades, kur strada 5 vai vairak darbinieki go to FILT052
## Nav atbildes (999) gotoEND3
FILT 052

“0” Uznémumi / iestades, kur strada 5 vai vairak darbinieki go to END4
“1” Uznémumi / iestades, kur strada 5 vai vairak darbinieki go to Q052a
“2” Uznémumi / iestades, kur strada 5 vai vairak darbinieki go to Q053a
“3 - 998" Uznémumi / iestades, kur strada 5 vai vairak darbinieki go to Q054a
[If Q051 = 1]

Q052a

Vai uznémuma/iestadé, kas atrodas saja adresé, strada 5 vai vairak
darbinieki?

Ja (1) go to Q100
Né (2) go to Q052b
## Nav atbildes/atteikums (9) go to END3

[If Q051 = 1 and Q052a = 2]

Q052b

Tada gadijuma jisu uznémums/ iestade diemzél neatbilst atlases
kritérijam, jo petijumu veicam tikai filiales, kur strada vismaz 5
darbinieki. Vai jus varetu iedot man tas filiales telefona numuru, kura
strada 5 vai vairak darbinieki un, ja iespé&jams, ari tas personas vardu,
kas taja vislabak zina par veselibas aizsardzibu un darba drosibu?

## leglta informacija par papildu respondentu (1) go to Q080_adr
## Atteikums (9) go to END3
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[If Q051 = 2]

QO053a

Vai uznémuma/iestade, kas atrodas saja adresé, strada 5 vai vairak
darbinieki?

Ja (1) go to Q053b
Né (2) go to Q053¢
## Nav atbildes/atteikums (9) go to END3

[If Q053a = 1]

QO053b

Tada gadijuma meés |oti veletos veikt interviju Jusu uznemuma/iestade.
Tomer, lai iegutu pilnigu statistiku, mums ir loti svarigi veikt intervijas
dazadas filialés, ja uznémumam/ iestadei tas ir vairakas. Diemzél
neviena registra pilniga informacija par tam nav pieejama. Vai jus butu
tik laipns/-a un iedotu man nosaukumu un telefona numuru citai jusu
uzneémuma/iestades filialei Latvija, kura strada 5 vai vairak darbinieki, lai
mes velak varam ar to sazinaties un veikt véel vienu interviju?

## leglta informacija par papildu respondentu (1) gotoQ081_adr1

## Parvaicajiet vélreiz intervijas beigas (respondents vispirms (2) gotoQ100
vélas atbildét uz aptaujas jautajumiem)

## Atteikums (9) gotoQ090

[If Q053a = 2]

QO053c

Tada gadijuma jisu uznémums/ iestade diemzél neatbilst atlases
kritérijam, jo petijumu veicam tikai filiales, kur strada vismaz 5
darbinieki. Més tomér veletos veikt intervijas jusu uznémuma/ iestades
divas citas filialés, kur strada 5 vai vairak darbinieki. Diemzél neviena
registra pilniga informacija par tam nav pieejama. Vai jis butu tik
laipns/-a un iedotu man to nosaukumus un telefona numurus, lai mes
véelak varam ar tam sazinaties un veikt intervijas?

## leglta informacija par papildu respondentu (1) go to Q081_adr1
## Atteikums (9) go to END3

10
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[If Q051 = 3 thru 998]

QO054a

Vai uznémuma/iestade, kas atrodas saja adresé, strada 5 vai vairak
darbinieki?

Ja (1) go to Q054b
Né (2) go to Q054c
## Nav atbildes/atteikums (9) go to END3

[If Q054a = 1]

Q054b

Tada gadijuma meés |oti veletos veikt interviju Jusu uznemuma/ iestade.
Tomer, lai iegutu pilnigu statistiku, mums ir loti svarigi veikt intervijas
dazadas filiales, ja uznemumam/ iestadei tas ir vairakas. Diemzel
neviena registra pilniga informacija par tam nav pieejama. Vai jius butu
tik laipns/-a un iedotu man nosaukumu un telefona numuru citai jusu
uzneémuma/iestades filialei Latvija, kura strada 5 vai vairak darbinieki un
kura atrodas vistalak no Jusu biroja? Més vélak ar to sazinasimies, lai
veiktu veél vienu interviju.

## leglta informacija par papildu respondentu (1) go to Q081_adr1

## Parvaicajiet velreiz intervijas beigas (respondents vispirms (2) go to Q100
vélas atbildét uz aptaujas jautajumiem)

## Atteikums (9) go to Q090

[If Q054a = 2]

Q054c

Tada gadijuma jusu uznémums/ iestade diemzél neatbilst atlases
kritérijam, jo petijumu veicam tikai filiales, kur strada vismaz 5
darbinieki. Mes tomer véletos veikt intervijas jusu uznemuma/ iestades
divas citas filialés, kur strada 5 vai vairak darbinieki. Diemzél neviena
registra pilniga informacija par tam nav pieejama. Vai jus bitu tik
laipns/-a un iedotu man nosaukumu un telefona numuru jusu
uznémuma/iestades filialei Latvija, kura atrodas vistuvak Jusu birojam
un filialei, kura atrodas vistalak no Jusu biroja? Mes vélak ar tam
sazinasimies, lai veiktu intervijas.

## legita informacija par papildu respondentu (1) go to Q081_adr1
## Atteikums (9) go to END3

11
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[If Q053 = 3 or Q054 = 3]

Q090

Saprotu, ka nevélaties, lai més veicam otru interviju cita jusu
uznémuma/ iestades filialé. Vai varu turpinat interviju ar jums?

J
N

Q

(1) go to Q100
(2) go to END6

o]

END3
Liels paldies, ka veltijat laiku! Uz redzésanos!

END call
No further call attempt.

Record non-response reason 47 “Refusal to provide information in the screening phase”

END4

Tada gadijuma jusu uznémums/ iestade diemzél neatbilst atlases
kritérijam, jo petijumu veicam tikai filiales, kur strada vismaz 5
darbinieki. Liels paldies, ka veltijat laiku un bijat ar mieru piedalities! Uz
redzésanos!

END call
No further call attempt.

Record non-response reason 44 “No single establishment with 5 or more employees”

END5
Paldies par informaciju! Sazinasimies ar izveleto filiali un aicinasim
piedalities intervija. Uz redzésanos!

END call

Make sure that information collected so far is stored and will be available for second call and
for final data file.

Record non-response reason 42 “Size out of target”

END6
Liels paldies, ka veltijat laiku! Uz redzésanos!

END call
No further call attempt.

Record non-response reason 46 “Interview terminated after screening phase, not to call back”

12
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B. Introductory questions (part of background
information)

[Asked to all]

Q100

Vai es varétu vispirms precizéet: kads ir jusu ienemamais amats saja
uzneémuma/iestade? Vai jus esat...

INT: Multiple answers possible

_1) ST uznémuma Tpasnieks vai valdes loceklis
_2) Rikotajdirektors, strukttrvienibas vai filiales vaditajs
_3) Cita veida vaditajs
_4) Darba aizsardzibas specialists
_5) Darbinieku parstavis, kas atbild par darba aizsardzibu (uzticibas persona)
_6) Cits darbinieks, kas atbild par $o jomu
_7) ## Darba aizsardzibas arpakalpojuma sniedzéjs
9) ## Nav atbildes

e e e e e e N
R . UL U (S U U U §
S~ N~ N ' N~ ~— ~— ~—

[If Q100_3, 4 o0or_5or_6=1]

Q101

Vai darba aizsardziba ir jusu galvenais darba pienakums, vai ari tas ir
tikai viens no jiusu darba pienakumiem saja uznémuma/iestade?

Galvenais pienakums (1)
Viens no vairakiem pienakumiem (2)
## Nav atbildes (9)

[Asked to all respondents in non-screening countries]

Q102

Vai uznémums/iestade, kas atrodas saja adresg, ir viena atseviska
organizacija, vai ari ta ir viena no vairakam filialem dazadas vietas
{{Latvija}}, kas pieder vienam un tam pasam uznémumam vai
organizacijai?

Atsevisks uznémums vai organizacija

Viena no vairakam filidlém, kas pieder Sai organizacijai Saja valsti

## Nezina

## Nav atbildes

A~ A~~~

© 00N -
~— ~— ~— ~—

13
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[If Q102 = 2 (non-screening countries only)]
Q103a
Vai Sis ir galvenais birojs vai filiale?

Galvenais birojs (1)
Filiale (2)
## Nav atbildes (9)

[If Q050 = 2 (screening countries only)]

Q103b

Vai es varétu vélreiz precizét: Sis ir jusu uznémuma vai organizacijas
galvenais birojs vai ari filiale?

Galvenais birojs (1)
Filiale (2)
## Nav atbildes (9)

[Asked to all]

Q104

Aptuveni cik daudz cilvéku strada saja uznémuma/iestadeé pilna nedéla,
neatkarigi no ta, vai tie ir fiziski klatesosi vai veic savu darbu arpus
uznémuma/iestades telpam?

[if Q050 or Q102 = 1]

Ludzu, ieskaitiet pastavigos darbiniekus, ka ari pagaidu darbiniekus,
apaksuzneémeéjus un pasnodarbinatas personas. Pietiek ar aptuvenu
novéertejumu.

[if Q050 or Q102 = 2, 8 or 9]

Ludzu, ieskaitiet pastavigos darbiniekus, ka ari pagaidu darbiniekus,
apaksSuznémeéjus un pasnodarbinatas personas, bet ieskaitiet tikai savas
filiales darbiniekus. Pietiek ar aptuvenu noveéertéjumu.

Intervétajs: papildinat, ja nepiecieSams: Katrs darbinieks tiek skaitits ka viens
cilvéks neatkarigi no ta, vai vins strada pilnu slodzi vai nepilnu slodzi (= cilvéku
skaits).

HiRninn

## Nav atbildes (199999 )

14
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[Asked to all]

Q105

Un aptuveni cik daudzi no siem cilvékiem ir jisu uznémuma/iestades
pastavigie darbinieki?

Intervétajs: papildinat, ja nepieciesams: Ar pastavigajiem darbiniekiem més
saprotam tos, kas ir jisu organizacijas algu saraksta.

Uznémuma/iestades pastavigo darbinieku skaits
= Filter to END if <5 employees or if "Nav atbildes”

## Visi (programmer: insert figure from Q104)
## Nav atbildes (99999 ) = END

[Asked if figure given in Q105 is larger than figure given in Q104]
Q105_check

Pastavigo darbinieku skaits, ko jus nupat noradijat, ir lielaks par kopé€jo
uznémuma/iestadeé stradajoso cilveku skaitu, ko minéjat iepriekséja
jautajuma. Vai drosi zinat, ka skaits ir pareizs, vai varbiit velaties
precizét kadu no siem diviem skaitliem?

Abi noradttie skaitli ir pareizi

Respondents vélas precizét kopskaitu (Q104)

Respondents vélas precizét pastavigo darbinieku skaitu (Q105)
Respondents vélas labot abus skaitlus

## Nav atbildes

A~ AN AN~ A~
© B ON -
~— N~ ~—~ ~ ~~—~

Q106_txt:

Visi turpmakie jautajumi attiecas uz visiem cilvékiem, kas strada saja
uznémuma/iestade pilna nedela, proti, ari uz pagaidu darbiniekiem,
apaksuzneémeéjiem un pasnodarbinatajiem, kas strada jusu telpas.
Turpmak meés visus $o grupu parstavjus sauksim par , darbiniekiem™.

[Asked to all]

Q107

Vai kadam no Siem darbiniekiem ir gritibas saprast valodu, kada tiek
runats jusu telpas?

Ja (1)
Né (2)
## Nav atbildes (9)
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[Asked to all]

Q110

Un apmeéram cik liela dala no darbiniekiem ir 55 gadus veci vai vecaki?
Vai...

Tadu nav vispar

To ir mazak neka ceturtdala

No ceturtdalas I1dz pusei

Ta ir vairak neka puse no jusu darbiniekiem
## Nav atbildes

~_~ A~ o~~~
© b WODN -
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[Asked to all]

Q111

Vai kads no darbiniekiem regulari strada no majam, pieméram, vienu
dienu nedela?

Ja (1)
Né (2)
## Nav atbildes (9)

[Asked to all, except for Hungary and Turkey, and in Montenegro if sector
information available from the address]

Q112

Saskana ar informaciju musu datu baze, jusu uznemuma/iestades darba
nozare ir [[*]]. Vai pareizi?

Ja (1)
Né (2)
## Nav atbildes (9)

*Text for the respective NACE sector at the 2-digit level inserted here from official translations of the
NACE codification.

[If Q112 = 2 or 9]

Q113

Vai jus varétu isi aprakstit si uznémuma/iestades galveno darbibas
jomu?

## Nav atbildes (9)
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[Asked to all]
Q114
Vai Sis uznémums/iestade pieder valsts sektoram?

Intervétajs: papildinat, ja nepiecieSams: Valsts sektora organizacija pilniba vai tas
lielaka dala pieder valstij.

Ja (1)
Né (2)
## Nav atbildes (9)

[Asked if Q114 = 2 or 9]

Q115

Aptuveni kura gada sis uznémums/iestade saka darbu? Ludzu, ieskaitiet
laiku, kad uznémums/iestade darbojas cita vieta vai piederéja citiem
ipasniekiem.

Intervétajs: Ierakstiet nosaukto gadu attiecigaja lodzina. Ja respondents nevar
uzreiz nosaukt dibinadsanas gadu, atziméjiet ,nezina"™ un nosauciet kategorijas, kas
paradas uz ekrana!

Gads: (allow values from 1500 to 2014)
## Nezina (19998)
## Nav atbildes (19999)

[Asked if Q115 = 9998]
Q115x
Vai jus varat nosaukt aptuveno periodu no talak nosauktajiem?

Pirms 1990. gada

Starp 1990. un 2005. gadu
Starp 2006. un 2010. gadu
Péc 2010. gada

## Nav atbildes

AN AN AN~ ~
© b WON -
~— N~ ~—~ ~—~ ~~—~
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C. Day-to-day health and safety management
Part I: Available expertise and general policy

Nakamie jautajumi ir par to, ka darba aizsardziba tiek organizatoriski
nodrosinata jusu uznémuma/iestade.

[Asked to all]

Q150
Kadu specialistu pakalpojumus Jus izmantojat veselibas un darba
drosibas nodrosinasanai, neatkarigi no t3, vai tos nodrosina

uzneémuma/iestades darbinieki vai arpakalpojumu sniedzg&ji?

Ja Né Nav
atbildes

_1) Arodslimibu un arodveselibas arsts (1) (2) (9)

_2) Psihologs (1) (2) (9)

_3) Eksperts, kas nodarbojas ar ergonomiku un darba vides (1) (2) (9)
iekartoSanu

_4) Specialists visparigos veselibas aizsardzibas un droSibas (1) (2) (9)
jautajumos

_5) Negadijumu novérsanas eksperts (1) (2) (9)

[Asked to all]

Q155

Vai darbiniekiem jusu uznémuma/iestade ir pieejams dokuments, kura ir
aprakstita atbildiba un proceduras, kas saistitas ar darba aizsardzibu?

Ja (1)
Né (2)
## Ja, bet tikai noteikta veida darbiniekiem (3)
## Nav atbildes (9)
[Asked to all]

Q156

Vai jusu uznémuma/iestadeé ir noteikta ikgadéja budzeta pozicija, kas
paredzéta darba aizsardzibas pasakumiem un aprikojumam?

Ja (1)
Né (2)
## Nav atbildes (9)
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[Asked to all]

Q157

Vai jusu uznemums/iestade organize regularas veselibas parbaudes
, lai sekotu darbinieku veselibas stavoklim?

Ja (1)
Né (2)
## Nav atbildes (9)

[Asked to all]

Q158

Vai jusu uzneémuma/iestade tiek veikti kadi no sadiem pasakumiem, lai
veicinatu veseliga dzivesveida popularizésanu darbinieku vida?

Ja Né Nav
atbildes
_1) InforméSana par veseligu édienu (1) (2) (9)
_2) InforméSana par atkaribas novérsanu, pieméram, smekésanu, (1) (2) (9)
alkoholu vai narkotikam
_3) Arpus darba laika veiktu sporta aktivitadu popularizéana (1) (2) (9)
_4) InforméSana par vingrindjumiem mugurai, stiepSanos un citadm (1) (2) (9)

fiziskam aktivitatém darba laika

[Asked to all]

Q160

Vai darbinieku neierasanas darba slimibas dél tiek regulari analizéta ar
meérki uzlabot darba apstaklus?

Ja (1)
Né (2)
## Nav atbildes (9)

[If q105 >49 and <99999]

Q161

Vai pastav procediira, lai atbalstitu darbiniekus, kas atgriezas darba péc
ilgstosas slimibas?

Intervétajs: papildinat, ja nepieciesams: Ja saja uznémuma@a/iestade vél nav bijis
gadijumu, kad darbinieki atgrieZas darba péc ilgstosas slimibas, més vélamies
noskaidrot, vai ir izveidota procedira, kas paredzéta sadiem gadijumiem.

Ja (1)
\E (2)
## Nav atbildes (9)
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[If g105 >19 and <99999]

Q162

Vai jusu uznemuma/iestadée darba aizsardzibas jautajumi augstakas
vadibas limeni tiek apspriesti regulari, reizeém vai praktiski nekad?

Regulari

Reizém

Praktiski nekad

## Nav piemérojams
## Nav atbildes

[If g105 >19 and <99999]

Q163

Vai strukturvienibu vaditaji un videja posma vaditaji jusu
uznémuma/iestade sanem jebkadu apmacibu par to, ka organizet darba
aizsardzibu savas strukturvienibas?

Ja

Né

## Tikai dazi no viniem
## Nav atbildes

[if (Q100_3, Q100 _4, Q100_5, Q100 _6 or Q100_9 = 1) and Q100_1,Q100 2+1]

Q164a
Vai personigi esat izgajis/-usi apmacibas par darba aizsardzibas
istenosanu?

[if Q100 _1 or Q100_2 = 1]

Q164b

Vai personigi esat izgajis/-usi apmacibas par darba aizsardzibas
istenosanu jisu uznémuma/iestade?

Ja
Ne
## Nav atbildes

[Asked to all]

Q165

Vai jusu uznemumu/iestadi pedéejo 3 gadu laika ir apmeklejusi {{darba
inspekcija}}, lai parbauditu darba aizsardzibas jautajumus?

Ja
Ne
## Nav atbildes
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[Asked to all, size depending on national thresholds for these bodies]
Q166

Kada veida darbinieku parstavniecibas formas ir jusu
uznémuma/iestade?

Ja Né Nav

atbildes
_1) {{Uznémuma padome}} (1) (2) (9)
_2) {{Arodbiedriba}} (1) (2) (9)
_3) {{Uztictbas persona}} (1) (2) (9)
_4) {{Uzticibas personu komiteja}} (1) (2) (9)
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D. (Traditional and new) health and safety risks
in the establishment

[Asked to all]

Q200

Atkariba no darba veida pastav dazada veida riski un draudi. Luadzu,
pasakiet, kuri no talak nosauktajiem riska faktoriem pastav jusu
uznémuma/iestade neatkarigi no ta, vai Sie riski tiek kontroléti, un
neatkarigi no darbinieku skaita, ko tie ietekme.

Ja Né Nav
atbildes
_1) NogurdinoSas vai sapes izraisoSas pozas, tai skaita ilgstosa (1) (2) (9)
sédésana
_2) Smagu priek8metu vai cilvéku celSana un parvietoSana (1) (2) (9)
_3) Skals troksnis (1) (2) (9)
_4) Vienveidigas plaukstu vai roku kustibas (1) (2) (9)
_5) Karstums, aukstums vai caurvéjs (1) (2) (9)
_6) Negadijumu risks darba ar iekartam vai rokas instrumentiem (1) (2) (9)
_7) Negadijumu risks ar transportlidzekliem darba laika, bet ne cela uz (1) (2) (9)
vai no darba
_8) Kimiskas vai biologiskas vielas $kidra, gazveida vai putek|u veida (1) (2) (9)
_9) Paaugstinats paslidéSanas, paklupS$anas vai nokrisanas risks (1) (2) (9)

[Asked to all]

Q201

Papildus sSiem riskiem var bt vél riski, kas izriet no ta, ka darbs tiek
organizéts, no socialajam attiecibam darba vai ari no ekonomiskas
situacijas. Ludzu, pasakiet, kuri no talak nosauktajiem riskiem pastav
jusu uzpémuma/iestade?

Ja Né Nav

atbildes
_1) Laika trakums (1) (2) (9)
_2) Slikta komunikacija vai sadarbiba organizacija (1) (2) (9)
_3) Darbinieku nespéja ietekmét darba tempu vai darba procesus (1) (2) (9)
_4) Bailes zaudét darbu (1) (2) (9)
_5) Darbs ar sarezgitiem klientiem, pacientiem, skoléniem u.tml. (1) (2) (9)
_6) ligas vai neregularas darba stundas (1) (2) (9)
_7) Diskrimin&cija, pieméram, dzimuma, vecuma vai tautibas dé| (1) (2) (9)
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[Asked if any of Q200_1 to 9 = 1 or any of Q201_1 to_7 = 1]; only items ticked

with “yes” in Q200 (for items 1 to 9) respectively Q201 (for items 10 to 16) are

shown
Q202

Par kuriem riskiem - ja tadi pastav - jusu iestadei/uznémumam trukst
informacijas vai atbilstosu instrumentu [to efektivai novérsanai]?

Intervetajs: Iesp€jamas vairakas atbildes

_1) Nogurdino8as vai sapes izraiso8as pozas, tai skaita ilgstoSa sedéSana

_2) Smagu priekSmetu vai cilvéku celSana un parvietoSana
_3) Skals troksnis
_4) Vienveidigas plaukstu vai roku kustibas
_5) Karstums, aukstums vai caurvéjs
_6) Negadijumu risks darba ar iekartam vai rokas instrumentiem
_7) Transportlidzek|u negadijumu risks darba laika.
_8) Kimiskas vai biologiskas vielas.
_9) Paaugstinats paslidéSanas, paklupSanas vai nokrisanas risks
10) Laika trokums
Slikta komunikacija vai sadarbiba organizacija
Darbinieku nespéja ietekmét darba tempu vai darba procesus
3 Bailes zaudét darbu
14 Darbs ar sarezgitiem klientiem, pacientiem, skoléniem u.tml..
_15
_16) Diskriminacija, pieméram, dzimuma, vecuma vai tautibas dée|
_17) ## Neviens no Siem

11)
12)
)
)
) ligas vai neregularas darba stundas
)
)
_99) ## Nav atbildes
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E. Day-to-day OSH management Part II: Risk
Assessments

[Asked to all]

Q250

Vai jusu uznémuma/iestade tiek regulari veikta darba vides risku
novértésana?

Intervétajs: papildindt, ja nepieciesams: Risku novértésana ir strukturéts parskats
par to, kas jusu darba var kaitét cilvéku veselibai un par to, ka kontrolét sos
riskus.

Ja (1)

Né (2)
## Nav atbildes (9)
[if Q250 = 1]

Q251

Vai darba vides risku novértésanu veic galvenokart stata darbinieki vai
noligti arpakalpojumu sniedzg&ji?

Veic galvenokart Stata darbinieki

Veic galvenokart noligti arpakalpojumu sniedzéji
## Abi aptuveni vienadi

## Nav atbildes

—_~ o~~~
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[if Q250 = 1]

Q252

Kuri no talak nosauktajiem aspektiem tiek regulari parbauditi risku
novértésanas laika?

Ja Né Nav
atbildes
_1) lekartu, aprikojuma un konstrukciju droSiba (1) (2) (9)
_2) If Q200_8 = 1 Bistamas kimiskas vai biologiskas vielas (1) (2) (9)
_3) Darba pozas, darba fiziskas prasibas un biezi atkartojamas (1) (2) (9)
kustibas

_4) Troksnis, vibracija, karstums vai aukstums (1) (2) (9)
_5) Vaditaju un padoto attiecibas (1) (2) (9)
_6) Organizatoriskie aspekti, pieméram, darba grafiki, partraukumi (1) (2) (9)

vai mainu darbs
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[If Q250 = 1 and Q111 = 1]
Q253a

Vai risku novéertésana tiek veikta ari tam darba vietam, kas atrodas

darbinieku majas?

Ja

Né

## Tikai dazos gadijumos
## Nav atbildes

[If Q250 = 1 and Q104 > Q105 and Q104 < 99999]
Q253b

Vai risku novértésana tiek ietverti tikai tie riski, kas saistiti ar jisu

© W N =
_—~ — — ~—

uznemuma/iestades pastavigajiem darbiniekiem, vai ari tiek noveéerteti ari
tie riski, kas attiecas uz citiem darbiniekiem jlusu uzpnémuma/iestadée?

Tiek noveértéti tikai tie riski, kas ir saistiti ar pastavigajiem darbiniekiem

Tiek noveértéti arT ar cita veida darbiniekiem saistitie riski

## Tiek novertéti tikai tie riski, kas saistiti ar atseviSkiem darbinieku veidiem
## Nav atbildes

[if Q250 = 1]

Q254

Kura gada tika veikta pédéja darba vides riska novértésana?
Gads: [allow values from 1970 to 2014]

## Nezina

## Nav atbildes

[if Q254 = 1970 to 2014 or 9998]
Q255
Vai tas tika dokumentets rakstiska veida?

Ja
Ne
## Nav atbildes

A~ A~~~
© W N -
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(9998 )
(9999 )
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[if Q254 = 1970 to 2014 or 9998]

Q256

Kam tika nodoti un bija pieejami darba vides risku novertésanas
rezultati?

Ja Né
_1) Vadibai (1) (2)
_2) [If Q166_3 = 1]: {{uzticibas personai}} (1) (2)
_3)[IfQ166_1 = 1]: {Uznémuma padomei}} (1) (2)
_4)[If Q166_2 = 1]: {{Arodbiedribu parstavjiem}} (1) (2)
_5) Darbiniekiem (1) (2)

[If Q250=1]

Q258b

Ja péc risku novértésanas ir javeic pasakumi: vai darbinieki parasti ir
iesaistiti to izstrade un istenosana?

Ja

Né

## Tas ir atkarigs no pasakumu veida
## Nav atbildes

[if Q250 = 1]

Q259

Vai jusu uznémuma/iestadeé risku novértésana tiek uzskatita par
lietderigu riku darba aizsardzibas sistémai?

Ja

Né

## Par to ir pretrunigi viedokli
## Nav atbildes

Nav
atbildes

A~ A~~~

© AN =
N N S N

(1
(2
(3
(9

~— ~— ~— ~—

26



ESENER-2 Master Questionnaire

[If Q250 = 2]

Q261

Vai pastav konkreéti iemesli tam, ka darba vides risku novértésana
nenotiek regulari? Ludzu, sakiet, kuri no talak nosauktajiem iemesliem
atbilst situacijai jusu uzpnemuma/iestade?

Ja Née Nav
atbildes

_1) apdraudé&jums un riski ir jau tapat zinami (1) (2) (9)
_2) nav lielu problému (1) (2) (9)
_3) proceddra ir parak apgrutinosa (1) (2) (9)
_4) trlkst nepiecieSamo zinasanu (1) (2) (9)
[If Q250 = 2]
Q262

Vai tiek veikti kadi citi pasakumi, lai parbauditu darba aizsardzibu sSaja
uznémuma/iestade?

Ja (1)
Ne (2)
## Nav atbildes (9)
[If Q262 = 1]
Q263
Kas tiek parbaudits sajas citas parbaudés?

Ja Né Nav

atbildes

_1) Tiek parbaudits, vai evakuacijas celi ir brivi (1) (2) (9)
_2) Tiek parbaudits, vai darbinieki ievéro darba aizsardzibas prasibas (1) (2) (9)
_3) Tiek veiktas regularas, bet nedokumentétas darba vides parbaudes (1) (2) (9)
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[Asked to all]

Q264

Cik svarigi jusu uznémuma/iestade ir sadi iemesli risinat darba
aizsardzibas prasibas? Ludzu, pasakiet par katru iemeslu, vai tas ir
~Svarigs iemesls™, ,mazsvarigs iemesls" vai ,vispar nav uzskatams par
iemeslu™.

Svarigs Mazsvarigs Nav Nav

iemesls iemesls iemesls atbildes
_1) Normativo aktu prasibu izpilde (1) (2) (3) (9)
_2) Darbinieku un vinu parstavju gaidu attaisno3ana (1) (2) (3) (9)
_4) Produktivitates saglabasana vai palielinasana (1) (2) (3) (9)
_5) Organizacijas reputacijas saglabasana (1) (2) (3) (9)
_6) lzvairiSanas no soda naudas un sankcijam no (1) (2) (3) (9)

{{darba inspekcijas}}

[Asked to all]

Q265

Kadas ir galvenas grutibas, risinot darba aizsardzibas jautajumus jusu
uznémuma/iestade? Ludzu, pasakiet, kas no turpmak nosaukta sagada
lielas grutibas, nelielas grutibas vai vispar nesagada grutibas.

Svarigs Mazsvarigs Nav Nav

iemesls iemesls iemesls atbildes
_1) Laika vai personala trakums (1) (2) (3) (9)
_2) Naudas triikums (1) (2) (3) (9)
_3) Izpratnes trilkums darbinieku vida (1) (2) (3) (9)
_4) Izpratnes trikums vadibas vidi )] (2) (3) (9)
_5) Zinasanu vai specialistu atbalsta trikums )] (2) (3) (9)
_6) Darbs ar dokumentiem (1) (2) (3) (9)
_7) Normativo aktu prasibu sarezgitiba (1) (2) (3) (9)
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F. New risks: Psychosocial risks and Musculo-
skeletal disorders

Nakamie jautajumi ir par psihosocialiem riskiem darba vidg, piemeéram,
tadiem, kas izriet no darba organizacijas, no socialajam attiecibam darba
vai ari no ekonomiskas situacijas.

[If 104 >19 and <99999]

Q300

Vai jusu uznémuma/iestade ir izstradats darbibas plans, lai noverstu
stresu, kas saistits ar darbu?

Intervétajs: papildinat, ja nepiecieSams: Ar darbu saistits stress tiek sajusts, kad
darba prasibas parsniedz darbinieku sp€ju tikt ar tam gala vai kontrolét tas. Ja

stress jusu uznémuma/iestadé netiek uzskatits par bdtisku problemu, més tomeér
gribétu zinat, vai ir ieviestas procediras gadijumam, ja stress klust par problemu.

Ja (1)
Né (2)
## Nav atbildes (9)

[If 104 >19 and <99999]

Q301

Vai ir ieviesta procediira, kas paredzéta aizskarsanas vai apcelSanas
gadijumu risinasanai? Apcelsana vai aizskarsana nozimeé to, ka darbinieki
vai vaditaji tiek pazemoti, aizskarti vai viniem uzbritk citi kolégi vai
vaditaji.

Intervétajs: papildinat, ja nepieciesams: Ja netiek uzskatits, ka aizskarsana ir
problema jusu uzpnémuma/iestadé, més tomér gribétu zinat, vai ir izstradatas un
ieviestas procediras gadijumam, ja ST negativa uzvediba klast par problému.

Ja (1)
\E (2)
## Nav atbildes (9)
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[If 104 >19 and <99999 and Q201_5 = 1]

Q302

Vai pastav procediira, kas paredzéta draudu, apvainosanas vai
uzbrukumu gadijumu risinasanai, kad sadi rikojas pacienti, skoléni vai
citas nepiederosas personas?

Intervétajs: papildinat, ja nepieciesams: Ja netiek uzskatits, ka Sie draudi ir
problema jusu uznémuma/iestadé, més tomér gribétu zinat, vai ir izstradatas un
ieviestas procediras gadijumam, ja ST negativa uzvediba klast par problému.

Ja (1)
Né (2)
## Nav atbildes (9)

[Asked to all]

Q303

Vai pédéjo 3 gadu laika jusu uznémums/iestade ir izmantojusi kadu no
turpmak minétajiem pasakumiem, lai noverstu psihosocialos riskus?

Intervétajs: papildinat, ja nepieciesams: Ar psihosocialajiem riskiem més
saprotam tadus veselibas riskus ka ar darbu saistits stress, apcelSana,
aizskarsana vai vardabiba darba vieta.

Ja Né Nav
atbildes
_1) Darba reorganizacija, lai samazinatu darba slodzi un darba (1) (2) (9)
stresu
_2) Konfidencialas konsultacijas darbiniekiem (1) (2) (9)
_3) Konfliktu risinasanas proceduras izveide (1) (2) (9)
_4) lejauk3anas, ja darbinieks strada parak ilgas darba stundas vai (1) (2) (9)

strada neregulari

[If any of Q303_1 to Q303 4 = 1]

Q304

Vai pasakumu ieviesanai par iemeslu kalpoja kada konkréta probléma,
kas saistita ar stresu, aizvainoSanu, pazemosanu vai vardarbibu
uznémuma/iestade?

Ja

Né

## Dalgji

## Nav atbildes

—_~ o~~~
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[If any of Q303_1 to Q303 4 = 1]

Q305

Vai darbiniekiem bija kada loma, izstradajot un ieviesot psihosocialo
risku novérsanas pasakumus?

Ja (1)
Né (2)
## Nav atbildes (9)

[If at least one of Q201_1 to Q201_7 = 1]

Q306a

Nemot véra situaciju jisu uznémuma/iestadeé: vai kads no siem faktoriem
padara psihosocialo risku novérsanu par grutaku salidzinot ar citiem
riskiem veselibai?

Ja Né Nav

atbildes
_3) Izpratnes trGkums darbinieku vidi (1) (2) (9)
_4) Izpratnes trikums vadibas vidQ (1) (2) (9)
_5) Zinasanu vai specialistu atbalsta trikums (1) (2) (9)
_6) Nevélésanas atklati runat par Siem jautajumiem (1) (2) (9)

[Asked to all]

Q307

Vai jums ir pietiekama informacija par to, ka psihosocialos riskus ieklaut
risku novéertésana?

Ja (1)
N& (2)
## Nav atbildes (9)
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[Asked to all]
Q308

Tagad pievérsisimies ar balsta un kustibu sistému saistitam probleémam,
tadam ka sapes mugura, kakla, rokas, plaukstas vai kajas — vai jusu
uznemuma/iestade tiek veikti kadi no talak minétajiem preventivajiem
pasakumiem?

Ja Née Nav
atbildes

_1) [if Q200_2 = 1]: Aprikojums, kas palidz celt vai parvietot (1) (2) (9)
smagumus vai veikt citu fiziski smagu darbu

_2) [if Q200_4 = 1]: Darba uzdevumu rotacija, lai mazinatu (1) (2) (9)
atkartotas kustibas vai fizisku sasprindzinajumu

_3) Regularu partraukumu veicinasana tiem darbiniekiem, kas (1) (2) (9)
darbu veic neértas vai statiskas pozas, tostarp — ilgstosi sez

_4) Ergonomiska aprikojuma nodrosinaSana, pieméram, specifiski (1) (2) (9)

krésli un galdi
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G. Employee participation in OSH issues

[If any of Q166_1 to Q166_4 = 1]

Q350

Cik biezi darbinieku parstavji un vadiba savstarpéji apspriez darba
aizsardzibas jautajumus? Vai sadas apspriedes notiek regulari vai tikai
tad, kad rodas konkréetas problémas, kas saistitas ar darba aizsardzibu,
vai nenotiek vispar?

Regulari

Tikai tad, kad rodas konkrétas probleémas
Nenotiek vispar

## Nav attiecinams (nav darbinieku parstavju)
## Nav atbildes

A~ A~ A~~~
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[If Q350 = 1 or 2]

Q351

Cik biezi rodas nesaskanas, kas ir saistitas ar darba aizsardzibu? Vai tas
rodas biezi, dazreiz vai gandriz nekad?

BieZi (1)
DazZreiz (2)
Praktiski nekad (3)
## Nav atbildes (9)

[If Q351 = 1 or 2]
Q352
Kadi ir galvenie nesaskanu jautajumi?

Ja Né Nav

atbildes
_1) leguldijumi iekartas (1) (2) (9)
_2) Apmacibu sniegSana darbinieku parstavjiem (1) (2) (9)
_3) Apmacibu sniegSana darbiniekiem (1) (2) (9)
_4) Veicamie pasakumi (1) (2) (9)
_5) Darbinieku vai darbinieku parstavju iesaistiS8anas limenis (1) (2) (9)
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[If Q166_3 = 1]

Q354

Vai {{uzticibas personas}} sanem kadu apmacibu darba laika, lai tam
palidzétu veikt pienakumus darba aizsardzibas joma?

Ja (1)
Né (2)
## Ja, bet tikai dazas no tam (3)
## Nav atbildes (9)

[If Q166_3 = 1]

Q356

Runajot par darbiniekiem: par kuru no talak minetajiem tematiem jusu
uznémuma/iestade tiek veiktas darbinieku apmacibas?

[Asked to all others, i.e. if Q166_3 = 2 or 9 or missing]
Par kuru no talak minétajiem tematiem jusu uznémuma/iestade tiek
veiktas darbinieku apmacibas?

Ja Né Nav
atbildes
_1) Pareiza darba aprikojuma un mébelu lietoSana un (1) (2) (9)
noregulésSana
_2)1f Q200_8 = 1: Bistamu vielu izmanto$ana (1) (2) (9)
_3) Ka noveérst psihosocialos riskus, pieméram, stresu un (1) (2) (9
pazemosanu
_4)1f Q200_2 = 1: Ka pareizi celt un parvietot smagus priekSmetus (1) (2) (9)
vai cilvékus
_5) Avarrijas situaciju proceddras (1) (2) (9)
[If Q107 = 1]
Q357

Vai kadas no sim apmacibam tiek sniegtas ari dazadas valodas?

Ja (1)
Né (2)
## Nav atbildes (9)
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[Asked to all]

Q358

Vai darba aizsardzibas jautajumi tiek regulari apspriesti personala vai
komandu apspriedés?

Ja

Né

## Tikai dazas nodalas
## Nav atbildes
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H. Sources of support

[Asked to all]

Q400

Vai jusu uznemums/iestade ir izmantojusi darba aizsardzibas informaciju
no kadas no Sim organizacijam?

Ja Née Nav

atbildes
_1) Darba devéju organizacijas (1) (2) (9)
_2) Arodbiedribas (1) (2) (9)
_3) Apdrosinasanas pakalpojumu sniedzéji (1) (2) (9)
_5) {{Darba inspekcija}} (1) (2) (9)
_6) Citas oficialas institlcijas, kas darbojas ar darba aizsardzibas (1) (2) (9)

jautajumiem

[Asked to all]

Q401

Vai esat informéts par kampanu ,,Veseligas Darba Vietas", ko organizée
Eiropas Veselibas un darba drosibas agentiira?

Ja (1)
Né (2)
## Nav atbildes (9)
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I. Final background questions

[Asked to all]

Q450

Ka jus vertejat limeni, kada jusu uznemuma/iestade notiek darba
kavéjumi slimibas dél, salidzinajuma ar citam Sis nozares
uznémumiem/iestadem? Vai tas ir loti augsts, diezgan augsts, apméram
videjs, diezgan zems vai loti zems?

Loti augsts
Diezgan augsts
Apméram vidéjs
Diezgan zems
Loti zems

## Nav atbildes
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[Asked to all]
Q451

Ka jus vértéjat pasreizéjo ekonomisko situaciju saja uznémuma/iestade
Vai ta ir ,loti laba™, ,,diezgan laba", ,,ne laba, ne slikta" vai ,loti slikta"?
Loti laba
Diezgan laba

Diezgan slikta
Loti slikta

(
(
Ne laba, ne slikta (
(
(
## Nav atbildes (
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[If Q451 = 3, 4 or 5]

Q452

Vai pédéjo tris gadu laika ekonomiska situacija ir samazinajusi resursu
apjomu, kas ir pieejams darba aizsardzibai jusu uznemuma/iestade?

Ja (1)
Ne (2)
## Nav atbildes (9)

?
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[Asked to all]

Q453

Vai meés vai Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira
varam sazinaties ar jums vélreiz, ja mums bus kadi papildu jautajumi
sakara ar turpmako izpeéeti, kas tiks veikta, izmantojot Sis aptaujas
atbildes?

Ja, piekrit (1)
Né, nepiekrit (2)
## Nav atbildes (9)
[If Q453 = 1]

Q454

Lai meés varétu ar jums sazinaties atkartoti, vai drikstu palugt jusu vardu,
e-pastu un telefona numuru?

Vards, uzvards: (1)
E-pasta adrese: (2)
Telefona numurs: (3)
## Atsakas sniegt o informaciju (9)
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[If Q053b=2 or Q054b=2]

Q601

Ka minéju musu sarunas sakuma, péetijuma ir loti svarigi veikt intervijas
dazadas filiales, ja uznemumam/ iestadei tas ir vairakas. Diemzel
neviena registra pilniga informacija par tam nav pieejama

[If Q051 > 2] Vai varu vélreiz vaicat, vai Jus varéetu mums iedot telefona
numuru citai jusu uznémuma/iestades filialei {{Latvija}}, kura strada 5
vai vairak darbinieki un kura atrodas vistalak no Jusu biroja, lai varam
vélak sazinaties un sarunat papildu interviju?

[If Q051 = 2] Vai varu veélreiz vaicat, vai Jus varetu mums iedot telefona
numuru citai jusu uznémumay/iestades filialei, kura strada 5 vai vairak
darbinieki, lai varam vélak sazinaties un sarunat papildu interviju?

## leglta informacija par papildu respondentu (1) go to Q081_adr1

## Atteikums, jo situacija veselibas aizsardzibas un darba (8) go to END7
dros$ibas jautajumos visas STs organizacijas filidlés ir vienada

## Atteikums (9) go to END7

END7

Saprotu, ka nevelaties, lai més veicam otru interviju cita jusu
uzneémuma/ iestades filiale.

[Read out to all]
Liels paldies par sadarbibu!

END of the interview.

[If screening country with take-up of additional address]

Q602

Intervétajs: Ja intervijas gaita respondents atsakas sniegt sikakas zinas par citam
savas organizacijas filidlém, tas jaieraksta seit, lai varétu izdzést adresi.

## Ar citu filiali tik un ta var sazinaties (1)
## Atlauja tiek liegta (9)
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