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D5a

1

2

3

4

5

D5b

1

2

3

4

5

6

D5c

1

BALANS TUSSEN WERK EN PRIVÉLEVEN

AAN ALLEN

Voor wat uw huidige beroep betreft, zou u zeggen dat u zelfstandige bent, bediende bent, 

handarbeider bent, of zou u zeggen dat u zonder professionele activiteit bent?

(ENQ. – 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

Zelfstandige

Bediende

Handarbeider

Zonder professionele activiteit

Geweigerd (NIET SUGGEREREN)

FLSC99 D5a

INDIEN GEWEIGERD IN D5a (CODE 5) STOP HET INTERVIEW

STEL D5b INDIEN ZELFSTANDIGE, CODE 1 IN D5a

Bent u…?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR ‐ 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

Landbouwer, boswachter, visser

Zelfstandige‐vakman‐handelaar‐winkelier( minder dan 5 personen in 

loondienst)

Vrij beroep dat een kwalificatie vereist (advocaat, arts, boekhouder, 

architect, ...)

Bedrijfsleider‐industrieel‐ondernemer( meer dan 5 personen in 

loondienst)

Andere

Geweigerd (ENQ. NIET VOORLEZEN)

FLSC99 D5b

STEL D5c INDIEN BEDIENDE, CODE 2 IN D5a

Bent u…?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR ‐ 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

Bediende die een kwalificatie vereist (arts, advocaat, boekhouder, 

architect)
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2

3

4

5

6

7

8

D5d

1

2

3

4

5

D5e

1

2

3

4

5

6

SD8

1

Lid van de algemene direktie‐hoger kaderlid

Middenkader‐ geen deeluitmakend van de algemene direktie

Ambtenaar( bediende bij de overheid)

Administratief bediende

Overige werknemer (verkoper, verpleegkundige)

Andere

Geweigerd (ENQ. NIET VOORLEZEN)

FLSC99 D5c

STEL D5d INDIEN HANDARBEIDER, CODE 3 IN D5a

Bent u…?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR ‐ 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

Opzichter / teamleider

Geschoold arbeider

Ongeschoolde arbeider

Andere

Geweigerd (ENQ. NIET VOORLEZEN)

FLSC99 D5d

STEL D5e ALS ZONDER EEN PROFESSIONELE ACTIVITEIT, CODE 4 IN D5a

Bent u…?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR ‐ 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

Huisvrouw/huisman

Student (fulltime)

Gepensioneerd

Werkzoekende/werkeloos

Andere

Geweigerd (ENQ. NIET VOORLEZEN)

FLSC99 D5e

STEL SD8 INDIEN RESPONDENT WERKT, CODE 1 TOT 3 IN D5a

Werkt u?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR ‐ 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

Halftijds
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2

3

SD9

1

2

3

4

5

6

SD10

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

Voltijds

Geweigerd (ENQ. NIET VOORLEZEN)

NEW

AAN ALLEN

Kunt u mij zeggen welke van de volgende omschrijvingen het best overeenkomt met uw 

huidige situatie?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR ‐ 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

U bent alleenstaand

U woont samen met een partner of echtgeno(o)t(e) die momenteel 

voltijds werkt

U woont samen met een partner of echtgeno(o)t(e) die momenteel 

deeltijds werkt

U woont samen met een partner of echtgeno(o)t(e) die niet werkt

Overige (ENQ. NIET VOORLEZEN)

Geweigerd (ENQ. NIET VOORLEZEN)

NEW

SD10: CODES 1 EN 8 SLUITEN ANDERE CODES UIT

Zorgtaken verwijst naar iemands verantwoordelijkheid om te zorgen voor een familielid 

met een beperking, een bejaarde of een kind ten laste. Kunt u mij vertellen of u zorg 

verleent voor een of meer van de volgende?

(LEES EEN VOOR EEN ‐ MEERDERE ANTWOORDEN MOGELIJK)

Nee, u heeft geen zorgtaken

Een of meer kinderen jonger dan 3 jaar

Een of meer kinderen van 3 tot 6 jaar

Een of meer kinderen van 7 tot 14 jaar

Een of meer bejaarden

Een of meer familieleden met een beperking

Iemand anders/overige (ENQ. NIET VOORLEZEN)

WN/GA (ENQ. NIET VOORLEZEN)

NEW

AAN ALLEN

Page 3



TRANSLATION

Q1a

1

2

3

4

5

Q1b

1

2

3

4

5

6

Q1c

LEES VOOR: Nu gaan we het hebben over uw balans tussen werk en privéleven. Indien u 

momenteel niet werkt, antwoord dan denkend aan de tijd dat u wel werkte.

STEL Q1a AAN ZELFSTANDIGEN, BEDIENDEN OF HANDARBEIDERS, CODE 1 TOT 3 IN D5a

Bent u wel of niet tevreden met de balans tussen uw werk en uw privéleven?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR ‐ 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

Zeer tevreden

Tamelijk tevreden

Niet erg tevreden

Helemaal niet tevreden

WN/GA (ENQ. NIET VOORLEZEN)

NEW

STEL Q1b AAN DIEGENEN ZONDER PROFESSIONELE ACTIVITEIT, CODE 1, 3, 4 OF 5 IN D5e

Toen u werkte, was u wel of niet tevreden met de balans tussen uw werk en uw privéleven?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR ‐ 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

Zeer tevreden

Tamelijk tevreden

Niet erg tevreden

Helemaal niet tevreden

Niet van toepassing/ Nooit gewerkt (ENQ. NIET VOORLEZEN)

WN/GA (ENQ. NIET VOORLEZEN)

NEW

STEL Q1c AAN STUDENTEN, CODE 2 IN D5e

Bent u wel of niet tevreden met de balans tussen uw studies en uw privéleven?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR ‐ 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)
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1

2

3

4

5

Q2a

1

2

3

4

Q3a

Zeer tevreden

Tamelijk tevreden

Niet erg tevreden

Helemaal niet tevreden

WN/GA (ENQ. NIET VOORLEZEN)

NEW

DEEL A ‐ Flexibele werkregelingen

STEL Q2a TOT Q6a AAN BEDIENDEN OF HANDARBEIDERS, CODE 2 OF 3 IN D5a

LEES VOOR: Flexibele werkregelingen omvatten deeltijds werk, glijdende werkuren 

(aangepaste werkuren aan begin en einde van de dag), van thuis uit werken (telewerk) of 

vrijaf kunnen nemen voor privénoodgevallen (medische problemen, een ziek kind, enz.).

Laten we het nu hebben over uw persoonlijk werksituatie. Zijn er voor zover u weet 

flexibele werkregelingen beschikbaar in het bedrijf of de organisatie waar u momenteel 

werkt?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR ‐ 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

Ja, en u persoonlijk gebruikt momenteel dergelijke regelingen of heeft ze 

gebruikt

Ja, maar u persoonlijk heeft dergelijke regelingen nooit gebruikt

Nee, er zijn geen flexibele werkregelingen beschikbaar in het bedrijf of de 

organisatie waar u momenteel werkt

WN/GA (ENQ. NIET VOORLEZEN)

NEW

STEL Q3a TOT Q5a AAN DIEGENEN DIE FLEXIBELE WERKREGELINGEN HEBBEN IN HUN 

BEDRIJF, CODE 1 OF 2 IN Q2a

Q3a: ROTEER STELLINGEN 1 TOT 3

Vertel me nu preciezer voor elke van deze soort flexibele werkregelingen, hoe 

wijdverspreid ze al dan niet zijn in het bedrijf of de organisatie waar u momenteel werkt.

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR ‐ 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)
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1

2

3

Q4a

1

2

Zeer 

wijdverspr

eid

Eerder 

wijdverspr

eid

Niet zo 

wijdverspr

eid

Helemaal 

niet 

wijdverspr

eid

WN/GA 

(ENQ. 

NIET 

VOORLEZE

N)

Halftijds 1 2 3 4 5

5

Van thuis uit werken 

(telewerk)

3 4Glijdende werkuren 1 2

1 2 3

Eerder 

niet 

akkoord

Helemaal 

niet 

akkoord

WN/GA 

(ENQ. 

NIET 

VOORLEZE

N)

4 5

NEW

Q4a: ROTEER STELLINGEN 1 TOT 2

Vertel me in welke mate u al dan niet akkoord gaat met de volgende stellingen betreffende 

de flexibele werkregelingen in het bedrijf of de organisatie waar u momenteel werkt.

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR ‐ 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

2

1 2

Helemaal 

akkoord

Eerder 

akkoord

5

3 4 5

NEW

Managers en 

leidinggevenden 

ontmoedigen werknemers 

gewoonlijk om gebruik te 

maken van flexibele 

werkregelingen

3 4In uw bedrijf is het 

gemakkelijk voor 

werknemers om gebruik te 

maken van flexibele 

werkregelingen

1

Q5a: ROTEER STELLINGEN 1 TOT 3
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Q5a

1

2

3

Q6a

1,

2,

3,

Ongeacht of u al dan niet persoonlijk gebruik maakt van deze flexibele werkregelingen in 

het bedrijf of de organisatie waar u momenteel werkt, vertel me in welke mate u al dan niet 

akkoord gaat met de volgende stellingen over hoe naar deze regelingen wordt gekeken.

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR ‐ 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

Helemaal 

akkoord

Eerder 

akkoord

Eerder 

niet 

akkoord

Helemaal 

niet 

akkoord

WN/GA 

(ENQ. 

NIET 

VOORLEZE

N)

Gebruik maken van 

dergelijke flexibele 

werkregelingen komt slecht 

over bij collega's

1 2 3 4 5

5

Het is gemakkelijker voor 

vrouwen dan voor mannen 

om gebruik te maken van 

dergelijke flexibele 

werkregelingen

3 4Gebruik maken van 

dergelijke flexibele 

werkregelingen heeft een 

negatieve impact op 

iemands carrière (promotie, 

bonus, soort toegewezen 

werk, enz.)

1 2

1 2 3 4 5

NEW

STEL Q6a AAN DIEGENEN DIE GEEN FLEXIBELE WERKREGELINGEN HEBBEN IN HUN BEDRIJF, 

CODE 3 IN Q2a

Q6a: CODES 5 EN 6 SLUITEN ANDERE CODES UIT

Indien u zou kunnen, welke van de volgende flexibele werkregelingen zou u persoonlijk 

willen gebruiken?

(LEES EEN VOOR EEN VOOR ‐ MEERDERE ANTWOORDEN MOGELIJK)

Halftijds

Glijdende werkuren

Telewerk
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4,

5,

6,

Q2b

1

2

3

4

5

Q3b

Overige (ENQ. NIET VOORLEZEN)

Geen (ENQ. NIET VOORLEZEN)

WN/GA (ENQ. NIET VOORLEZEN)

NEW

STEL Q2b TOT Q6b AAN DIEGENEN ZONDER EEN PROFESSIONELE ACTIVITEIT, CODE 1, 3, 4 

OF 5 IN D5e

LEES VOOR: Flexibele werkregelingen omvatten deeltijds werk, glijdende werkuren 

(aangepaste werkuren aan begin en einde van de dag), van thuis uit werken (telewerk) of 

vrijaf kunnen nemen voor privénoodgevallen (medische problemen, een ziek kind, enz.). 

Indien u momenteel niet werkt, antwoord dan denkend aan de tijd dat u wel werkte en aan 

het bedrijf of de organisatie waar u het laatst werkte.

Laten we het nu hebben over uw jobsituatie toen u het laatste werkte. Waren er voor zover 

u weet flexibele werkregelingen beschikbaar in het bedrijf of de organisatie waar u het 

laatste werkte?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR ‐ 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

Ja, en u heeft dergelijke regelingen persoonlijk gebruikt

Ja, maar u heeft dergelijke regelingen nooit persoonlijk gebruikt

Nee, er waren geen flexibele werkregelingen beschikbaar in het bedrijf of 

de organisatie waar u het laatst werkte

Niet van toepassing/ Nooit gewerkt (ENQ. NIET VOORLEZEN)

WN/GA (ENQ. NIET VOORLEZEN)

NEW

STEL Q3b TOT Q5b AAN DIEGENEN DIE FLEXIBELE WERKREGELINGEN HADDEN IN HUN 

BEDRIJF, CODE 1 OF 2 IN Q2b

Q3b: ROTEER STELLINGEN 1 TOT 3

Vertel me nu preciezer voor elke van deze soort flexibele werkregelingen, hoe 

wijdverspreid ze al dan niet waren in het bedrijf of de organisatie waar u het laatst werkte.

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR ‐ 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)
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Zeer 

wijd

vers

prei

d

Eerd

er 

wijd

vers

prei

d

Niet 

zo 

wijd

vers

prei

d

Hele

maal 

niet 

wijd

vers

prei

d

Niet 

van 

toep

assin

g/ 

Nooi

t 

gew

erkt 

(EN

Q. 

NIET 

VOO

RLEZ

EN)

WN/

GA 

(EN

Q. 

NIET 

VOO

RLEZ

EN)

1 1 2 3 4 5 6

2 1 2 3 4 5 6

3 1 2 3 4 5 6

Q4b

Halftijds

Glijdende werkuren

Van thuis uit werken (telewerk)

NEW

Q4b: ROTEER STELLINGEN 1 TOT 2

Vertel me in welke mate u al dan niet akkoord gaat met de volgende stellingen betreffende 

de flexibele werkregelingen in het bedrijf of de organisatie waar u het laatst werkte.

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR ‐ 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)
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Hele

maal 

akko

ord

Eerd

er 

akko

ord

Eerd

er 

niet 

akko

ord

Hele

maal 

niet 

akko

ord

Niet 

van 

toep

assin

g/ 

Nooi

t 

gew

erkt 

(EN

Q. 

NIET 

VOO

RLEZ

EN)

WN/

GA 

(EN

Q. 

NIET 

VOO

RLEZ

EN)

1 1 2 3 4 5 6

2 1 2 3 4 5 6

Q5b

In dit bedrijf was het gemakkelijk voor werknemers 

om gebruik te maken van flexibele werkregelingen

Managers en leidinggevenden ontmoedigden 

werknemers gewoonlijk om gebruik te maken van 

flexibele werkregelingen

NEW

Q5b: ROTEER STELLINGEN 1 TOT 3

Ongeacht of u al dan niet persoonlijk gebruik heeft gemaakt van deze flexibele 

werkregelingen in het bedrijf of de organisatie waar u het laatst werkte, vertel me in welke 

mate u al dan niet akkoord gaat met de volgende stellingen over hoe naar deze regelingen 

werd gekeken.

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR ‐ 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)
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Hele

maal 

akko

ord

Eerd

er 

akko

ord

Eerd

er 

niet 

akko

ord

Hele

maal 

niet 

akko

ord

Niet 

van 

toep

assin

g/ 

Nooi

t 

gew

erkt 

(EN

Q. 

NIET 

VOO

RLEZ

EN)

WN/

GA 

(EN

Q. 

NIET 

VOO

RLEZ

EN)

1 1 2 3 4 5 6

2 1 2 3 4 5 6

3 1 2 3 4 5 6

Q6b

1,

2,

3,

Gebruik maken van dergelijke flexibele 

werkregelingen kwam slecht over bij collega's

Gebruik maken van dergelijke flexibele 

werkregelingen had een negatieve impact op 

iemands carrière (promotie, bonus, soort 

toegewezen werk, enz.)

Het was gemakkelijker voor vrouwen dan voor 

mannen om gebruik te maken van dergelijke 

flexibele werkregelingen

NEW

STEL Q6b AAN DIEGENEN DIE GEEN FLEXIBELE WERKREGELINGEN HADDEN IN HET BEDRIJF 

WAAR ZE HET LAATST WERKTEN, CODE 3 IN Q2b

Q6b: CODES 5 EN 6 SLUITEN ANDERE CODES UIT

Indien u het gedaan kon hebben, welke van de volgende flexibele werkregelingen zou u 

persoonlijk graag gebruikt hebben?

(LEES EEN VOOR EEN ‐ MEERDERE ANTWOORDEN MOGELIJK)

Halftijds

Glijdende werkuren

Telewerk
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4,

5,

6,

Q7

1

2

3

Overige (ENQ. NIET VOORLEZEN)

Geen (ENQ. NIET VOORLEZEN)

WN/GA (ENQ. NIET VOORLEZEN)

NEW

AAN ALLEN

STEL Q7.1 AAN DIEGENEN DIE NIET WERKEN (UITGEZONDERD GEPENSIONEERDEN), CODE 1,

2, 4 OF 5 IN D5e

STEL Q7.2 AAN DIEGENEN DIE DEELTIJDS WERKEN, CODE 1 IN D8

STEL Q7.3 AAN BEDIENDEN OF HANDARBEIDERS, CODE 2 OF 3 IN D5a

Q7: ROTEER STELLINGEN 1 TOT 3

Laten we het nu hebben over hoe deze flexibele werkregelingen impact zouden kunnen 

hebben op uw carrièrekeuzes. Stel u nu voor dat het gebruik van flexibele werkregelingen 

heel gewoon was op de arbeidsmarkt, denkt u dat...?

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR ‐ 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

Ja, zeker Ja, 

waarschijn

lijk

Nee, 

waarschijn

lijk niet

Nee, zeker 

niet

WN/GA 

(ENQ. 

NIET 

VOORLEZE

N)

U een betere kans zou 

hebben om betaald werk te 

doen

1 2 3 4 5

5

U zou beslissen om te 

blijven werken, in plaats 

van langdurig verlof te 

nemen of op pensioen te 

gaan

3 4U zou overgaan van een 

deeltijdse naar een voltijdse 

job

1 2

1 2 3 4 5

NEW

DEEL B ‐ Verlof om gezinsredenen
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Q8a

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

Q9a

1,

2,

3,

4,

LEES VOOR: De volgende vragen gaan over verlof om gezinsredenen. Indien u geen 

kinderen heeft en momenteel niet van plan bent om kinderen te krijgen, antwoord dan 

alsof u van plan bent om kinderen te hebben. Laten we het om te beginnen hebben over 

vaderschapsverlof: vaderschapsverlof is verlof exclusief voor vaders in de periode 

onmiddellijk voor en na de geboorte.

STEL Q8a TOT Q11a AAN BEDIENDEN OF HANDARBEIDERS, CODE 2 OF 3 IN D5a

STEL Q8a ALLEEN AAN MANNEN, CODE 1 IN D2

Q8a: CODES 3, 4, 5, 6 EN 7 SLUITEN ANDERE CODES UIT

Heeft u al vaderschapsverlof genomen of denkt u eraan dit te nemen?

(LEES EEN VOOR EEN ‐ MEERDERE ANTWOORDEN MOGELIJK)

Ja, u heeft vaderschapsverlof genomen

Ja, u denkt eraan om vaderschapsverlof te nemen

Nee, u wou geen vaderschapsverlof nemen, of u denkt er niet aan om dit 

te doen

Nee, er is geen vaderschapsverlof in het bedrijf of de organisatie waar u 

momenteel werkt

Nee, u was er niet van op de hoogte dat u recht had op vaderschapsverlof

U hebt geen kinderen, bent niet van plan om kinderen te hebben (ENQ. 

NIET VOORLEZEN)

WN/GA (ENQ. NIET VOORLEZEN)

NEW

LEES VOOR: Ouderschapsverlof kan worden gedefinieerd als verlof na moederschaps‐ of 

vaderschapsverlof dat door beide ouders kan worden genomen.

Q9a: CODES 3, 4, 5 EN 6 SLUITEN ANDERE CODES UIT

Heeft u ooit ouderschapsverlof genomen of denkt u eraan om het te nemen?

(LEES EEN VOOR EEN ‐ MEERDERE ANTWOORDEN MOGELIJK)

Ja, u heeft ouderschapsverlof genomen

Ja, u denkt eraan om ouderschapsverlof te nemen

Nee, u wilde geen ouderschapsverlof nemen of denkt er niet aan om het 

te nemen

Nee, u was er niet van op de hoogte dat u recht had op ouderschapsverlof
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TRANSLATION

5,

6,

Q10a

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

Q10b

1,

2,

3,

U hebt geen kinderen, bent niet van plan om kinderen te hebben (ENQ. 

NIET VOORLEZEN)

WN/GA (ENQ. NIET VOORLEZEN)

NEW

STEL Q10a AAN MANNEN DIE GEEN OUDERSCHAPSVERLOF HEBBEN GENOMEN OF DIE ER 

NIET AAN DENKEN OM DIT TE DOEN, CODE 1 IN D2 EN CODE 3 IN Q9a

Q10a: ROTEER ANTWOORDEN 1 TOT 6

Wat zijn de voornaamste redenen waarom u geen ouderschapsverlof neemt of er niet aan 

denkt het te nemen?

(ENQ: LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR ‐ MAXIMUM 2 ANTWOORDEN 

MOGELIJK)

U kunt het zich financieel niet veroorloven om ouderschapsverlof te 

nemen

Uw partner of echtgenote werkt niet

Uw partner of echtgenote heeft de volledige periode ouderschapsverlof 

genomen of zal dit nemen

Iemand anders zorgt voor uw kind/kinderen

Uw kind/kinderen is/zijn in kinderopvang (kinderopvangfaciliteiten, 

kinderdagverblijf, enz.)

Ouderschapsverlof is meer voor vrouwen

Overige (ENQ. NIET VOORLEZEN)

WN/GA (ENQ. NIET VOORLEZEN)

NEW

STEL Q10b AAN VROUWEN DIE GEEN OUDERSCHAPSVERLOF HEBBEN GENOMEN OF DIE ER 

NIET AAN DENKEN OM DIT TE DOEN, CODE 2 IN D2 EN CODE 3 IN Q9a

Q10b: ROTEER ANTWOORDEN 1 TOT 5

Wat zijn de voornaamste redenen waarom u geen ouderschapsverlof neemt of er niet aan 

denkt het te nemen?

(ENQ: LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR ‐ MAXIMUM 2 ANTWOORDEN 

MOGELIJK)

U kunt het zich financieel niet veroorloven om ouderschapsverlof te 

nemen

Uw partner of echtgenote werkt niet

Uw partner of echtgenote heeft de volledige periode ouderschapsverlof 

genomen of zal dit nemen
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TRANSLATION

4,

5,

6,

7,

Q11a

1

2

3

4

5

Q8b

1,

2,

3,

4,

5,

Iemand anders zorgt voor uw kind/kinderen

Uw kind/kinderen is/zijn in kinderopvang (kinderopvangfaciliteiten, 

kinderdagverblijf, enz.)

Overige (ENQ. NIET VOORLEZEN)

WN/GA (ENQ. NIET VOORLEZEN)

NEW

Wanneer u denkt aan het financiële aspect, vertel me aan welk aandeel van uw loon u 

verlof om gezinsredenen zou nemen? Indien het betaald was:

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR ‐ 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

Minstens 75% van uw loon

Minstens 50% van uw loon

Aan eender welk aandeel van uw loon

U zal hoe dan ook verlof om gezinsredenen nemen, zelfs indien onbetaald

WN/GA (ENQ. NIET VOORLEZEN)

NEW

STEL Q8b tot Q11b AAN DIEGENEN ZONDER EEN PROFESSIONELE ACTIVITEIT, CODE 1, 3, 4 

OF 5 IN D5e

STEL Q8b ALLEEN AAN MANNEN, CODE 1 IN D2

LEES VOOR: Indien u momenteel niet werkt, antwoord dan denkend aan de tijd dat u wel 

werkte.

Q8b: CODES 3, 4, 5, 6 EN 7 SLUITEN ANDERE CODES UIT

Heeft u al vaderschapsverlof genomen of er ooit aan gedacht om het te nemen?

(LEES EEN VOOR EEN ‐ MEERDERE ANTWOORDEN MOGELIJK)

Ja, u heeft vaderschapsverlof genomen

Ja, u heeft eraan gedacht om vaderschapsverlof te nemen

Nee, u wilde geen vaderschapsverlof nemen, of u heeft er niet aan 

gedacht om dit te doen

Nee, er was geen vaderschapsverlof in het bedrijf of de organisatie waar u 

werkte

Nee, u was er niet van op de hoogte dat u recht had op vaderschapsverlof
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TRANSLATION

6,

7,

Q9b

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

Q10c

1,

2,

3,

4,

Hebt geen kinderen, bent niet van plan om kinderen te hebben (ENQ. NIET 

VOORLEZEN)

WN/GA (ENQ. NIET VOORLEZEN)

NEW

LEES VOOR: Ouderschapsverlof kan worden gedefinieerd als verlof na moederschaps‐ of 

vaderschapsverlof dat door beide ouders kan worden genomen.

Q9b: CODES 3, 4, 5, 6 EN 7 SLUITEN ANDERE CODES UIT

Heeft u ooit ouderschapsverlof genomen of denkt u eraan om het te nemen?

(LEES EEN VOOR EEN ‐ MEERDERE ANTWOORDEN MOGELIJK)

Ja, u heeft ouderschapsverlof genomen

Ja, u denkt eraan om ouderschapsverlof te nemen

Nee, u wilde geen ouderschapsverlof nemen of denkt er niet aan om dit te 

doen

Nee, er was geen ouderschapsverlof in het bedrijf of de organisatie waar u 

werkte

Nee, u was er niet van op de hoogte dat u recht had op ouderschapsverlof

U hebt geen kinderen, bent niet van plan om kinderen te hebben (ENQ. 

NIET VOORLEZEN)

WN/GA (ENQ. NIET VOORLEZEN)

NEW

STEL Q10c AAN MANNEN DIE GEEN OUDERSCHAPSVERLOF HEBBEN GENOMEN OF DIE ER 

NIET AAN DENKEN HET TE NEMEN, CODE 1 IN D2 EN CODE 3 IN Q9b

Q10c: ROTEER ANTWOORDEN 1 TOT 6

Wat zijn de voornaamste redenen waarom u geen ouderschapsverlof neemt of er niet aan 

denkt het te nemen?

(ENQ: LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR ‐ MAXIMUM 2 ANTWOORDEN 

MOGELIJK)

U kon het zich financieel niet veroorloven om ouderschapsverlof te 

nemen

Uw partner of echtgenote werkte niet

Uw partner of echtgenote heeft de volledige periode ouderschapsverlof 

genomen

Iemand anders zorgde voor uw kind/kinderen
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TRANSLATION

5,

6,

7,

8,

Q10d

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

Q11b

1

2

3

4

5

Uw kind/kinderen was/waren in kinderopvang (kinderopvangfaciliteiten, 

kinderdagverblijf, enz.)

Ouderschapsverlof was meer voor vrouwen

Overige (ENQ. NIET VOORLEZEN)

WN/GA (ENQ. NIET VOORLEZEN)

NEW

STEL Q10d AAN VROUWEN DIE GEEN OUDERSCHAPSVERLOF HEBBEN GENOMEN OF ER NIET

AAN DENKEN OM HET TE NEMEN, CODE 2 IN D2 EN CODE 3 IN Q9b

Q10d: ROTEER ANTWOORDEN 1 TOT 5

Wat zijn de voornaamste redenen waarom u geen ouderschapsverlof neemt of er niet aan 

denkt het te nemen?

(ENQ: LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR ‐ MAXIMUM 2 ANTWOORDEN 

MOGELIJK)

U kon het zich financieel niet veroorloven om ouderschapsverlof te 

nemen

Uw partner of echtgenoot werkte niet

Uw partner of echtgenoot heeft de volledige periode ouderschapsverlof 

genomen

Iemand anders zorgde voor uw kind/kinderen

Uw kind/kinderen was/waren in kinderopvang

Overige (ENQ. NIET VOORLEZEN)

WN/GA (ENQ. NIET VOORLEZEN)

NEW

Wanneer u alleen aan het financiële aspect denkt, kunt u mij vertellen aan welk aandeel 

van uw loon u verlof om gezinsredenen zou genomen hebben? Indien het werd betaald:

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR ‐ 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

Minstens 75% van uw loon

Minstens 50% van uw loon

Aan eender welk aandeel van uw loon

U zou hoe dan ook verlof om gezinsredenen genomen hebben, zelfs 

indien onbetaald

WN/GA (ENQ. NIET VOORLEZEN)

NEW

Page 17



TRANSLATION

Q12

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

10,

Q13a

AAN ALLEN

Q12: ROTEER ANTWOORDEN 1 TOT 7

Q12: CODES 9 EN 10 SLUITEN ANDERE CODES UIT

Wat zijn volgens u de voornaamste factoren die vaders zouden aanmoedigen om 

ouderschapsverlof te nemen?

(LEES  VOOR  – MAX. 3 ANTWOORDEN)

Meer financiële vergoeding krijgen tijdens de periode van verlof

Kunnen kiezen tussen het nemen van het verlof in blokken of in de vorm 

van deeltijds werken

Betere garanties hebben met betrekking tot carrière tijdens of na het 

verlof

Steun voor ouderschapsverlof hebben van leidinggevenden en collega's 

op het werk

Betere informatie hebben over het nemen van ouderschapsverlof

Periodes van ouderschapsverlof die voorbehouden zijn voor vaders en 

niet kunnen worden overgedragen aan hun partner of echtgenote

Verlengen van de maximale leeftijdsgrens van het kind voor wie 

werknemers ouderschapsverlof kunnen nemen

Overige (ENQ. NIET VOORLEZEN)

Geen (ENQ. NIET VOORLEZEN)

WN/GA (ENQ. NIET VOORLEZEN)

NEW

STEL Q13a TOT Q15a AAN BEDIENDEN OF HANDARBEIDERS, CODE 2 OF 3 IN D5a

Q13a: ROTEER STELLINGEN 1 TOT 2

Vertel me in welke mate u al dan niet akkoord gaat met de volgende stellingen betreffende 

verlof om gezinsredenen ‐ dit omvat vaderschapsverlof en ouderschapsverlof, in het bedrijf 

of de organisatie waar u momenteel werkt.

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR ‐ 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)
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TRANSLATION

1

2

Q14a

1

2

Helemaal 

akkoord

Eerder 

akkoord

Eerder 

niet 

akkoord

Helemaal 

niet 

akkoord

WN/GA 

(ENQ. 

NIET 

VOORLEZE

N)

Het is gemakkelijk voor 

werknemers om verlof om 

gezinsredenen te nemen

1 2 3 4 5

Managers en 

leidinggevenden 

ontmoedigen werknemers 

gewoonlijk om verlof om 

gezinsredenen te nemen

1 2 3 4 5

NEW

Q14a: ROTEER STELLINGEN 1 TOT 3

Ongeacht of u al verlof om gezinsredenen nam of van plan bent om het te nemen, vertel 

me in welke mate u al dan niet akkoord gaat met de volgende stellingen over hoe in uw 

bedrijf/organisatie naar dit verlof om gezinsredenen wordt gekeken.

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR ‐ 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

Helemaal 

akkoord

Eerder 

akkoord

Eerder 

niet 

akkoord

Helemaal 

niet 

akkoord

WN/GA 

(ENQ. 

NIET 

VOORLEZE

N)

Verlof om gezinsredenen 

nemen, komt slecht over bij 

collega's

1 2 3 4 5

Nemen van verlof om 

gezinsredenen heeft een 

negatieve impact op 

iemands carrière (promotie, 

bonus, soort toegewezen 

werk, enz.)

1 2 3 4 5
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TRANSLATION

3

Q15a

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

Q13b

Het is gemakkelijker voor 

vrouwen dan voor mannen 

om verlof om 

gezinsredenen te nemen

1 2 3 4 5

NEW

Q15a: ROTEER ANTWOORDEN 1 TOT 5

Q15a: CODES 7 EN 8 SLUITEN ANDERE CODES UIT

Stel u voor dat er in uw familie plots een nood ontstaat om te zorgen voor een ziek, invalide 

of hulpbehoevend familielid, hoe zou u deze situatie aanpakken met uw werkgever?

(ENQ: LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR ‐ MAXIMUM 2 ANTWOORDEN 

MOGELIJK)

U zou zorgverlof voor een persoon ten laste nemen

U zou vakantieverlof nemen

U zou ziekteverlof nemen

U zou tijdens die periode telewerken

U kunt op zeer korte termijn wat tijd vrijaf nemen die u op een ander 

moment kunt compenseren (verlof wegens overmacht/ noodverlof, 

flexibele werkuren)

Overige (ENQ. NIET VOORLEZEN)

Geen (ENQ. NIET VOORLEZEN)

WN/GA (ENQ. NIET VOORLEZEN)

NEW

STEL Q13b TOT Q15b AAN DIEGENEN ZONDER EEN PROFESSIONELE ACTIVITEIT, CODE 1, 3, 4 

OF 5 IN D5e

Q13b: ROTEER STELLINGEN 1 TOT 2

Vertel me in welke mate u al dan niet akkoord gaat met de volgende stellingen betreffende 

verlof om gezinsredenen ‐ dit omvat vaderschapsverlof en ouderschapsverlof, in het bedrijf 

of de organisatie waar u het laatst werkte.

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR ‐ 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)
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TRANSLATION

Hele

maal 

akko

ord

Eerd

er 

akko

ord

Eerd

er 

niet 

akko

ord

Hele

maal 

niet 

akko

ord

Niet 

van 

toep

assin

g/ 

Nooi

t 

gew

erkt 

(EN

Q. 

NIET 

VOO

RLEZ

EN)

WN/

GA 

(EN

Q. 

NIET 

VOO

RLEZ

EN)

1 1 2 3 4 5 6

2 1 2 3 4 5 6

Q14b

Het was gemakkelijk voor werknemers om verlof 

om gezinsredenen te nemen

Managers en leidinggevenden ontmoedigden 

werknemers gewoonlijk om verlof om 

gezinsredenen te nemen

NEW

Q14b: ROTEER STELLINGEN 1 TOT 3

Ongeacht of u al verlof om gezinsredenen nam of van plan bent om het te nemen, vertel 

me in welke mate u al dan niet akkoord gaat met de volgende stellingen over de manier 

waarop naar dit verlof om gezinsredenen werd gekeken in het laatste bedrijf/de laatste 

organisatie waar u werkte.

(ENQ. LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR ‐ 1 ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)
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TRANSLATION

Hele

maal 

akko

ord

Eerd

er 

akko

ord

Eerd

er 

niet 

akko

ord

Hele

maal 

niet 

akko

ord

Niet 

van 

toep

assin

g/ 

Nooi

t 

gew

erkt 

(EN

Q. 

NIET 

VOO

RLEZ

EN)

WN/

GA 

(EN

Q. 

NIET 

VOO

RLEZ

EN)

1 1 2 3 4 5 6

2 1 2 3 4 5 6

3 1 2 3 4 5 6

Q15b

1,

2,

3,

4,

Verlof om gezinsredenen nemen, kwam slecht over 

bij collega's

Verlof om gezinsredenen nemen, had een 

negatieve impact op iemands carrière (promotie, 

bonus, soort toegewezen werk, enz.)

Het was gemakkelijker voor vrouwen dan voor 

mannen om verlof om gezinsredenen te nemen

NEW

Q15b: ROTEER ANTWOORDEN 1 TOT 5

Q15b: CODES 8 EN 9 SLUITEN DE ANDERE CODES UIT

Stel u voor dat er in uw familie plots een nood was ontstaan om te zorgen voor een ziek, 

invalide of hulpbehoevend familielid, hoe zou u deze situatie aangepakt hebben met uw 

werkgever?

(ENQ: LEES ALLE ANTWOORDMOGELIJKHEDEN VOOR ‐ MAXIMUM 2 ANTWOORDEN 

MOGELIJK)

U zou zorgverlof voor personen ten laste hebben genomen

U zou vakantieverlof genomen hebben

U zou ziekteverlof genomen hebben

U zou tijdens die periode aan telewerk gedaan hebben
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TRANSLATION

5,

6,

7,

8,

9,WN/GA (ENQ. NIET VOORLEZEN)

NEW

U kon op zeer korte termijn wat tijd vrijaf nemen die u op een ander 

moment kunt compenseren (verlof wegens overmacht/ noodverlof, 

flexibele werkuren)

U heeft nooit gewerkt (ENQ. NIET VOORLEZEN)

Overige (ENQ. NIET VOORLEZEN)

Geen (ENQ. NIET VOORLEZEN)
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