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TRANSLATION

D5a

1

2

3

4

5

D5b

1

2

3

4

5

6

D5c

1

2

3

4

DARBA UN PRIVĀTĀS DZĪVES LĪDZSVARS

JAUTĀT VISIEM

Ciktāl tas attiecas uz Jūsu pašreizējo nodarbošanos, vai Jūs teiktu, ka Jūs esat 

pašnodarbināts (‐a), algots (‐a) darbinieks (‐ce), fiziska darba veicējs (‐a) vai Jūs esat bez 

profesionālas nodarbošanās?

(TIKAI 1 ATBILDE)

Pašnodarbināts (‐ā)

Algots (‐a) darbinieks (‐ce)

Fiziska darba veicējs (‐a)

Bez profesionālas nodarbošanās

Atteikums (NENOLASĪT)

FLSC99 D5a

JA D5a ATTEIKUMS (KODS 5), BEIGT INTERVIJU

D5b JAUTĀT, JA PAŠNODARBINĀTS(‐A), D5a=KODS 1

Vai Jūsu pašreizējā nodarbošanās ir...?

(NOLASĪT ‐ TIKAI VIENA ATBILDE)

Lauksaimnieks, mežstrādnieks, zvejnieks

Veikala īpašnieks, amatnieks

Speciālists, kuram ir privātprakse (jurists, praktizējošs ārsts, grāmatvedis, 

arhitekts, …)

Uzņēmuma vadītājs

Cits

Atteikums (NENOLASĪT)

FLSC99 D5b

D5c JAUTĀT, JA ALGOTS(‐A) DARBINIEKS(‐CE), D5a=KODS 2

Vai Jūsu pašreizējā nodarbošanās ir...?

(NOLASĪT ‐ TIKAI VIENA ATBILDE)

Algots speciālists (algots ārsts, jurists, grāmatvedis, arhitekts, …)

Vispārējā vadība, direktors vai augstākā līmeņa vadība

Vidējā līmeņa vadība, cits vadītājs (nodaļas vadītājs, menedžeris, skolotājs, 

speciālists)

Civildienesta ierēdnis
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TRANSLATION

5

6

7

8

D5d

1

2

3

4

5

D5e

1

2

3

4

5

6

SD8

1

2

3

Biroja darbinieks

Cita veida algots (‐a) darbinieks (‐ce) (pārdevējs, medmāsa)

Cits

Atteikums (NENOLASĪT)

FLSC99 D5c

D5d JAUTĀT, JA FIZISKA DARBA VEICĒJS(‐A), D5a=KODS 3

Vai Jūsu pašreizējā nodarbošanās ir...?

(NOLASĪT ‐ TIKAI VIENA ATBILDE)

Uzraugs (‐dze)/brigadieris (‐e) (komandas vadītājs (‐a),...)

Fiziska darba veicējs

Nekvalificēts strādnieks

Cits

Atteikums (NENOLASĪT)

FLSC99 D5d

D5e JAUTĀT, JA RESPONDENTS(‐E) IR BEZ PROFESIONĀLAS NODARBOŠANĀS, D5a=KODS 4

Vai Jūsu pašreizējā nodarbošanās ir...?

(NOLASĪT ‐ TIKAI VIENA ATBILDE)

Mājsaimnieks/ mājsaimniece

Students (pilna laika)

Pensionārs

Meklē darbu

Cits

Atteikums (NENOLASĪT)

FLSC99 D5e

SD8 JAUTĀT, JA RESPONDENTS(‐E) STRĀDĀ, D5a=KODI 1 LĪDZ 3

Vai Jūs strādājat...?

(NOLASĪT ‐ TIKAI VIENA ATBILDE)

Nepilnu slodzi

Pilnu slodzi

Atteikums (NENOLASĪT)

NEW
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SD9

1

2

3

4

5

6

SD10

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

JAUTĀT VISIEM

Kurš atbilžu variants vislabāk raksturo Jūsu pašreizējo ģimenes stāvokli?

(NOLASĪT ‐ TIKAI VIENA ATBILDE)

Jūs esat neprecējies(‐usies)

Jūs dzīvojat ar partneri vai laulāto, kas pašlaik strādā pilnu slodzi

Jūs dzīvojat ar partneri vai laulāto, kas pašlaik strādā nepilnu slodzi

Jūs dzīvojat ar partneri vai laulāto, kas nestrādā

Cits (NENOLASĪT)

Atteikums (NENOLASĪT)

NEW

SD10: KODI 1 UN 8 IR IZSLĒDZOŠI

Aprūpes pienākumi nozīmē pienākumu rūpēties par ģimenes locekli ar invaliditāti, vecu 

cilvēku vai apgādājamu bērnu. Sakiet, lūdzu, vai Jūs aprūpējat vienu vai vairākas no šīm 

personām?

(NOLASĪT ‐ IESPĒJAMAS VAIRĀKAS ATBILDES)

Nē / Jums nav aprūpes pienākumu

Vienu vai vairākus bērnus, kas jaunāki par 3 gadiem

Vienu vai vairākus 3 līdz 6 gadus vecus bērnus

Vienu vai vairākus 7 līdz 14 gadus vecus bērnus

Vienu vai vairākus vecus cilvēkus

Vienu vai vairākus ģimenes locekļus ar invaliditāti

Kādu citu / cits variants (NENOLASĪT)

Nezina/NA (NENOLASĪT)

NEW

JAUTĀT VISIEM

NOLASĪT: Tagad parunāsim par Jūsu darba un privātās dzīves līdzsvaru. Ja Jūs pašlaik 

nestrādājat, lūdzu, atbildiet, domājot par laiku, kad strādājāt.

Q1a JAUTĀT PAŠNODARBINĀTAJIEM, ALGOTIEM DARBINIEKIEM VAI FIZISKA DARBA 

VEICĒJIEM, D5a=KODI 1 LĪDZ 3
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TRANSLATION

Q1a

1

2

3

4

5

Q1b

1

2

3

4

5

6

Q1c

1

2

3

4

5

Vai Jūs esat vai neesat apmierināts(‐a) ar savu darba un privātās dzīves līdzsvaru?

(NOLASĪT ‐ TIKAI VIENA ATBILDE)

Ļoti apmierināts(‐a)

Diezgan apmierināts(‐a)

Ne īpaši apmierināts(‐a)

Pavisam neapmierināts(‐a)

Nezina/NA (NENOLASĪT)

NEW

Q1b JAUTĀT RESPONDENTIEM BEZ PROFESIONĀLAS NODARBOŠANĀS, D5e=KODI 1, 3, 4 VAI 

5

Vai Jūs bijāt vai nebijāt apmierināts(‐a) ar savu darba un privātās dzīves līdzsvaru laikā, kad 

strādājāt?

(NOLASĪT ‐ TIKAI VIENA ATBILDE)

Ļoti apmierināts(‐a)

Diezgan apmierināts(‐a)

Ne īpaši apmierināts(‐a)

Pavisam neapmierināts(‐a)

Nav attiecināms / Nekad nav strādājis(‐usi)(NENOLASĪT)

Nezina/NA (NENOLASĪT)

NEW

Q1c JAUTĀT RESPONDENTIEM, KAS MĀCĀS, D5e=KODS 2

Vai Jūs esat vai neesat apmierināts(‐a) ar savu mācību un privātās dzīves līdzsvaru?

(NOLASĪT ‐ TIKAI VIENA ATBILDE)

Ļoti apmierināts(‐a)

Diezgan apmierināts(‐a)

Ne īpaši apmierināts(‐a)

Pavisam neapmierināts(‐a)

Nezina/NA (NENOLASĪT)

NEW

A DAĻA ‐ Elastīgs darba režīms

Page 4



TRANSLATION

Q2a

1

2

3

4

Q3a

1

2

3

Q2a LĪDZ Q6a JAUTĀT ALGOTIEM DARBINIEKIEM VAI FIZISKA DARBA VEICĒJIEM, D5a=KODS 

2 VAI 3

NOLASĪT: Elastīgs darba režīms ietver nepilnu slodzi, elastīgu darba laiku (pielāgotu darba 

sākuma un beigu laiku), darbu no mājām (teledarbu) vai iespēju uz laiku pārtraukt darbu 

steidzamu privātu iemeslu dēļ (medicīniskas problēmas, slims bērns utt.).

Tagad parunāsim par Jūsu personīgajiem darba apstākļiem. Ciktāl Jums zināms, vai 

uzņēmumā vai organizācijā, kurā pašlaik strādājat, ir pieejams elastīgs darba režīms?

(NOLASĪT ‐ TIKAI VIENA ATBILDE)

Jā, un Jūs personīgi pašlaik izmantojat vai esat izmantojis(‐usi) šo režīmu

Jā, bet Jūs personīgi nekad neesat izmantojis(‐usi) šo režīmu

Nē, uzņēmumā vai organizācijā, kurā pašlaik strādājat, nav pieejams 

elastīgs darba režīms

Nezina/NA (NENOLASĪT)

NEW

Q3a LĪDZ Q5a JAUTĀT RESPONDENTIEM, KAM UZŅĒMUMĀ IR ELASTĪGS DARBA REŽĪMS, 

Q2a=KODS 1 VAI 2

Q3a: ROTĒT 1. LĪDZ 3. APGALVOJUMU

Runājot precīzāk, par katru no šiem elastīga darba režīma veidiem pasakiet, lūdzu, cik lielā 

mērā tas ir vai nav izplatīts uzņēmumā vai organizācijā, kurā pašlaik strādājat.

(NOLASĪT ‐ TIKAI VIENA ATBILDE)

Ļoti 

izplatīts

Diezgan 

izplatīts

Ne pārāk 

izplatīts

Nemaz 

nav 

izplatīts

Nezina/N

A 

(NENOLAS

ĪT)

Nepilna slodze 1 2 3 4 5

5

Darbs no mājām (teledarbs)

3 4Elastīgs darba laiks 1 2

1 2 3 4 5
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TRANSLATION

Q4a

1

2

Q5a

Drīzāk 

nepiekrīta

t

Nemaz 

nepiekrīta

t

Nezina/N

A 

(NENOLAS

ĪT)

NEW

Q4a: ROTĒT 1. UN 2. APGALVOJUMU

Sakiet, lūdzu, cik lielā mērā Jūs piekrītat vai nepiekrītat šiem apgalvojumiem par elastīgu 

darba režīmu uzņēmumā vai organizācijā, kurā pašlaik strādājat.

(NOLASĪT ‐ TIKAI VIENA ATBILDE)

2

1 2

Pilnībā 

piekrītat

Drīzāk 

piekrītat

5

3 4 5

NEW

Vadītāji un pārziņi parasti 

atrunā darbiniekus no 

elastīga darba režīma 

izmantošanas

3 4Jūsu uzņēmumā 

darbiniekiem ir viegli 

izmantot elastīgu darba 

režīmu

1

Q5a: ROTĒT 1. LĪDZ 3. APGALVOJUMU

Neatkarīgi no tā, vai Jūs personīgi izmantojat vai neizmantojat elastīgu darba režīmu 

uzņēmumā vai organizācijā, kurā pašlaik strādājat, lūdzu, pasakiet, cik lielā mērā Jūs 

piekrītat vai nepiekrītat šiem apgalvojumiem par to, kā šis režīms tiek uztverts.

(NOLASĪT ‐ TIKAI VIENA ATBILDE)

Pilnībā 

piekrītat

Drīzāk 

piekrītat

Drīzāk 

nepiekrīta

t

Nemaz 

nepiekrīta

t

Nezina/N

A 

(NENOLAS

ĪT)
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TRANSLATION

1

2

3

Q6a

1,

2,

3,

4,

5,

6,

Kolēģi negatīvi uztver 

elastīga darba režīma 

izmantošanu

1 2 3 4 5

5

Sievietēm ir vieglāk nekā 

vīriešiem izmantot elastīgu 

darba režīmu

3 4Elastīga darba režīma 

izmantošanai ir negatīva 

ietekme uz karjeru 

(paaugstināšanu amatā, 

prēmijām, iedalīto darbu 

utt.)

1 2

1 2 3 4 5

NEW

Q6a JAUTĀT RESPONDENTIEM, KAM UZŅĒMUMĀ NAV ELASTĪGS DARBA REŽĪMS, 

Q2a=KODS 3

Q6a: KODI 5 UN 6 IR IZSLĒDZOŠI

Ja būtu iespēja izvēlēties, kuram no šiem elastīga darba režīma veidiem Jūs personīgi dotu 

priekšroku?

(NOLASĪT ‐ IESPĒJAMAS VAIRĀKAS ATBILDES)

Nepilna slodze

Elastīgs darba laiks

Teledarbs (darbs no mājām)

Cits (NENOLASĪT)

Nekas no minētā (NENOLASĪT)

Nezina/NA (NENOLASĪT)

NEW

Q2b LĪDZ Q6b JAUTĀT RESPONDENTIEM BEZ PROFESIONĀLAS NODARBOŠANĀS, D5e=KODI 

1, 3, 4 VAI 5
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TRANSLATION

Q2b

1

2

3

4

5

Q3b

NOLASĪT: Elastīgs darba režīms ietver nepilnu slodzi, elastīgu darba laiku (pielāgotu darba 

sākuma un beigu laiku), darbu no mājām (teledarbu) vai iespēju uz laiku pārtraukt darbu 

steidzamu privātu iemeslu dēļ (medicīniskas problēmas, slims bērns utt.). Ja Jūs pašlaik 

nestrādājat, lūdzu, atbildiet, domājot par laiku, kad strādājāt, un par pēdējo uzņēmumu vai 

organizāciju, kurā strādājāt.

Tagad parunāsim par Jūsu personīgajiem darba apstākļiem laikā, kad Jūs pēdējo reizi 

strādājāt. Ciktāl Jums zināms, vai pēdējā uzņēmumā vai organizācijā, kurā strādājāt, bija 

pieejams elastīgs darba režīms?

(NOLASĪT ‐ TIKAI VIENA ATBILDE)

Jā, un Jūs personīgi esat izmantojis(‐usi) šo režīmu

Jā, bet Jūs personīgi nekad neesat izmantojis(‐usi) šo režīmu

Nē, pēdējā uzņēmumā vai organizācijā, kurā strādājāt, nebija pieejams 

elastīgs darba režīms

Nav attiecināms / Nekad nav strādājis(‐usi)(NENOLASĪT)

Nezina/NA (NENOLASĪT)

NEW

Q3b LĪDZ Q5b JAUTĀT RESPONDENTIEM, KAM UZŅĒMUMĀ BIJA ELASTĪGS DARBA REŽĪMS, 

Q2b=KODS 1 VAI 2

Q3b: ROTĒT 1. LĪDZ 3. APGALVOJUMU

Runājot precīzāk, par katru no šiem elastīga darba režīma veidiem pasakiet, lūdzu, cik lielā 

mērā tas bija vai nebija izplatīts pēdējā uzņēmumā vai organizācijā, kurā strādājāt.

(NOLASĪT ‐ TIKAI VIENA ATBILDE)
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TRANSLATION

Ļoti 

izpla

tīts

Diez

gan 

izpla

tīts

Ne 

pārā

k 

izpla

tīts

Nem

az 

nebij

a 

izpla

tīts

Nav 

attie

cinā

ms / 

Nek

ad 

nav 

strā

dājis

(‐

usi)(

NEN

OLA

SĪT)

Nezi

na/

NA 

(NE

NOL

ASĪT

)

1 1 2 3 4 5 6

2 1 2 3 4 5 6

3 1 2 3 4 5 6

Q4b

Nepilna slodze

Elastīgs darba laiks

Darbs no mājām (teledarbs)

NEW

Q4b: ROTĒT 1. UN 2. APGALVOJUMU

Sakiet, lūdzu, cik lielā mērā Jūs piekrītat vai nepiekrītat šiem apgalvojumiem par elastīgu 

darba režīmu pēdējā uzņēmumā vai organizācijā, kurā strādājāt.

(NOLASĪT ‐ TIKAI VIENA ATBILDE)
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TRANSLATION

Pilnī

bā 

piek

rītat

Drīz

āk 

piek

rītat

Drīz

āk 

nepi

ekrīt

at

Nem

az 

nepi

ekrīt

at

Nav 

attie

cinā

ms / 

Nek

ad 

nav 

strā

dājis

(‐

usi)(

NEN

OLA

SĪT)

Nezi

na/

NA 

(NE

NOL

ASĪT

)

1 1 2 3 4 5 6

2 1 2 3 4 5 6

Q5b

Šajā uzņēmumā darbiniekiem bija viegli izmantot 

elastīgu darba režīmu

Vadītāji un pārziņi parasti atrunāja darbiniekus no 

elastīga darba režīma izmantošanas

NEW

Q5b: ROTĒT 1. LĪDZ 3. APGALVOJUMU

Neatkarīgi no tā, vai Jūs personīgi izmantojāt vai neizmantojāt elastīgu darba režīmu pēdējā 

uzņēmumā vai organizācijā, kurā strādājāt, lūdzu, pasakiet, cik lielā mērā Jūs piekrītat vai 

nepiekrītat šiem apgalvojumiem par to, kā šis režīms tika uztverts.

(NOLASĪT ‐ TIKAI VIENA ATBILDE)
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TRANSLATION

Pilnī

bā 

piek

rītat

Drīz

āk 

piek

rītat

Drīz

āk 

nepi

ekrīt

at

Nem

az 

nepi

ekrīt

at

Nav 

attie

cinā

ms / 

Nek

ad 

nav 

strā

dājis

(‐

usi)(

NEN

OLA

SĪT)

Nezi

na/

NA 

(NE

NOL

ASĪT

)

1 1 2 3 4 5 6

2 1 2 3 4 5 6

3 1 2 3 4 5 6

Q6b

1,

2,

3,

4,

5,

Kolēģi negatīvi uztvēra elastīga darba režīma 

izmantošanu

Elastīga darba režīma izmantošanai bija negatīva 

ietekme uz karjeru (paaugstināšanu amatā, 

prēmijām, iedalīto darbu utt.)

Sievietēm bija vieglāk nekā vīriešiem izmantot 

elastīgu darba režīmu

NEW

Q6b JAUTĀT RESPONDENTIEM, KAM PĒDĒJĀ UZŅĒMUMĀ, KURĀ VIŅI STRĀDĀJA, NEBIJA 

ELASTĪGS DARBA REŽĪMS, Q2b=KODS 3

Q6b: KODI 5 UN 6 IR IZSLĒDZOŠI

Ja būtu bijusi iespēja izvēlēties, kuram no šiem elastīga darba režīma veidiem Jūs personīgi 

būtu devis(‐usi) priekšroku?

(NOLASĪT ‐ IESPĒJAMAS VAIRĀKAS ATBILDES)

Nepilna slodze

Elastīgs darba laiks

Teledarbs (darbs no mājām)

Cits (NENOLASĪT)

Nekas no minētā (NENOLASĪT)
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TRANSLATION

6,

Q7

1

2

3

Nezina/NA (NENOLASĪT)

NEW

JAUTĀT VISIEM

Q7.1 JAUTĀT RESPONDENTIEM, KAS NESTRĀDĀ (IZŅEMOT PENSIONĀRUS), D5e=KODI 1, 2, 

4 VAI 5

Q7.2 JAUTĀT RESPONDENTIEM, KAS STRĀDĀ NEPILNU SLODZI, D8=KODS 1

Q7.3 JAUTĀT ALGOTIEM DARBINIEKIEM VAI FIZISKA DARBA VEICĒJIEM, D5a=KODS 2 VAI 3

Q7: ROTĒT 1. LĪDZ 3. APGALVOJUMU

Tagad parunāsim par to, kā elastīgs darba režīms varētu ietekmēt Jūsu karjeras izvēli. Ja 

elastīga darba režīma izmantošana darba tirgū būtu ļoti izplatīta, vai Jūs domājat, ka...?

(NOLASĪT ‐ TIKAI VIENA ATBILDE)

Jā, 

noteikti

Jā, drīzāk 

jā

Nē, drīzāk 

nē

Nē, 

noteikti nē

Nezina/N

A 

(NENOLAS

ĪT)

Jums būtu lielākas iespējas 

iesaistīties algotā darbā

1 2 3 4 5

5

Jūs nolemtu turpināt 

strādāt, nevis aizietu 

ilgtermiņa atvaļinājumā vai 

pensijā

3 4Jūs no nepilnas slodzes 

darba pārietu uz pilnas 

slodzes darbu

1 2

1 2 3 4 5

NEW

B DAĻA ‐ Atvaļinājums ģimenes apstākļu dēļ
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TRANSLATION

Q8a

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

Q9a

1,

2,

3,

4,

5,

NOLASĪT: Turpmākie jautājumi attiecas uz atvaļinājumu ģimenes apstākļu dēļ. Ja Jums nav 

bērnu un Jūs pašlaik neplānojat bērnus, lūdzu, atbildiet tā, it kā plānotu bērnus. Vispirms 

parunāsim par paternitātes atvaļinājumu ‐ tas ir atvaļinājums, kas paredzēts vienīgi tēviem 

periodā tieši pirms un pēc bērna piedzimšanas.

Q8a LĪDZ Q11a JAUTĀT ALGOTIEM DARBINIEKIEM VAI FIZISKA DARBA VEICĒJIEM, 

D5a=KODS 2 VAI 3

Q8a JAUTĀT TIKAI VĪRIEŠIEM, D2=KODS 1

Q8a: KODI 3, 4, 5, 6 UN 7 IR IZSLĒDZOŠI

Vai Jūs jau esat ņēmis vai domājat ņemt paternitātes atvaļinājumu?

(NOLASĪT ‐ IESPĒJAMAS VAIRĀKAS ATBILDES)

Jā, Jūs esat ņēmis paternitātes atvaļinājumu

Jā, Jūs domājat ņemt paternitātes atvaļinājumu

Nē, Jūs negribējāt ņemt paternitātes atvaļinājumu vai nedomājat to darīt

Nē, uzņēmums vai organizācija, kurā pašlaik strādājat, nepiedāvā 

paternitātes atvaļinājumu

Nē, Jūs nezinājāt, ka Jums ir tiesības uz paternitātes atvaļinājumu

Nav bērnu, neplāno bērnus (NENOLASĪT)

Nezina/NA (NENOLASĪT)

NEW

NOLASĪT: Vecāku atvaļinājumu var definēt kā atvaļinājumu pēc maternitātes vai 

paternitātes atvaļinājuma, ko var izmantot viens no vecākiem.

Q9a: KODI 3, 4, 5 UN 6 IR IZSLĒDZOŠI

Vai Jūs  esat ņēmis(‐usi) vai domājat ņemt vecāku atvaļinājumu?

(NOLASĪT ‐ IESPĒJAMAS VAIRĀKAS ATBILDES)

Jā, Jūs esat ņēmis(‐usi) vecāku atvaļinājumu

Jā, Jūs domājat ņemt vecāku atvaļinājumu

Nē, Jūs negribējāt ņemt vecāku atvaļinājumu vai nedomājat to darīt

Nē, Jūs nezinājāt, ka Jums ir tiesības uz vecāku atvaļinājumu

Nav bērnu, neplāno bērnus (NENOLASĪT)
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TRANSLATION

6,

Q10a

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

Q10b

1,

2,

3,

4,

5,

6,

Nezina/NA (NENOLASĪT)

NEW

Q10a JAUTĀT VĪRIEŠIEM, KAS NAV IZMANTOJUŠI VECĀKU ATVAĻINĀJUMU VAI NEPLĀNO 

TO IZMANTOT, D2=KODS 1 UN Q9a=KODS 3

Q10a: ROTĒT 1. LĪDZ 6. ATBILDI

Kādi ir galvenie iemesli, kuru dēļ Jūs neņēmāt vai nedomājat ņemt vecāku atvaļinājumu?

(NOLASĪT ‐ NE VAIRĀK KĀ 2 ATBILDES)

Jūs finansiāli nevarat atļauties ņemt vecāku atvaļinājumu

Jūsu partnere vai laulātā nestrādā

Jūsu partnere vai laulātā ir izmantojusi / izmantos visu vecāku 

atvaļinājumu

Par Jūsu bērnu(‐iem) rūpējas cita persona

Jūsu bērns(‐i) apmeklē bērnu aprūpes iestādi (silīti, bērnudārzu utt.)

Vecāku atvaļinājums ir vairāk domāts sievietēm

Cits (NENOLASĪT)

Nezina/NA (NENOLASĪT)

NEW

Q10b JAUTĀT SIEVIETĒM, KAS NAV IZMANTOJUŠAS VECĀKU ATVAĻINĀJUMU VAI NEPLĀNO 

TO IZMANTOT, D2=KODS 2 UN Q9a=KODS 3

Q10b: ROTĒT 1. LĪDZ 5. ATBILDI

Kādi ir galvenie iemesli, kuru dēļ Jūs neņemat vai nedomājat ņemt vecāku atvaļinājumu?

(NOLASĪT ‐ NE VAIRĀK KĀ 2 ATBILDES)

Jūs finansiāli nevarat atļauties ņemt vecāku atvaļinājumu

Jūsu partneris vai laulātais nestrādā

Jūsu partneris vai laulātais ir izmantojis / izmantos visu vecāku 

atvaļinājumu

Par Jūsu bērnu(‐iem) rūpējas cita persona

Jūsu bērns(‐i) apmeklē bērnu aprūpes iestādi (silīti, bērnudārzu utt.)

Cits (NENOLASĪT)
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TRANSLATION

7,

Q11a

1

2

3

4

5

Q8b

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

Nezina/NA (NENOLASĪT)

NEW

Domājot tikai par finansiālo aspektu, sakiet, lūdzu, ar kādu daļu no savas algas Jūs dotos 

atvaļinājumā ģimenes apstākļu dēļ? Ja Jūs saņemtu:

(NOLASĪT ‐ TIKAI VIENA ATBILDE)

Vismaz 75% no savas algas

Vismaz 50% no savas algas

Jebkādu daļu no savas algas

Jūs dotos atvaļinājumā ģimenes apstākļu dēļ arī tad, ja tas nebūtu 

apmaksāts

Nezina/NA (NENOLASĪT)

NEW

Q8b LĪDZ Q11b JAUTĀT RESPONDENTIEM BEZ PROFESIONĀLAS NODARBOŠANĀS, D5e=KODI 

1, 3, 4 VAI 5

Q8b JAUTĀT TIKAI VĪRIEŠIEM, D2=KODS 1

NOLASĪT: Ja Jūs pašlaik nestrādājat, lūdzu, atbildiet, domājot par laiku, kad strādājāt.

Q8b: KODI 3, 4, 5, 6 UN 7 IR IZSLĒDZOŠI

Vai Jūs jau esat ņēmis vai kādreiz domājis ņemt paternitātes atvaļinājumu?

(NOLASĪT ‐ IESPĒJAMAS VAIRĀKAS ATBILDES)

Jā, Jūs esat ņēmis paternitātes atvaļinājumu

Jā, Jūs esat domājis ņemt paternitātes atvaļinājumu

Nē, Jūs negribējāt ņemt paternitātes atvaļinājumu vai nedomājat to darīt

Nē, uzņēmums vai organizācija, kurā strādājāt, nepiedāvāja paternitātes 

atvaļinājumu

Nē, Jūs nezinājāt, ka Jums ir tiesības uz paternitātes atvaļinājumu

Nav bērnu, neplāno bērnus (NENOLASĪT)

Nezina/NA (NENOLASĪT)

NEW
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TRANSLATION

Q9b

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

Q10c

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

NOLASĪT: Vecāku atvaļinājumu var definēt kā atvaļinājumu pēc maternitātes vai 

paternitātes atvaļinājuma, ko var izmantot viens no vecākiem.

Q9b: KODI 3, 4, 5, 6 UN 7 IR IZSLĒDZOŠI

Vai Jūs  esat ņēmis(‐usi) vai domājat ņemt vecāku atvaļinājumu?

(NOLASĪT ‐ IESPĒJAMAS VAIRĀKAS ATBILDES)

Jā, Jūs esat ņēmis(‐usi) vecāku atvaļinājumu

Jā, Jūs domājat ņemt vecāku atvaļinājumu

Nē, Jūs negribējāt ņemt vecāku atvaļinājumu vai nedomājat to darīt

Nē, uzņēmums vai organizācija, kurā strādājāt, nepiedāvāja vecāku 

atvaļinājumu

Nē, Jūs nezinājāt, ka Jums ir tiesības uz vecāku atvaļinājumu

Nav bērnu, neplāno bērnus (NENOLASĪT)

Nezina/NA (NENOLASĪT)

NEW

Q10c JAUTĀT VĪRIEŠIEM, KAS NAV IZMANTOJUŠI VECĀKU ATVAĻINĀJUMU VAI NEPLĀNO TO 

IZMANTOT, D2=KODS 1 UN Q9b=KODS 3

Q10c: ROTĒT 1. LĪDZ 6. ATBILDI

Kādi ir galvenie iemesli, kuru dēļ Jūs neņēmāt vai nedomājat ņemt vecāku atvaļinājumu?

(NOLASĪT ‐ NE VAIRĀK KĀ 2 ATBILDES)

Jūs finansiāli nevarējāt atļauties ņemt vecāku atvaļinājumu

Jūsu partnere vai laulātā nestrādāja

Jūsu partnere vai laulātā ir izmantojusi visu vecāku atvaļinājumu

Par Jūsu bērnu(‐iem) rūpējās cita persona

Jūsu bērns(‐i) apmeklēja bērnu aprūpes iestādi (silīti, bērnudārzu utt.)

Vecāku atvaļinājums bija vairāk domāts sievietēm

Cits (NENOLASĪT)

Nezina/NA (NENOLASĪT)

NEW
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TRANSLATION

Q10d

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

Q11b

1

2

3

4

5

Q12

Q10d JAUTĀT SIEVIETĒM, KAS NAV IZMANTOJUŠAS VECĀKU ATVAĻINĀJUMU VAI NEPLĀNO 

TO IZMANTOT, D2=KODS 2 UN Q9b=KODS 3

Q10d: ROTĒT 1. LĪDZ 5. ATBILDI

Kādi ir galvenie iemesli, kuru dēļ Jūs neņēmāt vai nedomājat ņemt vecāku atvaļinājumu?

(NOLASĪT ‐ NE VAIRĀK KĀ 2 ATBILDES)

Jūs finansiāli nevarējāt atļauties ņemt vecāku atvaļinājumu

Jūsu partneris vai laulātais nestrādāja

Jūsu partneris vai laulātais ir izmantojis visu vecāku atvaļinājumu

Par Jūsu bērnu(‐iem) rūpējās cita persona

Jūsu bērns(‐i) apmeklēja bērnu aprūpes iestādi

Cits (NENOLASĪT)

Nezina/NA (NENOLASĪT)

NEW

Domājot tikai par finansiālo aspektu, sakiet, lūdzu, ar kādu daļu no savas algas Jūs būtu 

devies(‐usies) atvaļinājumā ģimenes apstākļu dēļ? Ja Jūs saņemtu:

(NOLASĪT ‐ TIKAI VIENA ATBILDE)

Vismaz 75% no savas algas

Vismaz 50% no savas algas

Jebkādu daļu no savas algas

Jūs būtu devies(‐usies) atvaļinājumā ģimenes apstākļu dēļ arī tad, ja tas 

nebūtu apmaksāts

Nezina/NA (NENOLASĪT)

NEW

JAUTĀT VISIEM

Q12: ROTĒT 1. LĪDZ 7. ATBILDI

Q12: KODI 9 UN 10 IR IZSLĒDZOŠI

Kādi, pēc Jūsu domām, ir galvenie faktori, kas mudinātu tēvus ņemt vecāku atvaļinājumu?
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TRANSLATION

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

10,

Q13a

1

(NOLASĪT ‐ NE VAIRĀK KĀ 3 ATBILDES)

Lielākas finansiālas kompensācijas saņemšana atvaļinājuma laikā

Iespēja izmantot atvaļinājumu pa daļām vai nepilnas slodzes darba veidā

Lielākas garantijas attiecībā uz karjeru atvaļinājuma laikā vai pēc tā

Vadītāju un darba kolēģu atbalstoša attieksme pret vecāku  atvaļinājumu

Labāka informētība par vecāku atvaļinājumu

Vecāku atvaļinājuma periodi, kas rezervēti tēviem un ko nevar atdot 

partnerei vai laulātajai

Lielāks bērna maksimālais vecums, līdz kuram darbinieki var izmantot 

vecāku atvaļinājumu

Cits (NENOLASĪT)

Nekas no minētā (NENOLASĪT)

Nezina/NA (NENOLASĪT)

NEW

Q13a LĪDZ Q15a JAUTĀT ALGOTIEM DARBINIEKIEM VAI FIZISKA DARBA VEICĒJIEM, 

D5a=KODS 2 VAI 3

Q13a: ROTĒT 1. UN 2. APGALVOJUMU

Sakiet, lūdzu, cik lielā mērā Jūs piekrītat vai nepiekrītat šiem apgalvojumiem par 

atvaļinājumu ģimenes apstākļu dēļ (kas ietver paternitātes un vecāku atvaļinājumu) 

uzņēmumā vai organizācijā, kurā pašlaik strādājat.

(NOLASĪT ‐ TIKAI VIENA ATBILDE)

Pilnībā 

piekrītat

Drīzāk 

piekrītat

Drīzāk 

nepiekrīta

t

Nemaz 

nepiekrīta

t

Nezina/N

A 

(NENOLAS

ĪT)

Darbiniekiem ir viegli 

izmantot atvaļinājumu 

ģimenes apstākļu dēļ

1 2 3 4 5
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TRANSLATION

2

Q14a

1

2

3

Vadītāji un pārziņi parasti 

atrunā darbiniekus no 

atvaļinājuma ģimenes 

apstākļu dēļ izmantošanas

1 2 3 4 5

NEW

Q14a: ROTĒT 1. LĪDZ 3. APGALVOJUMU

Neatkarīgi no tā, vai Jūs jau esat izmantojis(‐usi) vai plānojat izmantot atvaļinājumu 

ģimenes apstākļu dēļ, lūdzu, pasakiet, cik lielā mērā Jūs piekrītat vai nepiekrītat šiem 

apgalvojumiem par to, kā šis atvaļinājums tiek uztverts Jūsu uzņēmumā/organizācijā.

(NOLASĪT ‐ TIKAI VIENA ATBILDE)

Pilnībā 

piekrītat

Drīzāk 

piekrītat

Drīzāk 

nepiekrīta

t

Nemaz 

nepiekrīta

t

Nezina/N

A 

(NENOLAS

ĪT)

Kolēģi negatīvi uztver 

atvaļinājuma ģimenes 

apstākļu dēļ izmantošanu

1 2 3 4 5

Atvaļinājuma ģimenes 

apstākļu dēļ izmantošanai ir 

negatīva ietekme uz karjeru 

(paaugstināšanu amatā, 

prēmijām, iedalīto darbu 

utt.)

1 2 3 4 5

Sievietēm ir vieglāk nekā 

vīriešiem paņemt 

atvaļinājumu ģimenes 

apstākļu dēļ

1 2 3 4 5

NEW

Q15a: ROTĒT 1. LĪDZ 5. ATBILDI

Q15a: KODI 7 UN 8 IR IZSLĒDZOŠI
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TRANSLATION

Q15a

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

Q13b

Iedomājieties, ka Jūsu ģimenē pēkšņi rodas vajadzība rūpēties par slimu, nespējīgu vai 

vārgu radinieku. Kā Jūs risinātu šo situāciju ar savu darba devēju?

(NOLASĪT ‐ NE VAIRĀK KĀ 2 ATBILDES)

Jūs ņemtu atkarīga piederīgā aprūpētāja darbnespējas lapu

Jūs ņemtu ikgadējo atvaļinājumu

Jūs ņemtu darbnespējas (slimības) lapu

Jūs tajā laikā strādātu no mājām

Jums ir iespēja nekavējoties uz laiku pārtraukt darbu un prombūtni 

kompensēt citā laikā (force majeure atvaļinājums / ārkārtas atvaļinājums, 

elastīgs darba laiks)

Cits (NENOLASĪT)

Nekas no minētā (NENOLASĪT)

Nezina/NA (NENOLASĪT)

NEW

Q13b LĪDZ Q15b JAUTĀT RESPONDENTIEM BEZ PROFESIONĀLAS NODARBOŠANĀS, 

D5e=KODI 1, 3, 4 VAI 5

Q13b: ROTĒT 1. UN 2. APGALVOJUMU

Sakiet, lūdzu, cik lielā mērā Jūs piekrītat vai nepiekrītat šiem apgalvojumiem par 

atvaļinājumu ģimenes apstākļu dēļ (kas ietver paternitātes un vecāku atvaļinājumu) pēdējā 

uzņēmumā vai organizācijā, kurā  strādājāt.

(NOLASĪT ‐ TIKAI VIENA ATBILDE)
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TRANSLATION

Pilnī

bā 

piek

rītat

Drīz

āk 

piek

rītat

Drīz

āk 

nepi

ekrīt

at

Nem

az 

nepi

ekrīt

at

Nav 

attie

cinā

ms / 

Nek

ad 

nav 

strā

dājis

(‐

usi)(

NEN

OLA

SĪT)

Nezi

na/

NA 

(NE

NOL

ASĪT

)

1 1 2 3 4 5 6
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Q14b

Darbiniekiem bija viegli paņemt atvaļinājumu 

ģimenes apstākļu dēļ

Vadītāji un pārziņi parasti atrunāja darbiniekus no 

atvaļinājuma ģimenes apstākļu dēļ izmantošanas

NEW

Q14b: ROTĒT 1. LĪDZ 3. APGALVOJUMU

Neatkarīgi no tā, vai Jūs jau esat izmantojis(‐usi) vai plānojat izmantot atvaļinājumu 

ģimenes apstākļu dēļ, lūdzu, pasakiet, cik lielā mērā Jūs piekrītat vai nepiekrītat šiem 

apgalvojumiem par to, kā šis atvaļinājums tika uztverts pēdējā uzņēmumā/organizācijā, 

kurā strādājāt.

(NOLASĪT ‐ TIKAI VIENA ATBILDE)
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Q15b

1,

2,

3,

4,

Kolēģi negatīvi uztvēra atvaļinājuma ģimenes 

apstākļu dēļ izmantošanu

Atvaļinājuma ģimenes apstākļu dēļ izmantošanai 

bija negatīva ietekme uz karjeru (paaugstināšanu 

amatā, prēmijām, iedalīto darbu utt.)

Sievietēm bija vieglāk nekā vīriešiem paņemt 

atvaļinājumu ģimenes apstākļu dēļ

NEW

Q15b: ROTĒT 1. LĪDZ 5. ATBILDI

Q15b: KODI 8 UN 9 IR IZSLĒDZOŠI

Iedomājieties, ka Jūsu ģimenē pēkšņi būtu radusies vajadzība rūpēties par slimu, nespējīgu 

vai vārgu radinieku. Kā Jūs būtu risinājis(‐usi) šo situāciju ar savu darba devēju?

(NOLASĪT ‐ NE VAIRĀK KĀ 2 ATBILDES)

Jūs būtu ņēmis(‐usi) atkarīga piederīgā aprūpētāja darbnespējas lapu

Jūs būtu ņēmis(‐usi) ikgadējo atvaļinājumu

Jūs būtu ņēmis(‐usi) darbnespējas (slimības) lapu

Jūs tajā laikā būtu strādājis(‐usi) no mājām
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5,

6,

7,

8,

9,Nezina/NA (NENOLASĪT)

NEW

Jums būtu bijusi iespēja nekavējoties uz laiku pārtraukt darbu un 

prombūtni kompensēt citā laikā (force majeure atvaļinājums / ārkārtas 

atvaļinājums, elastīgs darba laiks)

Jūs nekad neesat strādājis(‐usi) (NENOLASĪT)

Cits (NENOLASĪT)

Nekas no minētā (NENOLASĪT)
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