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TRANSLATION

[ECHILIBRU INTRE VIATA PERSONALA SI MUNCA |

|ADRESATI TUTUROR PERSOANELOR INTERVIEVATE |

D5a n ceea ce priveste ocupatia dvs. actuald, ati spune c3 sunteti un angajat pe cont propriu, un

salariat, un muncitor calificat sau ati spune ca sunteti fara o activitate profesionala?

[(UN SINGUR RASPUNS)

Angajat pe cont propriu 1

Salariat 2

Muncitor 3

Fara activitate profesionala 4

Refuz (NU CITITI) 5

[FLSC99 D5a |

|TN CAZ DE REFUZ LA D5a (COD 5), INCHEIATI INTERVIUL |

|ADRESA]'I D5b DACA ESTE ANGAJAT PE CONT PROPRIU, COD 1 LA D5a |
D5b |A’§i spune ca sunteti...? |

|(CITI]’I VARIANTELE DE RASPUNS - UN SINGUR RASPUNS) |

Agricultor, silvicultor, pescar 1

Proprietarul unui magazin, mestesugar 2

Specialist cu studii superioare (avocat, medic, contabil, arhitect, etc...) 3

Managerul unei companii 4

Altceva 5

Refuz (NU CITITI) 6

[FLSC99 D5b |

|ADRESA]'I D5c DACA ESTE SALARIAT, COD 2 LA D5a |
D5c |A’§i spune ca sunteti...? |

|(CITI]’I VARIANTELE DE RASPUNS - UN SINGUR RASPUNS) |

Specialist cu studii superioare angajat (medic, avocat, contabil, arhitect 1

angajat)

Manager general, director sau pozitie manageriala de top 2

Pozitie manageriala de mijloc 3

Functionar public 4

Functionar, lucrator la birou 5
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Alta ocupatie (vanzator/oare, asistent/a medical/s, ...)

Altceva

Refuz (NU CITITI)

[FLSC99 D5c

|ADRESA]’I D5d DACA ESTE MUNCITOR CALIFICAT, COD 3 LA D5a

D5d

|A’§i spune ca sunteti...?

[(CITITI VARIANTELE DE RASPUNS - UN SINGUR RASPUNS)

Maistru / supervizor (sef de echipg, etc...)

Muncitor calificat

Muncitor necalificat

Altceva

Refuz (NU CITITI)

u b WN

[FLSC99 D5d

|ADRESA]'I D5e DACA ESTE FARA ACTIVITATE PROFESIONALA, COD 4 LA D5a

D5e

|A’§i spune ca sunteti...?

[(CITITI VARIANTELE DE RASPUNS - UN SINGUR RASPUNS)

Are grija de gospodarie

Elev/ Student (la zi)

Pensionar

n ciutarea unui loc de munca

Altceva

Refuz (NU CITITI)

o Uk WN B

[FLSC99 D5e

|ADRESATI SD8 DACA RESPONDENTUL LUCREAZA, COD DE LA 1 LA 3 LA D5a

SD8

|Lucrati?

[(CITITI VARIANTELE DE RASPUNS - UN SINGUR RASPUNS)

Cu jumatate de norma

Cu norma intreaga

Refuz (NU CITITI)

[NEW

|ADRESA]'I TUTUROR PERSOANELOR INTERVIEVATE
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SD9 Care dintre urmatoarele corespunde cel mai bine situatiei dvs. actuale?

[(CITITI VARIANTELE DE RASPUNS - UN SINGUR RASPUNS)

Sunteti celibatar(a) 1
Locuiti cu un partener/o partenera sau sotul/sotia, care in prezent 2
lucreaza cu norma intreaga

Locuiti cu un partener/o partenera sau sotul/sotia, care in prezent 3
lucreaza cu jumatate de norma

Locuiti cu un partener/o partenera sau sotul/sotia, care nu lucreaza 4
Altceva (NU CITITI) 5
Refuz (NU CITITI) 6
[NEW

|SD10: CODURILE 1SI 8 SUNT EXCLUSIVE

SD10 Responsabilitatile de Tngrijire se refera la responsabilitatea unei persoane de a ingriji un
membru cu dizabilitati al familiei, o persoana varstnica sau un copil aflat in intretinere. Va
rog sa imi spuneti daca ingrijiti unul sau mai multi dintre urmatorii?

|(CITI]'I VARIANTELE DE RASPUNS - MAI MULTE RASPUNSURI POSIBILE)

Nu/Nu aveti responsabilitati de tngrijire

Unul sau mai multi copii sub varsta de 3 ani

Unul sau mai multi copii cu varsta cuprinsa intre 3 si 6 ani
Unul sau mai multi copii cu varsta cuprinsa intre 7 si 14 ani
Una sau mai multe persoane varstnice

Unul sau mai multi membri cu dizabilitati ai familiei
Altcineva/altceva (NU CITITI)

NS/NR (NU CITITI)

~

~

~

~

~

~

O NV, WDN PR

~

[NEW

|ADRESA]’I TUTUROR PERSOANELOR INTERVIEVATE

CITITI: Acum vom discuta despre echilibrul dintre viata dvs. personala si munca. Daca nu
lucrati in prezent, va rog sa va referiti in raspunsurile dvs la perioada in care ati lucrat.

ADRESATI Qla ANGAJATILOR PE CONT PROPRIU, SALARIATILOR SAU MUNCITORILOR
CALIFICATI, COD DELA 1 LA 3 LA D5a
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Qla Sunteti sau nu multumit(d) de echilibrul dintre viata dvs. personala si munca?

[(CITITI VARIANTELE DE RASPUNS - UN SINGUR RASPUNS)

Foarte multumit(a)
Destul de multumit(3)
Nu prea multumit(a)
Deloc multumit(a)
NS/NR (NU CITITI)

u b WN

[NEW

ADRESATI Q1b CELOR FARA ACTIVITATE PROFESIONALA, COD 1, 3, 4 SAU 5 LA D5e

Qlb Atunci cand ati lucrat, ati fost sau nu multumit(a) de echilibrul dintre viata dvs. personala si
munca?

[(CITITI VARIANTELE DE RASPUNS - UN SINGUR RASPUNS)

Foarte multumit(a)

Destul de multumit(3)

Nu prea multumit(a)

Deloc multumit(a)

Nu se aplicd/Nu am lucrat niciodata (NU CITITI)
NS/NR (NU CITITI)

o bk~ WN PR

[NEW

|ADRESATI Qlc ELEVILOR/STUDENTILOR, COD 2 LA D5e

Qlc Sunteti sau nu multumit(d) de echilibrul dintre viata dvs. personala si studii?

|(CITI]'I VARIANTELE DE RASPUNS - UN SINGUR RASPUNS)

Foarte multumit(a)
Destul de multumit(3)
Nu prea multumit(a)
Deloc multumit(a)
NS/NR (NU CITITI)

u b WN

[NEW

[SECTIUNEA A - Regim flexibil de munci
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ADRESATI DE LA Q2a LA Q6a SALARIATILOR SAU MUNCITORILOR CALIFICATI, COD 2 SAU 3
LA D5a

CITITI: Regimul flexibil de munca include jumatate de norma, programul flexibil (ore de
inceput si sfarsit ale programului de lucru adaptate), lucrul de acasd (munca la distantd) sau
posibilitatea de a-ti lua liber de la serviciu pentru rezolvarea unor urgente personale
(probleme medicale, imbolnavirea copilului etc.)

Q2a Sa discutam acum despre situatia dvs. personala la locul de munca. Din céate stiti dvs., exista
disponibilitatea unui regim flexibil de munca in compania sau organizatia in care lucrati in
prezent?
|(CITI]’I VARIANTELE DE RASPUNS - UN SINGUR RASPUNS)

Da, si dvs. personal in prezent apelati sau ati apelat la un asemenea regim 1
Da, insa dvs. personal nu ati apelat niciodata la un asemenea regim 2
Nu, si nici nu exista vreun regim flexibil de munca disponibil in compania 3
sau organizatia in care dvs. lucrati in prezent
NS/NR (NU CITITI) 4
[NEW
ADRESATI DE LA Q3a LA Q5a CELOR CARE DISPUN DE UN REGIM FLEXIBIL DE MUNCA N
COMPANIA ACESTORA, COD 1 SAU 2 LA Q2a
|Q3a: ROTITI ORDINEA AFIRMATIILORDE LA1 LA 3
Q3a Mai exact, pentru fiecare dintre aceste tipuri de regim flexibil de munca, va rog sa imi

spuneti cat de raspandit sau nu este acesta in compania sau organizatia in care lucrati dvs.
in prezent.

[(CITITI VARIANTELE DE RASPUNS - UN SINGUR RASPUNS)

Foarte Destul de [Nu foarte [Deloc NS/NR
raspandit [raspandit [raspandit [rdaspandit [(NU
CITITI)
1 |Jumatate de norma 1 2 3 4 5
2 |Programul flexibil 1 2 3 4 5
3 |Lucrul de acasa (munca la 1 2 3 4 5
distanta)
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[NEW

|Q4a: ROTITI ORDINEA AFIRMATIILOR 1 $I 2

Q4a Va rog sa mi spuneti in ce masura sunteti de acord sau in dezacord cu urmatoarele afirmatii
referitoare la regimul flexibil de munca in compania sau organizatia in care dvs. lucrati in
prezent.

|(CITI]'I VARIANTELE DE RASPUNS - UN SINGUR RASPUNS)

Total de |Tind sa fiu [Tind sa fiu [Total in NS/NR

acord de acord |in dezacord |[(NU
dezacord CITITI)
1 [Salariatilor din compania 1 2 3 4 5
dvs. le este usor sa apeleze
la un regim flexibil de
munca
2 |Directorii si supraveghetorii 1 2 3 4 5

de regula descurajeaza
salariatii sa apeleze la un
regim flexibil de munca

[NEW

|Q5a: ROTITI ORDINEA AFIRMATIILORDE LA1 LA 3

Q5a Indiferent daca dvs. personal apelati sau nu la aceste tipuri de regim flexibil de munca in
compania sau organizatia in care dvs. lucrati in prezent, va rog sa imi spuneti in ce masura
sunteti de acord sau in dezacord cu urmatoarele afirmatii referitoare la modul in care
aceste regimuri sunt percepute.

|(CITI]'I VARIANTELE DE RASPUNS - UN SINGUR RASPUNS)

Total de |Tind sa fiu [Tind sa fiu [Total in NS/NR
acord de acord |in dezacord |[(NU
dezacord CITITI)
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1 |[Apelareala asemenea 1 2 3 4 5
regimuri flexibile de munca
este perceputa de catre
colegi ca ceva rau

2 |Apelarea la asemenea 1 2 3 4 5
regimuri flexibile de munca
are un impact negativ
asupra carierei unui individ
(promovare, bonusuri, tip
de munca repartizata etc.)

3 |Femeilor le este mai usor sa 1 2 3 4 5
apeleze la un asemenea
regim flexibil de munca
decat barbatilor

NEW

ADRESATI Q6a CELOR CARE NU AU UN REGIM FLEXIBIL DE MUNCA IN COMPANIA
ACESTORA, COD 3 LA Q2a

|Q6a: CODURILE 5 SI 6 SUNT EXCLUSIVE

Q6a Daca ati putea, la care dintre urmatoarele tipuri de regim flexibil de munca v-ar placea
personal sa apelati?

|(CITI]'I VARIANTELE DE RASPUNS - MAI MULTE RASPUNSURI POSIBILE)

Jumatate de norma
Programul flexibil
Munca la distanta
Altceva (NU CITITI)
Niciunul (NU CITITI)
NS/NR (NU CITITI)

~

~

~

ok, NP

[NEW

ADRESATI DE LA Q2b LA Q6b CELOR FARA ACTIVITATE PROFESIONALA, COD 1, 3,4 SAU 5 LA
D5e
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CITITI: Regimul flexibil de munca include fractiunea de norma, programul flexibil (ore de
inceput si sfarsit ale programului de lucru adaptate), lucrul de acasd (munca la distantd) sau
posibilitatea de a-ti lua liber de la serviciu pentru rezolvarea unor urgente personale
(probleme medicale, imbolnavirea copilului etc.).Daca nu lucrati in prezent, va rog sa va
referiti in raspunsurile dvs. la perioada in care ati lucrat si la compania sau organizatia in
care ati lucrat ultima data.

Q2b Sa discutam acum despre situatia dvs. personala la ultimul loc de munca. Din cate stiti dvs.,
exista disponibilitatea unui regim flexibil de munca in compania sau organizatia in care ati
lucrat ultima data?
|(CITI]’I VARIANTELE DE RASPUNS - UN SINGUR RASPUNS)
Da, si ati apelat personal la un asemenea regim 1
Da, insa dvs. personal nu ati apelat niciodata la un asemenea regim 2
Nu, nu a existat niciun regim flexibil de munca disponibil in compania sau 3
organizatia in care ati lucrat ultima data
Nu se aplicd/Nu am lucrat niciodata (NU CITITI) 4
NS/NR (NU CITITI) 5
[NEW
ADRESATI DE LA Q3b LA Q5b CELOR CARE AU APELAT LA UN REGIM FLEXIBIL DE MUNCA IN
COMPANIA ACESTORA, COD 1 SAU 2 LAQ2b
|Q3b: ROTITI ORDINEA AFIRMATIILORDELA1LA3

Q3b Mai exact, pentru fiecare dintre aceste tipuri de regim flexibil de munca, va rog sa imi

spuneti cat de raspandit sau nu a fost acesta in compania sau organizatia in care ati lucrat
dvs. ultima data.

[(CITITI VARIANTELE DE RASPUNS - UN SINGUR RASPUNS)
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Foar [Dest INu [Delo|Nu [NS/
te |ul delfoart|c se [NR
rasp |rasp e rasp |aplic [(NU
andi |andi [rasp |andi [a/N |CITIT
t t andi [t uamil)
t lucra
t
nicio
data
(NU
CITIT
1)
1 [Fractiunea de norma 1 2 3 4 5 6
2 |Programul flexibil 1 2 3 4 5 6
3 [Lucrul de acasa (munca la distanta) 1 2 3 4 5 6

[NEW

|Q4b: ROTITI ORDINEA AFIRMATIILOR 1 51 2

Q4b

Va rog sa imi spuneti in ce masura sunteti de acord sau in dezacord cu urmatoarele afirmatii
referitoare la regimul flexibil de munca in compania sau organizatia in care dvs. ati lucrat

ultima data.

[(CITITI VARIANTELE DE RASPUNS - UN SINGUR RASPUNS)
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Tota [Tind |Tind [Tota [Nu NS/
Ide [sa [sa [ITn [se [NR

acor [fiu [fiu [deza|aplic|(NU
d de [in cord |a/N [CITIT
acor |deza uamil)
d cord lucra

nicio
data
(NU
CITIT

1 [Salariatilor din aceasta companie le-a fost usor sa 1 2 3 4 5 6
apeleze la un regim flexibil de munca

2 |De regula, directorii si supraveghetorii au 1 2 3 4 5 6
descurajat salariatii sa apeleze la un regim flexibil
de munca
[NEW |

|Q5b: ROTITI ORDINEA AFIRMATIILORDE LA1 LA 3

Q5b Indiferent daca dvs. personal ati apelat sau nu la aceste tipuri de regim flexibil de munca in
compania sau organizatia in care dvs. ati lucrat ultima data, va rog sa imi spuneti in ce
madsurad sunteti de acord sau in dezacord cu urmatoarele afirmatii referitoare la modul in
care aceste regimuri erau percepute.

[(CITITI VARIANTELE DE RASPUNS - UN SINGUR RASPUNS)
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Tota [Tind |Tind [Tota [Nu NS/
Ide [sa [sa [ITn [se [NR

acor [fiu [fiu [deza|aplic|(NU
d de [in cord |a/N [CITIT
acor |deza uamil)
d cord lucra

nicio
data
(NU
CITIT

1 |Apelarea la asemenea regimuri flexibile de munca 1 2 3 4 5 6
era perceputa de catre colegi ca ceva rau

2 |Apelarea la asemenea regimuri flexibile de munca 1 2 3 4 5 6
a avut un impact negativ asupra carierei unui
individ (promovare, bonusuri, tip de munca
repartizata etc.)

3 |Femeilor le era mai usor sa apeleze la un 1 2 3 4 5 6
asemenea regim flexibil de munca decat barbatilor

NEW

ADRESATI Q6b CELOR CARE NU AU APELAT LA REGIMURI FLEXIBILE DE MUNCA IN
COMPANIA IN CARE AU LUCRAT ULTIMA DATA, COD 3 LAQ2b

|Q6b: CODURILE 5 SI 6 SUNT EXCLUSIVE

Q6b Daca ati fi putut sa o faceti, la care dintre urmatoarele tipuri de regim flexibil de munca v-ar
fi placut sa apelati personal?

|(CITI]'I VARIANTELE DE RASPUNS - MAI MULTE RASPUNSURI POSIBILE)

Fractiunea de norma
Programul flexibil
Munca la distanta
Altceva (NU CITITI)
Niciunul (NU CITITI)

~

~

~

u s wON PR

~
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[NS/NR (NU CITITI) 6,

[NEW

|ADRESA]’I TUTUROR PERSOANELOR INTERVIEVATE

ADRESATI Q7.1 CELOR CARE NU LUCREAZA (CU EXCEPTIA CELOR PENSIONATI), COD 1, 2, 4
SAU 5 LA D5e

ADRESATI Q7.2 CELOR CARE LUCREAZA CU FRACTIUNE DE NORMA, COD 1 LA D8

ADRESATI Q7.3 SALARIATILOR SAU MUNCITORILOR CALIFICATI, COD 2 SAU 3 LA D5a

|Q7: ROTITI ORDINEA AFIRMATIILORDE LA1 LA 3

Q7

Sa discutam acum despre modul in care aceste regimuri flexibile de munca ar putea sa
influenteze alegerile dvs. in privinta carierei. Imaginati-va acum ca apelarea la un regim
flexibil de munca ar fi un lucru comun pe piata muncii. Considerati ca...?

[(CITITI VARIANTELE DE RASPUNS - UN SINGUR RASPUNS)

Da, cu Probabil |Probabil [Nu, NS/NR
siguranta |da nu categoric [(NU
nu CITITI)
1 |[Ati avea o sansa mai buna 1 2 3 4 5

sa accedetila un loc de
munca platit

2 |V-ati schimba tipul de 1 2 3 4 5
angajare de la fractiune de
norma la norma intreaga

3 |Ati decide sa continuati sa 1 2 3 4 5
munciti in loc sa va luati un
concediu prelungit sau sa va
pensionati

[NEW

|SECTIUNEA B - Concediu din motive familiale
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CITITI: Urmatoarele intrebari se refera la concediul din motive familiale. Daca nu aveti copii
si nici nu va planificati sa aveti vreunul in prezent, va rog sa raspundeti imaginandu-va ca va
planificati sa aveti copii. Mai intai de toate, sa vorbim despre concediul de paternitate:
concediul de paternitate este o forma de concediu luat de la serviciusi destinat in
exclusivitate tatilor, in perioada ce imediat precede si urmeaza nasterii copilului.

ADRESATI DE LA Q8a LA Q11a SALARIATILOR SAU MUNCITORILOR CALIFICATI, COD 2 SAU 3
LA D5a

|ADRESATI Q8a DOAR BARBATILOR, COD 1 LA D2

|Q8a: CODURILE 3, 4, 5, 61 7 SUNT EXCLUSIVE

|Q8a |V-ati luat deja sau va ganditi sa va luati concediul de paternitate?

|(CITI]'I VARIANTELE DE RASPUNS - MAI MULTE RASPUNSURI POSIBILE)

Da, v-ati luat concediul de paternitate 1,
Da, va ganditi sa va luati concediul de paternitate 2,
Nu, nu ati dorit sa va luati concediul de paternitate sau nu va ganditi sa 3,
faceti asta

Nu, nu exista forma de concediu de paternitate in compania sau 4,
organizatia in care lucrati in prezent

Nu, nu ati stiut ca aveati dreptul la concediu de paternitate 5,
Nu aveti copii, nu va planificati sa aveti copii (NU CITITI) 6,
NS/NR (NU CITITI) 7,
[NEW

CITITI: Concediul parental poate fi definit drept concediul de care poate beneficia oricare
dintre parinti dupa concediul de maternitate sau paternitate.

|Q9a: CODURILE 3, 4, 551 6 SUNT EXCLUSIVE

|Q9a |Ati luat sau va ganditi sa luati concediu parental?

|(CITI]'I VARIANTELE DE RASPUNS - MAI MULTE RASPUNSURI POSIBILE)

Da, ati luat concediu parental 1,
Da, va ganditi sa luati concediu parental 2,
Nu, nu ati dorit sa luati concediu parental sau nu va ganditi sa faceti asta 3,
Nu, nu ati stiut ca aveati dreptul la concediu parental 4,
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Nu aveti copii, nu va planificati sa aveti copii (NU CITITI)

NS/NR (NU CITITI)

[NEW

GANDESC SA FACA ASTA, COD 1 LA D2SI COD 3 LA Q9a

ADRESATI Q10a BARBATILOR CARE NU AU LUAT CONCEDIU PARENTAL SAU CARE NU SE

|Q103: ROTITI ORDINEA RASPUNSURILORDE LA1 LA 6

Q10a Care sunt principalele motive pentru care nu ati luat sau nu v-ati gandit sa luati concediu
parental?
|(CITI]’I VARIANTELE DE RASPUNS - MAXIM 2 RASPUNSURI)
Nu va permiteti din punct de vedere financiar sa luati concediu parental 1,
Partenera sau sotia dvs. nu lucreaza 2,
Partenera sau sotia dvs. a luat/va lua intreaga perioada de concediu 3,
parental
O alta persoana are grija de copilul/copiii dvs. 4,
Copilul/copiii dvs. se afla intr-un serviciu de ingrijire a copiilor (institutii de 5,
ingrijire a copiilor, cresa etc.)
Concediul parental se potriveste mai mult femeilor 6,
Altceva (NU CITITI) 7,
NS/NR (NU CITITI) 8,
[NEW
ADRESATI Q10b FEMEILOR CARE NU AU LUAT CONCEDIU PARENTAL SAU NU SE GANDESC
SA FACA ASTA, COD 2 LA D2 SI COD 3 LA Q9a
|Q10b: ROTITI ORDINEA RASPUNSURILOR DE LA1 LA 5
Q10b Care sunt principalele motive pentru care nu ati luat sau nu v-ati gandit sa luati concediu

parental?

[(CITITI VARIANTELE DE RASPUNS - MAXIM 2 RASPUNSURI)

Nu va permiteti din punct de vedere financiar sa va luati concediu parental

Partenerul sau sotul dvs. nu lucreaza

Partenerul sau sotul dvs. a luat/va lua intreaga perioada de concediu
parental

O alta persoana are grija de copilul/copiii dvs.
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Copilul/copiii dvs. se afla intr-un serviciu de ingrijire a copiilor (institutii de 5,
ingrijire a copiilor, cresa etc.)

Altceva (NU CITITI) 6,
NS/NR (NU CITITI) 7,
[NEW

Ql1la Avand in vedere doar aspectul financiar, va rog sa imi spuneti pentru care proportie din

salariul dvs. ati lua concediu din motive familiale? Daca vi s-ar plati:

[(CITITI VARIANTELE DE RASPUNS - UN SINGUR RASPUNS)

Cel putin 75 % din salariu 1
Cel putin 50 % din salariu 2
Orice proportie din salariu 3
Oricum veti lua concediu din motive familiale, fie el si neplatit 4
NS/NR (NU CITITI) 5

[NEW

ADRESATI DE LA Q8b LA Q11b CELOR FARA ACTIVITATE PROFESIONALA, COD 1, 3, 4 SAU 5
LA D5e

ADRESATI Q8b DOAR BARBATILOR, COD 1 LA D2

CITITI: Daca nu lucrati in prezent, va rog sa va referiti in raspunsurile dvs la perioada in care

ati lucrat.

|Q8b: CODURILE 3, 4, 5, 6SI 7 SUNT EXCLUSIVE

|Q8b |Ati luat deja sau v-ati gandit vreodata sa luati concediu de paternitate?

|(CITI]'I VARIANTELE DE RASPUNS - MAI MULTE RASPUNSURI POSIBILE)

Da, v-ati luat concediul de paternitate 1,
Da, v-ati gandit sa luati concediu de paternitate 2,
Nu, nu ati dorit sa va luati concediu de paternitate sau nu v-ati gandit sa 3,
faceti asta

Nu, nu exista concediu de paternitate in compania sau organizatia in care 4,
ati lucrat

Nu, nu ati stiut ca aveati dreptul la concediu de paternitate 5,
Nu aveti copii, nu va planificati sa aveti copii (NU CITITI) 6,
NS/NR (NU CITITI) 7,
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NEW

dintre parinti dupa concediul de maternitate sau paternitate.

CITITI: Concediul parental poate fi definit drept concediu de care poate beneficia oricare

|Q9b: CODURILE 3, 4, 5, 6SI 7 SUNT EXCLUSIVE

|Q9b |Ati luat sau va ganditi sa luati concediu parental?
|(CITI]’I VARIANTELE DE RASPUNS - MAI MULTE RASPUNSURI POSIBILE)
Da, ati luat concediu parental 1,
Da, va ganditi sa luati concediu parental 2,
Nu, nu ati dorit sa va luati concediu parental sau nu va ganditi sa faceti 3,
asta
Nu, nu exista concediu parental in compania sau organizatia in care ati 4,
lucrat
Nu, nu ati stiut ca aveati dreptul la concediu parental 5,
Nu aveti copii, nu va planificati sa aveti copii (NU CITITI) 6,
NS/NR (NU CITITI) 7,
[NEW
ADRESATI Q10c BARBATILOR CARE NU AU LUAT CONCEDIU PARENTAL SAU NU SE GANDESC
SA FACA ASTA, COD 1 LA D2 SI COD 3 LA Q9b
|Q10c: ROTITI ORDINEA RASPUNSURILOR DE LA1 LA 6

Q10c Care sunt principalele motive pentru care nu v-ati luat sau nu v-ati gandit sa va luati

concediu parental?

[(CITITI VARIANTELE DE RASPUNS - MAXIM 2 RASPUNSURI)

parental

Nu v-ati putut permite din punct de vedere financiar sa va luati concediu

Partenera sau sotia dvs. nu lucra

Partenera sau sotia dvs. a luat intreaga perioada de concediu parental

O alta persoana avea grija de copilul/copiii dvs.

de Tngrijire a copiilor, cresa etc.)

Copilul/copiii dvs. se afla/u intr-un serviciu de ingrijire a copiilor (institutii

Concediul parental se potrivea mai mult femeilor

Altceva (NU CITITI)

NS/NR (NU CITITI)
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NEW

ADRESATI Q10d FEMEILOR CARE NU SI-AU LUAT CONCEDIU PARENTAL SAU NU SE
GANDESC SA FACA ASTA, COD 2 LA D2SI COD 3 LA Q9b

|Q10d: ROTITI ORDINEA RASPUNSURILORDE LA1 LA 5

Qiod Care sunt principalele motive pentru care nu v-ati luat sau nu v-ati gandit sa va luati
concediu parental?

[(CITITI VARIANTELE DE RASPUNS - MAXIM 2 RASPUNSURI)

Nu v-ati putut permite din punct de vedere financiar sa va luati concediu 1,
parental

Partenerul sau sotul dvs. nu lucra 2,
Partenerul sau sotul dvs. a luat intreaga perioada de concediu parental 3,
O alta persoana avea grija de copilul/copiii dvs. 4,
Copilul/copiii dvs. se afla/u intr-un serviciu de ingrijire a copiilor 5,
Altceva (NU CITITI) 6,
NS/NR (NU CITITI) 7,
[NEW

Ql1b Avand in vedere doar aspectul financiar, va rog sa imi spuneti pentru care proportie din

salariul dvs. v-ati fi luat concediu din motive familiale? Daca vi s-ar fi platit:

|(CITI]'I VARIANTELE DE RASPUNS - UN SINGUR RASPUNS)

Cel putin 75 % din salariu 1
Cel putin 50 % din salariu 2
Orice proportie din salariu 3
Oricum v-ati fi luat concediu din motive familiale, fie el si neplatit 4
NS/NR (NU CITITI) 5

[NEW

|ADRESA]'I TUTUROR PERSOANELOR INTERVIEVATE

|Q12: ROTITI ORDINEA RASPUNSURILOR DE LA 1 LA 7

|Q12: CODURILE 9 SI 10 SUNT EXCLUSIVE
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Q12 n opinia dvs., care sunt principalii factori care ar incuraja tatii si-si ia concediu parental?

[(CITITI VARIANTELE DE RASPUNS - MAXIM 3 RASPUNSURI)

Sa primeasca o remunerare financiara mai mare pe parcursul perioadei de 1,

concediu

Sa aiba posibilitatea de a alege intre a-si lua concediul pe bucati sau prin 2,
munca cu fractiune de norma

Sa aiba garantii mai bune in privinta carierei sale in timpul sau dupa 3,
concediu

Sa beneficieze de sprijinul superiorilor si colegilor sai de la serviciu in 4,
vederea concediului parental

Sa beneficieze de o mai buna informare despre luarea unui concediu 5,
parental

Perioade de concediu parental rezervate pentru tati si care sa nu poata fi 6,
transferate partenerelor sau sotiilor acestora

Prelungirea limitei maxime de varsta a copilului pentru care salariatii ar 7,
putea sa isi ia concediu parental

Altceva (NU CITITI) 8,
Niciunul (NU CITITI) 9,
NS/NR (NU CITITI) 10,
[NEW

ADRESATI DE LA Q13a LA Q15a SALARIATILOR SAU MUNCITORILOR CALIFICATI, COD 2 SAU
3 LAD5a

|Q13a: ROTITI ORDINEA AFIRMATIILOR 1 SI 2

Q13a Va rog sa imi spuneti in ce masura sunteti de acord sau in dezacord cu urmatoarele afirmatii
referitoare la concediul din motive familiale - care include concediul de paternitatesi
concediul parental, in compania sau organizatia in care lucrati dvs. in prezent.

[(CITITI VARIANTELE DE RASPUNS - UN SINGUR RASPUNS)

Total de |Tind sa fiu [Tind sa fiu [Total in NS/NR

acord de acord |in dezacord |[(NU
dezacord CITITI)
1 [Salariatilor le este usor sa 1 2 3 4 5
isi ia concediu din motive
familiale
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2 |De regula, directorii si 1 2 3 4 5
supraveghetorii
descurajeaza salariatii sa-si
ia concediu din motive
familiale

[NEW

|Q14a: ROTITI ORDINEA AFIRMATIILORDE LA1 LA 3

Ql4a

Indiferent daca dvs. v-ati luat deja sau planificati sa va luati concediu din motive familiale,
va rog sa imi spuneti in ce masura sunteti de acord sau in dezacord cu urmatoarele afirmatii
referitoare la modul in care acest concediu din motive familiale este perceput in
compania/organizatia dvs.

[(CITITI VARIANTELE DE RASPUNS - UN SINGUR RASPUNS)

Total de |Tind sa fiu [Tind sa fiu [Total in NS/NR
acord de acord |in dezacord |[(NU
dezacord CITITI)

1 [Apelarea la concediu din 1 2 3 4 5
motive familiale este
perceputa de catre colegi ca
un lucru rau

2 |Apelarea la concediu din 1 2 3 4 5
motive familiale are un
impact negativ asupra
carierei unui individ
(promovare, bonusuri, tip
de munca repartizata etc.)

3 |Femeilor le este mai usor sa 1 2 3 4 5
apeleze la un concediu din
motive familiale decat
barbatilor

[NEW

|Q15a: ROTITI ORDINEA RASPUNSURILORDE LA1 LA 5

|Q15a: CODURILE 7SI 8 SUNT EXCLUSIVE
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Q15a Imaginati-va ca in familia dvs. apare pe neasteptate necesitatea de a ingriji o ruda bolnava,
fragild sau cu dizabilitati. Cum ati face fata acestei situatii in relatie cu angajatorul dvs.?
|(CITI]’I VARIANTELE DE RASPUNS - MAXIM 2 RASPUNSURI)

Ati lua concediu pentru ingrijirea unei persoane aflate in intretinere 1,
Ati lua un concediu anual 2,
Ati lua un concediu medical 3,
Ati opta pentru munca la distanta pe parcursul acelei perioade de timp 4,
Puteti sa va luati liber de la serviciu pe loc, timp pe care il puteti compensa| 5,
cu alte ocazii (concediu de fortda majora/concediu de urgenta, ore flexibile
de lucru)
Altfel (NU CITITI) 6,
Niciuna (NU CITITI) 7,
NS/NR (NU CITITI) 8,
[NEW
ADRESATI DE LA Q13b LA Q15b CELOR FARA ACTIVITATE PROFESIONALA, COD 1, 3, 4 SAU 5
LA D5e
|Q13b: ROTITI ORDINEA AFIRMATIILOR 1 SI 2
Q13b Va rog sa imi spuneti in ce masura sunteti de acord sau in dezacord cu urmatoarele afirmatii

referitoare la concediul din motive familiale - care include concediul de paternitatesi
concediul parental, Tn compania sau organizatia n care ati lucrat ultima data.

[(CITITI VARIANTELE DE RASPUNS - UN SINGUR RASPUNS)
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Tota [Tind |Tind [Tota [Nu NS/
Ide [sa [sa [ITn [se [NR

acor [fiu [fiu [deza|aplic|(NU
d de [in cord |a/N [CITIT
acor |deza uamil)
d cord lucra

nicio
data
(NU
CITIT

1 |Salariatilor le era usor sa isi ia concediu din motive | 1 2 3 4 5 6
familiale
2 |De regula, directorii si supraveghetorii descurajau 1 2 3 4 5 6
salariatii sa-si ia concediu din motive familiale

[NEW

|Q14b: ROTITI ORDINEA AFIRMATIILORDE LA1 LA 3 |

Q14b Indiferent daca dvs. v-ati luat deja sau planificati sa va luati concediu din motive familiale,
va rog sa mi spuneti in ce masura sunteti de acord sau in dezacord cu urmatoarele afirmatii
referitoare la modul in care acest concediu din motive familiale era perceput in
compania/organizatia dvs. in care ati lucrat ultima data.

[(CITITI VARIANTELE DE RASPUNS - UN SINGUR RASPUNS)
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Tota [Tind |Tind [Tota [Nu NS/
Ide [sa [sa [ITn [se [NR

acor [fiu [fiu [deza|aplic|(NU
d de [in cord |a/N [CITIT
acor |deza uamil)
d cord lucra

nicio
data
(NU
CITIT

1 |Apelarea la concediu din motive familiale era 1 2 3 4 5 6
perceputa de catre colegi ca ceva rau
2 |Apelarea la concediu din motive familiale avea un 1 2 3 4 5 6
impact negativ asupra carierei unui individ
(promovare, bonusuri, tip de munca repartizata
etc.)

3 |Femeilor le era mai usor sa apeleze la un concediu | 1 2 3 4 5 6
din motive familiale decéat barbatilor

[NEW |

|Q15b: ROTITI ORDINEA RASPUNSURILOR DE LA 1 LA 5 |

|Q15b: CODURILE 8 $I 9 SUNT EXCLUSIVE |

Q15b Imaginati-va ca in familia dvs. ar fi aparut pe neasteptate necesitatea de a ingriji o ruda
bolnava, fragild sau cu dizabilitati. Cum ati fi facut fata acestei situatii in relatie cu
angajatorul dvs.?

[(CITITI VARIANTELE DE RASPUNS - MAXIM 2 RASPUNSURI)

V-ati fi luat concediu pentru ingrijirea unei persoane aflate in intretinere 1,
V-ati fi luat un concediu anual 2,
V-ati fi luat un concediu medical 3,
Ati fi optat pentru munca la distanta pe parcursul acelei perioade de timp 4,
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Ati fi putut sa va luati liber de la serviciu pe loc, timp pe care I-ati fi putut
compensa cu alte ocazii (concediu de forta majord/concediu de urgenta,
ore flexibile de lucru)

Nu ati lucrat niciodata (NU CITITI)

Altfel (NU CITITI)

Niciunul (NU CITITI)

NS/NR (NU CITITI)

© N

~

[NEW
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