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Sozialpolitische Probleme in der Sicht
baden-wiulrttembergischer Arbeithehmer

(Januar 1963)
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INSTITUT FUR WIRTSCHAFTSFORSCHUNG = SOZIALFORSCHUNG 5 Streng vertraulich!
UND ANGEWANDTE MATHEMATTK _;Name darf nicht
FRANKFURT AM MAIN vermerkt werden !
a Dezember 1962
' ' v 2. Haben S:l.e in letzten Jahr irgendwelche An- - ;
zelchen flir einen Konjukturriickgang bemerit o
cder haben Sie davon gehdrt oder gelesen? i
?nm.v.mmmn_m:mm VO Hrr!vrr:r‘l-"’v R R TN T T SR IL PR TR EOR PR ST CRTYRTTTISN T _ 2) . ::
) : ‘ A a, ha — 1
Heute dndern sich so viele Dinge. Auf lange ; NJ ’ hhzz ber:e:l:t N stﬁ*GE 28 bT“LLFN :
Sicht betrachtét und ganz allgemein: Glauben fein, € michts bemer
i1 Sle, dass sich das Leben heute ilberwlegend zum : 2a. Was @ar das? (PRODEN!
i . Guten oder zum Schlechten verdndert? e WAS @Ar cas? 2
: Verdndert sich zum Guten : )
Verdindert sich zum Schlechten . -
—~ Tellweise zum: Cutenfzum Schlechten : .
' ; f/.“«":? v
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B,  Ist Ihre wirtschaftliche Lage gegenwirtig besser,‘E 3. Wenn sich in unserem Land elnmal dle allgenelne ;
schlechtev oder ungefdhr genauso wle im vorigen wirtschaftliche Lage verschlechtern sollte, '
Y Jahr uhidlese Zelt? ’ : wiirde sich dann fiir Sie personlich .etwas Zndern?
| .
{ 2. Besser = X Xe J& s FRAGE 3a STELLEN! z
‘ ' ! 3. B8chlechter ) 0. Nein
" 4, vUugefdhr genausn R. Weiss nlcht
R O T R O s e T Tt e v-.:yr-r-uu-.--iz- 33. Was Wﬁ]:’de Sich dann ﬁ.ir' Sie 'a'_ndem? :
C. Und wie beurtellen Sle heute dle wirtschaftliche :
Lage d“er Dundesrepublik im allgemelnen? Sehr . s
gut, gut, wenlger gut oder schlecht? 5
i 6. Sehr gut o .,
: 8. Weniger gut E:.z,ul/uuu, L I 00301 F AT 00000 80000 N LNty 40 By B A EE b b0y i o2inde by 20400 rwmf:
\ i 9. Schlecht . 4. Was meinen Sie: in welchem Staat 13t der Lebense
N~ Y y standard am hdchsten, in Amerika, in Frankreich,
' in Deutschland, 1{- Russland, in Schweden sder
1. 0ibt es etwas in der augenbllicklichen politi- in Osterreich? (ldxl z
sehen und wirtschaftlichen Situatien, das Sie  : q o L
besonders beunruhigt? : 100 Amerika i
¢ : - g 2.% Feankreich !
“Xx. Ja > FRAGE la STELLEN! : i 3. Deutschland |
R- Nein iu; Russland
H oo ; 5.| Schweden | :
la. Was beunruhigt Sile da bescnders? ;%6. Osterreich ‘
1 R : . ; - j_W.__._.w-—J g
. ' lba, l'nd was glauben Sie, woran das ,Lj.egt"
i . PROS 1 . ¥ :
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Welche der fnlgenden Gruppen lelstet Threr

Anslcht nach am melsten fiir d'e Bevidlkerung:
dle Kirche
oder filihrdénde Industrlelle? Und welche dieser

5.

(JEWEILS EINE NENNUNG PRO FRAGE!)

' Leistet

2
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i

9.

i

fithrende Politiker, die Gewerlcsaiafv!

Grappen lelstet am wenlgsten flir dle Bevdlkerung?

Lelstet
am meisten; am wenigsten:
It - -
Kirche X R
Politiker 0 P 5
Gewerkschaft 1 6
Industrielle 27 i
L 3 4
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Was glauben Sle, wem wir das deubsche Wirt-

i
1
:
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Hler ist cine Karte vnn vier verschiedenen
Meinungen iiber das Verh#ltnis von Staat und
Wirtschaft. (KARTE)
wirden Sic am ehesten iibereinstimmen?

atadds /uunu

Mit welcher dieser Melnungen

T T T L IR P PO T

s~

Der Staat soll die Wirtschaft nur
iiberwachen, um Misstinde zu verhindern

Der Staat soll bestimmte Zwelge der’

Der .Staat soll alles planen und
wstimaen, vas in der Wirtschaft
cschehen scoll

Ui

Der Staat soll keinen Einflues auf dle.
i Massnahmen der privaten Wirtschaft haben

Wirtschaft in eigener Regle ﬁbernehmehti

AR R O G T LT e v ke

: schafts der verdanken? (KARTE) 710. w:lc:eiﬂufgab:nhszllte Ihrer Ansfcht nach der g
: (MEHRFACHNENNUNGEN MOGLICH!) : Steaat im B?re c er w1ftschaft pbernehmen und :
: (2 i welche sollte er nicht iibernehmen? -~
: . e EDE} KT EINZE EN! FUR JEDE ,
| 1. [idenzuer TRy, (gID}I;N iUi\HIT.::IN ELN DURCHFRAGEN! Fi/R JEDEN
i 2.1 Erhard SPdnwane | NE NENNUNG!) :
: 3. | Der Arbeltzrschaft » P | H
z Li 4 '1_-4'&;‘4;;;",,: . :
4. | ben Unternehmern [ Hute A Staat $011 .e...
: 5.1 Dem ganzen Velk i . ?1°ht :
: 6. | Dan Amerikanern : liber- iber= :
: 7. | Den Gewerkschaften : nehmen  nehmen E
i | - kSwEone o o Y g2 Y
; 0. LT v Preise festsetzen X X 2
O e S . muumm“mW“wwhmm“m“””‘mm,mhé Lohnstreitigkelten ent= ‘ H
7. Im Vergleilch zu 1957 sind die Preise fiir viele ; schelden ‘ 0 0 i
Waren und Dlenstlelstungen heute hoher. Was % Qualitidt der Erzeugnisse H
glauben Sie, 1s{ der Grund flir dlese Preis- ; iberpriifen 1 1 E
erhthungen? ] - i
) ; Froduktionsergebnlsse der :
: {3 x- .o Unternehmern kentrollieren 2 2 H
§ ] f Gewlnne der Unternehmen ‘; -
i R ; kontrollieren ‘3 i
: ‘ - ! Lohne festsetzen L 4 §
L i
‘«l[lY 1111111 o IEYERNE LR RN P YT diroriay Pl b ety LT R R TR T R A I PERPE PR FF PRRRS PRS " "‘l““ i wE Rechte del‘ ‘A—be“ Lnehmer ?
§ 8. 1Im Verglelch zu 1957 sind auch elnige Preise i vertreten 5 f
£ filr Waren und Dienstlelstungen heute niedriger. |- f
: Was glauben Sle, 1st der CGrund fiir dlese Preis=- ) Strelk verbieten 6 6 :
% senkunpgen ? ' | Flir Vollbeschiftigung %
3 , : sergen :
: . 1"({): - - LA :
: ; Kaufkraft der DM -erhalten 8 :
§ ) é Eigene Wirtschaft vor ause é
f . . i landischer Konkurreng ‘ §
schiitzen 9 9 ;
E_ 1/ 7( i<ﬁ ! #l: : /;;) :;
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. _1l. Bundeswirtschaftsminister Erhard hat in der 13d. Was hat Sie elgentlich davon abgehalten,
. letzten Zelt hiufig an die Industrie, die : - Mitglied der Gewerkschaft zu werden?
Gewerkschaft und dle gesamte Bevilkerung E Dz )(-T ‘
appelliert. Um was glng es Erhard hlerbel i e *
besonders? ' . ' - .
Iyx' . ; . - :
14, Was schidtzen Sie, wleviele Arbeitnehmer in der
* T Bundesrepublik sind i'herhaupt in der Gewerk- :
. . schaft? Wirden Sle sagen, dass die Gow:rk-
. schaftsmitglieder ungefihr 1/Y4 der Arbelt-
lla, - Was halten Sle von dlesem Appell zunm -nehmer ausmachen, dle Hilfte oder wleviel? :
Masshalten? : {KARTE !)
© 12,  Wenn Ste in der Zeltung von der "Lohn-Preis~ : 1. Wenig.eir»als /4 *
Spirale" lesen, was 1st dann damit gemeint? i 2.{ Ungefdhr 1/4
: Kénnen Sie das einmal kurz beschreiben? 3.0 /4 pis 172 :
' . : 4,| Ungerfihr 1/2
- .—‘2‘9 - . 1 5. 1/2 pis 3/4
. 6. U.gefdhr 3/4
. . 7.f 3/% bis alle :
- s B BB
: " e « I 15. Und wie 1st das in Threm Betrieb: i
_ ' ) . B Wleviele Leute sind da in der Gewerkschaft?
13. Sind Sie Mlitglied elner Gewerkschaft? 2%~ 0 ."{Efi‘?!—@ S
ij- 1. | Weniger als 1/4 |
5 f i, Ja - —> FR. 13a4b STELLEN! 2. | Ungefthr 1/4 !
: 2. Nein .. FRAGE 13c STELLEN! ! 3,0 1/% bis 1/2
: . ! i 4, | Ungefdhr 1/2 !
_ 13a.] Was war ausschlaggebend fir Ihren Ente : 5.1 1/2 bis 3/4 '
g schluss, Mitglied der Gewerkschaft ' 6. Ungefshr 3/4 }
zu werden ? 7.13/4 bis elle £
SRR 2. LT AN
N 16. Was glauben Sie, wie groers ist der Einfluss, ~
. * ! . den dle Gewerkschaft bel Lohnverhandlungen  :
. _ . mit den Arbeltgebern ausiiben kann? - Sehr
L gross, gross, mittelmidssig, gerlng oder sehr
: 13b.‘ Haben Sie bestimmte Vortelle dadurch, gering? ‘
dass Sie In der Gewerkschaft sind? 28
' Welche? i | Y. Sehr gross
: L X. Gross
i X. Ja, welche? 22 x- 0. Mittelmissig
: y 0. Neln - . 1. Gering ;
: 2. Sehr gering *
: 13¢c.4 Waren Sle frilher einmal Mitglied der : ’ 3 . :
: Gewerkschaft? e b i ””“i””"””'m""W”““”'m““m”‘m”'”‘“M”“" e :
: ’ . ) Konnte die Gewerkschaft wohl einen grésseren  :
b, Ja - > FR. 13ca STELLEN! . Einfluss auf die Arbeitgeber ausiiben, wenn mehr:
5. Nein, nie -=> FR. 134 STELLEN! Arbeitnehmer in der Gewerkschaft organisiert H
V. ’ w’alrerg, oder splelt die Zahl der Mitglieder
13ca. Vas war ausschlaggebend fir keilne so gosse Rolle? ,
Ihren Entschluss, aus der (e- : :
. werkschaft-auszutreten? 4, Kénnte grosseren Einfluss ause-
. r27 x—7 : . iiben, wenn mehr Mitglieder
j = ” o 5. Zahl der Mitglieder spielt
* ~ kelne so grosse Rolle

——
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18, Glauben Sie, dass sich die Lohne auch 50 er=
v hthen wilrden oder braucht man fiir Lohner-
hthungen unbedingt dle Gewerkschaften?

Vecw. 7. Man braucht Gewerkschaften
N . flir LohherhShungen
€2y o .
' 8+ Lthne wiirden sich auch so
‘s erhthen
ISR AR RTIOTE) 42 q (N 6{” //ﬁ Dirben S 4

19. Wa§ neinen Sie, sollte ‘das was die Gewerk-
schaft durchsetzt.auch fiir dle:nicht-organie
.slerten Arbeltnehmer oder nur Ifir Gewerm~

schaft mitglieder gelten?
X, MNur fiir Gewerkschaftsmitglieder
C. Auch filr die nlcht-organisierten

Arbeitnehmer’

Do BB

20.
Glaubeh Sle, dasss das elnfache Mitglied bel
Beschlussen der Gewerkschaft - z.B. bel
Kiindig ﬁng dos Tarlfs oder bei Abschluss eines
neuen farifs - Mitspracherecht hat oder nicht?

2, Hat Mitspracherecht
3. Hat kein Mitspracherecht

Glauben Sie, dass die Gewerkschaftsfunktionire
nur ihr ei”enes Interesse im Auge haben oder:
setzenjdle sich wirklich fiir 'die’ Interessen
der Argeitnehmer ein?

VOO L e b

Setzen slch wirklich' ecin
Eigeninteresse

Anderes, was? ... N

Se
6.
7.

22, Abgesehen von Lohnverhandlungen, gibt es noch
etwas anderes, was dle Gewerkschaft in den
letzten Jahren fiir die Arbeltpehmer crrelcht
hat oder was sie gern durchsebzen mochte 2

Hat erreichts .

. .
Mschte errelchen: ABxi .
.
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: 23, 04bt es Threr Méinqu nach, irgendetwas,-

Wie ist das milt der Gewerkgchaft im a1lgemeinen-§«~m~

et

[EETER TR RR o)

e

526 Wenn Sie¢ 1In der Zeltung einige Stellenangebote

i

CRE g

was: die Gewerkschaft - filr-die Arbeitnehmer tun
sollbte, .aber noch nicht oder niecht in genligenw
dem Masse bevifcksichtizt? (PROBEN!):-

b4

Wie ist ‘das lberhaupt mit den Forderu:np;en der
: /. .

Gewerkschaft: Glauben Sie, dass dle Gewerk=
schaft sich stirker als bisher einsetzen sollte
oder melnen Sie, dass cdle Forderungen der Ge=
werkschaft zu welt gehen?

XY kn/hE ‘
| X. Sollte sith starker einsetzen
.| .- als bisher
i 0, Forderungen gehen zu welt

c.fmpc Rickric _
’””"é‘ bER Woeyg
25. Wie 1si das ﬂit den Gewerkschaften hier in
Baden~Wiirttemberg? Sind die Gewerkschaften
hier besscr oder schlechter als dle Gewerk-
schaften in anderen Gegenden, z.B. im Ruhre-
gebiet] oder melnen Sie, dass da keln Untere
schied|ist?

le
o .| 2+ Schlechter -
. 3+  Kein Unterschied
e N HMLUB
253. Was 1st Ihrer Meinung nach an déanewerk-
schaften in Badeén-Wiirttemberg besser /
schlechter? .

eI x-  Fak SCHCECHTER

‘Besser ... -
esser . FR, 253 STELLEN!

-

Fui

R R R A T s

finden wiirden, in denen Jewells clne der fol-

genden Sozialleistungen geboten wird (KARTE),
.. filr. welches. Angebot wiirden Sie 'sich dann in

erster Linle interessieren? (EINE‘NENNUNG!)

,32"._' ‘

Ll . Verlangertes chhenende, 5—Tage«
| Woche
2. Billige Werkswohnung
{.3.§ Ubertarifiiche Ehtlohnung
L, Werkspension, Zuschlisse zur
Altersversorgung
5« Zusi#tzlicher bezahlter Urlaub R
b, UM/

S e I At

20k .

. —

R nn R e

R R R S TR TR SRS RN

e

P TR LRI T L

YIRS TP T TTTeYEN

nan

tirres

T

vttt

SRR R R

I Ty PP Pe TS

I T R D T L R T T LA ISy SR AATRe'




R II L

reidtideane

Sreigaiiairreeeny

BYRTITIVIESE

mevw!-—‘

R L ey R TR T e Y IR TR RIT ST an,

142 B

SRR L R R e D e R TI O eabedO

27. Wenn Sie so ganz allgemein an Ihre Stellung
im Betrieb denken -~ also an Ihr Einkommen,
an dle Aufsticgéchansen,an dle Sozilallelistun~
gen usw, = sind Sie da im grossen und ganzen

; mit Threm Betrieb zufrieden oder wilrden Sic

?\s\\\\iijffr in elnem anderen Betrieb arbeiten?
- Nock

7. Im grossen und ganzen zufrleden
@;&2  8. Wiirde lieber in einem _ ~ FR,27a
anderen Betrieb aibeiten” STELLEN!
, . P s ———
G, 4M/ 17
27a, Was milsste da z.B. besser sein?
33x - .
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f’\‘ § im Betrleb; 1n dem Sle arbelten, vohl fiihlen%

3¢-

X, da
X. Teils - tells
0. Neln

‘ //
AT A

29. Wenn Sie eimal an das denken, was Sle im
Monatfohne {berstunden verdienen, finden Sie,
dass fhr Lohn fiir eine angemessene Lebense

s e

haltung gut ausreitht, geradeso ausreicht
oder meinen Sia, dass Ihr Lohn nicht ganz
ausredcht?
1. Relcht gut aus
2. Reilcht geradeso aus
3. Relcht nlcht ganz aus
— R L Ry E R R R Ny R N R Ry R Py R R NN PR R ENY EE TR YRR RPN RAS AN RAD 14
. Wenn Sie zwlschen zwel Arbeitsplidtzen wihlen

kannt'nz der eine biletet Ihnen elne sichere
Alterjrente, aber geringeren Lohn ~ der.andere
bletel Thnen bessere Verdienstmoglichleiten,
dafiir|miissen Sie aber Ihre elgene private
AlterdvOorsorgze
Sie sich entschelden?

Sichere Altersrente, geringeren

Se
Lohn !
6. Dessere Verdienstmdglichkelten
private Altersvorsorge S
7. Unentschieden

§. Ki

4

&

O DO kg T D

ORI

, Haben Sie den Eindruck, dass sich Ihre Kollegen.

Y TEERESLRRRRT NS
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treffen, Flir welchen wiirden Sle—
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31, Wenn men sich Geld zurlicklegt, welss man oft
schon, wofiir man es verwenden will, Wofiir wiirden
‘Sic eventuell Thre Ersparnisse verwenden?
Konnten Sie mir das eimnmal anhand dieser Lilste

sagen? '(KARTE) (MEHRERE NENNUNGEN MOGLICH!)
35~

1. Fiir die nichste Urlaubsrelse

2, Als Notgroschen, um etwas Geldtim Rlicken
zu haben, falls etwas Unvorherpesehenes
passiert

3., Fjr Anschaffungen in den nichsten 2 bis
3 Jahren (z.B. Wohnungseinrichtung,
Kleldung, Fernsehepn, futo usw.)

4, PFlir dle Kinder (z.B. Aussteuer oder
bessere Berufsausbildung)

5. Als zusidtzliches Einkormmen im Alter

6. Fiir meine Familie, wenn ich einmal nicht
mehr da bin

7. Flir eiln eigenes Haus (Grundstiick laufen,
Haus bauen, Bausparen)

8. Fir den Kauf von Aktlen oder anderen
Wertpapieren

9. Nichts davon trifft zu, anderes, was?

L7 .
0. Lege Geld gzuriick, einfach um zu sparen
X, Lege nichts zurlick, habe keine Ersparnisse
“hﬁfmaimu“g%am“m”m“wnmum”mumum“m”m”m”w”m”mu”m“u”mumum“m{nJ

32, Nehmen wlr elnmal an, unsere allgemeine wirte
schaftliche Lage blelbt einlgermassen unvers
dndert und die Kaufkraft der DeMark bleibt
stabil, wile hoch meinen Sie, wird dann in
5 Jahren voraussichtlich Ihr monatlicher Bruttoe-
Verdienst sein? (FALLS KEIN BETRAG GENANNT WIRD,
ANTWORTEN GENAU NOTIEREN!)

~3bx-

Poberenatsentinion B b
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33. Wonach soll sich, Ihrer Meilnung nach, der Lohn,
den ein Arbeltnehmer bekommt, richtent nach dem,
wirtschaftlichen Erfolg der Firma, nach der
elgenen Leistung oder nach dem, was man zum Leben

braucht? -
' 'X. Nach dem, was man 2um Leben brancht
0. Nach der elgenen Leilstung '
ls Nach dem Erfolg der Flrma
2. 1{9
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34, Wenn dle Lthné in Ihrer Firma erhdht werden,
wie wirkt sich das dann Ihrer Meinung nach
aus: Werden dle Gewinne Ihrer Firma kleiner :
oder werden die Waren Ihrer Firma dann teurer?

33,

3. Gewinne werden kleiner N
«4t, Waren werden teurer . i
5« Tells - tells =

o MR

R PR e

Prrc e

35. Haben Sie das Gefiihl, dass Sle in Ihrem

Betrié% ihrer‘Leistung entsprechend begzahlt %
i werdenf ' :
i 8. Nein :

G e e g i

w
(<) S
. R

B Glauben Sie, dass slch bel allgemeinen Lohne :
i erhdohungen auch die Preisefwysentlich erhohen :
E wiirden? :
: ) PRV

M-y wn

§ L X. Ja

0. Nein

% 37. Wozu v rwenden die Unterhehmer im allgemeinen g
i ihren dewinn' Verbrauchen sie den grossten - :
E Tell fur sich selbst oder stecken sie den §
grosstén Tell wieder in den Betrieb?
. ENICE Ja —iNDERE Wil T
: I, Fir sich selbst :
5.. Fiir den Betrieb- :
6. TEdibS -’FE,{LS
:; e '(‘«i. Wi . : '. : .
P 18, AVDERES '

P e LT 008088y 1050 00 DAL D 91001040 s 40550 070 as a0 s

38, Was wire Ihnen lieber: eine allpemeilne Preis- :
senkung oder htéherer Lohn - auch auf die §
+ Gefahr hin, dass die Prelse stelgen? . Co

0 “2. Prelssenkung
3s Hoherer Lohn @

39 Sind Sie der Melnung, dass wir auch bel
hohereﬁrLohnen,unsere Waren 1m Ausland vere -
kaufen kidnnten, cder glauben Sie, dass durch
Lohnerd%hungen dle Preise so schr stelpgen :
" kénnter,  dass .dadurch unsere Ausfuhr.gefihrdet :

2
P T e O O R M itnr.

b
x

wire? :
5. Lohnerh8hungen geféhrden Ausfuhr
Konnten auch bel hdheren Lohnen

6.

Waren 1m Ausland verkaufeh

3 7. Kommt darauf an
.' IPTTPIPTITeTIN [P TYNTITTN] ”,,.v ATYIITTI Y] -ul.unvnuunlh-uvn\uuul»»u.‘u. oot O VG D L 1) bt O I R P TI  T T T T T YOI aroT
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e
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i 4o, Manéhe Leute melnen Lohnerhshungen filhren zu

nichts, well sle durch Preiserhthungen wieder )
ausgeglichen werden; andere sagen Lohnex%ﬁhungen
selen gut, well sich der Arbgiter dann mehr
lelsten kann. Welcher der beiden Meinungen
wiirden Sie eher zustimmen?

§-

Lohnerhchungen sind gut -

l.
2. Lohnerhdhungen fiihren zu nichts
3 KR

PEIT EENTTEITER TN GG et

41,

R R

Welcher dieser beiden Meinungen stimmen Sie zu?
(KARTE)

- —
Lo | A. Berr Maler sagt: 3
"Lohnerhohungen sollten nur in bar aus=
gezahlt werden, damit man sein Geld ause
geben ikann, wie men will,

B, Herr Schulze sagts

"Als Lohnerhdhung kdnnen auch Aktier
der clgenen Firma éusgegahen werden,
man deryn am Gewinn betelligt 1st."

T

T O Ry O Ly R (L AT PO T T O A PR PR SO RSN SR TRUTRTS

Was meinen Sie, sollten dle Arbeiter und Ange-
stellten 1n den Betrieben grosseren Elnfluss

| haben und mehr mitbestimmen kdnnen oder ist die
Jetzige Regelung mit den Betriebsriten aus-

relchend?
7. Sollten nehr Einfluss haben
8., Jetzige Regplugg 1st ausreilchend

N
43 Glauben Sie, dass der Staat heute im allgemeinen

mehr die Arbeitnehmer oder cle Arbeitgeber unters

I e

stiitzt?
€2 6. Mehr dle Arbeltnehmer ~—
T« Mehr die Arbeltgeber '
8. Belde gleich viel

IR T TR T o, TP e T A Tt AT I PP P I T T T TP E VTV PPN IR TP TRT P PIUOE PR

44 Einmal an"enommen, dfe Arbeit wiirde iiberall
durch die Einfihrung der Automation wesentllch
umgestellt. Was wiirde sich dadurch fiir Sie perm _
sonlich, d,h, filr Ihre Jetzibe Tatlgkelt ere
geben? (PROBEN!}

BRInne
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45, Nehmen wir einmal an, durch Einfilhrung der 48, Tarifverhandlungen scheltern oft, weil dle :

.
T I T SRR T T IIen |

2
i

et

Automation wiirde es viele Arbeltslose sebeny
wiirden Sle bitte anhand dieser Karte sagen, wer
nachr Threr Melnung dann filir die Unterstiitzung
der Arbeitslosen sorgen sollte? {KARTE)

u-

1,| Der Staat ‘
2.1 Der Betrieb '
3.1 Die Gewerkschaft

4,! Jeder sollte fiir sich selbst scrgen
5.1 -Die  Arbeltslosenversicherung !

p—

6. Anderes, was? (BEsR.)

+.

Y

R R L L R TR I TRy T AR R N R LI S LT R LU PP TR T I T Y I LA T LI L LR LR L LR

N4

- Die EWG, d.,h. die Ewop#ische Wirschaftsge-
aeinschaft’ Ist ein Zusammenschluss mehrerer
3taaten, die durch bestimmte Abmachungen
einen ungehinderten Austausch von Waren, Kapi-
tal und Arbeltskriften lnnerhaldb der Mitglieds-
lénder erreichen wollen.

Stimmen Sle solchen Abmachungen - sowelt sie
dle Bundesrepublik betreffen - im allgemeinen
zu oder lehnen Sle sie ab?

s~

.

y .
fi .

Stimme zu

Lehne ab.

47, Halten Sle es fiir mdglich, dass durch die
’ Burcpélsche Wirtschaftsgemelinschaft die
Preise bel uns hdher oder niedrilger werden?-
Und wie 1st es mit den Ldhnen?

Preise Liohne
Hoher ¥ 16
Niedriger 2 ,’, 7
Gleich 3 ‘//’ 8
Komnt darauf an iy 9
74 | ,°0 §

9
sottonan 0 »!r:r'lttblll‘1||Jlll'tr)v¥|!4|l|lttv'fl‘l3lk‘.,l|7:|'||:l T O e

PR L T Y et
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e

e
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Hrrpa

e

Forderungen der Gewerkschaften und dle Ange-
bote der Arbeitgeber so stark vonelnander abe

- welchen, dass keine Einlgung zustande kommt.
Bitte sagen 5ie mir, welche der
MSglichkelten (KARTE) Ihnen zur Schlichtung
solcher Auselnandersetzungen am besten seelgnet
erscheint|

hier aufgefiinrten

1. Frelwillige Schlichtung durch Schicds~
spruch eilner Kommission, dle aus einenm
neutralen Vorsitzenden und einer gleichen
Anzahl von Vertretern der Gewerkschaft und

der Arbeltgeber besteht.

Die Schlichtung sollte durch die Reglerung
eriolgen, Der Schiedsspruch 1st fiir belde
Verbindlich und muss befolgt werden,

Die Schlichtung soll durch dle Reglerung
erfolgen. Der Schiedsspruch gilt jedoch
nur als Empfehlung und ist nicht bindend,

Anderes, was? .

KR

'

NITIE DYTHTI e

491 Was meinen Sie: Bringen Strelks im allgemeihen

eher Vertelle oder cher Nachteile fiir die
Arbeltnehmer?

6.
Te

Vortelle . __
Nachtelle -

2, ’.[":ails - tells-—> FRAGE 49b STELLEN!
. Ke ‘

Woran denken Sie besonders?

-~. FRAGE 492 STELLEN!

e

49a.

TR e Y TRy By Ty P Ry N E R e R N ey POy Ty Ty R LR Y ROy R S R Ry POy IR AP T

M- MRCATELE

49b. Welches sind z.B,.-dle Vortelle und welches

sind dle Nachteile elnes Streils?

Vortelles .. [(/A?x —J

Nachteilet . [ [2%4 x~J

[ERr
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50 Wenn es zu eilnem Strelk kommt, vehren sigh df&
Arbeitgeber dadurch, dass sie dle streikenden
Arbeitnehmer "aussperren", also fristlos ente
lassen. Halten Sie dlese Massnahme fir borech—

tigt oder unberecntlti 3 Streil: gar nlcht mit abgestimmt haben, Findan
Y o L ~ 1 Sie das richtig, oder wie sollte man das sonst

1. Halte sié fiir berechtigt : P régeln? - : i et T

B e . LTt . .

Teils = tells )
Halte sie fiir upberechtigt

2.
3

k

ity e L s

51}?Wérum sindgsag?diesér Ansicht2?

. . \ , R
SYX{y— o SR .
. e .
2 .
li-cr}r-l e PR Y RS P R PR ARR RSN FSRE RS an 4( ol chtaia viaailon | “ Slivtarnd-hodkieis i .
52. Wie stehen Inre Kollegen/Kolleginnen zur
Frage der Aussperrun streikender Arbeitnehmer?
(PRUBEH!) oy

. .
L — .

B

. e

PO B R R T b P 0 e e L T i

53. Und wle denkt: Inr Mann/ihre Frau dariiber,
wenn streikende Arbeltnehmer ausgesperrt

»werdgn? -
P “
, 43 x- o .
- __:._‘O
n. b
X. Ledig
T T Ve G T bor

. e 2 n.»?‘
54, Uber glnen Streik stimmen ja ‘hur die Gewerie
Schaftsmitﬂlieder ab, Streciken nussen dann .

“aber alle, Finden Sle das richtig, oder vle .
solltq das sonst geregelt werden? '

Skx-

‘5, Richtig

Andere Regelung, welche°

: dle grisserdn Geldreserven- die Gewerkschuften
' 8 i Hder dle nrbeitgeber9
g V. - . : . S‘q_ - oy Ve P
< . 4 5 p
: : X. Ggwerkschaften z
1 : Y ' i
: X. Arbeltgeber :
¥ i . : H
i i * :
' m ..vmn.m,.;u.y,-vm.v|‘pu,"i.”h.n.-mumunu..mm.um T }HH#E?MH\ SO e ot s oI O A R S R A A R L <
“‘\7 b
- » e
o oA ht 3 oA N i

- 8 -

7§ 1.ﬁ;: s‘*v J

R Y T YRR R R PRI

’

S T e e

T IoN

L I R RN RV PR PRI R RO AT ITY FRTRVETS

ey e ;
RO L Y i T s PHHOON b I

55 Wenn riun bci einem Streik die Unternehmer. Zur -
g nussperrung ubergehen, dann werden neben den . § o
Gewerkscha?tgmitgliedern auch die nicht-orga- o '
nisierten Arbeltnehmer entlassen, die iiber den" %

;-‘\f. o ’

-~

3

Richtig
fndere Regelung, welche9

T N
: B
H .. e
z f
: - N
.. e
LTIy E TR P L I T PR LI R XTI T PR TN P L EL PP PP RILT I TIOTS St

Cortteennittaticaey

56. Haben Sie selbst schon elnmal in ciner Urabe
A“,sti“munm fiir einen Streik gestinnt°

- | |
> FRAGE 56n3”nLLENI

.
5. Meln
3 "56a. |Und sorum glhg es da?
;: L . . T e i :
' i i dekkivy

R T T TV VIR O PP IR P PP TR itennn [T R L Ty O R P R R SR TR AT L R O]

I

57. Fir welche Ziele, glauben Sie, ist ein Str 1k -
uqﬁr aupt :mfrebl:’ac!'v;'3l o Lo e

vt

L)

T ) o - .
< «—z - L LS
£ . L] k
3 .
: . -
: a
D O T G e T b b iy b

2

58. Und wofir sollte man nicht streikent

;}z‘, Sﬁgxk- ) | _ - . E
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59. Was meinen Sie: wer hat bel elnem grosseren
StreiL den-ldngeren  Atem: wilr meinen, wer hat

PO e




P Ty Ie—— —— T B G2 20 —5? ! i

: 1142 /B S
‘ fC.  Elnmal ganz allgemeling’ Wie ist, Ihre® Meinung i‘ »
: nach, das Verhilltnls zwlschen Arbeitgebern : . :
g uncé CGewerkscharten? Wirden 3ie sagen sehr : i
: sut, gut, mittelmiissly, schlecht ocer : :
R sehr schlecht? : ' :
 wecw | 1 swan | 5 = L
: 1 2. Gut ' P ‘ }
C ~q 3. Mittelmdssig. ' <
i ) ~ :
: | 4. Schlecht ... > FR, 60a SIE LLENY .
i 5. Sehr schlecht :
.

WA s Mo 3 D RS . 1, L Tl 1 5 Al S G

e

60a. Und was meinen Sie, woran das lie5t°
(Liegt das mehr an den Gewerkschaften i .
oder mehr an den Unternehmern?}.

I P PRI TS AT PR PN

e .o - SNSRI N e : '
N . -~ B - : ' :
. : ! :
\\‘ %: N R N T T I T R T T P O T PO P I I P EN SO .’ cat E;
§7~ % 61. Und wenn £de einmal daran denken, wie dile . ! %
' i -Betriebsleltung in dem Betricb, in dem Sie : " :
¥ arbeiten (DEI ARBEITSLOSEN LETZTE BETRIEDS= oY
: LEITUNG), zur Gewerkscheft steht: Was melnen : E
£ Sie, welche von diesen flinf Melnungen dilrfte : :

g am ehesten flr Ihren Betrleb zutreffeh? :

* (KARTE) | o :

SR

: 6{" Y. Die Detriebsleitung versteht L
’ . sich gut mit der Gewerkschaft : : B .

} 1%, Die Betricbsleltung h#lt nicht
: . allzuviel von der Gewerkschaft '

eeldgping

P 0. Die Betrlebsleitung ist der Ge-
: ' werkschafi gegenilber glelche
gliltig -

TR L ISP R L R VY TRRSTETTRTSTY

o, 1.. Die*Betriebsleitungchap. sich mit '
. : | = der Gewerlschaft abgefunden :
K?A,' 3 : 2.. Die Betricbsleitung ist gegen R : I S . %
b ' dle Gewerkschaft . . , i S S :
i TIPS . AL (X A L “ :
62. Manjhtrt oft dle Ansicht, dass dle Gewerk- *

; schaften den Kommunlsten nahe stehen. Melnen i o . . :
Sie] dass d4 viellelcht ebtwas dran ist oder . s
1st|das nicht der Fall? e . E ‘ B o

|7 kR N | i

8., Ist etwos dran wes FR, 622 SYELLEN! :
9. Ist nicht der Fall H :
H IR ]
- .:.,}(,-., A AL ks T Y LT LA R NP o g e C b X Tnamewetpt - . . ‘ j

62a. Und welche ulnzelgewcrkschaft - in H ' N S i

‘welchent” Wirtschaftszwelg ~ steht : :

Ihrer Meinung nach den Kommunisten an : :

Do ndchsten? . :

: L ‘H; !\!.-, e e

B . . :‘

: . Q oy — ¢

7 CTij /: =1 - - ) :
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STATISTIK:

RSt

auay

g

U

Crpagenieen

rappririn

l. Familienstand des Befragten:

é‘;’ . Ledig

. Verheiratet

. Verwitwet

Geschieden / getrennt Jebend

I, Beruf des Befragten:

(BITTE GENAUE ANGABEN; KEINESFALLS NUR "ANGESTELLTER" ODER
MARBE ITERM)

{AHSCHLIESSEND M FOLGENDEN SCHEMA™ KRINGELN )]
Gl{' 1. Ausfiihrende Angestellte
. (2.8, Kontarist, Verkdufer)

Z, Qualifizierte Angestellte
(z,B. Buchhalter, Kassierer)

3. Leitende Angestelite
(z.B+ Angestellter mit Prekura
. in grierem Betrieb, Direkteren)

4? Gewthnliche Facharbeiter

5, Hochstqualifizierte Facharbeiter
6; Ungelernte Arbeiter

7? Angelernte Arbeiter

8, Anderes, was? .

P

\/

it1.  Zahl der Beschaftiqten im Betrigb des Befragten :

- (GEMENT 1T DER EIGENE BETRIEB CDER DER BETRIEB, IN DEM
OER BEFRAGTE BESCHEFTIGT 1ST) -

Anzahl; é b’x - Persenen .

s L G L L L 0 I s R o s st ey

NESTITIITIs

et

PRGN S e

Ve Yonfession des Befragten :

6. Kathrlisch v
7. Pretestantisch / evangelisch
8. Andere ecer keine

P
Ve

VTR TN

- 10 =

dcteriae

Alter des Befragten ;

Darf ich fragen, wie alt Sie sind ?

(BITTE ZUNACHST EINTRAGEN UND DANN KRINGELN !)

Uy CD —~d Y N LN
a & * e & & e

Jahre

16 bis unter 18 Jahre
18 bis unter 21 Jahre
21 bis unter 25 Jahre
25 bis unter 30 Jahre
30 bis unter 35 Jahre
35 bis unter 40 Jahre
40 bis unter 45 Jahre
45 bis unter 50 Jahre
50 bis unter 55 Jahre
55 bis unter 60 Jahre
60 bis 65 Jahre

66 Jahre und-&ter

R e R R Ty P Py I T Ry e T L TR S A R T

V.  Schulbildung und Lehre :

Welche Schule haben Sie besucht? (FALLS VOLKSSCHULE:
Haben Sie eine abgeschlrssene Lehre eder Berufs-

ausbildung 1)

-,

. Valksschule {und Berufsschule) ohne
abgeschlassene Lehre/Berufsausbildung
2. Velksschule mit abgeschlessener lehre/
Berufsausbildung
3. Mittelschule/Oberschule ohne Abitur,
mehriZhrige Fachschule
L, Abitur
5. Hoechschule / Universitat ehne AbschlB
) 6, Hachschule / Universitat it Abschiul
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In vas fir einem Eetrwb smd Sie augenbhckhch besch;fﬁg’c 7
fir neinen nicht den Namen des Retriebes, sondern nur, was das

T“P ein fetrich ist, also die Brarche.

R T TR T T

Pt

(CGAU HOTIEREN |~ ANSCHLIZBEND BRAKCHE IM SCHEMA IRINGELN 1)

ndustrie

Y“J‘ .

Industris fiir Grundstaffe und Preduktisnsgiter
(Eisenschaffende und chemische Industrie, GieBerei,

- \ialzwerk, Raffinerie 0.4,)

Y"Zo

Y3

e

Y&,

Industrie fir |nvestitinnsgiiter
(Stahl-, Maschinen-, Fahrzeugbau, elektratechnische,
Teinmeschanische Industrie, Werft o,4,)

Industrie fir Verbrauchsgiiter
(Textil~ tnd Bekleidungsindustrie 5,4.)

Industrie fiir Nahrungs~ und GenuBnittel .
(MoTkerei, Braverei, Zigarettenfabrik 9,4,)

Hande] und Dienstleistungen

Yl
X2
X3,

Grefhandsl, Finzelhandel, Kauf-, Warerhaus .
Bank, Sparkesse, Kreditbiirs, Versichering

Verkehrsgawerbe
(Reisebiirc, Fluggeselischaft, privates Verkehrs-

. cder Transportunternehmen 0.4,)

Xk

X"SO

BiTdungs- und Unterhaltungsgewerbe
(Verlag, Zeitung, Theater, Kinc, Rundfurk ¢.4,)

Rechts~ urd Steuergewerbe

- (Arwaltstiirs, Steuerberater o.3,)

Y5,

Betriebswirtschatliche Disnstleistungen
(vierbe-, Markiferschungsinstitut, nichtdffentlicher

.. Verband ¢.4.)
:{"7-

Private [ienstleisting
(Gaststitte, Wascherei, Arzt, Zahnarzt n,i.)

" Bergbau

Baugeverbe A
(Catk, “Architektenbiira, Hech und Tiefbaugeschaft 0.3,)

Handverk
(Autoschlrsserei, Tischlered, Metzgerei 6,4.)

" Handwerk mit angeschlossenem Finzelhardsl

(2.8. Clektriker mit Elektrogeratehandel)

Micht einstufbiar

R Pr T L TR O TP PR PSPPI

R Ty Y PR R Y PRI TR ERTY PRIS PRYPPORS

PR ER T e

HI._

B e e L e R L T R Py Iy Py Ry PE I RV S Py Y LT RN e R SRR ST IY T IAO D

Femonhches E1 nkﬁmmn

Wirden Sie bitte anhand dieser Liste angeben, wie hech
Thr persénliches Nette-Einkonmen in Monat ist 7 Jch

* meine damit die Sume, die Ihnen nach Abzug der Steusrn

und der-Abgaben fiir die Sazial- und Kr*ankenverswhemng

" verbleibt,

Bitte, geben Sie mir nur die Gruppe an, die fiir Sie
zutrifft,” (KARTE)

(FALLS ™igif nicht (DR "Keine Angebe's Es genigt ja,

" wenn Sie es ungefahr angeben,)

o1

Y. Bis 4G DM
Xe 177 bis 299 M
0. 300 bis 399 DM
1. 400-bis 499 oK
2, 500 bis 599 DN
3. 600 bis = 699 DM
4, 0 bis 799 0M
5, 80 bis 839 nM
k. 900 bis 599 pM
7. 1000 bis 1459 Do
8. 1500 bis- 1999 M
| 9, 2000 oM und mehr
R O

Zahl der Eink~mmensenrfinger -

Wieviel Perserien in [hrem Houshalt haben eigenes Ein-
kemmen, d.h., wieviel Perscnen verdienen selbst oder
haben Ednkamnen aus Renten, Pensionen, Mieten, Zinsen
und dergleichen 7

@& - Persenen

B E L R R Oy Py ey Ty T L R I R R Ry R e T I I R IR T I T

Gesanthaushaltseinkemmen ;

Wenn.Sie eifimal alles zusammenreohnen, vas die einzelnen
Persznen hier in [hrem Haushelt an Einkommen haben = also
neben.dem Einkormen aus beruf]icher Tatigkeit ach Ein-
ksamen aus Renten, Pensicnen, Mieten, Zinsen und der-
gleichen - wie hoch “ist ungefihr das menatliche Nette-
Einkenmen, das Sie alle zusammen hier im Haushalt haben 7 -

Nette-Einkennen ist alss nur wieder der Betrag, der nagh

Abzug der Stevern und cer Ab bgaben fiir die Sezial~ und
Krankenversicherung iibrig bleibt. (KARTE)

FALLS "leiB nicht" (DER "Keine Angabe's Schitzen Sic dech
bitte 2inmal, welche dieser Gruppen fiir das Gesamt-Nette-
Einksmmen in [hrem Haushalt zutrifft,

?7'3! Y. Bis 149 0N
i X 150 bis 2990

0. 30 bis 3%9DM ’
1. 400 bis 499 DM L "

2. 50 bis 599 D -
3. 600 bis  63¢ DM
4, 700 bis 799 DM

5. 800 bis 89PN
6. 600 bis 059 O
7. 100C bis 1439
8. 1500 bis 1999 pi
9, 2000 DM und mehr

D b e D et L g i e
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S INFORMELLE ERMITTLUNG: =« B T S

R . ) . . ‘ L= N g

A.  Geschlecht des Befragten ; - e o o

T i - o o
-2, Weiblich _ ‘

ST

r~lhvhn:u!uunu.cnnu‘u‘u')uu‘un‘uHJ{%.'.nvl;l;lvuulnnulnrtl Ny oy R R AT LTy Yy PR LT T T TPy Y T Ty L TTTY T YT TIPS TT OIS PO PIN PP PTPTOIPIU I PP .. FRTISTINPoTN TP
N " . « oo . .
i ¢ s R 4 v
. Ba  Gesellschaftsschicht : ' L F .
. ‘ T 0 - . N { N .
« A~ Schicht
.

. B~ Schicht
« L - Schicht
o D= Schicht —em”

e By {Urrtergrgppe 01 4 ' ,
4, Untergruppe D2 . - . =y

-~ O O

' )
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v .

v C.- Q Egl’!’)“se ; . N

PO O T O T O R TR ey b T yad T 00

. BN Bis 199 Eimower . ~

[ IR 2000 bis 4999 Eirmohner :

3. 5000 bls 9989 Eirwohner

b, © 10000 bis 19999 Einwohner , _ ,

., 5. 20W bis -49.5%9 Eingshner . v ° .
€ 50000 bis! 99.9%9 Eidwhner | -
7. 100000 bis 199999 Eifhiohner - '
8. '200 000 -bis 499 999 Fimwchner
7 | 877500000 Efmwohiier und mehr
;;""""““"“H'"-",““' 'w-w'Hwmm_u-rnuH--uu_uumw-m.’uum»-mmmmm-nnyuum mnt mm-r.unm-nx-m-umm.:-'--..-mu...nmu.mm..vu..-n.‘;“..,..,...“..‘Ay..,.,,4...“.”.u.,u.‘,,.,.,....,.,.‘E
D. Bereitwilligkeit; -
: _ . 4¢- Keine Schwierigkeit

Grode Schuierigkeiten . T
 Sehr"gr-Le"Schuierigkeiten :

N

»1- R ;
2, Einige Schwierigkeiten ' o A R
3. ' '
4-

M .
S T L T T T T TR Ty PPN T L T Y T T PR LT TP T T IS LT Ty PO P VYT Oy T PO T OO S PO P OOOY VP T PO RPPO

.

E;‘ - Das_|nterview wurde durchcefiihrt @

T TR T RRReTITI )

.1 Bssuchétag = sofert erreicht

b v
1. “1. Besuchstag - aber ..~ -Besuche _ _ a
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