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P.30 ;Aceptaria usted cambiar de trabajo o de empresa para conseguir un empleo
permanente en lugar de uno de temporal?
LEER.
Seguro que si
Probablemente si
Probablemente no
Seguro que no
Ns/Nc (NO LEER)

wmh W~

P31 Si usted pudiera decidir y en todo caso, con las mismas condiciones que en su
trabajo y sueldo actuales, usted preferiria tener un contrato...

LEER.
Con una duracién menor
Con una duracién mayor

Usted esta satisfecho con la duracién de su trabajo actual
Ns/Nc¢ (NO LEER)

AW -

OTRAS ACTIVIDADES PARALELAS.

P.32. ;Tiene usted otras actividades profesionales a parte de éstas de las que estamos
hablando, ya sea con un contrato laboral o por cuenta propia?

LEER.

Si, tengo otro contrato laboral 1IRAP33
Si, tengo otra actividad por cuenta propia 2IRAP.33
No 3IRAP34
Ns/Nc (NO LEER) 4IR AP.34

P.33 En caso afirmativo, se trata de...

Si 1
No 2
Ns/Nc (NO LEER) 3
a) una actividad a tiempo parcial
b) una actividad de duracién determinada

TRABAJOS A TIEMPO COMPLETO ANTERIORES.

P.34 Enlos tltimos 10 afios, Jcuantos trabajos a tiempo completo ha tenido usted (que

ya haya dejado)?

LEER.

- Ninguno 1IRA P37
-Uno 2

-Dos o tres 3

- Cuatro o mas 4

- Ns/Nc (NO LEER) 5IRAP.37
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P.35

P.36

¢ Cuanto tiempo estuvo en el iltimo de esos empleos que usted dejo?

LEER. RESPUESTA SIMPLE.
Mais de 5 afios 1
Entre 2 y 5 afios 2
Entre 6 meses y 2 afios 3
Menos de 6 meses 4
Ns/Nc (NO LEER) 5

(Fue usted quién decidi6 dejar ese empleo, fue la empresa o fue por otras
circunstancias familiares o personales?
LEER.
- Propia decisién 1
- Fue la empresa que le contrato
- Otras circunstancias personales (familiares, mudanza, un accidente...)
3
- Ns/Nc (NO LEER) -4

ANTERIORES TRABAJOS A TIEMPO PARCIAL

P.37.

P.38

P.39

En los ultimos 10 afios, cuantos trabajos a tiempo parcial ha tenido y dejado (en los
que ya no permanezca) desde entonces?

LEER.

- Ninguno 1IRAPA40
- Uno a tiempo parcial 2

- Dos o tres a tiempo parcial 3

- Cuatro o mas a tiempo parcial 4

- Ns/Nc (NO LEER) 5IRAP.40

¢ Cuénto tiempo estuvo en el dltimo trabajo a tiempo parcial (en el que estuvoy
que ya ha dejado) que tuvo?
LEER.

- Mas de 5 afios

- Entre 2 y 5 afios

- Entre 6 meses y 2 afios

- Menos de 6 meses

- Ns/Nc (NO LEER)

[ “QEUS I\ By

Fue usted quién decidié dejar ese empleo, fue la empresa que le contraté o fue por
circunstancias personales o familiares?

LEER.

- Propia decision 1
- Fue la empresa que le contratd ‘ 2
- Otras circunstancias personales (familiares, mudanza, un acciden}e...)

3
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- Ns/Nc (NO LEER) 4

ANTERIORES TRABAJOS CON DURACION DETERMINADA

P.40 En los ultimos 10 afios, ;cuantos contratos con duracién determinada ha tenido y
dejado (no sigue en ellos en la actualidad) desde entonces? |
LEER.
- Ninguno 1IRAPA43
- Uno de duracién determinada 2
- Dos o tres de duracién determinada 3
- Cuatro o mas de duracién determinada 4
- Ns/Nc (NO LEER) SIRAPA43

P41 En total, ;cuénto tiempo trabajo con contratos por duracion determinada?
LEER. :
- Maés de 2 afios
- Entre 6 meses y 2 afios
- menos de 6 meses
- Ns/Nc (NO LEER)

B W -

P.42 (Fue usted quién decidié no renovar el tiltimo de estos trabajos, fue decision de la
empresa que le contrato o fue alguna otra circunstancia personal o familiar?

LEER.
- Propia decision 1
- Fue la empresa que le contratd 2
- Otras circunstancias personales (familiares, mudanza, un accidente...)

3
- Ns/Nc (NO LEER) 4

IDENTIFICACION DE SU ACTIVIDAD LABORAL ACTUAL

P.43 Actualmente, usted trabaja principalmente como...

LEER

- Auténomo 1 PASAR A SECCION B

- Empleado con contrato 2 tiempo completo de ‘

duracién indefinida 2 PASAR A SECCION C
-Empleado con un contrato a tiempo parcial o

con un contrato de duracién determinada 3 PASAR A SECCION D
- Un trabajo estacional/para la temporada 4 PASAR A SECCIOND
- Un trabajo ocasional (sin contrato formal) 5 PASAR A SECCION D
- Empleado por una agencia de trabajo temporal 6 PASAR A SECCIOND
- Ns/Nc (NO LEER) 7 (IR A SECCION F- P70)
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SECCION B. )
ACTUALMENTE TRABAJA COMO AUTONOMO |
P.44 ;Trabaja usted actualmente como auténomo porque lo eligid voluntariamente,
porque le animaron a hacerlo, porque usted no quiso o no encontrd un trabajo de
duracién indefinida, porque le fue impuesto por la empresa que le contrat6 o por
otras razones? |
LEER.
-Voluntariamente (por razones personales, familiares, fiscales, otras...)
1
-Porque le animaron (recibié un incentivo/ ayuda econémica)
2
_No desea tener un empleo permanente | 3
“No encontré otro empleo (ni indefinido, duracion determinada, tiempo completo
o tiempo parcial) 4
No encontré un trabajo indefinido a tiempo completo
5
-Fue impuesto por la anterior empresa que le contrato
6
-Otras razones (ESPECIFICAR)_ (NO LEER) 7
Ns/Nc (NO LEER) 8

MOTIVOS PARA CONSERVAR ESTE ESTATUS ‘

P.45 Si usted pudiera ejercer su actividad de otra forma que no fuera como auténomo y
mantener su actual nivel de ingresos, se sentiria usted tentado/atraido por esta otra
solucién? |
LEER.

Muy atraido
Bastante atraido
Poco atraido

Nada atraido
Ns/Nc (NO LEER)

wmH W -

P46 Qué es para usted lo mas interesante de la posibilidad de trabajar como asalariado a
tiempo completo en lugar de hacerlo como auténomo?

LEER. RESPUESTA MULTIPLE.
a) Lo més interesante:
- Dinero: ganar mas 1

- Seguridad: ingresos seguros, seguridad en el trabajo 2
- Beneficios sociales: prestaciones sanitarias, jubilacion 3
- Tranquilidad: menos estrés, menos obligaciones 4

- Mas tiempo libre, méas vacaciones 5

- Otros (ESPECIFICAR) (NO LEER) 6

b) Y lo menos interesante:

- Dinero: ganar menos 17
- Inseguridad en el empleo 8

- Menos beneficios sociales, pérdida de derechos 9
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P.47

- Mis estrés, mas obligaciones 10
- Menos tiempo libre, menos vacaciones 11
- Perdida de independencia 12
- Otros (ESPECIFICAR) (NO LEER) 13
- Ns/Nc (NO LEER) 14

Estaria usted mas interesado 0 menos en la posibilidad de trabajar por cuénta ajena
si se tratara de un contrato a tiempo parcial o con contratos de duracién limitada?
LEER.

Estaria mas interesado en un contrato a tiempo parcial o de duracién limitada

1 |
Ni mas ni menos 2
Menos interesado si fuera de tiempo parcial o de duracion limitada 3
Ns/Nc (NO LEER) 4

Para usted mismo, que es lo que considera mas interesante en estos tipos de
contratos en comparacion con un contrato de trabajo normal (indefinido y tiempo
completo)?

LEER. RESPUESTA MULTIPLE.

Lo més interesante para usted

- Tranquilidad: menos estrés, menos obligaciones 1

- Mas tiempo libre, mas vacaciones 2

- Poder mantener una actividad como auténomo 3

- Seguir siendo mas independiente 4

- Otros razones positivas (ESPECIFICAR) (N O LEER) 5

Lo menos interesante para usted

LEER. RESPUESTA MULTIPLE.

- Dinero: ganar menos 6

- Inseguridad en el empleo 7

- Menos beneficios sociales, pérdida de derechos 8

- Més estrés, mas obligaciones 9

- Menos tiempo libre, menos vacaciones 10

- Otras razones negativas (ESPECIFICAR) (NO LEER) 11

- Ns/Nc (NO LEER) 12
EMPLEO FLEXIBLE DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL (POTENCIAL)
CONTRATANTE
P.49 Usted preferiria contratar a alguien solamente a tiempo parcial o por un periodo

de tiempo determinado que emplear a alguien a tiempo completo y por tiempo
indefinido? ‘

LEER. RESPUESTA SIMPLE
- Seguro que si 1
- Probablemente si 2

17
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- Probablemente no
- Seguro que no
- Ns/Nc (NO LEER)

wm W

P.50 (Por qué razones este tipo de contratos le animarian o no a contratar mas personal?

LEER. RESPUESTA MULTIPLE.

- Seguridad: menos riesgos a 1a hora de contratar 1
- Flexibilidad: més facilmente adaptable a las necesidades de la empresa 2
- Costes: mas econémico/menos caro 3
- Productividad: los empleados estan mas motivados, trabajan mas, méas competencia
4
- Es una forma de evitar obligaciones a largo plazo 5
- Otros (ESPECIFICAR) (NO LEER)_ 6
RESPUESTA MULTIPLE.
- Gastos administrativos 3 7
- Marco legal es demasiado restrictivo
8 |
- Inseguridad: personal menos estable 9
- Cuesta mas 10
- Productividad: los empleados menos motivados, trabajan menos, menos competencia 11
- No necesita a nadie, no quiere contratar a nadie 12
- No es una relacion profesional justa 5 13
- Puede crear problemas de confidencialidad ‘ 14
- Es negativo para el ambiente de trabajo 15
- Una pérdida de tiempo y de dinero al principio 16
- Otros (ESPECIFICAR)_(NO LEER) 17
- Ns/Nc (NO LEER) 18

s
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SECCION C.

PERSONAL CONTRATADO EN EMPLEOS A TIEMPO COMPLETO E
INDEFINIDO ‘

MOTIVOS PARA ELEGIR ESTE ESTATUS.

P.51 En su empleo actual, y sin perder los beneficios adquiridos hasta el momento, le
permitirian si usted lo desease

-Si 1
-No 2
-Ns/Nc (NO LEER) 3

a) cambiar su horario por otro a tiempo parcial
b) cambiar su horario por un horario flexible
c) cogeruna excedencia

ATRACTIVO DE UN CONTRATO A TIEMPO PARCIAL EN SU EMPLEO
ACTUAL.

P.52 ;Qué ventajas personales le veria usted a trabajar a tiempo parcial en su actual
puesto de trabajo?

LEER. RESPUESTA MULTIPLE.

Ninguna SIMPLE 1
Mas tiempo para mi mismo, ocio, familia 2
Mias facil cumplir con mis obligaciones con las personas que estan a mi cargo 3
Seguir un curso de formacién 4

Menos estrés, mejor para la salud

Prepararse para la jubilacién

Poder tener otra actividad remunerada en paralelo
Otras (ESPECIFICAR)_ (NO LEER)
Ns/Nc

O 003 W

P.53 (Qué desventajas le veria usted a trabajar a tiempo parcial en su actual puesto de

trabajo?

LEER. RESPUESTA MULTIPLE.

Ninguna SIMPLE 1
Una disminucién demasiado importante en el sueldo 2
Pérdida de derechos sociales (prestaciones sanitarias, pensiones de jubilacion)
3 f

La carrera profesional, la posicion en la empresa | 4
Mias estresante: el mismo trabajo y menos tiempo para hacerlo

5 J

Otras (ESPECIFICAR)_ (NO LEER) f 6
Ns/Nc 7
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ATRACTIVO DE UN HORARIO FLEXIBLE EN SU TRABAJO ACTUAL

P.54 (Qué ventajas le veria usted a trabajar con un horari

P.55

necesidades, en su actual puesto de trabajo?

LEER. RESPUESTA MULTIPLE.

Ninguna SIMPLE 1
Mejor combinacién de trabajo y vida privada, familiar

2

Mias facil cumplir con mis obligaciones con las personas que estan a mi cargo3
Seguir un curso de formacién 4
Menos estrés, mejor para la salud 5
Otras (ESPECIFICAR)_ (NO LEER) 6
Ns/Nc¢ 7

(Qué desventajas le veria usted a trabajar con un horario flexible en su actual
puesto de trabajo?

LEER. RESPUESTA MULTIPLE.

Ninguna SIMPLE 1
Es peligroso para la estabilidad, la vida privada, la familia 2
Aumenta el estrés, riesgos para la salud 3

Incertidumbre con respecto a las obligaciones con las personas que estan a mi
cargo
Dificultad para relacionarse con los colegas de trabajo

5
Otras (ESPECIFICAR)_ (NO LEER) 6
Ns/Nc 7

ATRACTIVO DE UNA EXCEDENCIA EN SU ACTUAL EMPLEO.

P.56 (Qué ventajas personales le ve usted a co

LEER. RESPUESTA MULTIPLE.

Ninguna SIMPLE 1IRAPSS8
Tener mas tiempo para uno mismo: ocio, familia, etc

Mas tiempo disponible para cumplir con mis obligaciones con las
personas que estan a mi cargo

Seguir un curso de formacion, orientacion o reorientacion

Viajar

Prepararse para la jubilacion

Reducir el estrés, recuperar la salud
Cambiar de actividades

8

Otras (ESPECIFICAR)_ (NO LEER)
Ns/Nc

N

QN AW

— \O

o flexible, dependier{do de sus

ger una excedencia en su empleo actual?
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P.57

P.58

(Cual de los siguientes cuatro periodos de duracién de una excedencia le parece
mas interesante para usted: ‘
LEER.

Menos de seis meses

Entre 6 y 12 meses

Uno o dos afios

Mas de 2 afios

(no tiene preferencia, ni uno ni otro) (NO LEER)
Ns/nc (NO LEER)

oW W —

1 Qué desventajas personales le veria usted a tomarse una excedencia en su actual
puesto de trabajo?

LEER. RESPUESTA MULTIPLE.

Ninguna SIMPLE 1
Una disminucién demasiado importante en el sueldo 2
Pérdida de derechos sociales (prestaciones sanitarias, pensiones de jubilacion)3
La carrera profesional, 1a posicion en la empresa | 4

Dificultades para volver al mercado laboral después de algiin tiempo |

5

Pérdida del contacto con la empresa, con los colegas 6
Otras (ESPECIFICAR)_ (NO LEER) 7
Ns/Nc 8

ATRACTIVO DE OTROS EMPLEOS FLEXIBLES DIFERENTES DEL PUESTO
DE TRABAJO ACTUAL.

P.59 Si alguien le propusiera otro trabajo que le pudiera convenir, lo consideraria

interesante si fuera:

LEER.

Seguro que si 1
Probablemente si 2
Probablemente no 3
Seguro que no 4
Ns/Nc¢ (NO LEER) 5

a) Un trabajo a tiempo parcial
b) Un trabajo con una duracién determinada

FIN DE LA SECCION C.IRALA SECCION F.
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SECCION D.
PERSONAL EMPLEADO EN EMPLEOS FLEXIBLES

MOTIVACIONES PARA CONSERVAR ESTE ESTATUS.

P.60 Si usted pudiera realizar sus actividades con un empleo a tiempo compléto por
tiempo indefinido, manteniendo el mismo nivel de ingresos que ahora, se sentiria
usted muy tentado, bastante tentado, no muy tentado o para nada tentado por un
empleo asi? |
LEER.
muy tentado 1
bastante tentado 2
poco tentado 3
para nada tentado 4
Ns/Nc (NO LEER) 5

EXPERIENCIAS ANTERIORES CON UN TRABAJO DE DURACION
INDEFINIDA Y COMPARACION DE VENTAJAS.

P61 Con anterioridad, estuvo usted contratado a tiempo completo con contrato

indefinido?

Si 1

No 2 IR A SECCION F.
Ns/nc 3 IR A SECCION F.

P62 Cuando usted compara este empleo a tiempo completo por duracion indefinida con
el que tiene ahora, cudl cree que es mejor...
LEER
El que tiene ahora
El tiltimo a tiempo completo por duracion indefinida
Los dos son iguales
Ns/Nc

B WO -

P.63 Y, mas concretamente, cudl es:
LEER
El que tiene ahora
El ltimo a tiempo completo por duracion indefinida
Los dos son iguales
Ns/Nc (NO LEER)

B WN -

a) el mas variado y flexible

b) el mas establey previsible (seguridad en el empleo)

c) el mas interesante y motivador ‘
d) el que mas se adaptaba a usted personalmente y a su vida familiar
) el méas ventajoso econémicamente hablando

22
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FIN DE LA SECCION D. PASARA LA SECCION F.
SECCION E. PERSONAS QUE NO TRABAJAN.
CIRCUNSTANCIAS EN EL PASADO.

P.64. (Cuando dejé usted su {iltima ocupacién profesional?

LEER
Hace menos de 6 meses 1
Hace 6 meses a 2 afios 2
De 2 a5 afios 3
Hace mas de 5 afios 4
Nunca ha trabajado (NO LEER) 5IRAP.67
(f\ Ns/nc (NO LEER) 6 IR A P.67
P.65 Antes de eso, cual era su ocupacién principal. Era usted...
LEER
Un empleado por cuenta ajena 1
Un empleado por cuenta propia 2
Depende, ha tenido diferentes ocupaciones 3
Ns/Nc (NO LEER) 4
P.66 Usted...
LEER

Dej6 voluntariamente su ultimo empleo 1
Perdi6 su empleo, 0 2
Dej6 definitivamente de trabajar 3 PASARP.70
Ns/Nc¢ (NO LEER) 4

BUSCANDO TRABAJO.

P.67 (FEstausted estudiando o sigue un curso de formacioén complementario, ya sea a
tiempo completo o a tiempo parcial?
LEER
Si, estudios a tiempo completo 1
Si, curso de formacion complementaria a tiempo completo 2
Si, estudios a tiempo parcial 3
Si, cursos de formacion complementaria a tiempo parcial 4
No 5
Ns/ Nc (NO LEER) 6

-
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ACEPTACION DE EMPLEOS FLEXIBLES ‘

P.68. Si alguien le propusiera otro trabajo que le pudiera convenir, le parecerid
interesante si fuera... f
LEER
Seguro que si
Probablemente si
Probablemente no
Seguro que no
Ns/nc (NO LEER)

w oW

a) unempleo a tiempo parcial
b) un empleo por una duracion determinada
/\ ¢) unempleo a tiempo parcial y con duracion determinada

P.69 /Por qué razones consideraria usted interesante o no un empleo a tiempo parcial o
por una duracion determinada que le pudiera convenir?

LEER RESPUESTA MULTIPLE.

RAZONES PARA CONSIDERARLO INTERESANTE (INCLUSO CON
RESERVAS)

- Una forma de volver al mercado laboral ‘ 1
- Mayor flexibilidad, permite compaginarlo con la vida familiar

2

- permite realizar otras actividades al mismo tiempo, estudios, formacién 3
- Permite conservar su libertad en el futuro, sin comprometerse deltodo 4

- Es mejor que nada, pero preferiria un trabajo normal
5

('\ _ Otros (ESPECIFICAR)(NO LEER) 6
RAZONES PARA NO CONSIDERARLO INTERESANTE (O SEGUN EN
QUE CIRCUNSTANCIAS)

- Inseguridad cuando el contrato se termina 7

- No te permite compaginarlo con la vida familiar 8

- No te permite realizar otras actividades al mismo tiempo, estudios, formacion9
- No te permite conservar la libertad en el futuro 10

- No estara lo suficientemente bien pagado : 11

- Reduciria los derechos sociales adquiridos 12

- Otros (ESPECIFICAR)_(NO LEER) 13

- Ns/N¢ (NO LEER) 14

FIN DE LA SECCION E. PASARA LA SECCION F.
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SECCION F. PREGUNTAS DE OPINION GENERAL

SECCION F. PREGUINE A A o e = ——

MOTIVACIONES PARA TRABAJAR
A TODOS.

P.70

Le voy a mencionar algunos criterios de valoracion de un empleo. Para cada uno

de ellos, digame en su caso personal, si este criterio es para usted...
LEER

- Muy importante 1
- Bastante importante 2
- Poco importante 3
- Para nada importante 4
- (No le interesa, nunca ha trabajado y nunca va a trabajar) (NO LEER) 5
- Ns/nc (NO LEER) 6

a) un buen ingreso

b) tener autonomia (para organizar su forma de trabajar, su horario, €tc)

c) que tengaun contenido motivador (responsabilidades, posibilidades de
progresar, la calidad del trabajo, etc)

d) que haya cambiosy variedad (que no sea rutinario, no siempre lo mismo, etc)

) que le proporcione seguridad para el futuro (de su puesto de trabajo, de sus
ingresos) '

f) que se adapte a su vida familiar y personal (tiempo libre, desplazamientos entre
su casa y el trabajo, posibilidades de tener un horario flexible, etc)

g) las condiciones del trabajo y la participacion (seguridad e higiene en el trabajo,
participacién de los empleados, igualdad en el trabajo para ambos sexos, etc)

h) Posibilidades de formacién continua (acceso a cursos de formacioén
relacionados con el trabajo, que la empresa le anime a ampliar sus estudios,
etc)

IMAGEN SOCIAL DE LOS PUESTOS DE TRABAJO/EMPLEOS A TIEMPO
PARCIAL.

P.71

Hablemos ahora de los empleos a tiempo parcial. En primer lugar, le voy a leer
algunas opiniones positivas sobre ellos. Me gustaria que me dijera si, en su
opinién, esta usted sobre los empleos a tiempo parcial:

LEER

Totalmente de acuerdo 1

Bastante de acuerdo
Bastante en desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
Ns/Nc (NO LEER)

v bW

a) le permite organizar mejor su vida
b) le permite tener una mayor calidad en su trabajo
¢) el sueldo es relativamente més alto para compensar la flexibilidad
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P.72

P.73

P.74

P.75

f‘
En su caso, jalguno de estos argumentos le influiria decisivamente para aceptar un
empleo a tiempo parcial?
LEER
Si, me permitiria organizar mejor su vida 1
Si, me permitiria tener una mayor calidad en su trabajo

2
Si, el sueldo es relativamente mas alto para compensar la flexibilidad

3
No, ninguno de ellos me haria aceptar un trabajo asi 4
Ns/Nc (NO LEER) ‘ 5

Ahora le voy a leer algunas opiniones negativas sobre ellos. Me gustaria que me
dijera en su opinion, en qué medida, esté usted o no de acuerdo con que los
empleos a tiempo parcial.... ‘

LEER

Totalmente de acuerdo 1

Bastante de acuerdo
Bastante en desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
Ns/Nc (NO LEER)

[V VS I

a) no estan suficientemente bien pagados

b) son precarios y solo recomendable como paso intermedio para conseguir un
trabajo a tiempo completo

¢) son principalmente para mujeres

d) disminuyen las responsabilidades y las relaciones sociales (con sus comparieros
e incluso con clientes, proveedores)

e) tienen mala imagen social

f) reducen la calidad del trabajo

En su caso, ¢alguno de estos argumentos le influiria decisivamente para rechazar
un empleo a tiempo parcial?

LEER

Si, que no esta suficientemente bien pagado 1

Si, que es precario 2

Si, que es principalmente para mujeres 3
Si, que disminuye las responsabilidades y las relaciones sociales 4

Si, que tiene mala imagen social 5

Si, que reduce la calidad del trabajo 6

No, ninguno de ellos me haria rechazar un trabajo asi : 7
Ns/Nc (NO LEER) '8

Segiin su opinion, ;la legislacién deberia facilitar o limitar los empleos a tiempo
parcial, en comparacion con otros empleos? !
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P.76

LEER

Facilitarlos 1
Limitarlos 2
Nilounonilootro 3
Ns/Nc (NO LEER) 4

Y los trabajadores, deberian ser animados a buscar empleos a tiempo parcial o
deberian disuadirles de hacerlo? :

LEER
Animarles 1
Disuadirles 2

Ni una cosa ni la otra 3
Ns/Nc (NO LEER) 4

IMAGEN DE LOS EMPLEOS/CONTRATOS CON DURACION DETERMINADA

P.77

P.78

Hablemos ahora de los empleos/contratos con duracién determinada. En primer
lugar, le voy a leer algunas opiniones positivas sobre ellos. Me gustaria que me

dijera en qué medida esta usted o no de acuerdo con las siguientes opiniones:
LEER

Totalmente de acuerdo 1
Bastante de acuerdo 2
Bastante en desacuerdo 3
Totalmente en desacuerdo 4
Ns/Nc (NO LEER) 5

a) le permite organizar mejor su vida

b) le permite tener una mayor calidad en su trabajo

c) el sueldo es relativamente més alto para compensar la flexibilidad

d) proporciona experiencia y aumenta las oportunidades en el mercado laboral
e) demuestra la flexibilidad del trabajador y aumenta las oportunidades

En su caso, jalguno de estos argumentos le influiria decisivamente para aceptar un
empleo/contrato por una duracién determinada?

LEER
Si, que me permite organizar mejor su vida 1
Si, que me permite tener una mayor calidad en su trabajo 2

Si, que el sueldo es relativamente més alto para compensar la flexibilidad 3
Si, que me proporciona experiencia y aumenta las oportunidades en el mercado

laboral 4

Si, que demuestra la flexibilidad del trabajador y aumenta las oportunidades
5 ;‘

No, ninguno me haria aceptar ese empleo 6

Ns/Nc (NO LEER) : 7
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P.79

P.80

P.81

|
Ahora le voy a leer algunas opiniones negativas sobre los empleos/contra&os por
una duracién determinada. Me gustaria que me dijera en qué medida est4 usted o
no de acuerdo con las siguientes opiniones:: !
LEER :
Totalmente de acuerdo 1
Bastante de acuerdo
Bastante en desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
Ns/Nc (NO LEER)

wh W

a) no esta suficientemente bien pagado

b) es precario y solo recomendable como paso intermedio para conseguir un
trabajo a tiempo completo :

c) es principalmente para mujeres

d) disminuye las responsabilidades y las relaciones sociales

e) tiene mala imagen social

f) reduce la calidad del trabajo

g) impide organizar la vida profesional y familiar a largo plazo

En su caso, ;alguno de estos argumentos le influiria decisivamente para rechazar
un empleo a tiempo parcial?

LEER

Si, que no esté suficientemente bien pagado 1

Si, que es precario 2

Si, que es principalmente para mujeres 3
Si, que disminuye las responsabilidades y las relaciones sociales 4

Si, que tiene mala imagen social 5

Si, que reduce la calidad del trabajo 6

Si, que impide organizar la vida profesional y familiar a largo plazo 7

No, ninguno de ellos me haria rechazar un trabajo asi 8
Ns/N¢ (NO LEER) 9

Segun su opinidn, ¢la legislacién deberia hacer facilitar o limitar los

empleos/contratos con una duracion determinada, en comparaci6én con aquellos de

duracién indefinida?
LEER

Facilitarlos
Limitarlos

Ni lo uno ni lo otro
Ns/Nc (NO LEER)

AW -
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P.82

P.83

Y los trabajadores, deberian ser animados a buscar empleos/contratos coﬁ una
duracién determinada o deberian disuadirles de hacerlo? /

LEER
Animarles 1
Disuadirles 2

Ni una cosani laotra 3
Ns/Nc (NO LEER) 4

Ahora le voy a proponer varios tipos de empleos. Me gustaria que los clasificara
segtin el que usted considera que s el més aceptable hasta el que considera usted
el menos aceptable...

a) empleo a tiempo completo de duraci6n indefinida 1 2 3 4
5

b) empleo a tiempo parcial 1 2 3 4 5

¢) empleo con una duracion determinada 1 2 3 4 5

d) empleo en una agencia de empleo temporal 1 2 3 4 5

€) empleo por cuenta propia, como autébnomo 1 2 3 4 5

DESCRIPCIONES COMPLEMENTARIAS

SITUACION SANITARIA

P.84

P.85

En general, podriamos decir que su salud es...
LEER

Muy buena 1

Buena 2

Mala 3

Muy mala 4

Ns/Nc (NO LEER) 5

; Tiene usted algiin porcentaje de incapacidad reconocida por la Seguridad social o
por una compafiia aseguradora/mutualidad laboral? |

LEER

Si, un 100% 1
Si, menos de una 100% 2
No 3
Ns/Nc¢ (NO LEER) 4
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DURACION DE LA INCAPACIDAD. |

P.86 ¢Durante cuntos dias no pudo usted trabajar por razones de salud en los ultimos 6
meses?
LEER
Uno o ninguno 1
De2 a5 dias 2
De 6 a9 dias 3
10 dias o0 més 4
Ns/Nc (NO LEER) 5

LUGAR DE RESIDENCIA Y LUGAR DE NACIMIENTO

P.87 Dénde ha nacido usted?

LEER

En Espafia 1 TERMINAR ENTREVISTA
En otro pais de la Unién Europea 2

Algin otro pais de Europa 3

En Norteamérica 4

En algiin pais del resto del mundo 5

Ns/Nc (NO LEER) 6

P.88 (Cuéntos afios lleva viviendo usted en Espafia?
LEER
Siempre, justo después de nacer
Menos de 5 afios (desde el 97 o despues)
Hace de 5 a 9 afios (entre 1993 y 1997)
Hace de 10 a 14 afios (entre 1988 y 1993)
Hace de 15 a 19 afios (entre 1983 y 1987)
Hace mas de 20 afios (antes de 1983)
Ns/Nc (NO LEER)

QO VvV bh W~

FIN DE LA ENTREVISTA. AGRADECER.
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DEMOSCOPIA, S.A. ESTUDIO N° 57L040
FLASH EB 120 “Flexibilidad en el empleo” Febrjero 2002

VERSION 18-02-2002 DEFINITIVA
Esta entrevista se va a realizar de acuerdo a las normas del cédigo de; conducta
ESOMAR-ICC y a las indicaciones del briefing.

Texto de presentacion: Buenos dias. Soy entrevistadora del Instituto
Demoscopia. Estamos realizando un estudio en la Unién Europea sobre temas de
consumo. La entrevista dura aproximadamente 15 minutos. Le garantizamos ¢l completo
anonimato de sus opiniones ya que a ello nos obliga nuestro cédigo deontologlco

D.1. Sexo (Anotar por la voz)
- Hombre....... 1

D.2. ;Cuantos afios tiene usted? (2 digitos) (ANOTAR UNA CIFRA)
/_1_/(NC=00)

D.3. Region (European Administrative Regional Unit (N.U.T.S.1)

Comunidades Auténomas
Andalucia

Aragén

Asturias

Baleares

Canarias

Cantabria

Castilla-La Mancha
Castilla-Leén

Catalufia

Extremadura

Galicia

Madrid

Murcia

Pais Vasco

Comunidad Valenciana
Navarra

LaRioja

D.4. Tamailo de poblacion

Urbana (50,000F) ... 1
Suburbana (10-50.000) ........cccevvunuereerenrnnenineneennane 2
Rural (3>10.000) ......ocouvimrinimeerirninnnneseseeeseisnesiens 3
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D.5 ;Cuantas personas viven con usted en su hogar?

D.6

D.7

|__|__| personas (nimero exacto)
Si el entrevistado vive solo, CODIFICAR COMO CERO ‘
Si No sabe/no contesta 99 ;

Digame, por favor, su nivel de estudios mas alto terminado

“NUNCA FUC @ 18 ESCUELAL.....oeeiiereieeereeiecetteeeree ettt eeceeeeessesserseessssnseessssssntesasnns 0

Ensefianza de Primer Grado (EGB 1° etapa, Ingreso, etc) (Estudié h;%ista los 10
afios)/Ensefianza de 2° Grado/1° Ciclo (EGB 2° etapa, 4° Bachiller, Graduado
Escolar, Auxiliar Administrativo, Cultura General, etc) (Estudi6 hasta los 14 afios)
.1

Ensefianza de 2° Grado/2° Ciclo (BUP, COU, FP1, FP2, PREU, Bachiller

Superior, Acceso a la Universidad, Escuela de | Idiomas,

Ensefianza de 3° Grado (Esc. Universitarias, Ingenierias Técnicas/Peritaje,
Diplomados, ATS, Graduado Social, Magisterio, Tres afios de Carrera,

Ensefianza de 3° Grado Universitario (Facultades, Esc. Técnicas Superiores,
Licenciados, etc realizados todos 10S CUISOS).......cccerreereceeerrereeiereereceeereeceeseesessenenas 4

INO SADE/NIO COMLESLA. ... .vveeiieeeeeiieieeeeeierececreeeeesereseesaeeeessssssreessassssesessesbaseeseessesassnns 5

(A qué edad termind sus estudios a tiempo completo?

Anotar cifra. Dos digitos: .........cccccenuvererrrunnnnne 1/
No sabe/no contesta (NO LEER) .................... 00
Nunca fue a la escuela a tiempo completo ........ 01
Todavia estudia a tiempo completo ................. 99
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DESCRIPCION DE LA SITUACION LABORAL ACTUAL

P.1  En la actualidad, se encuentra usted:
LEER.

-Trabajando 1 PASAR A LA SECCION A P.2
-Jubilado (ya no trabaja) 2PASARALA SECCIbN E P.64
-Buscando empleo 3 PASAR A LA SECCIONE P.64
-Estudiando/recibiendo formacién a tiempo |

completo 4 PASAR A LA SECCION E P.64
-Sin actividad profesional (amo/a de casa, 1

vive de una renta/pension...) 5 PASARALA SECCIbN E P.64
-No sabe/no contesta (NO LEER) 6 PASAR A LA SECCION F P.70

SECCION A. PERSONAS QUE TRABAJAN (TODO TIPO DE OCljUPACION)

DESCRIPCION DEL AMBIENTE Y CONDICIONES DE TRABAJb.

P.2 (En qué sector de actividad trabaja usted?
LEER. RESPUESTA SIMPLE.
-Administracion publica
- Sanidad, educacion
- Agricultura, pesca, forestal
-Industria, manufacturas, energia
-Construccién
- Comercio
- Hosteleria, restauracion, catering
- Transportes
- Otros servicios
- No sabe/no contesta (NO LEER)

— 0 00 1O\ L b W -

P3 (Cuantas personas trabajan en su empresa o Institucion (incluido usted
mismo)?

LEER. RESPUESTA SIMPLE.

-1-2 1
-3-5 2
-6-10 3
-11-194
-20-495
- 50-249
- 250 0 més
- (Ns/Ne)

(¢ <IN @)

(‘\ P4 A cuéntas personas le puede dar usted 6rdenes o instrucciones...?
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LEER. RESPUESTA SIMPLE
- Aninguna 1

-1-2 2

-3-5 3

-6-10 4

-11-195
-20-496

- 50-249

- 250 o mas

- (Ns/Nc)

O 00 3

P.5 (Cémo definiria usted su trabajo? Lo definiria como, sobre todo...
LEER. RESPUESTA SIMPLE

[a—y

- Un trabajo manual
- Un trabajo técnico 2
- Un trabajo comercial 3
- Un trabajo de oficina 4
- Otros (especificar)_ (NO LEER)__ 5
- Ns/Nc (NO LEER) 6

P.6 Su trabajo se desarrolla, con mayor frecuencia en...
LEER. RESPUESTA SIMPLE
- Una fabrica
- Un taller
- Una oficina
- Una tienda
- Fuera de la oficina, viajando, visitando clientes
- En su casa
) - Otros (especificar)  (NO LEER)___
- Ns/Nc (NO LEER)

PN EAWN —

P.7 Para su trabajo o para parte de él, ;recurre al “teletrabajo”, lo que le
permitira a usted trabajar a distancia...
LEER. RESPUESTA SIMPLE
- Si, totalmente 1
- Si, en parte 2
-No 3
- Ns/Nc (NO LEER) 4
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SATISFACCION CON EL TRABAJO. |

P.8 Teniendo en cuenta todos los aspectos, diria usted que esta mu}‘y satisfecho,

bastante satisfecho, bastante insatisfecho, muy insatisfecho....

LEER. RESPUESTA SIMPLE |

Muy satisfecho 1

Bastante satisfecho 2

Bastante insatisfecho 3

Muy insatisfecho 4

Depende, ni satisfecho, ni insatisfecho (NO LEER) 5

Ns/Nc (NO LEER) 6

a) con el trabajo que realiza
b) con las condiciones en las que ejerce su trabajo, tales como horarios, ambiente
n de trabajo, su situacion/estatus laboral...
IDENTIFICACION DE LA OCUPACION

P.9. ;Cual es exactamente la naturaleza de su ocupacién principal?

ENTREVISTADOR: ESCRIBIR SU RESPUESTA Y DESPUES CODIFICAR A
CONTINUACION.

RESPUESTA ABIERTA: (NO HACER)

SI ES NECESARIO, LEER.

A nivel profesional ;podria usted decirme si en la actualidad trabaja usted por
cuenta propia, es usted asalariado empleado o asalariado obrero, o no tiene una
actividad laboral?. LEER LA CATEGORIA Y A CONTINUACION PEDIR AL
ENTREVISTADO QUE ESPECIFIQUE “ES DECIR ...”. RESPUESTA UNICA.

D.4.1. TRABAJA POR CUENTA PROPIA. Es decir ...

Agricultor/Ganadero/Pescador/forestal 11
Propietario de tienda o taller de artesania 12
Profesional liberal (médico, abogado, contable, arquitecto ...) 13
Propietario de un negocio (total o parcialmente) o de una empresa 14
Otro (Especificar) 15
D.4.2 EMPLEADQO. Es decir ...

Profesional empleado (médico, abogado, contable, arquitecto ...) 21
Mando superior/Alto Ejecutivo/Directivo (Presidente, Director

General, Consejero Delegado) 22
Mando intermedio/Ejecutivo medio | 23
Empleado dedicado 1a mayor parte del tiempo a trabajos en oficina | 24
Otro tipo de empleado (vendedor, enfermero/a...) 25

Otro (Especificar) 26
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D.4.3 OBRERO. (Por cuenta ajena). Es decir ...
Capataz/Encargado (jefe de equipo)
Trabajador/obrero cualificado
Trabajador/obrero no cualificado

Otro (Especificar)

D.4.4 SIN ACTIVIDAD LABORAL. Es decir ...

Responsable de las labores de la casa NO INCLUIR
Estudiante a tiempo completo NO INCLUIR
Jubilado NO INCLUIR
Buscando un empleo NO INCLUIR
Otro (Precisar) NO INCLUIR
Rehusa/NC

INGRESOS POR SU ACTIVIDAD PROFESIONAL

P.10

P.11

(Es esta actividad la fuente del ingreso principal de su hogar?

LEER.

Si 1
Aproximadamente, la mitad 2
No 3
Ns/nc (NO LEER) 4

32

4

45

;Cual es el ingreso mensual neto que usted recibe por esta actividad?

LEER. RESPUESTA SIMPLE

- Menos de 500 euros (80.000 ptas al mes)

- De 500 a 1.000 euros (80.000-166.000 ptas.)

- De 1.000 a 1.500 euros (166.000-250.000 ptas.)
- De 1.500 a 2.000 euros (250.000-332.000 ptas.)
- De 2.000 a 2.500 euros (332.000-420.000 ptas.)
- De 2.500 a 5.000 euros (420.000-830.000 ptas.)
- Mas de 5.000 euros (mas de 830.000 ptas)

- Ns/Nc (NO LEER)

00NN bW
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DESCRIPCION DEL HORARIO DE TRABAJO

P.12 ;Cémo se reparten sus horas de trabajo? ;Cual de las 51gulentes situaciones
corresponde mejor a su caso particular?

LEER. RESPUESTA SIMPLE
Un horario fijo y regular toda la semana
Un horario fijo pero repartido de forma desigual a lo largo de la semana
Un horario flexible pero acordado de antemano

Un horario de trabajo que se organiza cada dia en funcién de las nece51dades
Ns/nc (NO LEER) |

W\ oHE W -

P.13  Esta distribucién del horario de trabajo, le viene a usted ...

LEER. RESPUESTA SIMPLE
Muy bien 1
Bastante bien 2
Bastante mal 3
Muy mal 4
Ns/Nc (NO LEER) 5

P.14 ;cuéntas horas a la semana trabaja usted por término medio?
ANOTAR EL NUMERO EXACTO.
Aproximadamente | | |horas
No sabe 99

P.15 Esta cantidad de horas le viene a usted ...

LEER. RESPUESTA SIMPLE
Muy bien 1
Bastante bien 2
Bastante mal 3
Muy mal 4
Ns/Nc (NO LEER) 5
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En su profesion, esta cantidad de horas corresponde a ...

LEER. RESPUESTA SIMPLE.

Una cuarta parte del tiempo 0 menos 1

Entre una cuarta parte y la mitad 2

Entre la mitad y tres cuartas partes 3

Tiempo completo 4 HACERP.17 Y PASAR A P.22
Mas horas que el tiempo completo 5 HACER P.17 Y PASAR A P.22
Ns/Nc (NO LEER) 6

. Cuénto tiempo lleva trabajando con este horario?

LEER. RESPUESTA SIMPLE.
-Menos de 1 mes 1
-De 1 a 3 meses 2
- De 4 a 6 meses 3
-De 7 a 12 meses 4
-De 13 a 18 meses 5
- De 19 a 24 meses 6
- De 25 a 36 meses 7
- Mas de 3 afios 8
- Ns/Nc (NO LEER) 9

TRABAJOS A TIEMPO PARCIAL.

(A LOS QUE DIJERON EN P.16, CODIGOS 1 A 3)

P.18

P.19

Estaria usted dispuesto a cambiar de trabajo o de empresa para conseguir un
empleo a tiempo completo en lugar de uno a tiempo parcial. ‘

LEER.

Seguro que si 1
Probablemente si 2
Probablemente no 3
Seguro que no 4
Ns/Nc (NO LEER) 5

(Trabaja usted actualmente a tiempo parcial voluntariamente (por razones
personales o familiares), porque le animaron a hacerlo asi (gj, le ofrecieron un
incentivo o compensacién), porque no encontré otro tipo de trabajo que le
conviniese o porque su situacion le fue impuesta por la empresa que le contrat6?

LEER.RESPUESTA SIMPLE.

Voluntariamente (por razones personales o familiares) 1
Le animaron (gj, le ofrecieron un incentivo/compensacion) 2
Porque no encontr6 nada major 3

4
5

Porque su situacion le fue impuesta por la empresa que le contrat6
Ns/Nc (NO LEER)




o) -

Bemoscogla




s

emoscopia

P.20 ;Qué ventajas personales consigue usted trabajando a tiempo parcial?

LEER. RESPUESTA MULTIPLE.

-Ninguna (SIMPLE)

- Mas tiempo para uno mismo: para el ocio, para la familia, etc

- Mas tiempo para dedicar a aquellos que estan a mi cargo

- Le permite seguir cursos de formacion

- Menos estrés, ayuda a preservar la salud

- Ayuda a prepararse para la jubilacién

- Permite ejercer otra actividad remunerada al mismo tiempo

- Te permite seguir a tu pareja y seguir trabajando

- Te permite prepararte para encontrar un trabajo definitivo a tiempo completo
- Otras (ESPECIFICAR) (NO LEER)
-Ns/Nc (NO LEER)

P21 ;Qué desventajas personales encuentra usted trabajando a tiempo parcial?

LEER. RESPUESTA MULTIPLE

- Ninguna (SIMPLE)

- Disminucién/pérdida del salario

- Menos prestaciones sociales (prestaciones sanitarias, beneficios
para la jubilacion)

it puk ek e ek ek ek ek e e ped

1

- Es dificil avanzar en la carrera profesional, alcanzar un buen puesto en la empresal

- No tuvo eleccion, le fue impuesto

- Menos acceso a cursos de formacion relacionados con el puesto

- Dificultades de organizacién en el trabajo

- Dificultades con la jerarquia (que no le respeten, un jefe autoritario)
- Falta de comprensién por parte de los compafieros de trabajo

- Obligacién de realizar demasiadas tareas domésticas

- Otras (ESPECIFICAR) (NO LEER)
-Ns/Nc (NO LEER)

1

[ T e

P22 Sidependiera por completo de usted, y, en todo caso manteniendo el mismo

salario/hora, usted preferiria tener...

LEER.

- Menos horas de trabajo 1
- M4s horas de trabajo 2
- Est4 satisfecho con su horario de trabajo actual 3
- Ns/Nc (NO LEER) 4

10
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TRABAJO PARA UNA AGENCIA DE EMPLEO TEMPORAL.

P.23 ;Trabaja usted para una agencia de empleo temporal?

- Si 1 HACER P.24 Y PASAR A P.25
-No 2IRAP.25
-Ns/Nc 3IRAP.25

A LOS QUE DIJERON SI EN P.23
P.24 ;Cual es la duracién media de sus contratos?

LEER. RESPUESTA SIMPLE.

-Menos de 1 mes
(\, -De 1 a 3 meses
-De 4 a 6 meses

-De 7 a 12 meses

-De 13 a 18 meses

- De 19 a 24 meses

- De 25 a 36 meses

- Mas de 3 afios

- Ns/Nc (NO LEER)

NN CREN Mo WV B N S

DESCRIPCION DE LA DURACION DE SU CONTRATO

P.25 ;Cuél es la duracién de su contrato de trabajo actual...

LEER. RESPUESTA SIMPLE.
- Duracién indefinida 1 HACER P.26 Y PASAR A P.32
- Mas de 3 afios 2
m - De 25 a 36 meses 3
e -De 19 a 24 meses 4
-De 13 a 18 meses 5
-De 7 a 12 meses 6
- De 4 a 6 meses 7
-De 1 a 3 meses 8
-Menos de 1 mes 9
- Ns/Nc (NO LEER) 10IR A P.27

P.26 La duracidn de su contrato le viene a usted

LEER.

- Muy bien 1

- Bastante bien 2
- Bastante mal 3

- Muy mal 4

- Ns/Nc (NO LEER) 5
O
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TERMINOS DE SU CONTRATO DE DURACION DETERMINADA ‘
P27 Enla actualidad, usted tiene un trabajo de duracion limitada/determinada. b3
LEER.

- Voluntariamente ( por razones personales 0 familiares) 1
- Porque le animaron a hacerlo asi (le dieron un incentivo) 2
- Porque no encontrd nada mejor 3
-Porque le fue impuesto por la empresa que le contrato 4
-Ns/Ne 5

P28 ;Qué ventajas personales tiene usted con un trabajo de duracién determinada?
LEER. RESPUESTA MULTIPLE.

-Ninguna (SIMPLE) 1
- Mas tiempo para uno mismo: para el ocio, para la familia, etc 1
_ Mas tiempo para dedicar a aquellos que estan a mi cargo 1
- Le permite combinar su trabajo con cursos de formacion 1
- Menos estrés, ayuda a preservar la salud | 1
- Cambiar de actividades/hacer otras actividades 1

1

- Ser mas independiente

- Permanecer disponible por si surgen nuevas oportunidades 1

- No tuvo eleccion, le fue impuesto 1
- Otras (ESPECIFICAR) (NO LEER) : 1
Ns/Nc (NO LEER) ‘ 1

P29 (Que desventajas personales encuentra usted €] erciendo un trabajo temporal?

LEER. RESPUESTA MULTIPLE

- Ninguna (SIMPLE) 1
- Disminucion del salario 1
- Menos prestaciones sociales (prestaciones sanitarias, beneficios

parala jubilacion) 1
- Es dificil avanzar en la carrera profesional, alcanzar un buen puesto en la empresal
- Futuro incierto 1
- Menos acceso a cursos de formacion relacionados con el puesto 1
- Imposibilidad de hacer proyectos a largo plazo 1
- Dificultades para garantizar un crédito, un alquiler, etc 1
- Te valoran menos, da menos prestigio 1
- Otras (ESPEC]FICAR) (NO LEER) 1
Ns/N¢ (NO LEER) 1

12




