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#F TAUSTAKYSYMYKSET
#E SOCIO-DEMOGRAPHICS

#F Sukupuoli #E Sex
[1] #F Mies #E Man
[2] #F Nainen #E Woman

#F Tarkka ika kahdella numerolla #E Exact age

#F__ vuotta #E ___ ___yearsold
#F Kieltaytyi - KOODAA 00 #E [00] [REFUSAL/NO ANSWER]
#F Alue #E Region NUTS2
1 #F Uusimaa #E Capital Area
2 #F Etela-Suomi #E Southern Finland
3 #F ta-Suomi #E Eastern Finland
4 #F Vili-Suomi #E Middle Finland
5 #F Pohjois-Suomi #E Northern Finland
#F Paikkakuntatyyppi #E Type of locality

#F Péadkaupunkiseutu/kaupunkimainen kunta #E metropolitan zone
#F Taajaan asuttu kunta #E other town / urban centre.....................
#F Maaseutumaiset kunnat #E rural Zone ...........cccevvevvevereereernerenns

#F Kuinka monta henkil6a taloudessanne asuu kanssanne?
#E How many people live with you, in your household?

- #F [_][_] henkil6é (tarkka lukuméaéra)
#E [_][_] people (exact number)

- #F (jos vastaaja asuu yksin: KOODAA NOLLA)
#E (If the respondent lives alone: CODE ZERO)

- #F (Jos EOS > KOODAA 99
#E (If DK/NA) --> CODE 99

#F Koulutustaso:
#E Highest level of education successfully completed:

0. #F Ei ole koskaan kédynyt koulua
#E Never went to school
1.  #F Perusopetus (yhdeksanvuotinen yhtenéiskoulu)
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#E Primary education or lower secondary education (EQUIVALENT IN NATIONAL SYSTEM)
2. #F Toisen asteen koulutus (lukiokoulutus ja ammatilliset perustutkinnot)

#E Upper secondary education (EQUIVALENT IN NATIONAL SYSTEM)

3. #F Ammattikorkeakoulutus

#E Post-secondary non-tertiary education (EQUIVALENT IN NATIONAL SYSTEM)

4.  #F Yliopistokoulutus

#E Tertiary education (EQUIVALENT IN NATIONAL SYSTEM)
5. #F (EOS)

#E (DK/NA)
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#F Minka ikéisena lopetitte tayspaiviisen opiskelun?
#E Age when finished full time education : [EXACT AGE IN 2 DIGITS]

Merkitse tarkka ika kahdella numerolla:

#F [_][_] —vuotiaana

#E [_])[_]years old

#F koodaa 00, jos kieltaytyy tai EOS

#E [00] [REFUSAL/ NO ANSWER]

#F koodaa 01, jos ei ole koskaan kiynyt koulua
#E [01] [NEVER WENT TO FULL TIME SCHOOL]
#F koodaa 99, jos opiskelee edelleen

#E [99] [STILL AT FULL TIME SCHOOL]

#F TAMANHETKINEN ELAMANTILANNE
#E DESCRIPTION OF THE CURRENT SITUATION

#F Nykyinen tilanne:
#E Current status:.

#F Oletteko télla hetkelli:
#E Are you, currently:

(LUETTELE - READ OUT)

1. #F tybelamédssd SIIRRY KOHTAAN A - KYS. 2
#E working SKIP TO SECTION A Q2
2.  #F eldakkeelld
#E retired (no longer working)
3.  #F tyonhaussa (ty6tén)
#E looking for a job
4.  #F tayspaivédinen opiskelija

SIIRRY KOHTAAN E KYS 64
SKIP TO SECTION E Q64

0516-59810

SIIRRY KOHTAAN E KYS. 64
SKIP TO SECTION E Q64

SIIRRY KOHTAAN E KYS. 64

#E a student / having full-time training/education ~ SKIP TO SECTION E Q64
5. #F ty6eldmén ulkopuolella (kodinhoito, eldd muun kuin ty6tulon varassa) SIIRRY E K.64
#E without a professional activity (housekeeping, living on non-labour incomes) SKIP TO S. E QO

6. #F (EOS) SIIRRY KOHTAAN F KYS. 70
#E DK/NA) SKIP TO SECTION F Q70

p.2/38
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#F KOHTA A: TYOELAMASSA OLEVAT R
#E SECTION A. PERSONS WORKING (ANY STATUS )

#F Tyoymparisto ja —olosuhteet
#E Description of the environment and the working conditions.

#F Milla talousalalla tydskentelette?
#E In which economic sector of activity are you working?

(LUETTELE - READ OUT)

1.  #F Valtion/julkishallinnossa
#E Public administration
2.  #F Terveys/koulutus
#E Health/Education
3. #F Maatalous, kalastus, metséanhoito
#E Agriculture, Fishery, Forestry
4.  #F Teollisuus, valmistus, energian tuotanto
#E Industry, manufacturing, Energy
5. #F Rakentaminen
#E Construction
6. #F Kauppa
#E Trade
7.  #F Majoitus- ja ravitsemustoiminta
#E Hotel /restaurant/catering
8.  #F Kuljetus
#E Transports ' ~
9.  #F Kaikki muut palvelusektorit (rahoitus, vakuutus, liike-elimén, kiinteisto jne.)
#E All other services ;
10. #F (EOS)
#E (DK/NA)

#F Kuinka monta henkil6a yrityksenne tai laitoksenne tyodllistas, Teidat mukaaniukien?
#E How many persons does your company or institution employ (including you)?
1. #F1-2 #E 1-2

2. #F3-5 #E 3-5

3. #F6-10 #E 6-10

4. #F11-19 #E 11-19

5. #F 20-49 #E 20-49

6. #F 50-249 #E 50-249

7.  #F 250 tai enemman #E 250 or more
8. #FEOS #E (DK/NA)

#F Oletteko esimiesasemassa, eli kuinka monelle henkildlle voitte antaa maarayksia tai tydohjeita?
#E To how many persons can you give orders or work instructions?

1.  #F ei kenellekdin #E none

2. #F1-2 #E 1-2

3. #F3-5 #E 3-5

4. #F6-10 #E 6-10

5 #F11-19 #E 11-19

6. #F 20-49 #E 20-49

7. #F 50-249 #E 50-249

8. #F 250 tai usemmalle #E 250 or more
9. #F (EOS) #E (DK/NA)
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#F Madrittelisittekd tyénne olevan melko:
#E Would you define your work as a rather: : Q

(LUETTELE - READ OUT)

#F ruumiillista tyota

#E manual work

#F teknisluonteista tyoti
#E technical work

#F kaupallista tyota

#E commercial work

#F toimisto/virasto tyéta
#E office work

#F (muunlaista, millaista?)
#E other (SPECIFY)

#F (EOS)

#E (DK/NA)

#F Tyoskenteletteké useimmiten
#E Are you working more often...: O

(LUETTELE - READ OUT)

1.  #F tehtaassa
#E in a factory
2.  #F tyohallissa/verstaassa
#E in a workshop
3. #F toimistossa
#E in an office ,
4. #F myymalassa/liikkeessa
#E in a shop
5.  #F tyopisteen ulkopuolella, tydmatkailua, asiakasvierailuja
#E outside, travelling, visiting clients
6. #F kotona
#E at home .
7.  #F (muualla, MISSA?)
#E other (SPECIFY)
8. #F (EOS) )
#E (DK/NA) '

#F Onko tydnne téysin tai osittain “etatyén” kaltaista, eli Teidén on mahdéllista tehda sita etailts,
muualta kuin vakituisesta ty6pisteesti? |
#E Does your work or a part of it imply “telework”, that enables one to work at distance

1. #F kylla, taysin
"~ #E yes, totally i
2.  #F kylla, osittain

#E yes, partly
3. #Fel

#E no
4. #F (EOS)

#E (DK/NA)

D
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#F Tyytyvéisyys tyohon.
#E Satisfaction at work.

- 8.  #F Kaiken kaikkiaan, oletteko erittiin tyytyvéinen, melko tyytyviinen, melko tyytymaton vai erittdin
tyytyméton |
#E All things considered, are you very satisfied, rather satisfied, rather unsatisfied or very unsatisfied: ...

1. #F erittdin tyytyvéinen
#E very satisfied

2.  #F melko tyytyvidinen
#E rather satisfied

3.  #F melko tyytymiton
#E rather unsatisfied

4.  #F erittdin tyytyméatén

‘ #E very unsatisfied

5. #F (ALA LUETTELE - ei tyytyviinen tai tyytymitdn, se riippuu...)
#E (NOT SUGGESTED: neither happy nor unhappy, it depends, ...) ‘

6. #F (EOS) '
#E (DK/NA)

s a) #F nykyiseen tydhénne?
... #E with the work you are doing ?

b) #F tybolosuhteisiinne, kuten tydaikaan, tydympéristéon, tydasemaanne jne.
#E with your work conditions, such as your work hours//, your environment, your status etc.

#F Ammatin maarittely.
#E Occupation’s identification.

9. #F Miké Teidan ammatinne tarkalleen sanottuna on?
#E What is exactly the nature of your main occupation?

Ei valttdmétontia/Not necessary: } |

(#F KIRJOITA ENSIN VASTAUS AVOKYSYMYKSENA ¢ ....eovveeeeeniinnnnnn, hesreensens )
JA KOODAA SITTEN OIKEAAN LUOKKAAN

#E (ENQ: WRITE DOWN THE ANSWER AND THEN CODE IT BELOW)

(Free answer: .............. - )

. LUETTELE - READ OUT
O |

9.1 #F ITSE ITSENSA TYOLLISTAVA

#E SELF EMPLOYED
#F Maanviljelija, metsédnhoitaja, kalastaja
#E Farmer, forester, fiSherman ............co.ouvueeeeoeeeeeeeeeseeeeeseeeeeeooo, 11
#F Liikkeen omistaja, kédsitydldinen
#E Owner/proprietor of a shop, craftsman..........eceeuevvveooveon foere 12

#F Ammatinharjoittaja (lakimies, praktiikkaa pitava laékari, kirjanpitaja, arkkitehti)
#E Professional (lawyer, medical practitioner, accountant, architect,...)#.... 13

#F Yrityksen johtaja

#E Manager of a company ...........cccoouvueiueeeeveeeencinee e 14

#F (Muu, mika?) ;

#E Other, (SPeCify) .....ccccocvrveeeereerreereeinn, O 15
9.2 #F TOIMIHENKILO

#E EMPLOYEE
#F Toisen palveluksessa oleva/virassa oleva ammatinharjoittaja (a4kéri, lakimies,
kirjanpitéjé, arkkitehti)

(‘1 #E Professional (medical practitioner, lawyer, accountant, architect) ......... 21

5
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#F Ylin johto (toimitusjohtaja, paajohtaja, muu johtaja)

#E General management, director or senior management .................... ... 22
#F Keskijohto, muu johto : |

#E Middle management L 23
#F Toimistotyontekija

H#E OffiCe ClOrK ... 24
#F Muu tyontekijé (myyntimies, sairaanhoitaja)

#E Other employee (salesman, NUrse, etC) ...........covvveeeeeeeeeuvmemoseooeooon 25
#F (Muu, mikad?)

#E Oter (SPECITY) ......cuviceeeeicnrcecececctee e 26

9.3 #F RUUMIILLISEN TYON TYONTEKIJA

10.

11.

#E MANUAL WORKER
#F Tyonjohtaja / esimies (ryhmaén johtaja)

#E Supervisor / foreman (team leader, €tC) ..........veeeeeererevereeoeoooooon 31

#F Ammattitaitoinen ruumiillisen tyon tekija

#E skilled Manual WOTKET ............c..cueeiveuieieeeeeceeeeeeeee oo 32

#F Kouluttamaton ruumiillisen tyén tekija

#E Unskilled Manual WOTKET.................oueureeeeeeeeeeeeeeeeee oo 33

#F (Muu, mika?)

#E Other (SPECITY) ........cueerieeeieirieieeeee et 34
#F (Kieltaytyy) #E (Refused) 99

#F TyoOsta saadut ansiotulot
#E Incomes from the professional activity.

#F Onko tdma ty6 taloutenne tirkein tulonlihde?
#E Is this activity the main source of income in your household?

1.
2.
3.
4.

#F kylla

#E yes

#F noin puolet talouden tuloista

#E About half of the household income
#Fei

#E no

#F (EOS)

#E (DK/NA)

#F Minka verran Teille jda kuukausittain kiteen tyotuloistanne (nettotulot)?
#E What is your monthly take home pay you get out of this activity,...?

1.

2
3.

»

#F vahemman kuin 500 € eli 2972 mk

#E less than € 500 (i. e in National currency :...)

#F 500-999 € eli 2972—- 5939 mk

#E from € 500 to less than € 1000 (i. e in National currency :...)
#F 1000- 1499 € eli 5945-8912 mk

#E from € 1000 to less than € 1500 (i. e in National currency :...)
#F 1500-1999 € eli 8918-11885 mk

#E from € 1500 to less than € 2000 (i. e in National currency :...)
#F 2000-2499 € eli 11891-14858 mk

#E from € 2000 to less than € 2500 (i. e in National currency :...)
#F 2500-4999 € eli 14864-29722 mk

#E from € 2500 to less than € 5000 (i. e in National currency :...)
#F 5000 € tai enemman eli 29728 mk tai enemman

#E € 5000 or more (i. e in National currency :...)

#F (EOS)

#E (DK/NA)

p.6/38
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#F Tybaika
#E Description of the timetable:

#F Milla tavalla tybaikanne jakautuu? Miké seuraavista neljisté vastaa enifen Teidan tilannettanne:
#E How are your working hours spread? Which of the four following situations is closest to your case: ...

(LUETTELE - READ OUT)

1. #F kiinteé ja sdannéllinen tydaika koko viikolle
#E fix and regular working hours the whole week
2. #F kiinte& tySaika mutta jakautunut viikolle epitasaisesti
#E fix working hours but unevenly spread over the week
3. #F joustava tydaika, josta on sovittu etukiteen
#E flexible working hours schedule but agreed upon in advance
4, #F tyStunneista sovitaan joka piiva tarpeen mukaan
#E working hours organized every day according to the needs
5. #F (EOS)
#E (DK/NA)

#F Sopiiko tdma tydaika Teille erittdin hyvin, jokseenkin hyvin, jokseenkin %huonosti vai ei
lainkaan?
#E Does this timetable suit you very well, quite well, not so well or not at all?

1. #F erittdin hyvin
#E very well
2. #F jokseenkin hyvin
#E quite well
3. #F jokseenkin huonosti
#E not so well
4. #F ei sovi lainkaan
#E not at all
5. #F (EOS)
#E (DK/NA)

#F Kuinka monta tuntia tyéskentelette viikossa keskimaarin? (KIRJOITA TUNNIT YLOS)
#E How many hours a week do you work in average? (WRITE THE NUMBER)

#F noin [_][_] tuntia viikossa
#E around [_][_] hours a week

#F EOS/ei vastausta — KOODAA 99
#E DK/NA — CODE 99

#F Sopiiko tdma tyotuntimaéara Teille erittiin hyvin, jokseenkin hyvin, jokseehkin huonosti vai ei
lainkaan? ‘
#E Does this amount of work hours suit you very well, quite well, not so well or not at all?

1. #F erittdin hyvin
#E very well
2. #F jokseenkin hyvin
#E quite well
3 #F jokseenkin huonosti
#E not so well
4. #F ei sovi lainkaan
#E not at all
5. #F (EOS)
#E (DK/NA)
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#F Alanne kokonaistydaikaan suhteutettuna, tydskentelettekd
#E In your occupation, this corresponds to a: ... ?

(LUETTELE - READ OUT) D
1. #F 25 % tai vahemmén
#E 1/4 time and less

2. #F 25-50 % ,
#E between 1/4 and half-time occupation
3. #F 50-75 %
#E between half-time and 3/4
4 #F 75-100 %
#E between % time and full time :
5. #F 100 % eli tdyden tydajan (KYSY KYS. 17 JA SIIRRY KYS. 22)

#E full-time occupation (ASK Q.17 AND GO TO Q22)
6. #F yli 100 % eli enemman kuin tdyden tybajan (KYSY KYS. 17 JA SIIRRY KYS. 22)
#E more than a full-time occupation (ASK Q. 17 AND GO TO Q22 )
7. #F (EOS)
# E (NSP/SR)
#F Kuinka kauan olette tehnyt tata tuntimaaraa?
#E For how long have you been working with this timetable?: ... Q

1. #F vdhemmain kuin kuukauden
#E less than 1 month,

2. #F 1-3 kuukautta
#E 1-3 months,

3 #F 4-6 kuukautta
#E 4-6 months,

4. #F 7-12 kuukautta
#E 7-12 months,

5 #F 13-18 kuukautta
#E 13-18 months

6 #F 19-24 kuukautta
#E 19-24 months

7. #F 25-36 kuukautta
#E 25-36 months

8. #F enemman kuin 3 vuotta
#E more than 3 years ‘

9. #F (EOS) 1 Q
#E (NSP/SR)

#F Osa-aika tyon tekijat
#E Part-time jobs

#F Olisitteko halukas vaihtamaan tyéta tai tydnantajaa saadaksenne kokopiivityon osa-aikatyon
sijasta?
#E Would you accept to change job or employer to get a full-time job instead of a part -time one?

1. #F erittain halukas
#E yes
2. #F melko halukas
#E rather yes
3. #F melko haluton
#E rather no
4. #F taysin haluton
#E no
5. #F (EOS) , :
#E (DK/NA) : - r)
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#F Tybdskentelettekd télla hetkella osa-aikaisesti omasta tahdostanne vai jonkin kannustimen
rohkaisemana, vai ettekd |15ytényt sopivampaa tydta vai maarasiks tydantajanne niin?

#E Do you currently work part-time because you were encouraged to do so (i.e. you got an incentive),
because you have not found any other suitable job or was this status imposed on you by your employer?

1. #F omasta tahdosta (henkilékohtaisista tai perhesyista) ‘
#E voluntarily (for personal or family-related reasons) ‘
2. #F rohkaistiin (sai jonkin kannustimen)
#E was encouraged (got an incentive)
3. #F ei 16ytdnyt mitdén sopivampaa
#E did not find anything better
4, #F tyonantajan maarayksesta
#E imposed by the employer
5. #F (EOS)
#E (DK/NA)

#F Millaista henkilokohtaista etua osa-aikatydsta Teille on? (USEMPI VASTAUS MAHDOLLINEN)
#E Which “personal” advantages do you get by working part-time ? (MULTI-ANSWERS ALLOWED)

(LUETTELE - READ OUT)

1.  #F el mitdan
A LTS A 1
#F kylla:
#E yes :
2. #F enemman aikaa itselleen: vapaa-aikaa, perheelle, jne.
#E more time for oneself: leisure, family, etc ‘ 1
3.  #F enemmin aikaa kodin hoitotéihin (kotity6t, lasten tai vanhusten hoito)

#E more time for care duties_______ SRRV BTRTUOON |
4. #F mahdollisuus osallistua sidnnélliseen koulutukseen

#E enables onetofollowatraining . .. ... ... .. 1
5.  #F vahemman paineita, mika auttaa varjelemaan terveytta

#E Less stress, helps preservinghealth . . 1
6. #F on mahdollista valmistautua elidkkeelle jaamista varten

#E helps preparing onesel for retrement_______ .. . 1
7.  #F on mahdollista tehdi samanaikaisesti toista ansiotyo6ta

#E enables to have another paid activity at the same time__ 1
8. #F on mahdollista seurata puolison (tyon) perissa ja jatkaa silti tydntekoa

#E enables to follow one’s partner and continueworking,._._.._____~ 1
9. #F on mahdollista parantaa omia valmiuksia, jotta voisi saada kokopadivéatyon

#E enables to prepare oneself for finding a definitive full-time job 1
10. #F (muuta, MITA?)

LA eGA S o= S S |
11. #F (EOS) :

HE (DKINA) e 1

#F Millaista henkil6kohtaisia haittaa osa-aikatydsta Teille on? (USEAMPI VASTAUS
MAHDOLLINEN)

#E Which personal disadvantages do you experience by working part ~time ? (MULTI-ANSWERS
ALLOWED) ‘ ‘

(LUETTELE - READ OUT)

1. #F ei mitaan ‘
#ENONG e \ 1
#F Kylla: -
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#E Yes:
2. #F ansiotulon lasku

#E decrease of salary 1
3. #F huonommat sosiaaliturvaedut (terveydenhuoito, eléke-edut, jne.) m
#E less social rights (Health care, retirement benefits, etc...) ‘ 1 -
4. #F on vaikea edetd uralla ja saada asema yrityksessa
#E It is difficult to advance one’s career, to get a position in the company_ . .. . o1
5. #F ei saanut valita, méarittiin \
#E had no choice, it was imposed____ SRS, |
6. #F tyohon liittyvdan koulutukseen on vaikeampi paasti }
#E Less access to job-related training______ oo A
7. #F toiden jarjestelyyn liittyvia vaikeuksia |
#E organisation difficulties at work IO O |
8. #F yrityksen sisdiseen hierarkiaan/arvojirjestykseen liittyvia vaikeuksia
#E difficulties with hierarchy, A
9. #F tyokaverit eivat ole ymmartavaisia
#E lack of understanding with work colleagues SO |
10. #F kotona téytyy tehda liian paljon kodin hoitoon liittyvia tehtéavia
#E Obligation to realize too many domestic tasks_____ | LA
11. #F (Muuta, MITA?) |
HE Other (SPECIFY)._.....ooooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeo — 1
12. #F (EOS) ‘ﬂ)
#E (DK/NA) i S

#F Jos saisitte itse paéattaa, niin nykyisen tuntimaariin verrattuna haIuai#itteko tehda mielummin
#E If it would depend entirely on you, and, in all cases with the same hourly rate, would you prefer to
have?... i

(LUETTELE - READ OUT)

1. #F vahemmadn ty6tunteja

#E Less work hours

#F enemman tyGtunteja

#E More work hours

#F olette tyytyvdinen nykyiseen tuntimaaraan
#E You are satisfied with your current timetable
#F (EOS)

#E (DK/NA)

A

>

#F Tyodllistamistukityé
#E The particular case of work in a temporary work agency

#F Oletteko tydllistynyt tyéllistamistuella?
#E Are you employed by a temporary work agency?

1. #F kylla (KYSY KYS. 24 JA SIIRRY KYSYMYKSEEN 25)
- #E yes (ASK Q. 24 AND GO TO Q. 25)
2. #Fen (SIIRRY KYSYMYKSEEN 25)
#Eno (GO TO Q. 25)
3. #F (EOS) (SIIRRY KYSYMYKSEEN 25)
#E (DK/NA) (GO TO Q. 25)

#F (JOS KYLLA): Mink4 pituisia tyésuhteita Teilld on keskimaarin ollut?
#E (IF YES:) What is the average length of your missions?

1. #F lyhyempia kuin 1 kuukausi
#E less than 1 month, r)
2. #F 1-3 kuukautta N

10
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#E 1-3 months, ;
3. #F 4-6 kuukautta
#E 4-6 months,
m 4. #F 7-12 kuukautta
o #E 7-12 months,
5. #F 13-18 kuukautta
#E 13-18 months
6. #F 19-24 kuukautta
#E 19-24 months
7. #F 25-36 kuukautta
#E 25-36 months
8. #F pitempia kuin 3 vuotta
#E more than 3 years
9. #F (EOS)
#E (NSP/SR)

#F Tydsopimuksen kesto
#E Description of your contract’s duration

(sgs. #F Mika on nykyisen tydsopimuksenne pituus/kesto?
~~~~~~ 7 #E What is the duration of your current employment contract: ...

1. #F voimassa toistaiseksi/kestoa ei ole rajattu (KYSY KYSYMYS 26 JA SIIRRY
KYSYMYKSEEN 32)
#E unlimited duration ~ (ASK Q. 26 AND GO TO Q. 32)

2. #F enemmain kuin 3 vuotta
#E more than 3 years

3. #F 25-36 kuukautta
#E 25-36 months

4. #F 19-24 kuukautta
#E 19-24 months

5. #F 13-18 kuukautta
#E 13-18 months

6. #F 7-12 kuukautta
#E 7-12 months

7. #F 4-6 kuukautta
#E 4-6 months

8. #F 1-3 kuukautta

(‘\‘ #E 1-3 months,
9. #F lyhyempi kuin 1 kuukausi

#E less than 1 month

10. #F (EOS) (SIIRRY KYSYMYKSEEN 27)
#E (DK/NA) (GO TO Q27)

26. #F Sopiiko tydsopimuksenne pituus/kesto Teille erittiin hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai ei
sovi lainkaan? |
#E Does the duration of your contract suit you: - very well — quite well - not so well — not at all?

1. #F erittdin hyvin
#E very well

2. #F melko hyvin
#E quite well

3. #F melko huonosti
#E not so well

4. #F ei sovi lainkaan
#E not at all

(‘\ 5. #F (EOS)
e #E (DK/NA)

11
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#F Madraaikaiset sopimukset
#E Fixed- term contracts.

#F Tyoskentelettek® télla hetkelld mééaréaikaissopimuksella omasta tahdostanne vai jonkin
kannustimen rohkaisemana, vai ettekd I6ytédnyt sopivampaa ty6ta vai médérésiké tydantajanne
niin? J

#E Do you currently work for a limited duration on a voluntary basis, because you were encouraged to
do so (i.e. you got an incentive), because you have not found any other suitable job or was this status
imposed on you by your employer?

1. #F omasta tahdosta (henkilokohtaisista tai perhesyista)
#E voluntarily (for personal or family-related reasons)
2. #F rohkaistiin siihen jollakin kannustimella
#E was encouraged (got an incentive)
3. #F ei 16ytanyt mitdén sopivampaa
#E did not find anything better
4, #F tydonantajan maarayksestia
#E imposed by the employer
5. #F (EOS)
#E (DK/NA) Q

#F Millaista henkilSkohtaista etua maaraaikaistyosti Teille on? (USEAMPI VASTAUS
MAHDOLLINEN)

#E Which personal advantages do you have by working for a limited duration? (MULTI-ANSWER
ALLOWED)

(LUETTELE - READ OUT)

1. #F ei mitaan

FENOMG e 1
#F Kylla:
#E Yes:
2. #F pystyy varaamaan aikaa itselleen (perheelleen, vapaa-aikaa)

#E keeping time for oneself (family, leisure,...). .. "~ 1

3. #F on helpompi tehdé kodin hoitotditi (kotitdita, lasten tai vanhusten hoitoa)

#E easier to fulfilmy caredutes SN |
4. #F on mahdollista yhdistaa tyd koulutukseen ;
#E allows me to combine my work with education______ . reeeeeeennna]

5. #F vahemmén paineita, terveyden varjelu |
#E less stress, preservingone’shealth____ 4 e

6. #F toiminnot vaihtelevat (tydhén liittyvat)

7

#E varying activities

#E being more independent ) OO |
8. #F jaa vapaus tarttua uusiin mahdollisuuksiin

#E remaining free for new opportunities, . 1
9. #F ette saanut valita, maarittiin

~ #E you had no choice, it has been imposed to YOU et

10. #F (Muuta, MITA?)

#E Other (SPECIFY)
11 #F (EOS)

#E (DK/NA)___... . 1

#F Millaista henkilokohtaista haittaa mééréaaikaistyosté Teille on? (USEAMPI VASTAUS
MAHDOLLINEN)

#E Which personal disadvantages do you experience when working under a fixed-term contract?
(MULTI-ANSWER ALLOWED)

(LUETTELE - READ OUT) ' Q

12
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1. #F el mitaan '
BE NONC. oo e eeeeeeeee oo eeeeeeeeeeeeeeeee 1 i
#F Kylla:
#E Yes:
2. #F ansiotulojen vaheneminen

#E decrease of salary_ OSSR, |
3. #F huonommat sosiaaliturvaedut (terveydenhoito, elidke-edut, jne.)

#E less social rights (health care, retirement benefits, etc...),, O |
4. #F on vaikeampi edetd uralla ja saada asema yrityksessi

#E Itis difficult to advance one'’s career, to get a position within the company . .1
5. #F tulevaisuus on epévarma

#E uncertain AL S |
6. #F ty6hon liittyvaén koulutukseen on vaikeampi paasta

#E Less access to job-related training_ ... . . . oo 1
7. #F on mahdotonta tehda pitkaaikaisempia projekteja

#E impossible to make long-term projects 1
8. #F on vaikea saada pankki- tai vuokratakuita, jne.

#E difficult to keep a guaranty for a bank loan, arent,etc.... . 1
9. #F yhteiskunnallinen arvoasema heikkenee

#Elessstatus-enhancing. ... ... 4
10. #F (muuta, MITA?)

#E Other (SPECIFY). ... oo i 1
11. #F (EOS)

#E (DK/NA) N ) ‘ 1

. #F Olisitteko halukas vaihtamaan ty6té tai tydnantajaa saadaksenne pysWén tyopaikan
maaraaikaistyon sijasta?
#E Would you accept to change job or employer to get a permanent position rather than a fixed-term one?

1. #F erittain halukas
#E yes
2. #F melko halukas
#E rather yes
3. #F melko haluton
#E rather no
4. #F taysin haluton
#E no |
5. #F (EOS) |
#E (DK/NA) |

#F Jos saisitte itse péittéa tilanteessa, jossa tydolosuhteet ja palkka pysyisivat samoina kuin
nykyisessé tyépaikassanne, millaisen tyésopimuksen haluaisitteko mieluiten?

#E If you would be the one to decide, and, in all cases, with the same conditions as your current job’s and
salary’s ones, would you prefer to have a contract?... :

(LUETTELE - READ OUT)

1. #F kestoltaan lyhyemman ty6sopimuksen
#E with a shorter duration
2. #F kestoltaan pidemmaén tydsopimuksen
#E with a longer duration
3. #F on tyytyvéinen nykyisen tydsopimuksenne kestoon
#E You are satisfied with your current contract’s duration
4. #F (EOS)
#E (DK/NA)

#F Sivutoimet
#E Other activities in parallel

13
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#F Askeisen lisdksi, onko Teilld muita ammatillisia sivutoimia joko toisen tyosopimuksen
puitteissa tai etta olisitte tydllistanyt itsenne (yrittajdna)?

#E Do you have other professional activities than those we just spoke about, either under an employment
contract or as self-employed?

1. #F kylla: toinen tyd
#E yes: other employment contract

2. #F kylla: on tydllistanyt itsensa yrittajana
#E yes: other activity as self-employed

3. #Fel SIRRY KYSYMYKSEEN 34
#Eno GO TO Q34
4. #F (EOS) SIIRRY KYSYMYKSEEN 34

#E (DK/NA) GO TO Q34

#F Onko kysymys, (kylla vai ei):
#E Isit,yesorno a: ...
1. #F kylla
#E Yes
2. #Fei
#E No
3. #F (EOS)
#E (DK/KN)

a) #F osa-aikaisesta toimesta
#E part-time activity

b) #F maaraaikaisesta toimesta
#E a fixed-term activity

#F Aikaisemmat vakinaiset ty6t
#E Previous JOBS WITH UNLIMITED CONTRACT /

#F Viimeisten kymmenen vuoden aika, kuinka monta kokopaivéista ja vakinaista tyopaikkaa Teilla
on ollut, nykyisen tydonne lisdksi?

#E In the past (last 10 years): how many full-time and unlimited duration jobs have you had (and left since
then)?

1. #F ei yhtdan, (SIIRRY KYSYMYKSEEN 37)
#E none (GO TO Q.37)
2. #F yksi ‘
#E one : Q
3. #F kaksi tai kolme !
#E two or three
4. #F nelja tai enemman
#E four or more
5. #F (EOS) (SIIRRY KYSYMYKSEEN 37)
#E (DK/NA) (GO TOQ37)

#F Kuinka kauan olitte viimeisimmassa tyopaikassanne?
#E How long did last the latest of those jobs you left?
1. #F enemman kuin 5 vuotta
#E more than 5 years
2. #F 2-5 vuotta
#E between 2 and 5 years
3. #F 6 kuukaudesta 2 vuoteen
#E between 6 months and 2 years
4. #F vihemman kuin 6 kuukautta
#E less than 6 months :
5. #F (EOS) ; 9
#E (DK/NA) , ‘
14
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#F Paatittekd itse lahted tybpaikasta, vai tapahtuiko lihténne yrityksen toimesta vai oliko syyni
jokin muu perhe tai henkilkohtainen olosuhde?
#E Is it you who decided to leave this job, is the company who employed you or is it the result of other
family-related or personal circumstances? :
1. #F oma paatos |
#E your own decision
2. #F yrityksen tai tydantajan paitos
#E Company’s or employer’s decision
3. #F muut olosuhteet (perhe, muutto, onnettomuus...)
#E Other circumstances (family, moving, accident...)
4. #F (EOS)
#E (DK/NA)

#F Aikaisemmat osa-aikatyét
#E Previous part-time jobs.

#F Viimeisten 10 vuoden aikana, kuinka monta osa-aikaista ty6paikkaa Teilld on ollut?
#E In the past (last 10 years), how many part-time jobs did you have and have you left since then?

1. #F ei yhtaén (SIIRRY KYSYMYKSEEN 40)
#E none (GO TO Q. 40)
2. #F yksi osa-aikaty6
#E part-time : one
3. #F 2-3 osa-aikatyota
#E part-time: two or three
4. #F 4 tai enemman
#E part-time: four or more
5. #F (EOS) (SIIRRY KYSYMYKSEEN 40)
- #E (DK/NA) (GO TO Q. 40)

#F Kuinka kauan viimeisin osa-aikatydnne kesti?
#E How long did last the latest part-time job you have left?

1. #F enemman kuin 5 vuotta
#E more than 5 years
2. #F 2-5 vuotta
#E between 2 and 5 years
3. #F 6 kuukaudesta 2 vuoteen
#E between 6 months and 2 years
4. #F vahemman kuin 6 kuukautta
#E less than 6 months
5. #F (EOS)
#E (DK/NA)

#F Paétittekd itse lahted kyseisesta tyopaikasta, vai tapahtuiko l&hténne yrityksen toimesta vai
oliko syyné jokin muu perhe tai henkilékohtainen olosuhde?

#E Is it you who decided to leave this job, is the company who employed you or is it the result of other
family-related or personal circumstances? : !

1. #F oma paatés
#E your own decision

2. #F yrityksen tai tydantajan paitos
#E Company’s or employer’s decision

3. #F muut olosuhteet (perhe, muutto, onnettomuus...)
#E Other circumstances (family, moving, accident...)

4. #F (EOS) !

#E (DK/NA)
15
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41.
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|

#F Alkaisemmat mééréaaikaistyot !

#E Previous fixed-term jobs 1

#F Viimeisten 10 vuoden aikana, kuinka monta méairaaikaista wasopimusf}ta Teilld on ollut?

#E In the past (last 10 years), how many fixed-term contracts have you obtaina;d and have you quitted
since then ? }

1. #F ei yhtaéan (SIIRRY KYSYMYKSEEN 43)

#E none (GO TO Q. 43)

#F yksi maéraaikainen tyosopimus

#E fixed-term contracts: one

#F 2-3 mééaraaikaista tyosopimusta

#E fixed-term contracts: two or three

#F 4 tai useampi maéraaikaista tyésopimusta

#E fixed-term contracts: four or more

5. #F (EOS) (SHRRY KYSYMYKSEEN 43)
#E (DK/NA) (GO TO Q. 43)

> 0w bp

#F Kaiken kaikkiaan, kuinka kauan olette tydskennellyt maaraaikaisten sopimusten puitteissa?
#E In total, how long did you work under fixed-term contracts? ﬂ)

1. #F enemman kuin 2 vuotta
#E more than 2 years
2. #F 6 kuukaudesta 2 vuoteen
#E between 6 months and 2 years
3. #F vidhemman kuin 6 kuukautta
#E less than 6 months
4. #F (EOS)
#E (DK/NA)

#F Paatitteko itse olla uusimatta viimeisinta tydsopimusta vai paattikod tybantajanne asiasta vai
olivatko syind muut perhe- tai henkilékohtaiset olosuhteet? ‘
#E Is it you who decided not to renew the latest one, is it the company that ?mployed you or is this
decision the result of other family-related or personal circumstances? |

1. #F oma paatés

#E your own decision
2. #F yrityksen, tydnantajan péatos

#E The company’s, the employer’s decision | (:5
3. #F muut olosuhteet (perhe, muutto, onnettomuus) ;

#E other circumstances (family, moving, accident...)
4. #F (EOS)

#E (DK/NA)

#F Taméanhetkinen tyopaikka: luokittelu
#E Identification of the current activity category :

#F Tydskenteletteko télla hetkelld padosin
#E Do you currently mainly work as:

(LUETTELE - READ OUT) ‘a
1. #F itsenaisena yrittdjana (esim. free lancer) (SIIRRY KOHTAAN B KYS. 44)
#E self-employed (free-lance) (GO TO SECTION B - Q44)
2. #F tyontekijédna, kokopadiviisen ja toistaiseksi voimassa olevan ty6sophmuksen puitteissa
(SIIRRY KOHTAAN C KYS. 51)
#E an employee under a full-time contract of unlimited duration (GO TO SE(JTION C-Q51)
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3.
4.

5.

#F tyontekijénd, osa-aikaisen tai mééraaikaisen sopimuksen puitteissa (SIRRY KOH. D K.60)
#E an employee with a part-time contract or a fixed-term contract (GO TO SECTION D — Q60)

#F kausitydssé (SIIRRY KOHTAAN D KYS. 60)

#E seasonal work (GO TO SECTION D - Q60)

#F tilapaistyossé (ei muodollista tai kirjoitettua tydsopimusta SIIRRY KOH. D KYS. 60)

#E Casual work (GO TO SECTION D- Q60) |
#F tyéllistamistuella (SIIRRY KOHTAAN D KYS. 60) |
#E temporary agency work (GO TO SECTION D - Q60) ‘
#F (EOS) (SIIRRY KOHTAAN F KYS. 70)

#E (DK/NA) (GO TO SECTION F - Q70)
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#F KOHTA B: TALLA HETKELLA TYOLLISTAA ITSE ITSENSA, YRITTAJA

44,

45.

46.

#E SECTION B: CURRENTLY SELF-EMPLOYED | )

#F Oletteko télld hetkella yrittdjind omasta tahdostanne vai kannustettiinko Teita siihen, vai ettekd
halunnut tai I6ytanyt vakituista tyépaikkaa vai maarisikd edeltiva ty6antajanne niin vai kenties
muista syista (misté)?

#E Are you currently self-employed because you chose it voluntarily, because you were encouraged,
because you did not want or did not find a permanent job, because it was imposed by the previous
employer, or other reasons (please specify).

1. #F omasta tahdosta (henkilkohtaisista tai perhesyists, verotussyisté tai muista)
#E voluntarily (for personal or family-related reasons, for tax reasons or other)
2. #F kannustettiin (sai esimerksi rahoitustukea)
#E was encouraged (received a financial incentive)
3. #F ei halunnut vakinaista typaikkaa (muuttuva elamantilanne)
#E did not want a permanent job _
#F el I6ytényt muuta tyota (pysyvia tai mairaaikaista, kokopiivaista tai osa-aikaista)
#E did not find another job (permanent or fixed-term, full-time or part-time)
#F el 10ytényt pysyvaa kokopdivatysta
#E did not find a permanent full-time job 5
#F edeltdva tybantaja maéarisi niin
#E imposed by the previous employer
#F muu syy, kertokaa mika?
#E other reason, please specify
8. #F (EOS)
#E (DK/NA)

»

N o o

#F HALU PYSYA TASSA TOIMESSA
#E Motivations to keep this status

#F Mikali voisitte tydskennelld muuna kuin yksityisyrittdjdna seka sailyttaa nykyiset tulonne,
olisitteko siihen erittdin halukas, melko halukas, melko haluton vai tdysin haluton

#E If you could work in another manner than as a self-employed, and keep your current income,
would you be very tempted, quite tempted, not so tempted or not tempted at all by this solution ?

1. #F erittdin halukas
#E very tempted
#F melko halukas )
#E quite tempted .
#F melko haluton
#E not so tempted
#F taysin haluton
#E not at all tempted
5. #F (EOS)
#E (DK/NA)

> w0 D

#F Mité kiinnostavia tai vihemman kiinnostavia puolia mielesténne olisi siind, ettd tydskentelee
kokopaivaisena tydntekijéna jonkun toisen palveluksessa yksityisyrittdjyyteen verrattuna?
(USEAMPI VASTAUS MAHDOLLINEN)

#E What do you consider as more interesting and less interesting in the possibility to work as a full-
time employee rather than as a self-employed? (MULTI-ANSWERS ALLOWED)

#F KIINNOSTAVIA PUOLIA

#E WHAT IS MORE INTERESTING:

1. #F Raha: ansaitsisi enemman
#E Money :wouldearnmore ... ... 1 f}

2. #F Turvallisuus: turvatut tulot, tyépaikan turvallisuus R
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#E Security: income security, job security e 1

3. #F Sosiaaliturvaedut: terveydenhoito, eldke-edut, jne.
#E social benefits: health care, retirement, etc ___ 1

4. #F Rauhallisuus: vihemman paineita ja velvoitteita

#E Tranquility: less stress, less obligations_________......... 1
5. #F Enemmaén vapaa-aikaa ja lomia

#E more leisure, more holidays .. ... .. .. . . . RSO, |
6. #F (Muuta, MITA?)

#E Other (SPECIFY) ... .o 1
#F VAHEMMAN KIINNOSTAVIA PUOLIA
#E WHAT IS LESS INTERESTING :
7. #F Raha: ansaitsisi vihemmin

#E money: would eamn less . e 1
8. #F Tydpaikan epdvarmuus

HE JOD INSOCUNYY e 1
9. #F Vdhemman sosiaaliturvaetuja: etujen menettiminen

#E less social benefits: lossof rights_______. . . A 1
10. #F Enemman paineita ja velvoitteita ‘

#E more stress and obligations — 1
11. #F Vahemman vapaa-aikaa ja lomia

#E less leisure, less holidays TSRS R 1
12. #F Riippumattomuuden menettaminen

#E loss of independence ____ . NSO AU,
13. #F (Muuta, MITA?)

#E Other (SPECIFY) OSSOSO N |
14. #F (EOS)

#E (DK/NA) : I |

#F Jos kysymyksessi olisi osa-aika ty6 tai maaraaikainen tydsopimus, niin olisitteko Te silloin
enemmén vai véihemman kiinnostunut tyéskenteleméaéan toisen palveluksessa?
#E Would you be more interested or less interested in the possibility to work as an employee if it
was a part-time job or with contracts limited in time? |
1 #F olisi enemman kiinnostunut jos osa-aikaty tai mééréaaikaistyd
#E more interested if part-time or limited periods
2 #F ei olisi enemman eikd vihemman kiinnostunut
#E neither more nor less
3 #F olisi vdhemman kiinnostunut jos osa-aikatyd tai maériaikaistyd
#E less interested if part-time or limited time
4 #F (EOS)
#E (DK/NA)

#F Enta Teille itsellenne, mité kiinnostavia tai vahemman kiinnostavia puolia mielestinne on
tdmén tyyppisisséa (osa- ja maaraaikaisissa) sopimuksissa tavallisiin tyésopimuksiin verrattuna?
(USEAMPI VASTAUS MAHDOLLINEN)

#E For yourself, what do you consider as more interesting and less interesting in these types of contract,
compared with a usual employment contract? (MULTI-ANSWER ALLOWED)

#F KIINNOSTAVIA PUOLIA
#E WHAT IS MORE INTERESTING FOR HIMSELF:

1. #F Rauhallisuus: véhemman paineita ja velvollisuuksia

#E tranquility: less stress and obligations ____ eeemmeemeemeeeeeemee e 1
2. #F Enemmaén vapaa-aikaa ja lomia

#E more leisure, more holidays______ SRS SR, |
3. #F Voisi jatkaa myds yksityisyrittajina

#E could keep an activity as self-employed,__. . ... .. 1
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4. #F Pysya riippumattomampana !

#E remain more independent eeeemeeeeaseee—emeer——————e e e e ‘ 1
5. #F (Muita myonteisia syita, MITA?)

#E other positive reasons (SPECIFY) i 1 )

#F VAHEMMAN KIINNOSTAVIA PUOLIA
#E WHAT IS LESS INTERESTING FOR HIMSELF:
6. #F Raha: ansaitsisi vahemman
#E money: would earn less ‘ 1

.......................................................

7. #F Tybépaikan epdavarmuus

#EJOD INSECUNIY.____.ooooooeeeeeeeeeee et eneeeee 1
8. #F Vihemmin sosiaaliturvaetuja: oikeuksien menettiminen

#E less social benefits: loss of rights ... . 1
9. #F Enemman paineita ja velvollisuuksia

#E more stress, more obligations . 1
10. #F Vahemmadn vapaa-aikaa ja lomia

#E less leisure, less holidays eeeemeeeoeatateaeaseeesememeeememe e e e e e e e e 1
11. #F (Muita kielteisia syitéd, MITA?)

#E other negative reasons (SPECIFY) T, |
12. #F (EOS)

HE(DKINA) ...t SO | ®)

#F Tyopaikkojen joustavuus (mahdollisen) tyénantajan nikékulmasta tarkasteltuna.
#E Flexible jobs from the (potential) employer’s point of view. |

#F Kuinka mielellaan tyollistéisitte tyéntekijdn osa- tai maaraaikaisesti kuin kokopéivaisesti ja
vakinaisesti?
#E Would you prefer to employ someone part-time or for a fixed-term duration, than to employ someone
for a full-time and unlimited duration ?
1. #F erittdin mielelldan
#E yes
2. #F melko mielellaan
#E rather yes
3. #F ei kovin mielellaan
#E rather no
4. #F ei lainkaan mielelladn
#E no
5. #F (EOS)
#E (DK/NA) ,)

#F Mitké syyt kannustaisivat Teita ty6llistdmaéan enemman niilla sopimuksilla? Mitka syyt eivit
kannustaisi? (USEAMPI VASTAUS MAHDOLLINEN)

#E For which reasons would this kind of contracts incite you, or not, to employ more ? (MULTI-ANSWER
ALLOWED)

#F KANNUSTAISI TYONANTAJAA TYOLLISTAMAAN OSA- JA MAARAAIKAISIN SOPIMUKSIN:
#E WHAT WOULD BE AN INCENTIVE TO EMPLOY MORE UNDER THIS TYPE OF CONTRACTS :
1. #F Turvallisuus: vdhemman riskeja tyéllistaessa tydntekijaa

#E security : less risks when employing 1
2. #F joustavuus: sopeutuu paremmin yrityksen tarpeisiin
#E flexibility : more adaptable to the company’sneeds ...~ . 1
3. #F kulut: halvempaa
#Ecost:cheaper ... . e 1
4. #F tuottavuus: tydntekijét ovat motivoituneempia, tydskentelevit ahkerammin, patevampia
#E Productivity : the employees are more motivated, hard working, competent, etc. 1
5. #F Silla tavalla voidaan vélttaa pitkaaikaisia velvoitteita
#E Itis a way of avoiding long-term obligations_______ 1
6. #F (Muuta, MITA?) )

#E others (SPECIFY)
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#F EI KANNUSTAISI TYONANTAJAA TYOLLISTAMAAN OSA- JA MAARAAIKAISIN SOPIMUKSIN:
#E WHAT WOULD BE AN DISINCENTIVE TO EMPLOY MORE WITH THIS TYPE OF CONTRACTS :
7. #F hallinnollinen ty6taakka ]
#E administrative burden e e etee e e e 1
8. #F (ty6)oikeudelliset puitteet ovat liian rajoittavat !
#E Iegal framework too restrictive

9. #F epavarmuus: henkildsté on vahemman pysyvaa

#E insecurity : less stable staff I 1
10. #F syntyy enemman kuluja
#Eitcostsmore . . ‘ 1

11. #F tuottavuus: tydntekijat ovat vihemmain mot|v0|tune|ta, eivat tyoskentele ahkerasti, eivat ole
patevia
#E productivity: the employees are less motivated, hard-working, competent, etc. - 1
12. #F Ei tarvitse ketéan, ei halua palkata ketéan
#E Do not need anyone, do not want to take on
13. #F Sellainen tydsuhde ei ole oikeudenmukainen
#E Itis not a fair professional relationship______
14. #F Vol aiheuttaa luottamuksellisuus/salassapito-ongelmia
#E Can create problems on the confidentiality’s level
15. #F Vaikuttaa kielteisesti tydpaikan ilmapiiriin
#E It is negative for the work atmosphere
16. #F Alussa menetetdan aikaa ja rahaa
#E Loss of time and money at the beginning
17. #F (Muuta, MITA?)
#E Other (SPECIFY)
18. #F (EOS)
#E (DK/NA)

.........................................

.......................................

......................................................

...............................................................

#F SIIRRY KOHTAAN F - KYSYMYKSEEN 70
#E GO TO SECTIONF-Q 70
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#F KOHTA C: VAKINAISESSA KOKOPAIVATYOSSA TY6$KEN§ELEVAT

#E SECTION C: EMPLOYED STAFF IN PERMANENT FULL-TIM : JOBS ,)
#F Tybsuhteen valintasyyt |
#E Motivations for choosing this status:

#F Oletetaan ettd ette menettdisi jo hankkimianne etuja, olisiko Teidian mahdollista nykyisessa
tydpaikkassanne...

#E In your current job, and without loosing your acquired advantages, are you allowed if you would like
to... ‘

(LUETTELE - READ OUT)

1. #F kylla
#E yes

2. #F ei
#E no

3. #F (EOS)
#E (DK/NA)

a) #F siirtya osa-aikaty6h6n?
#E go over to a part-time timetable ?

b) #F siirtya joustavaan tydaikajéarjestelyyn?
#E go over to a flexible timetable ?

c) #F siirtya virka/vuorotteluvapaalle?
#E obtain career-breaks?

#F Nykyisen tydn houkuttelevuus osa-aikaisena tydpaikkana
#E Attractiveness of part-time employment in the current job.

#F Millaista henkildkohtaista etua Teille voisi olla siité, etti tekisitte nykyista ty6étinne osa-
aikaisesti? (USEAMPI VASTAUS MAHDOLLINEN)

#E What personal advantages would you see in working part-time in your current job? (MULTI-ANSWERS
ALLOWED)

(LUETTELE - READ OUT)

1. #F ei mitadn D
FENONG e S

#F Kylla:

#E yes :

2. #F olisi enemmin aikaa itselle: vapaa-aika, perhe, jne. !
#E more time for oneself: leisure, family, etc ___ SRRSO |

3. #F olisi helpompi tehdéa kodin hoitotéiti (kotitdits, lasten- tai vanhusten hoitoa)
#E easiertofulfilmy careduties ... . q

4. #F voisitte osallistua koulutukseen

#Efollowing atraining, . e, 1
5. #F vahemman paineita, terveyden siilyttaminen

#E less stressful, health preservation SRS AT |
6. #F voisitte valmistautua eldkkeelle 1aht6a varten

#E preparing oneself for retirement 20
7. #F tekisitte jotain muuta palkitsevaa sivutointa

#E to have another remunerated activity in parallel USRS, |
8. #F (muuta, MITA?)

LA S =1L SO A
9. #F (EOS) |

#E (DK/NA) .o eeeeemememese e eeeeeenne | 1
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#F Millaista henkilokohtaista haittaa Teille voisi olla siitd, etté tekisitte nykyista tystanne osa-
aikaisesti? (USEAMPI VASTAUS MAHDOLLINEN) :

#E What personal disadvantages would you see in working part-time, in your current job? (MULTI-
ANSWER ALLOWED)

(LUETTELE - READ OUT)

1. #F el mitaan
#E None___
#F Kylla:
#E yes :
2. #F palkkanne laskisi liikaa
#E a too important decreaseinsalary . ;
3. #F menettaisitte sosiaaliturvaoikeuksianne (terveydenhoito, eldke-edut, jne.)
#E loss of social rights (health care, retirement benefits, etc) SN, |
4. #F vaikutukset uraan, asemaanne yrityksessé
#E career, position within the company 1

..............................................

................................................

6 #F (muuta, MITA?)
#E other (SPECIFY)

7. #F (EOS)
#E (DK/NA)

#F Joustavan tybaikajérjestelyn houkuttelevuus nykyisessi tybpaikassa
#E Attractiveness of flexible timetables in current job

#F Millaista henkildkohtaista etua Teille voisi olla siité, etté tekisitte nykyista tyétanne joustavan
tyGaikajérjestelyn puitteissa, omista tarpeistanne riippuen? (USEAMPI VASTAUS MAHDOLLINEN)
#E What personal advantages would you see in working with a flexible timetable, depending of your
needs, in your current job? (MULTI-ANSWER ALLOWED) ' ‘

(LUETTELE - READ OUT)
1. #F ei mitaan
BENONG . ooeeeeeeeeeeeeeeeeee oo oo eeemeeeeeeeeeeemeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeee — 1
#F On: *
#E yes :
2. #F Olisi helpompi yhdistéa tyo ja yksityiseldma, perhe, jne. 1
#E better combination of work and private life, family, etc ___ ‘ 1
3. #F Olisi helpompi hoitaa kodin hoitoty6t (kotityot, lasten- tai vanhusten hoito)
#E easier to fulfii my careduties ok 1
4. #F voisi osallistua koulutukseen
#E following a training . SO SR, |
5. #F vahemman paineita, terveyden vaaliminen ‘
- #E less stressful, health preservation ... 1
6. #F (muuta, MITA?)
#E other (SPECIFY) o 1
7. #F (EOS)
BEADKINA) et eeeeeeeeeeseeeeeseeeemeeseeeeeee e seme e e e oo eeeeeee e oo 1

#F Millaista henkil6kohtaista haittaa Teille voisi olla siiti, etta tekisitte nykyisté ty6tanne joustavan
tyGaikajérjestelyn puitteissa? (USEAMPI VASTAUS MAHDOLLINEN) |

#E What personal disadvantages would you see working with a flexible timetable in your current job?
(MULTI-ANSWERS ALLOWED)

(LUETTELE - READ OUT)
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1. #F ei mitaan |
#E none 1

............................................................................

#F Kylla: ‘ {
#E yes : ! Q
2. #F haitallista pysyvyyden kannalta, yksityiseldma, perhe, jne.
#E dangerous for stability, private life, family, etc .. ... o 1
3. #F paineet kasvaisivat, terveysriskit
#E increase of stress, healthrisks . e 1
4. #F epavarmuutta kodin hoitotdista (kotityot, lasten/vanhusten hoito)
#E uncertainty about care duties e 1
5. #F olisi vaikeaa olla yhteistyossa tyokavereiden kanssa
#E difficult to liase with work colleagues._ 20
6. #F (muuta, MITA?) ‘
#E Other (SPECIFY) oot seseesse s seesseone R 1
7. #F (EOS) :
#E (DK/NA) _ . ‘ 1

#F Virka/vuorotteluvapaan houkuttelevuus nykyisessa ty6paikassa
#E Attractiveness of career breaks in the current job

#F Millaista henkilokohtaista etua Teille voisi olla siité, ettd pitéisitte nykyisessa tydssdnne
virka/vuorotteluvapaata? (USEAMPI VASTAUS MAHDOLLINEN)

#E What personal advantages would you see in taking a career break in your actual job? (MULTI-
ANSWERS ALLOWED)

(LUETTELE - READ OUT)

1. #F Ei mitaan (SIIRRY KYSYMYKSEEN 58)
HENONG e cerreeeneee 1 (GO TO Q. 58)
#F Kylla:
#E yes :
2. #F enemman aikaa itselle: vapaa-aika, perhe-eldm4, jne.
#E having more time for oneself : leisure, family life,etc ... .. 1
3. #F helpompi tehdé kodinhoitotdité (kotitoits, lasten/vanhusten hoitoa)
#E easier to fulfil my care duties ... 1
4. #F osallistua harjoitteluun, koulutukseen tai uudelleenperehdytyskurssille
#E following a training, education or a reorientation course . . | f}
5. #F matkustamismahdollisuudet -
HEATAVOIING. oo eeemeeeeeeemeemeeeeeeeeeeseeee e eemeeeee e ]
6. #F valmistautuminen eldkkelle Iahtda varten
#E preparing oneself for the retirement . SO, |
7. #F paineiden vahentyminen, rentoutuminen
#E reducing Stress, reCOVENNG. ... ......oeeeeeeeeseseeemseeesemeeseesseeesesesee. 1
8. #F vaihtelevia toimintoja
#E varying actiViies | eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e )
9. #F (muuta, MITA?)
#E other (SPECIFY) oo RS |
10. #F (EOS)
#E (DK/NA)

#F Mika seuraavista neljasta vuorotteluvapaapituudesta kiinnostaisi Teitd ‘aialhsestl eniten?
#E Which of the four career break length that follow would seem the most interesting to you to take in one
time:

(LUETTELE - READ OUT) Q
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1. #F lyhyempi kuin kuusi kuukautta |
#E less than six months
2. #F 6-12 kuukautta
#E between 6 and 12 months
3. #F yhdesté kahteen vuotta
#E one year or two
4. #F pitempi kuin kaksi vuotta
#E more than two years
5. #F (ei mitdan erityisid mieltymyksid)
#E (no preference, neither...nor..)
6. #F (EOS)
#E (DK/NA)

#F Millaista henkilGkohtaista haittaa Teille voisi olla siité, etté pitéisitte nykyisessa tyéssénne
virka/vuorotteluvapaata? (USEAMPI VASTAUS MAHDOLLINEN)

#E Which personal disadvantages would you see in taking a career break in your actual job? (MULTI-
ANSWERS ALLOWED) :

(LUETTELE - READ OUT)

1. #F Ei mitadn

BENONG et et eeesemeeeeees e eeeeeeeteseemeeemeeseeeeeeeeee e eeeeeeeme e 1
#F Kylla:
#E yes :
2. #F palkka laskisi liikaa
#E a too big decrease in salary _ e eeemeearaeaeee e 1
3. #F menettaisitte sosiaaliturvaetuuksianne (terveydenhoito, eldke-edut, jne.)
#E loss of social rights (health care, retirement benefits, etc) 1

.........................................

4. #F vaikutukset uraanne, asemaanne yrityksessa
#E career, position within the company e eeaen e e
5. #F jonkin ajan kuluttua olisi vaikea palata tydmarkkinoille
#E difficult to return to the labour market after some time e i1
6. #F menettiisi kosketuksen yritykseen, ty6kavereihin
#E loss of contact with the company, with colleagues______.___.......... 9
7. #F (muuta, MITA?)

#E other (SPECIFY) reererenenenemeseaeseeaeaeeeeeensmeesereee ]
8. #F (EOS)
#E (DK/NA) N .

#F Joustavan ty6llistymisen houkuttelevuus muualla kuin nykyisessa tydpaikassa.
#E Attractiveness of flexible jobs others than the current job.

#F Jos joku ehdottaisi Teille jotain toista sopivaa tydpaikkaa, kiinnostuisitteko jos kysymyksessa
olisi: :

#E If someone proposed you another job that would suit you, would you consider it interesting if it was: ...

1. #F erittain paljon
#E yes

2. #F melko paljon

~ #E rather yes

3. #F melko vahan
#E rather no

4. #F ei yhtaan
#E no

5. #F (EOS)
#E (DK/NA)

a) #F osa-aika ty6
#E a part-time job

b) #F madraaikainen tyé
#E a fixed-term duration job |

#F (KOHTA C LOPPUU: SIIRRY KOHTAAN F) #E (END OF SECTION C : GO TO SECTION F)
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#F KOHTA D: JOUSTOTOISSA TYOSKENTELEVAT

#E SECTION D: EMPLOYED STAFF IN FLEXIBLE JOBS f)
#F VAIKUTTIMET SAILYTTAA TAMA ASEMA |
#E Motivations to conserve this status. |

olisitteko téhén erittiin halukas, melko halukas, melko haluton vai tiysin haluton?
#E If you could realize your activities with a full-time and unlimited duration contract, keeping the same

hourly income as now, would you be very tempted, quite tempted, not so tempted or not at all tempted
?

#F Mikali voisitte tehdé kokopadivaista ja vakinaista tyota seké sailyttaa ny:j:iset tuntiansionne,

1. #F Erittdin halukas
#E Very tempted

2. #F Melko halukas
#E quite tempted

3. #F Melko haluton
#E not so tempted

4. #F Taysin haluton
#E not at all /)

5. #F (EOS) ;
#E (DK/NA) i

#F Aikaisempi kokemus vaikituisesta tydstéa ja hyvien puolien vertailu
#E Previous experience in a regular job and comparison of advantages.

#F Oletteko ty6skennellyt aikaisemmin kokopaivaisessa vakinaisessa tyéshhteessa?
#E In the past, were you employed full-time for an unlimited duration? ‘

1. #F Kylla
#E Yes

2. #FEI (SIIRRY KOHTAAN F)
#E no (GO TO SECTION F)

3. #F (EOS) (SIIRRY KOHTAAN F)
#E (DK/NA) (GO TO SECTION F)

#F Kun vertaatte aikaisempaa kokopdivéisté ja vakinaista tydsuhdettanne nykyiseen tyéhénne,
kumpi on parempi? Q
#E When you compare this full-time and of unlimited duration jobs with the one you have now, which one

is the best: ...

1. #F nykyinen tyosuhde
#E the one you have now
2. #F viimeisin kokopdivdinen ja vakinainen tydsuhde
#E the latest full-time and of unlimited duration
3. #F molemmat ovat yhta hyvia
#E both are equal
4. #F (EOS)
#E (DK/NA)

#F Ja hieman tarkemmin késiteltynd, kumpi on
#E And more particularly, which one is ... :

1. #F nykyinen ty6suhde
#E the one you have now
2. #F viimeisin kokopdivédinen ja pysyva tyésuhde
#E the latest full-time and of unlimited duration Q
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3. #F molemmat ovat yhta hyvia

#E both are equal
4. #F (EOS)

#E (DK/NA)

a) #F monipuolisempi ja joustavampi
#E the most varied and flexible
b) #F vakaampi ja ennustettavampi
#E the most stable and foreseeable
c) #F kiinnostavampi ja tydntekoon kannustavampi
#E the most interesting and motivating at work
d) #F sopivampi henkil6kohtaista ja perhe-elaméa ajatellen
#E the most adapted to your personal and family life
e) #F taloudellisesti kannattavampi
#E the most advantageous financially speaking

#F (KOHTA D LOPPUU: SIIRRY KOHTAAN F)
#E (END OF SECTION D : GO TO SECTION F)
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#F KOHTA E: TYOELAMAN ULKOPUOLELLA OLEVAT
#E SECTION E: PEOPLE NOT WORKING

#F Aikaisemmat olosuhteet.
#E Circumstances in the past.

#F Milloin lopetitte viimeisimmaéssi tyépaikassanne?
#E When did you leave your latest professional occupation ?

1. #F alle 6 kuukautta sitten
#E less than 6 months ago

2. #F 6 kuukaudesta 2 vuotta sitten
#E 6 months to 2 years ago

3. #F 2-5 vuotta sitten
#E 2 to 5 years ago

4. #F enemman kuin 5 vuotta sitten
#E more than 5 years ago

5. #F (ei ole koskaan ollut tyeldméassé) (SIIRRY KYSYMYKSEEN 67)
#E (has never worked) (GO TO Q. 67)

6. #F (EOS) (SIIRRY KYSYMYKSEEN 67)
#E (DK/NA) (GO TO Q. 67)

#F Olitteko aikaisemmin paéosin:
#E Before, were you principally :

(LUETTELE — READ OUT)

1. #F tydntekijdna toisen palveluksessa
#E employed worker
2. #F yrittajana, tyollistitte itse itsenne
#E independent worker
3. #F tilanteen mukaan, olette ollut erilaisissa asemissa
#E it depends, you have had different positions
4. #F (EOS)
#E (DK/NA)

#F Entapaé,
#E Did you : ...

(LUETTELE - READ OUT)

1. #F Lahditteké omasta halustanne viimeisimmasti tydsténne vai
#E leave voluntarily your latest job

2." #F Menetittekd tyonne vai
#E loose your job, or

3. #F Lopetitteko tydnteon lopullisesti (SIIRRY KYSYMYKSEEN 70)
#E stop working definitively (GO TO Q. 70)

4. #F (EOS)
#E (DK/NA)
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#F Hakee tyopaikkaa.
#E Search for job |

|
#F Opiskeletteko tai osallistutteko johonkin téydentévéén koulutukseen joko kokopiivaisesti tai
osa-aikaisesti?
#E Are you studying or following a complementary training, either full-time or part-time ?

1. #F Kylla, opiskelee kokopéivaisesti
#E Yes : full-time studies

2. #F Kyll4, osallistuu kokopaivéisesti tdydennyskoulutukseen
#E Yes : complementary training full-time

3. #F Kylla, opiskelee osa-aikaisesti
#E Yes : part-time studies

4. #F Kylla: osallistuu osa-aikaisesti tiydennyskoulutukseen
#E Yes : complementary training part-time

5. #FEi
#E No

6. #F (EOS)
#E (DK/NA)

#F Joustotyon hyvéksyttavyys
#E Acceptability of flexible jobs

#F Jos joku ehdottaisi Teille jotain muuta sopivaaa ty6ta, harkitsisitteko asiaa, jos kysymys olisi
#E If someone proposed you another job that could be convenient for you, would you consider it with
interest if it was: ...

1. #F erittdin paljon
#E yes

2. #F jonkin verran
#E rather yes

3. #F melko vdahan
#E rather no

4. #F ei yhtdaan
#E no

5. #F (EOS)
#E (DK/NA)

a) #F osa-aika tyosta
#E a part-time job

b) #F maadraaikaisesta ty6sta
#E a fixed-term job

c) #F osa-aikaisesta ja maaraaikaisesta tydsté
#E a part-time and fixed-term job
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#F Mita syyt saisivat Teidat kiinnostumaan Teille sopivasta osa-péiviisests tai maaraaikaisest
tybstéd? Mitka syyt saisivat menettdmaan kiinnostuksenne? (USEAMPI VASTAUS MAHDOLLIN
#E For what reasons could you consider interesting or not a part time or flxed-teﬁm job that could suit
you? (MULTI-ANSWERS ALLOWED)

#F SYYT JOTKA SAISIVAT KIINNOSTUMAAN (jopa varauksin) i
#E REASONS TO CONSIDER IT INTERESTING (even with reserves) : 1
1. #F siten voisi pdasta takaisin tydmarkkinoille

#E a way to come back on the labour market SO USURRRU RS |
2. #F joustavuus lisaéntyisi ja jéisi aikaa myés perhe-eldmille
#E more flexible, it allows to keep a familylife ... ... .. . i

3. #F samaan aikaan voisi tehda muutakin, kuten opiskella, osallistua koulutukseen

#E it allows other activities at the same time, such as studies, training e 14
4. #F tulevaisuus pysyisi vapaana, kun ei olisi taysin sidottu ‘
#E it a allows to keep one’s future freedom, not being engagedtotally . 1
5. #F se olisi tyhjaa parempi, mutta ottaisitte mieluummin normaalin tyén
#E it is better than nothing, but you would prefer a standardjob . ...~~~ 4
6. #F (muita syitd, MITA?)
#E others (SPECIFY) . 1D

#F SYYT JOTKA SAISIVAT MENETTAMAAN KIINNOSTUKSEN (tai naissi olosuhtelssa)
#E REASONS TO NOT CONSIDER IT INTERESTING (or under conditions) : |
7. #F epavarmuus siitd, milloin ty6 paattyy !

#E insecurity when the job comestoanend__ 1
8. #F perhe-eldman ylldpito ei ole mahdollista
#E it does not allow to keep a familylife A

9. #F ei pysty tekemdédn samaan aikaan muuta, kuten opintoja, osallistua koulutukseen

#E it does not allow other activities at the same time, such as studies, training 1
10. #F ei ole mahdollista pitda tulevaisuutta avoimena
#E it does not allow to keep one’s future freedom 1

.......................................................................

11. #F siitd ei maksettaisi tarpeeksi

12. #F oikeudet jo hankittuihin sosiaaliturvaetuihin vihentyisivit
#E it would reduce the acquired social rights

13. #F (muita syita, MITA?) ‘
#E 0thers (SPECIFY) ...t ?

14. #F (EOS) )
BE (DKINA). ...t seeeseessmeeesses s esss e eeemmeeseeeseemmeeseesseemmeeeeeee oo eeeee 1

..............................

#F (KOHTA E PAATTYY: SIIRRY KOHTAAN F)
#E (END OF SECTION E : GO TO SECTION F)

O
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#F KOHTA F: YLEISIA MIELIPIDEKYSYMYKSIA
#E SECTION F: GENERAL OPINION QUESTIONS

#F Kannusteet tyéntekoon.
#E Motivations at work.

. #F Luettelen seuraavaksi joitakin tyon arviointikriteerejé. Kertokaa kustakin omaan tilanteeseenne
soveltaen, onko kyseinen kriteeri teista

#E | am going to mention some employment evaluation criteria. For each of them, and in your personal
case, | would like to know if this criteria has for you: : ‘

1. #F erittdain merkityksellinen
#E A very big importance

2. #F melko merkityksellinen
#E a rather big importance

3. #F melko merkityksetén
#E a rather little importance

4. #F kaytdnnossa erittdin merkitykseton tai tdysin merkityksetén
#E practically no importance or no importance at all

5. #F (ei koske, ei ole koskaan tydskennellyt eiké tule tydskenteleméin)
#E (is not concerned , has never worked and will never work)

6. #F (EOS)
#E (DK/NA)

(LUETTELE - READ OUT)

a) #F Hyvit tulot
#E a good income

b) #F itsenaisyys (jotta voi jarjestdd omat ty6tapansa, tydaikataulunsa, jne.)
#E autonomy (in order to organize your way of working, your timetable, etc.)

c) #F Sisélldllisesti motivoiva ty6 (vastuuta, etenemismahdollisuuksia, tydnlaatu, jne.)
#E a motivating content (responsibilities, possibilities to progress, quality of work, etc.)

d) #F Muutokset ja vaihtelevuus (rutiinin puuttuminen, ei aina samoja asioita, jne.)
#E changes and variety (lack of routine, not always the same thing, etc)

e) #F Turvattu tulevaisuus (tyéssa, tuloissa, jne.)
#E security for the future (of your job, of your incomes, etc)

f) #F Soveltuu perhe- ja henkilékohtaiseen eldméén (vapaa-aika, tydmatkat kodin ja tyon valilla,
mahdollisuus joustavaan tyoaikaan, jne.)
#E adaptation to family and personal life (leisure time, travels between home and work,
possibilities for flexible working hours, etc)

g) #F Tydolosuhteet ja osallistuminen (terveys ja turvallisuus tyéssa, tyéntekijoiden
osallistuminen, sukupuolten vélinen tasa-arvo tyépaikalla, jne. )
#E Working conditions and involvement (health and safety at work, employee involvement, gender
equality at work place, etc...)

h) #F Mahdollisuudet elinikdiseen oppimiseen (paésy tyohon liittyvaan koulutukseen, tyénantaja

- rohkaisee osallistumaan lisékoulutukseen, jne. )

#E Possibilities for lifelong learning (access to job-related training, encouraged participation in
further education by employer, etc...)

#F Osa-aikatyén yhteiskunnallinen mielikuva
#E Part-time jobs’ social image.
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#F Keskustellaan vieléd osa-aikatydsta. Luettelen siitd seuraavaksi joitakin myénteisia mielipitei@
Kertokaa kustakin, onko viittdmé mielesténne taysin oikein, melko oikein, melko vaarin vai taysi
vaarin. ‘

#E Let’s speak about part-time jobs. First, | am going to read out for you some positive opinions about
them. In each case, | would like you to say me if, in your opinion; it is a right, rather right, rather false or
false idea about part-time jobs:

1.

2.

#F taysin oikein
#E right

#F melko oikein
#E rather right
#F melko vaérin
#E rather false
#F taysin vaarin
#E false

#F (EOS)

#E (DK/NA)

#F Osa-alkatyéssa on mahdollista jarjestda elama paremmin

#E it allows a better life organisation

#F Osa-aikaty6sséa on parempi tyon laatu

#E it allows a better work quality

#F Osa-aikatydssa palkka on suhteessa korkeampi, jotta se korvaisi tydn joustavuuden
#E the salary is relatively higher, to compensate flexibility

#F Enta Teidédn tapauksessanne, onko joku néisté véittamisté niin ratkaiséva, ettd se saisi Teidat

ottamaan vastaan osa-aikatyon? ‘

#E In your case, would one of these arguments decisively make you accept a part-time employment?

#F (VAIN YKSI VASTAUS)
#E (ONLY ONE ANSWER)

(LUETTELE - READ OUT)

1.

2.

#F Kylla, osa-aikatydssa on mahdollista jarjestéaa eldméa paremmin ;
#E yes : it allows a better life organisation Q
#F Kylla, Osa-aikaty6ssa on parempi tyén laatu ;
#E yes : it allows a better work quality |
#F Kylla, osa-aikaty6ssé palkka on suhteessa korkeampi, jotta se korvaisi tyon joustavuuden
#E yes : the salary is relatively higher, to compensate flexibility

#F Ei, mikdan néisté ei saisi minua vastaanottamaan sellaista tyota

#E no, none would make me accept such a job

. #F (EOS)

#E (DK/NA)

#F Luettelen seuraavaksi joitakin kielteisid mielipiteita osa-aikatyésta. Keq‘tokaa jokaisesta, onko
véittdméa mielesténne téysin oikein, melko oikein, melko véérin vai tdysin vaarin.

#E | am now going to read out for you some negative opinion statements about ipart-time employment.
In each case, | would like you to tell me if, in your opinion; it is a right, rather right, rather false or false
idea concerning these jobs 1

PITAAKO PAIKKANSA??

1.

#F taysin oikein
#E right

D

2. #F melko oikein
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#E rather right ﬁ
3. #F melko vaérin
#E rather false
4. #F taysin vaarin
#E false
5. #F (EOS)
#E (DK/NA)

a) #F Osa-aikatyosta ei makseta riittavasti
#E it is not paid enough

b) #F Se on epdvarma ja suositeltavaa vain jos siten on mahdollista saada vakinainen tyo
#E it is precarious and to be recommended only in order to get a regular job

c.) #F Osa-aikatyd on paéosin naisille ominainen
#E it is mainly feminine

d) #F Osa-aikaty6 vdhentda velvollisuuksia ja sosiaalisia suhteita
#E it reduces responsibilities and social relations

e) #F Osa-aikatyoté ei arvosteta sosiaalisesti, huono imago
#E it has a lack of social image

f) #F Osa-aikatyd vahentaa tyon laadukkuutta |
#E it reduces the quality of work !

#F Entéa Teidan tapauksessanne, onko joku niisté vaittamista niin ratkaiseva, etta se saisi Teidit
kieltaytyméaén sellaisesta tyésta? (VAIN YKSI VASTAUS) J

#E In your case, would one of these arguments decisively make you refuse such a job? (ONLY ONE
ANSWER)

(LUETTELE ~ READ OUT)

1. #F Kylla, siita ei makseta riittdvasti
#E yes : it is not enough paid
2. #F Kylla, se on epdvarma
#E yes : it is precarious
3. #F Kylla, se on paaosin naisille ominainen
#E yes : it is mainly feminine
4. #F Kylla, se vdhentad vastuuta ja sosiaalisia suhteita
#E yes ! it reduces responsibilities and social relationships
5. #F Kyll4, sita ei arvosteta sosiaalisesti, huono imago
#E yes : has a lack of social image
6. #F Kylla, se vdhentaa tyon laadukkuutta
#E yes : it reduces the quality of work
7. #F Ei, mikaan naista ei saisi minua kieltdytyméasta sellaisesta tyosta
#E no, none would make me refuse such a job
8. #F (EOS)
#E (DK/NA)

#F Pitaisiko Teiddn mielesténne lainsaédénndn avulla lisété vai véhentaa osa-aikaisia tydpaikkoja
muihin tydpaikkoihin verrattuna?
#E In your opinion, must the legislation make it easier or reduce part-time employment, comparatively to
the other kind of jobs?
1. #F pitaisi lisata
#E make it easier
2. #F pitéisi vahentaa
#E reduce
3. #F ei lisata eika vahentia
#E nor...neither...
4. #F (EOS)
#E (DK/NA)
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#F Enta pitdisiko tydntekijoita rohkaista etsimaén osa-aikaista ty6té vai ei?
#E And should workers be encouraged to look for part-time jobs, or should they be discouraged from
doing so?
1. #F pitéisi rohkaista
#E encouraged
2. #F ei pitdisi rohkaista
#E discouraged
3. #F ei kumpaakaan j
#E nor...neither... !
4. #F (EOS) |
#E (DK/NA)

#F Mairiaikaisen tyon yhteiskunnallinen imago/mielikuva
#E Fixed-term work social image.

#F Keskustellaanpas seuraavaksi méaraaikaisista tydsuhteista. Luettelen ensiksi niista joitakin
myénteisia mielipiteitd. Kertokaa kustakin, onko viittdmé mielestéanne taysin oikein, melko oikein,
melko vaérin vai tdysin vaarin.

#E Let's now speak about fixed-term jobs. First, | am going to read out for you some positive opinion
statements about them. In each case, | would like you to tell me if, in your opinion; it is a right, rather nghtq
rather false or false idea about fixed-term jobs:

1. #F tdysin oikein
#E right

2. #F melko oikein
#E rather right

3. #F melko vaarin
#E rather false

4. #F taysin vaarin
#E false

5. #F (EOS)
#E (DK/NA)

a) #F mairsaikaisen tydn avulla on helpompi jérjestaé elama
#E it allows a better life organisation
b) #F méaaraaikaistyo takaa laadukkaamman ty6n ;
#E it allows a better work quality ‘
c) #F maariaikaistyostda maksetaan suhteessa paremmin, jotta tyon joustavuus korvautuisi ()
#E it is relatively better paid, in compensation to flexibility
d) #F méaaraaikaisty6 antaa kokemusta ja liséd mahdollisuuksia tydmarkkinoilla
#E it gives experience and increases chances on the labour market
e) #F maariaikaistyo todistaa tyontekijan joustavuuden, miké lisaa mahdollisuuksia
#E it proves worker flexibility, and that increases it chances

#F Enta Teidén tapauksessanne, onko joku naisté vaittamisté niin ratkaiseva, etté se saisi Teidét
ottamaan vastaan maéaaraaikaistyon?

#E In your case, would one of these arguments decisively make you accept a fixed-time employment?
(ONLY ONE ANSWER)

(LUETTELE — READ OUT)

1. #F Kyll4, sen avulla on helpompi jédrjestdi elamé
#E yes : it allows a better life organisation
2. #F Kylla, takaa laadukkaamman ty6n
#E yes : it allows a better work quality Q
3. #F Kyll4, siitd maksetaan suhteessa paremmin, jotta tydn joustavuus korvautuisi '
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#E yes : it is relatively better paid, in compensation to flexibility
4. #F Kylla, se antaa kokemusta ja lisda mahdollisuuksia tydmarkkinoilla
#E yes : it gives experience and increases chances on the labour market
5. #F Kylla, se todistaa tyontekijan joustavuuden, mika lisda math"ISULﬂ(SIa
#E yes : it proves the worker flexibility, which increases its chances ;
6. #F Ei, mikaan naista ei saisi minua hyviksymaan sellaista tyta |
#E no, none would make me accept such a job |
7. #F (EOS)
#E (DK/NA)

#F Luettelen seuraavaksi joitakin kielteisid mielipiteité maaraalkalstyosta Kertokaa kustakin, onko
véittama mielesténne taysin oikein, melko oikein, melko vaéarin vai tdysin vaarin.

#E | am now going to read out for you some negatlve opinions about fixed-term employment. In each
case, | would like you to tell me if, in your opinion; it is a right, rather right, rathdr false or false idea
concerning these jobs:

1. #F taysin oikein
#E right

2. #F melko oikein
#E rather right

3. #F melko vaarin
#E rather false

4. #F taysin vaarin
#E false

5. #F (EOS)
#E (DK/NA)

a) #F Madraaikaistyosta ei makseta riittavasti
#E it is not paid enough
b) #F Méaaraaikaistyd on epdvarma ja suositeltavaa vain jos sen avulla on mahdollista saada
vakinainen ty6
#E it is precarious and to be recommended only in order to get a regular Job
c.) #F Maéraaikaistyé on pédosin naisille ominainen
#E it is mainly feminine
d) #F Maaraaikaistyd vahentaa vastuuta ja sosiaalisia suhteita
#E it reduces responsibilities and social relations
e) #F Maaraaikaisty6td ei arvosteta sosiaalisesti, huono imago
#E it has a lack of social image
f) #F Maaraaikaistyo vahentaa tyon laadukkuutta
#E it reduces the quality of work
g) #F Madrdaikaistyd estad suunnittelemasta perhe- ja ty6elamaa pitkilla aikavalilla
#E it prevents from organizing long-term family and professional life

#F Enté Teidén tapauksessanne, onko joku naisté vaittamista niin ratkaiseva, etta se saisi Teidét
kieltadytymaan sellaisesta tyosta? (VAIN YKSI VASTAUS)

#E In your case, would one of these arguments decisively make you refuse such a job? (ONLY ONE
ANSWER)

(LUETTELE - READ OUT)

1. #F Kylla, siitd ei makseta riittdvasti
#E yes : it is not enough paid
2. #F Kylla, se on epavarma
#E yes : it is precarious
3. #F Kylla, se on pddosin naisille ominainen
#E yes : it is mainly feminine
4. #F Kylla, se vahentaa vastuuta ja sosiaalisia suhteita
#E yes : it reduces responsibilities and social relationships
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5. #F Kyll4, silla ei arvosteta sosiaalisesti, huono imago 1
#E yes : has a poor social image
6. #F Kylla, se vahentéa tyon laadukkuutta |
#E yes : it reduces the quality of workyes ’3
7. #F Kylla, se estdd suunnittelemasta perhe- ja tydelamaa pitkalla aikavalilla
#E yes, it prevents from organizing long-term family and professional life
8. #F Ei, mikéén néisté ei saisi minua kieltiytymista sellaisesta tyosta
#E no, none would make me refuse such a job
9. #F (EOS)
#E (DK/NA)

|

#F Enta pitéisiké mielestédnne lainsaddannon avulla lisats vai vihentis magriaikaisia tyOosuhteita
verrattuna pysyviin tydsuhteisiin? E

#E In your opinion, must the legislation make it easier or reduce limited }duration employment,
comparatively to unlimited duration employment?

1. #F lisdta
#E facilitate
2. #F vahentaa
#E reduce ,-)
3. #F ei edistaa eikd vahentai o
#E neither...nor
4. #F (EOS)
#E (DK/NA)

#F Enta pitdisiko tyontekijbitéd rohkaista etsimaidn maaraaikaista ty6ta vai ei?
#E And should workers be encouraged to look for limited duration jobs, or should they be discouraged
from doing so?

1. #F pitdisi rohkaista
#E encouraged

2. #F ei pitdisi rohkaista
#E discouraged

3. #F ei kumpaakaan
#E neither...nor

4. #F (EOS)
#E (DK/NA)

#F Luettelen seuraavaksi joitakin tyésuhdetyyppeja. Kertokaa, miki mielestinne on tyantekijéinQ
kannalta hyvéksyttévin, miké on toiseksi hyviksyttivin jne.

#E | will propose you now some types of employment. | would like you to classify them from the one

you think is more acceptable to the one less acceptable for a worker: ...

a) #F kokopaivdinen jatkuva tyésuhde

#E full-time employment of unlimited duration 12345
b) #F osa-aikainen tyésuhde

#E part-time employment 12345
c) #F madraaikainen tyésuhde

#E fixed-term employment 12345
d) #F tyollistamistuki tydsuhde

#E employment in a temporary job agency 12345
e) #F itsensé tydllistaminen itsendisena yrittdjani

#E Self-employment, as independent 12345
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#F LISATIETOJA
#E COMPLEMENTARY DESCRIPTIONS

#F Terveydentila
#E Health status.

#F Yleensa ottaen, onko terveytenne
#E In general, can we say that your health is : ...

(LUETTELE - READ OUT)

1.

2.

#F erittdin hyva
#E very good

#F melko hyva
#E good

#F melko huono
#E bad

#F erittdin huono
#E very bad

#F (EOS)

#E (DK/NA)

#F Onko Teilla todettu jonkinasteinen invaliditeetti sosiaaliturva- tai vakuuiusyhtiajérjestelmien
puitteissa? |
#E Do you have a percentage of disability recognized by social security or by an insurance company?

1.

2.

3.

4.

#F Kylla, 100 %

#E Yes, 100%

#F Kylla, mutta alle 100 %
#E Yes, less than 100%

#F Ei

#E No

#F (EOS)

#E (DK/NA)

#F Tyokyvyttomyys
#E Time of incapacity

#F Viimeisten kuuden kuukauden aikana, kuinka monta péivaa olette ollut terveydellisisti syista
johtuen tyékyvyton?
#E How many days were you unable to work for health reasons these last six months?

1.

2.

#F Ei yhtaan paivaa tai yhden paivéan
#E None or one

#F 2-5 paivaa

#E from 2 to 5 days

#F 6-9 paivaa

#E from 6 to 9 days

#F 10 pdivaa ja enemman

#E 10 days and more

#F (EOS)

#E (DK/NA)
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#F Koti- ja syntymépaikka
#E Residence and place of birth.

#F Missa maassa olette syntynyt?
#E Where were you born?

1. #F (Suomessa) (HAASTATTELU PAATTYY)
#E (In our country) (END OF INTERVIEW)
2. #F toisessa Euroopan unionin maassa
#E In another country of the European Union
#F muualla Euroopassa (EU:n ulkopuolisessa maassa)
#E Elsewhere in Europe
#F Pohjois-Amerikassa
#E In North America
5. #F muualla kuin edelld mainituissa
#E In the rest of the world
6. #F (EOS)
#E (DK/NA)

>

#F Kuinka monta vuotta olette asunut Suomessa?
#E For how many years have you been settled in (our country) ?

1. #F Aina (syntymastaan alkaen)
#E Always (since my birth)
2. #F vahemman kuin 5 vuotta (vuodesta 1997 alkaen)
#E for less than 5 years (since 97 and later)
3. #F 5-9 vuotta (tuli Suomeen vuosina 1996-1997)
#E for 5 to 9 years (settled between 1993 and 1997)
4. #F 10-14 vuotta (tuli Suomeen vuosina 1988-1993)
#E for 10 to 14 years (settled between 1988 and 1993)
5. #F 15-19 vuotta (tuli Suomeen vuosina 1983-1987)
#E for 15 to 19 years (settled between 1983 and 1987)
6. #F 20 vuotta tai enemmaén (tuli Suomeen vuoden 1983 jalkeen)
#E for 20 years and more (settled after 1983)
7. #F (EOS)
#E (DK/NA)

#F ERITTAIN PALJON KIITOKSIA HAASTATTELUSTA!
#E (THANK RESPONDENT)
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