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FXUDA

$RETVALS% . _ (?2)
FXSOFOQP

$RETVALS% (A3)
FXORI

$RETVALS% (44)
FXSPE

$RETVAL$% (45)
FXNF

$RETVAL% - (46-48)
FXHAB

$RETVALS% — (49)

HEADER PROTECT PROTTXT

TITRE PROTECT' ¢ [7m CONTRAT : 70CB8801A '+'FLASH 120 FEVRIER 2002 e[m'
D1 D1. Sexe de l'interviewé
(14) sp
2 007 1111 S 1
= 1111 2
D2 D2. Age exact en clair

15 TO 99 (15-16)
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DS D5. Combien de personnes y a-t-il dans votre foyer en plus de
vous-méme ?
SI LA PERSONNE INTERROGEE VIT SEULE : CODER 0
0 TO 99 (19-20)
Don't KNOW. ..ottt ittt ittt it et e Y .
D6 D6. Quel est votre niveau d'études ?
(21) sp
Jamais été & 1'école. .....covii i imir i 1
Etudes primaires...........c.uovivrennmmmnnnnnni. 2
Enseignements secondaire (6e, 5e, 4e, 3e)........ 3
Technique court (CAP, BEP, ...):.'uiivrruuneonnnn.. 4
2nde, lére, niveau bac ou brevet professionnel...5
Technique supérieure (IUT, BTS, ...).euuuennunwn... 6
Classes préparatoires aux grandes écoles......... 7 ;
Supérieure ler CYCle......viitteeeenenennnnnnn. 8 |
Supérieure 2eme CYCle. ... ennneeennnennnnn. 9 5
(22) |sp
Supérieure 3eme CYCle. .. ...vir et mein 0 i
(21) sp
10 o« e o ¢ o Y
D7 D7. A quel &ge, avez-vous arreté vos études ?
AGE EXACT EN 2 CHIFFRES
00 : REFUS DE REPONDRE
01 : JAMAIS ETE A L'ECOLE PLEIN TEMPS
99 : ENCORE A L'ECOLE PLEIN TEMPS
0 TO 99 (23-24)
§0 e o B o < 2 T Y
Q1 1. Etes-vous actuellement
(25)  sp
Au travaill. ... ...ttt it e e 1
A la retraite (mis hors du circuit du travail)...2
A la recherche d'un emplodi.......ovuememennnnn. .. 3
En cours d'études, en formation & temps plein....4
Sans occupation professionnelle (s'occupe du
ménage, rentier) . ... ... veie e s een e, 5
10 o ¢ R o oV 17 Y

PRINT 'SI CODE 1 EN Q1, ALLEZ A LA SECTION A'

PRINT 'ST CODES 2 ou 3 ou 4 ou 5 EN Ql, ALLEZ A LA SECTION E'

PRINT 'SI NSP EN Q1, ALLEZ A LA SECTION F'
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PRINT 'SECTION A'

Q2 2. Dans quel secteur travaillez-vous ?
(26) SP
Administration publique............c0c0iunrurnnn.. 1
Santé/éducation. ........viiiiit 2
Agriculture, péche, foréts...........ovuuuuunn.. 3
Industrie, manufactures, énergie................. 4
Construction. ... ..cvviitiii ittt it e e 5
L0 11111 oo 6
Hotel, restaurant, café.......... ... 7
I8 =N 4 K= o o ok o = T 8
TOUS AULYES SEIrViCES ..t iiii ittt tin et eenneenes 9
15 o) o R A < + o Y
Q3 3. Combien de personnes votre entreprise ou Institution
emploie-t-elle (vous y compris) ?
(27) sP
Lo e e e e e e 1 |
3o e e e e 2 :
L 3
1100 e e e e 4
20-49 . . e e e e, 5
50-240 . . e e e e e e, 6
250 OU PIUS. . ..ttt ii it ittt et e e, 7
10T ¢ R o < + Lo Y
Q4 4. A combien de personnes pouvez-vous donner des ordres ou des
instructions de travail ? ;
(28) 'sp
Lo e e et e e et e 1
= 2
L 3
0t 4
20-49 . . e e e e e e e, 5
50-240 . . .. e e e e e 6
250 OU PlUS. .ttt ittt ittt ittt ii ettt 7
AU U . L i ittt it it teen st tnenoeeseeeeseaneeenns 8
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Paée 6 Card: 2

Q5 5. Définiriez-vous votre travail comme plutdt
LIRE LES REPONSE
(29) sp
ManUEL . .. ittt i e e e e e e 1
Technique. ... .ottt e e e e i 2
Commercial. ... ...uuiininiiiniit et e, 3
9 o U T o =T 4
Other (specify) 0
(30-39)
Specified Other
(29) 'SP
10 e o T A < o T Y
Q6 6. Travaillez-vous le plus souvent
LIRE LES REPONSE
(40) 'sp
0o B U E= 15 U= 1
Dans un atelier...........i ittt iennennnnnn. 2
Dans UN DU aAU. . .t v i v ittt teinieeeeeetneeeeeennnan 3
Dans un Magasinl. ......c.uuviernenneenneeeneennnens 4
A l'extérieur, en déplacement, chez la clientéle.5 ~
ChezZ VOUS . . it ittt it ittt ittt tensen s eneennnens 6
Other (specify) 0
(41-50) |
Specified Other ‘
{(40) | SP
Don't KNOW. . ..ttt ittt it ittt i e e e Y
Q7 7. Pour votre travail ou une partie de celui-ci recourez-vous au

«télétravail», qui permet de travailler a distance ?

(51) | sp
oui, totalement......uiviiiiiii ittt sttt 1
Oui, en partie......... ittt ittt 2
¢ o) o NP 3
DON 't KOW. ¢ ittt et ettt ittt ieeeeennenoneeennnnns Y
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Q8 8. Tout bien considéré &tes-vous trés content, plutdt content,
plutdét mécontent ou trés mécontent
-1- du travail que vous faites ?
-2~ des conditions dans lesquelles vous exercez votre travail comme vos
horaires, votre environnement, votre statut, etc.)
-1- -2-
(52) (53) ‘ Sp
Trés content...... 1 1 ‘
Plutdét content.... 2 2
Plutdét mécontent.. 3 3
Trés mécontent.... 4 4
(NON SUGGERE : ni
content ni
mécontent, cela
dépend, ...)...... 5 5
Don't know........ Y Y
Q9 9. Quelle est la nature de votre emploi principal exactement ?
ENQ: NOTER TRES PRECISEMENT LA REPONSE ET ENSUITE CODER CI-DESSOUS
(54-63)
Refused. . ... ... ittt e e e {
Q9COD Q9COD RECODER : [+g9+]
(69) sp
10 5 1
D2 e e e e e 2
L0 3
L, 4
1 5
06 . it e e e e, 6
07 e e e e e 7
L0 8
00 . i e e e e e e 9

(continued on next page)
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Q9COD (continued from previous page)

(70) sp
10 e e 0
Indépendant : - exploitant agricole, forestier,
PEChEUT . . . ottt e 1
- commergant, artisan............. ... ... 2
- de profession libérale (avocat, médecin,
comptable, architecte,...).......ovuivnuunnnnn.. 3
- chef d'entreprise..........c0.u i, 4
- autre indépendant (PRECISER) .......oovvonunn.. 5
16 . e e e 6
L e e e e e, 7
L8 e e e e e, 8
N 9
(71) @ spP
7 0
Salarié : - de profession libérale (médecin,
avocat, comptable, architecte,...)............... 1
- cadre supérieur/dirigeant d'entreprise......... 2
— CAAY e MOYOI. « vt vttt it in e et eeee s e e e seansnennen, 3
~ employé de bUreaU. .....vovvieeneneenneennennnn. 4
- autre employé (vendeur, infirmier, etc...)..... 5
- autre employé (PRECISER) ... vt v i men e mnmnnnnnnn. 6
0 7
- 8
5 9
(72) . sp
A 0
- agent de maitrise (chef d'équipe).............. 1
- ouvrier qualifié......... .00ttt 2
- ouvrier non qualifié......... ... 3
- autre ouvrier (PRECISER) ... vvv et i vuemnnnnnnns 4
3 5
C 6
L 7
2 8
C 3 9
(73) SPp
L O 0
Sans activité professionnelle : - vous occupant
de Votre MéNage. ... .cv ittt ittt e e 1
- étudiant (& temps plein).......c..o ..., 2
e 175 2= B 8 o = T, 3
- a la recherche d'un emploi......ouvvionenunnnn. 4
- autre sans activité professionnelle (PRECISER).5
(69) sp
Refused. ... . i i i e e e {

PRINT 'Poser Q9A si code 15 cite en Q9COD'
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Q9A Q9A - Autre indépendant ?
I NOTER EN CLAIR

yCard: 04 (6-7)

(8-17)
PRINT 'Poser Q9B si code 26 cite en Q9COD' §
Q9B Q9B - Autre employé ?
NOTER EN CLAIR
~ |
(18-27)
PRINT 'Poser Q9C si code 34 cite en Q9COD' i
i
Q9cC Q9C - Autre ouvrier ?
NcTER EN CLAIR
(28-37)
'

PRINT 'Poser Q9D si code 45 cite en Q9COD'
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Page 10 Card:

4

Q9D Q9D - Autre sans activité professionnelle ?
NOTER EN CLAIR
(38-47)
PRINT 'A TOUS'
Q10 10. Cet emploi est-il la source principale des revenus de votre
ménage ? 1
LIRE LES REPONSES
(48) sp
10 1
Autour de la moitié des revenus du ménage........ 2
) o 3
0o o T o < T 1 Y
Q11 11. Quel revenu mensuel net d'impdts et de cotisations sociales

retirez-vous de cet emploi, est-ce environ...?

(49) . SP
Moins de 500 euros (c'est & dire moins de 3275
5= % o Vo1 ) I 1 3
De 500 & moins de 1000 euros (entre 3275 francs !
et 6550 francs) ... ..ttt i e e e 2
De 1000 & moins de 1500 euros (entre 6550 francs
et 9825 francs) ... ittt i ettt e e 3
De 1500 a moins de 2000 euros (entre 9825 francs
et 13100 francCs) ... v it tiinteiinnnreetetennnneenenn 4
De 2000 a moins de 2500 euros (entre 13100
francs et 16375 francs) .....vviiiiinenennnneennns 5
De 2500 & moins de 5000 euros (entre 16375
francs et 32750 francs) . ... c it ittt ittt it it 6
5000 euros ou plus (plus de 32750 francs)........ 7
§ Lo o B o 1< o L ) Y
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Q12 12. Comment se répartissent vos heures de travail, quélle est celle
de ces quatre situations qui correspond le mieux a votre cas
LIRE LES REPONSES

(50) sSp

un horaire fixe et régulier toute la semaine..... 1
un horaire fixe mais inégalement réparti sur la

S OMALII . o ¢ ittt it ettt it et e et e, 2
un horaire flexible mais convenu & l'avance...... 3
un horaire fixé au jour le jour selon les besoins4
0 o R o + o 1 Y

Q13 ‘ 13. Cette répartition des heures de travail vous convient-elle trés

bien, assez bien, pas tellement ou pas du tout ?

(51) sp
Tres bienm. ... ..ttt ittt et eeea e 1
ASSEZ DoieN. ..ttt ittt ittt it e e e e 2
Pas tellement. .....cuoiiiniiinnineneneneneennnnnn. 3
Pas AU COUE. ..ttt ittt ittt ittt et teneneananenn. 4
10 ) o I oA 1 + o 1 Y
Ql4 14. Combien d'heures travaillez-vous en moyenne par Semaine ?
NOTER LE NOMBRE
!
0 TO 99 ‘ (52-53)
Don't know............ et et et Y

PRINT 'Si Q14 <> NSP, POSER Q14V POUR VERIFICATION'

PRINT 'Sinon passer a Q15'

Ql4v 14V. Vous m'avez bien dit que vous travaillez [+gl4+] heures par
semaine ?

(54) sp
L0 1
L ) o 2 GO TO Q14
Q15 15. Cette durée de travail vous convient-elle trés bien, assez bien,

pas tellement ou pas du tout ?

) (55) sP
Trés bien............. et it et e e e 1
Assez bien............ b et onerenonoransnnononaneas 2
Pas tellement......... oo e 3
Pas du tout........... b 4
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Q16 16. Dans votre profession cela correspond-il & un horaire : ... ?
(56) SP

1/4 temps Ou MOINS. . ... ittt it ittt i e i eennnn 1

Entre 1/4 et mi-temps .......cuiviiinrinennnannn. 2

Entre mi-temps et 3/4 tempPS. ... cvvtin i nnnn.. 3

Entre 3/4 et plein temps. .. ...t ittt 4

Plein temPS. .. vttt ittt ettt 5

Davantage que le plein temps............cviuvu... 6

DOn't KNOW. o vttt ittt ittt ittt et i e Y
Q17 17. Depuis combien de temps travaillez-vous sous ce régime horaire

(57)  SP

Moins d'UN MOLS, c v vt ittt iieetie e te et 1

entre 1 et 3 mMOis, ...ttt i i 2

entre 4 et 6 mois, ............ ettt e 3

entre 7 et 12 MOiS, .t iiiirinintnnennnrennennnnnn 4

entre 13 et 18 mois.......... Dt 5

entre 19 et 24 mois........... et e 6

entre 25 et 36 mois....... P, 7

Plus de 3 ans............ciiun... et et 8

Don't KnoW. .....iiiiinininineennnnnnnnnnns Ceeeea Y

PRINT 'SI CODE 5 OU 6 EN Q16, ALLEZ EN Q22, SINON PASSER A Q18

Q18 18. Accepteriez-vous de changer d'emploi ou d'employeur pour obtenir

un emploi plein-temps a la place d'un temps partiel ?

(58) sp
[0 1
PlUutOt OUL. . ittt it it e e et e 2
§= R OR oo X oS U J o PSS 3
0 o S 4
Don't know. e et s ettt ettt et e Y
Q19 19. Travaillez-vous actuellement & temps partiel volontairement,

2

parce qu'on vous a incité a le faire (c'est & dire, vous avez regu
un avantage), parce que vous n'avez pas trouvé d'autre emploi
convenable, ou ce statut vous a-t-il été imposé par votre employeur

?

(59) sp
Volontairement (pour des raisons personnelles ou
familiales) . ..ottt i i e e e e 1
A été incité (recu un avantage) .........c.oeuen.o.. 2
Faute de MieUX. .. ..uit ittt nneeneinneneeeeennnenns 3
Imposé par L'employeuUr . ..ottt innn e 4

503 o B oA T+ ¢ o Y
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Q20 20. Quels avantages personnels avez-vous en travaillant & temps
partiel ?
PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES - LIRE LES REPONSES
(60) [MP
AUCUIL. « ot ittt ittt e etteeee et easeenneneenanenn, 1 f
Plus de temps pour soi : loisirs, famille........ 2
Plus de temps pour prendre soin de ceux qui sont
A MA Charge. ...ttt ittt ittt e e e 3
Permet de suivre une formation................... 4
Moins de stress, permet de préserver la santé....5
Permet de se préparer a la retraite.............. 6
Permet d'exercer une autre activité rémunérée en
PArallele. i ittt e et 7
Permet de suivre son partenaire tout en
travaillant. .. ..... ittt it i e, 8
Permet de se préparer pour trouver un emploi
définitif & temps plein..........ccoitiiiivnnnnn.. 9
Other (specify) 0
(61-70)
Specified Other
(60) MP
§0 o) ¢ R A < o e 1 Y
Q21 21.Quels inconvénients personnels éprouvez-vous en travaillant a

temps partiel ?
PLUSTEURS REPONSES POSSIBLES - LIRE LES REPONSES

(71) wMpP
AUCUIL. o ittt ittt ettt oononnonaneeneosoeesennenness 1
Perte de salaire.......... it neenennenn. 2
Moins de droits sociaux (soins de santé,
PENSION, ELC. .. ) ittt it iiitieinreeerenennennenns 3
Il est difficile de faire carriére, d'avoir une
position dans l'entreprise...........cvouiuiuunnn. 4
Vous n'avez pas eu le choix, cela vous a été
B 1170 T ¥ =1 5
Moins d'accés aux formations d'entreprise........ 6
Difficultés d'organisation dans le travail....... 7
Difficultés avec la hiérarchie................... 8
Incompréhension avec les collégues............... 9

(72) MP
Obligation de remplir trop de tAches domestigques.0

(71) MP
Other (specify) 0

Card: 05 (6-7)

(8-17)
Specified Other
Card: 04 (6-7)
(71) MP
03 TR o 1< o T T Y
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Q22 22. S'il ne tenait qu'a vous et en gardant dans tous les cas le méme
N revenu horaire, préféreriez-vous avoir ?2...

Card: 05 (6-7)

(18) sp
Moins d'heures de travail..........o'rermumunnn. 1
Davantage d'heures de travail............c.coouu... 2
Vous é&tes satisfait avec votre durée de travail
= Lol o D U= 0 = 3
)0 o)« B B < 2 Lo 1 L Y
Q23 23 Etes-vous employé par une agence de travail intérimaire ?
(19) ' sp
10 1
(o) o 2
0o o R A < o Yo 1 Y
M
PRINT 'SI Q23 = 1, POSER Q24 SINON PASSER A Q25!
Q24 24 Quelle est la durée moyenne de vos missions ?
(20)  sp
Moins A'Un MOLS, vt vt vttt ittt ettt et e nenennn 1
Entre 1 et 3 MOiS, .. .vi it ittt ittt teee e, 2
Entre 4 et 6 MOLS, ..t v it ittt ittt teeeeennnn 3
Entre 7 et 12 MOLiS, ..ttt iin ittt et ieseennn, 4
Entre 13 et 18 mois. ... ...ttt it 5
Entre 19 et 24 mois. ... ..ottt it it i, 6
Entre 25 et 36 MOiS. ... ittt et seeenennn 7
Plus de€ 3 @lS. .t i iiiiietinennnnoneennenoneeennns 8
DON '€ KIIOW. & vt ittt ittt it et e s eenneeneeenennnnanas Y
Q25 25 Votre contrat de travail actuel a-t-il été conclu pour une durée
' de
(21) sp
Durée indéterminée...........c.cuuiiiimnnnnnnnnnns 1
Plus de 3 anS. ...ttt iintetteetesteeeanenannns 2
Entre 25 et 36 MOis..... ...ttt nnnnns 3
Entre 19 et 24 MOLIS. .. .o i i ittt ittt enssennnnns 4
Entre 13 et 18 MOiS. .. vttt e tieeeeenencannenas 5
Entre 7 et 12 mMOisS, ... ittt ittt teeenn 6
Entre 4 et 6 MOLIS. ... it ittt ittt st eenenennn 7
Entre 1 et 3 mMOisS. ... ii ittt ittt enenenn 8
MOINS A'UN MOLS . . v vttt it ittt ettt neeseanenns 9
03+ T B 1< + Lo Y

PRINT 'SI Q25 = NSP, PASSER EN Q27'
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Q26 26 Cette durée de contrat vous convient-elle : - trés bien - assez
(’" bien - pas tellement ou - pas du tout? \
(22) | sp
b0 Y o - « 1
ASSEZ bien.......iiiiiiit ittt e e e, 2
Pas tellement........ouiiiiiiiniinnnneennennonnns 3
Pas du tout..... .ttt it ittt e 4
15 o3 o R o < « o Y

PRINT 'SI Q25 = 1, PASSER EN Q32'

Q27 27 Travaillez-vous actuellement pour une durée déterminée
volontairement, parce qu'on vous a incité a le faire (c'est & dire,
vous avez regu un avantage), parce que vous n'avez pas trouvé
d'autre emploi convenable, ou ce statut vous a-t-il été imposé par
votre employeur ?

(23) sp
Volontairement ( pour raisons personnelles ou
familiales) ... iirn ittt it e e et 1
A été incité (recu un avantage) ...........eceeuu. 2
Faute de mieux......... .0ttt ennnnnn 3
Imposé par 1'employeuUr. .. ..vuvit i ennennceenenns 4
03 L 1 ¢ Y e Y

Q28 28. Quels avantages personnels avez-vous en travaillant pour une

durée déterminée ?
PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES - LIRE LES REPONSES

(24) MP
T Lo o 1
Garder du temps pour soi (famille, loisirs,...)..2
Pouvoir prendre soin de ceux dont on a la charge.3
Ca me permet de combiner travail et éducation....4

f~\ Avoir moins de stress, préserver sa santé........ 5

Varier les activités. ... ... ... i iiennnn. 6
Avoir plus d'indépendance...........ccuteeiennnn.. 7

Rester disponible pour de nouvelles opportunités.S8
Vous n'avez pas eu le choix, vous a été imposé...9

Other (specify) 0
(25-34)
Specified Other
(24) MP
5 o o SR o <« U Y
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Q29 29. Quels inconvénients personnels éprouvez-vous en travaillant pour
e une durée déterminée ?

PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES - LIRE LES REPONSES

(35) |MP

b Lo o . 1
Perte de salaire.........uiiiiiiemunnnnnnnnnnni, 2
Moins de droits sociaux (soins de santé,

PEeNSioN, ELC. . .) ittt ittt e i 3
Il est difficile de faire carriére, d'avoir une
position dans l'entreprise...... et ettt 4
Incertitude du lendemain...........oveueunennnn. 5
Moins d'acceés aux formations d'entreprise........ 6
Impossible de faire des projets a long terme..... 7
Difficile pour garantir un prét, une location,

L= o o 8
Moins valorisant......... ettt e 9
Other (specify) 0

M (36-45)

Specified Other

(35) MP
Don't know........... ettt e et e e e e Y °
Q30 30. Accepteriez-vous de changer d'emploi ou d'employeur pour obtenir

un emploi permanent plutdét qu'a durée déterminée ?

(46) sSp
L0 1 |
Plutdt oui...........covuun. et i 2
PIlUEBE MO .t ittt ittt et ittt et e et 3
o o 4 i
DON'E KIIOW. ¢ vttt ettt ettt ettt et et e e e Y |
Q31 31. s'il ne tenait qu'a vous et sans toucher aux autres conditions

de votre emploi et de votre rémunération, préféreriez-vous avoir un
£ contrat?...

(47) sp
De durée plus courte........ et ettt e 1
De durée plus longUe. ......cuvireenneneenennnnn. 2
Vous étes satisfait avec la durée actuelle de
Votre contrat. ... ... ..ttt iineenersenennennnen 3
Don't KNOW. ... vt iiii it iiennennnans et Y
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Q32 32. Avez-vous d'autres activités professionnelles que celle dont
nous venons de parler, que ce soit avec un contrat de travail ou a
votre compte ?

(48) 'SP
Oui autre contrat de travail................... 1
Oui autre activité a son compte................ 2
) o B 3
10 o3 s e oA o + o Y
PRINT 'SI Q32 =1 ou 2'
PRINT 'SINON PASSER EN Q34'
Q33 33. S'agit-il oui ou non d'une activité
-1- a4 temps partiel
-2- pour une durée déterminée
-1- -2~
(49) (50) SP
Oui............... 1 1
Non.......oo0uvnn 2 2
Don't know........ Y Y
Q34 34. Dans le passé (10 derniéres années) : Combien d'emplois a temps
plein de durée indéterminée avez-vous exercés (et quittés depuis
lors) ? i
(51) sp
1. o L 1
DEUX OU tro@iS. . ivit it eneeeneneennnnenennenens 2
QuUAtre OU PlUS. .. ..ottt iit ittt et ennneenenannns 3
2B o o 4
33 o I o < Lo Y

PRINT 'POSER Q35 ET Q36 SI Q34 <> NSP ET DE AUCUN, SINON PASSER A Q37'

Q35 35. Le dernier de ces emplois que vous avez quitté, combien de temps
a-t-il duré ?

(52) s°P
Plus de 5 aAlS. ...t iiiiiitiitttt ittt e et e 1
Entre 2 et 5 ansS. ...ttt ittt e 2
Entre 6 moils et 2 anS.......viviieiennnneenennn. 3
Moins de 6 MOAiS. ... ..ttt ittt et e e 4
Don'E KNOW. . it it ittt e e e e e e e e e, Y




» s

70CB8801A - FLASH 120 FEVRIER 2002 (SJE) (JN ac0131) Page 18 Card: 5

)
Q36 36. Est-ce vous qui avez décidé de quitter cet emp101l est-ce
r*\ l'entreprise qui vous employait, ou est-ce a la sulte\d autres

circonstances familiales ou personnelles ?

(53) sP
Votre décision........... ... 1 |
Décision de 1l'entreprise, de 1'employeur......... 2 ﬁ
Autres circonstances (famille, déménagement,
accident. .. ) o i e 3 1
DOn 't KNOW. . ottt ittt ittt i et e, Y }
Q37 37. Dans le passé (10 derniéres années) combien d' emplois A& temps

partiel avez-vous exercés et quittés depuis lors ?

(54) sp
Temps partiel : un.............. et et e R |
Temps partiel : deux ou trois...........covuuuuu.. 2
Temps partiel : quatre ou plus............c.o0.... 3
f'\ Aucun....... ettt ittt ettt e e 4
10 o) ¢ R o 1 ¢V Y

PRINT 'POSER Q38 et Q39 si Q37 <> AUCUN ET DE NSP, SINON PASSER A Q40'

Q38 38. Le dernier temps partiel que vous ayez quitté, combien de temps
a-t-il duré ?

(55)  sp
Plus de 5 ans........iiiiiiinnnnnn. et e e 1
Entre plus de 2 ans et 5 ans........oouveeeunnn.. 2
Entre 6 mois et 2 ans.......iuiitiitinennnnnnnnn. 3
Moins de 6 MOiS. .. v vri it ittt ettt eene e 4
1o o o < ¢ Vo 17 Y
Q39 39. Est-ce vous qui avez décidé de quitter cet emploi, est-ce
' 1l'entreprise qui vous employait, ou est-ce & la suite d'autres
circonstances familiales ou personnelles ?
(56) sp
Votre décision..........iiiiiiiinnnn e, 1
Décision de l'entreprise, de l'employeur......... 2
Autres circonstances (famille, déménagement,
accident. .. ) i ittt i e e e e e 3
Don't KNOW. .t ittt ittt it e e e e, Y
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|
|

Q40 40. Dans le passé (10 derniéres années) combien de contrats d'emploi
{’\ a durée déterminée avez-vous obtenus et quittés depuig lors ?
(57) sP
Contrats a durée déterminée : un................ 1
Contrats a durée déterminée : deux ou trois..... 2
Contrats & durée déterminée : quatre ou plus....3
AUCUN . Lttt ittt it ittt ietnnaeneneneeneneenenonnnns 4
15 o) o I ol 1< Vo Y

PRINT 'POSER Q41 ET Q42, SI Q40 <> NSP ET DE AUCUN'

PRINT 'SINON, PASSER A Q43

Q41 41. Au total, pendant combien de temps avez-vous été employé sous le
régime de contrats & durée déterminée ?
'
(58) sp
Plus de 2 anS.....c.tetiinenenennennennenenenaens 1
Entre 6 mois et 2 ansS........uuiueeernnnnennnnnns 2
Moins de 6 MOLS. ... iiri it ieeeerennneeennnenns 3
DON'E KIOW. & ittt ittt ittt e tenteneeneenseeennnnnes Y
Q42 42. Est-ce vous qui avez décidé de ne pas renouveler le dernier
d'entre eux, est-ce l'entreprise qui vous employait, ou est-ce a la
suite d'autres circonstances familiales ou personnelles ?
(59) sSP
Votre décision. . .....oiiiiiiiiniiiiinenennnnnn. 1
Décision de l'entreprise, de l'employeur......... 2
Autres circonstances (famille, déménagement,
accident. .. ) it i i e et et e, 3
DON' 't KNOW. & ittt ittt et eeete ettt et eneenanenens Y
Fa |
Q43 43. Actuellement travaillez-vous principalement comme
(60) sSP
A votre compte (indépendant) ..........oeveveuunnn. 1
Salarié avec un contrat plein temps et a durée
indéterminée. . ........ciiitiiiinin it 2
Salarié avec un contrat & temps partiel ou a
durée déterminée. ..........c.iii ittt nrnnnnnn 3
Travail saisonnier............ciiiii it nennenn 4
Travail occasionnel...........cov'ivinmnennnnenn, 5
Employé par une agence de travail intérimaire....6
10 7)o S D 1< o Vo 1 Y

PRINT 'Si Q43 = 1 ==> ALLER EN SECTION B (Q44)'
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PRINT 'Si Q43

2 ==> ALLER EN SECTION C (Q51)°

PRINT 'Si Q43 >= 3 et <= 6 ==> ALLER EN SECTION D (Q60)'

PRINT 'Si Q43 NSP< ==> ALLER EN SECTION F (Q70)'

PRINT 'SECTION B'

Q44 44. Vous étes actuellement travailleur indépendant parce que vous
l'avez décidé volontairement, parce que vous avez été encouragé,
parce que vous ne vouliez pas ou vous ne trouviez pas un emploi &
durée indéterminée, parce que cela vous a été imposé par votre
employeur précédent, ou pour d'autres raisons (préciser)

UNE SEULE REPONSE POSSIBLE
(61) sSp
Volontairement (pour des raisons personnelles ou
familiales, pour des raisons fiscales ou autres).1l
Vous avez été encouragé (vous avez recu un
encouragement financier)...........o ittt 2
Vous ne vouliez pas un travail a durée
indéterminée............ 0., e e e e e 3
Vous ne trouviez pas un autre emploi (& durée
indéterminée ou déterminée, plein temps ou a
temps partiel) . ..... ..ttt i i e e 4
Vous ne trouviez pas un emploi & durée
indéterminée et plein temps...........c...... ....5
Imposé par l'employeur précédent................. 6
Other (specify) 0
(62-71)
Specified Other
(61) ' sp
Don't know............. ettt et Y
Q45 45. Si vous pouviez exercer vos activités autrement qu'a votre

compte, en gardant vos revenus actuels, cela vous tenterait-il
beaucoup, assez, assez peu ou pas du tout ?

(72) SP
BeAUCOUD .t i it ittt ittt tet e iii ettt 1
Assez........... ettt ettt e ettt ettt 2
ASSEZ PeU. ¢ vttt it ittt ittt aneenneeeneeenennnneees 3
Pas du tout. ... ...ttt ettt e e 4
103 o B B 1 + T Y
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Q46

|
Q.46. Que voyez-vous de plus intéressant et de moins ﬂntéressant
dans cette possibilité d'exercer vos activités comme salarié a temps
plein plutdt qu'a votre compte ? 3
PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES - LIRE LES REPONSES

(73) MP

- CE QUI EST PLUS INTERESSANT : ... l'argent
je gagnerais davantage. ...........eimnrnnnn 1
la sécurité : des revenus, de l'emploi....... 2
les avantages sociaux : soins médicaux,
PeNSIiOoN, ELC. .. ..ttt ittt e e 3
la tranquillité : moins de stress,
d'obligations..........ciiiiiniiiiii e, 4
. Plus de loisirs, de vacances...........v..... 5
autres (PRECISER) (NE PAS SUGGERER)”"0........ 6
- CE QUI EST MOINS INTERESSANT : ... 1°' argent
je gagnerais moins. .......ouitii it 7
l'insécurité de l'emploi ............c00nun.. 8
. moins d'avantages sociaux : perte de droits..9
(74) MP
. Plus de stress, d'obligations................ 0 |
.. moins de loisirs, de vacances................ 1
... perte d'indépendance. ........c.cit ... 2
.. Autres (PRECISER) (NE PAS SUGGERER)"0........ 3
(73) w™P
Other (specify) 0

Card: 06 (6-7)

(8-17)

Specified Other

Don'

(73)

Lo <« T 1

 Card: 05 (6-7)
 MP

POUR SAISIR UN POSTE AUTRE, VEUILLEZ UTILISER LE CODE 6 OU LE CODE 13

Q47

47. S'il s'agissait d'un travail 3 temps partiel ou un contrat
limité dans le temps seriez-vous plus intéressé que par votre emploi

actuel, moins intéressé, ni 1l'un ni l'autre ?

(18)
Plus intéressé si temps partiel ou de durées
limitées. ... it i e e, 1
Moins intéressé si temps partiel ou de durées
limitées. . oot e e e 2
Ni plus ni moins........coiiiiitini e eeeennnnnn. 3
100} o B o 1< o T Y

Card: 06 (6-7)
SP
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Q48

48. Pour vous-méme que voyez-vous de plus intéressant et de moins

x

intéressant dans ces types de contrats, par rapport a un contrat de

travail & durée indéterminée et & temps plein ?
PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES -~ LIRE LES REPONSES

(19) MpP
- CE QUI EST PLUS INTERESSANT POUR LUI-MEME
tranquillité : moins de stress, d'obligationsl

pPlus de loisirs, de vacances................ 2
. pourrait garder une activité & son compte....3
garde davantage d'indépendance............... 4
autres raisons positives (PRECISER) (NE PAS
SUGGERER ) M 0. i v ittt ittt ittt tteeteneeneeneenennn 5
- CE QUI EST MOINS INTERESSANT POUR LUI-MEME
. argent : gagnerait moins.............0000nu.. 6
insécurité de 1'emploi.....vvveerenennnnnnnns 7
. moins d'avantages sociaux : perte de droits..8 |
. plus de stress, d'obligations ............... 9 i
(20) MP
. moins de loisirs, de vacances................ 0
autres raisons négatives (PRECISER) (NE PAS
SUGGERER ) 0. . ittt it ittt ettt et teneeoeenaneeenn 1
(19) wMpP
Other (specify) 0
- (21-30) |
Specified Other 3
(19) mP
10 o)« B ol < o Lo Y

POUR SAISIR UN POSTE AUTRE, VEUILLEZ UTILISER LE CODE 5 OU LE CODE 11

Q49

49. Préféreriez-vous engager quelqu'un seulement a temps partiel ou

pour une durée déterminée, au lieu d'engager quelqu' un
et & durée indéterminée ?

(31) sp
10,15 1
PlutBt OUdl. ... ittt i e e e e e e e 2
| T R ot S o T « K 3
[ o 4

temps plein
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Q50 50. En quoi ces types de contrats vous inciteraient-ils, ou pas, a
(—\ engager davantage ?
: PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES - LIRE LES REPONSES

(32) MP
- CE QUI INCITERAIT A ENGAGER DAVANTAGE AVEC CES :
TYPES DE CONTRATS : ... sécurité : moins de
risques courus en engageant.............u..unuu... 1
souplesse : plus adaptable aux besoins de
1 entreprise. . oot e e 2
coilt : moins cher......... ..., 3
rendement : employés plus motivés,
travailleurs, compétents, etC..........ouevuneun. 4
C'est une facgon d'éviter des obligations a
long terme. ... ..ot i e e 5
autres (PRECISER) (NE PAS SUGGERER)”0........ 6
- CE QUI N'INCITERAIT PAS A ENGAGER DAVANTAGE
AVEC CES TYPES DE CONTRATS : ... charges
administratives..........c.oiiiiiin ittt 7
cadre légal trop contraignant................ 8
f‘\ ... insécurité : personnel moins stable.......... 9 |
(33) iMP
coite plus cher............ .o iiinnnnnnn. 0
rendement : employés moins motivés, '
travailleurs, compétents, etC.......'vvernvnnn.. 1
besoin de personne, ne veut pas engager...... 2
Ce n'est pas une relation professionnelle
o L0 = o 3
Peut créer des problémes du point de vue de
la confidentialité.........cvtiiiiiinennnnnnnn. 4
C'est négatif pour 1'atmosphére de travail...5
Perte de temps et d'argent au début.......... 6
autres (PRECISER) (NE PAS SUGGERER)™O........ 7
(32) MP
Other (specify) 0
(34-43)
Specified Other
(32)  MP
' DOn't KMOW. ...ttt ittt it iiinanennn, Y

POUR SAISIR UN POSTE AUTRE, VEUILLEZ UTILISER LE CODE 6 OU LE CODE 17

PRINT 'FIN DE LA SECTION B, PASSER EN SECTION F (Q70)'

PRINT 'SECTION C'
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Q51 51. Dans votre emploi actuel et tout en gardant vos avantages
acquis, vous permettrait-on si vous le souhaitiez de :
~-1- passer a un horaire partiel ?
-2- passer a un horaire flexible ?
-3- obtenir des "pauses-carriéres" °?
-1- -2- -3-
(44) (45) (46) SP
Oui............... 1 1 1
Non............... 2 2 2
Don't know........ Y Y Y
Q52 52. Quels avantages personnels verriez-vous a travalller a temps

partiel dans votre emploi actuel ?
PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES - LIRE LES REPONSES

(47)  wMP

Plus de temps pour soi : loisirs, famille, etc...2
Plus de temps pour prendre soin de ceux dont on

A la charge........iiiiiiiii ittt e, 3
Suivre une formation...........iiiiii e, 4
Moins de stress, préserver sa santé.............. 5
Se préparer a la retraite.......... ... 6
Exercer une autre activité rémunérée en paralléle?
Other (specify) 0
(48-57)
Specified Other
(47) MP

DON 't KIOW. .t ittt ittt ittt teeteteesestneseneennen Y
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a

Q53 Q.53. Quels inconvénients personnels verriez-vous a tﬁavailler a
~ temps partiel dans votre emploi actuel? ‘
* PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES - LIRE LES REPONSES

(58) IMP
AUCUN S . . ittt it ittt e et et e eee et eeeneneaseenanan 1
Perte de salaire trop importante................. 2
Perte de droits sociaux (soins de santé,
PeNSion, etC) ...ttt ittt e e e 3
Carriére, position dans l'entreprise............. 4
Plus de stress : méme travail 4 faire en moins
de temps. ...ttt it e e e 5
Other (specify) 0
(59-68)
Specified Other
(58) ' MP
13 ¢ B A L o T Y
) ‘
) Q54 Q.54. Quels avantages personnels verriez-vous a travailler avec un

horaire flexible selon vos besoins, dans votre emploi actuel ?
PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES

(69) MP
AUCUNL S . v ittt ittt et ietaeeeneeneeeenneennnenneens 1
Mieux concilier travail et vie privée, famille,
= o o 2
ftre disponible quand c'est nécessaire pour ceux
dont on a la charge..........ouiiiitenneennennnn 3
Suivre une formation..........cueviiinernnnnneenn. 4
Moins de stress, préserver sa santé.............. 5
Other (specify) 0

(70-79)

Specified Other

(69) MP

(‘\ 703 B o < o Lo Y
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1
Q55 Q.55. Quels inconvénients personnels verriez-vous & travailler avec

~ un horaire flexible dans votre emploi actuel ?
! PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES - ENUMERER LES REPONSES

(80) |MP

N DT o ¥ o - 1
Dangereux pour l'équilibre, la vie privée,

famille, eLC. .. ..ttt ittt 2
Augmentation du stress, risques pour la santé....3
Incertitudes pour prendre soin de ceux dont on a

la Charge. .o i ittt ittt e e e e e, 4
Difficile d'établir des rapports avec les

collégues de travail.........otiiiin i ennennnnnn 5

Other (specify) 0

Card: 07 (6-7)

(8-17)
Specified Other
Card: 06 (6-7)
DON'E KNOW. & vttt ittt te e ieeseneeeneneneneneaensnss Y
Q56 56. Quels avantages personnels verriez-vous a prendre une pause

carriére dans votre emploi actuel ?
PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES - LIRE LES REPONSES

Card: 07 (6-7)

(18) MP
AUCUN S . i ittt it ittt sttt te e aenenenennseneenns 1
Avoir du temps pour soi : loisirs, vie de
famille, eLC. ...t it it ittt ittt ittt 2

Pouvoir prendre soin de ceux dont on a la charge.3
Suivre une formation, une éducation ou un cours

de reCYClage. .. vttt it ittt ettt noenneenenennanas 4
B e 3 = Ve (= 5
Se préparer 4 la retraite..........cciiiiin... 6
Diminuer le stress, se refaire une santé......... 7

o Varier les activités............ ... ... .. 8

) Other (specify) 0

(19-28)
Specified Other
(18) MP

I o) s S oA <+ U ) 2 Y

PRINT 'SI Q56 = AUCUN (NULL), PASSER EN Q58'

PRINT 'SI Q56 <> AUCUN, POSER Q57'




~
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Q57 57. Laquelle de ces quatre durées d'interruption de carriére vous
semblerait-elle la plus intéressante & prendre en une fois
(29) :sp
Moins de SiXx MOiS.....vuiiiiiniiiiin i 1
Entre 6 mois et 12 moisS.......c0iiviiiiiinnnnnn. 2
UN 8N OU QEUX. t i ittt tinteteteereenennnenenenenes 3
Plus de deUX a@nS.......ititinininennrneenennennn. 4
(Pas de préférence, 1l'un ou l'autre) (NE PAS
SUGGERER) &t ittt it ettt teennetnnennneenneenenesnss 5
B8 o) o S A 1< Lo Y
Q58 Q.58. Quels inconvénients personnels verriez-vous a prendre une
pause carriere dans votre emploi actuel?
PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES - LIRE LES REPONSES
(30) MP
AUCUN S . i ittt ittt ittt s ieeneneeneensensenenneennes 1
Perte de salaire trop importante................. 2
Perte de droits sociaux (soins de santé,
PeNSION, EEC) ... ittt ittt ittt it et et 3
Carriére, position dans l'entreprise............. 4
Difficultés & réintégrer le marché du travail
apres un Certailn LemDS. .. ..veveeeenenenenseennnns 5
Perte de contact avec l'entreprise avec les
COLBgUES .« i ittt it ittt eenrereneeronaneneennnnanes 6
Other (specify) 0
(31-40)
Specified Other
(30)  MP
) B o < oV Y
Q59 Q.59. Si on vous proposait un autre emploi qui pourrait vous
convenir, seriez-vous prét a le considérer avec intérét s'il s'agit
-1- d'un emploi a temps partiel
-2- d'un emploi a durée déterminée
-1- -2-
(41) (42) SP
Oui........covun 1 1
Plutét oui........ 2 2
Plutdt non........ 3 3
Non.......coeveenenn 4 4
Don't know........ Y Y




-
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PRINT 'FIN DE LA SECTION C, PASSER EN SECTION F (Q70)°

PRINT 'SECTION D'

T

a

Q60 60. Si vous pouviez exercer vos activités avec un contrat a temps
plein & durée indéterminée, en gardant la méme rémunération horaire
qu'actuellement, cela vous tenterait-il beaucoup, assez, assez peu
ou pas du tout ?

(43) sSp
BeAUCOUD . . v vttt ittt et e e et e e e e 1
1= - 2
ASSEZ POU. .t ittt ittt tesnnoneennocesneeennnonnnnas 3
Pas dAu tout. .. ...ttt e e e 4
10 o3 o T A < o Lo 1 Y
Q61 61. Dans le passé avez-vous déja été employé a plein temps pour une
durée indéterminée ? \
(44) SP
0 1
o) o B 2
Don 't KIOW. . ittt ittt ittt ittt te ettt Y

PRINT 'Si Q61 = 2 ou NSP, PASSER DIRECTEMENT A LA SECTION F (Q70)'

PRINT 'Sinon PASSER EN Q62'

X

Q62 62. Quand vous comparez cet emploi & temps plein a durée
indéterminée avec celui que vous avez maintenant, lequel des deux
est le meilleur

(45) sSP
Celui exercé maintenant...........ouveveeenennnn. 1
Le dernier a plein temps de durée indéterminée...2
Les deux se vValent......uiiiniinienenneenennnenns 3

007 o R oD < o U ) 5 Y
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Q63 63. Et plus particuliérement lequel des deux est
-1~ le plus varié et flexible |
-2~ le plus stable et prévisible
-3- le plus intéressant et motivant au travail
-4~ le plus adapté a votre vie personnelle et familiale
-5- le plus avantageux sur le plan financier
-1- -2- -3- -4- -5-
(46) (47) (48) (49) (50) SP
Celui exercé
maintenant........ 1 1 1 1 1
Le dernier a
plein temps a
durée indéterminée 2 2 2 2 2
Les deux se valent 3 3 3 3 3
Don't know........ Y Y Y Y Y
PRINT 'FIN DE LA SECTION D, PASSER EN SECTION F (Q70)€
PRINT 'SECTION E'
Q64 64. Quand avez-vous quitté votre derniére occupation professionnelle
?
(51) sP
MOins de 6 MOLS. . .uv it iinneeeeneernneneenenennns 1
De 6 MOIS @ 2 @IS ..t iivennunroneneoeesnenennenns 2
DE 2 A 5 @IS ..ttt ittt ittt ittt ettt e 3
Plus de 5 @GNS . ..v.iiiitneenroneenennnoneeeneneens 4
(N'a jamais travaillé) .........c.oiiiiiiiinnnnnnn. 5
13 s B oA 1< o e Y

PRINT 'POSER Q65 et Q66 SI Q65 <> CODE 5 ET DE NSP'

PRINT 'SINON PASSER DIRECTEMENT EN Q67
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Q65 65. Auparavant étiez-vous principalement
(52) SP
Travailleur salarié..........c.cuu i mennnnnnn.. 1
Travailleur indépendant...............oivvunn... 2
Cela dépend, a occupé des postes différents...... 3
3o ¢ R D < o U Y
Q66 66. Avez-vous
(53) sp
Quitté volontairement votre dernier emploi ...... 1
Perdu votre emploi, ou .........c.iiiiiiirnnn.. 2
Arrété définitivement de travailler.............. 3
D007+ R o 1< « L 1 Y

PRINT 'SI Q66=3, PASSER DIRECTEMENT A LA SECTION F (Q70)'

PRINT 'SINON, PASSER EN Q67

Q67 67. Suivez-vous des études ou une formation complémentaire, que ce
soit & temps plein ou & temps partiel ?

(54) sp
Oui : études a temps plein.........coviirereennnn. 1
Oui : formation complémentaire & temps plein..... 2
Oui : études & temps partiel..................... 3
Oui : formation complémentaire & temps partiel...4
[ o W 5
10 7o o I A 1< o T Y
Q68 68. Si on vous proposait un emploi qui pourrait vous convenir,

seriez-vous pré&t a le considérer avec intérét s'il s'agit

-1- D'un emploi a temps partiel
-2- D'un emploi a durée déterminée
-3- D'un emploi a temps partiel d'une durée déterminée
-1- -2- -3-
(55) (56) (57) Sp
Oui......coovvn.. 1 1 1
Plutdt oui........ 2 2 2
Plutdét non........ 3 3 3
Non............... 4 4 4
Don't know........ Y Y Y
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+

Q69 69. Pour quelles raisons pourriez-vous considérer ave¢ intérét ou
(—\ pas un emploi a temps partiel ou a durée déterminée qui pourrait
vous convenir ?
PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES - LIRE LES REPONSES

(58) MP
- RAISONS DE CONSIDERER (méme avec réserves)
un moyen de réintégrer le marché du travail..l
. plus flexible, permet de garder une vie

familiale. . ... it i i e e e e e 2
permet des activités paralléles comme des
études, une formation...........coiiiurnnnnnnnn. 3
. permet de garder sa liberté future, ne pas
s'engager totalement..............citiiiiiinnnnnn. 4
. mieux que rien, mais préférerait un emploi
o L 11 T S 5
. AUTRES RAISONS (NE PAS SUGGERER)"O.....c0c... 6
- RAISONS DE NE PAS CONSIDERER (ou de mettre des
conditions) : ... insécurité quand 1'emploi
arrive A sSon terme...........cviiiii it etnnnnenenns 7
f'\ ... ne permet pas de garder une vie familiale....8
... ne permet pas d'activités paralléles comme
des études, une formation..........euvvvrieunnnnnn 9
(59) MP
ne permet pas de garder sa liberté future....0
ne paierait pas asse€zZ..........o0titiiunennan.. 1
.. diminuerait les droits sociaux acquis........ 2
.. AUTRES RAISONS (NE PAS SUGGERER)"O........... 3
(58) MP
Other (specify) 0
(60-69)
Specified Other
(58) MP
DON't KIOW. « vt ittt ittt e ettt tineeenenseanannns Y

('\ POUR SAISIR UN POSTE AUTRE, VEUILLEZ UTILISER LE CODE 6 OU LE CdDE 13

PRINT 'A TOUS'

PRINT 'SECTION F'




-
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Q70 70. Je vais mentionner quelques critéres d'évaluation ﬁ 'un emploi.
Pour chacun et dans votre cas personnel je voudrais sab01r s'il
s'agit d'un criteére auquel vous attachez
|
f
|

-1- De bons revenus ;

-2- De l'autonomie (pour organiser votre mode de travail, vos horaires,
etc)

-3- Un contenu motivant (des responsabilités, des possibilités de
progrés, qualité du travail, etc)

-4- Du changement et de la variété (pas de routine, pas toujours la méme
chose, etc)

-5- La sécurité pour l'avenir (de son emploi, de ses reveﬁus, etc)

-6- L'adaptation & la vie familiale et personnelle (le temps libre, les
déplacements domicile/travail, possibilité d'un horaire flexible,
etc)

-7- Conditions de travail et participation (santé et hygiéne au travail,
participation de l'employé, egalité des sexes dans le travail,
etc...)

-1- -2- -3- -4- -5- -6- -7-
(70) (71) (72) (73) (74) (75) (76) Sp
Une trés grande
importance........ 1 1 1 1 1 1 1
Assez d'importance 2 2 2 2 2 2 2
Assez peu
d'importance...... 3 3 3 3 3 3 3
Pratiquement pas
ou pas
d'importance du
tout.............. 4 4 4 4 4 4 4
(Pas concerné,
jamais travaillé
et ne travaillera
jamais)........... 5 5 5 5 5 5 5
Don't know........ Y Y Y Y Y Y Y
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-8-

Possibilités de formation continue (accés & des formations lides au
travail, encouragements pour approfondir les études de la part de
1l'employeur, etc...)

_8_
(77) SP
Une tres grande |
importance........ 1 |
Assez d'importance 2
Assez peu
d'importance...... 3
Pratiquement pas
ou pas
d'importance du
tout.............. 4
(Pas concerné,
jamais travaillé
et ne travaillera
jamais)........... 5
Don't know........ Y
Q71 71. Je voudrais maintenant vous parler des emplois & temps partiel.
Pour commencer je vais vous citer quelques opinions favorables a
leur sujet. Pour chacune je vous demande de me dire s'il s'agit a
votre avis d'une idée juste, plutdt juste, plutdt fausse ou fausse
sur les emplois a temps partiel
-1- permet de mieux organiser sa vie
-2- permet une meilleure qualité de travail
-3- paie relativement plus pour compenser la flexibilité
-1- -2- S -3-
(78) (79) (80) SP
Juste............. 1 1 1
Plutdt juste...... 2 2 2
Plutdt fausse..... 3 3 3
Fausse............ 4 4 4
Don't know........ Y Y Y
Q72 72. L'un de ces arguments serait-il décisif dans votre propre cas

pour accepter un emploi a temps partiel ?
LIRE LES REPONSES - UNE SEULE REPONSE

Card: 08 (6-7)

(8) sp
oui: permet de mieux organiser sa vie............ 1 ‘
oui: permet une meilleure qualité de travail..... 2
oui: paie relativement plus pour compenser la
Elexibilité. ... ittt i i e e 3
non, aucun ne vous ferait accepter un tel travail4d
15 ) o B A < o L Y
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|

Q73 73. Je vais maintenant vous citer quelgues opinions détavorables aux
(—\ emplois & temps partiel. Pour chacune je vous demande de me dire
. s'il s'agit & votre avis d'une idée : juste, plutdt juste, plutdt
fausse ou fausse & leur sujet f
-1- ne paie pas assez
-2- est précaire et uniquement & conseiller pour s 1nserer dans un
travail régulier
-3- est surtout féminin
-4- diminue les responsabilités et les rapports sociaux
-5- manque de statut social
-6- diminue la qualité du travail
- -1- -2- -3- -4- -5+ -6-
(9) (10) (11) (12) (13) (14) Sp
Juste............. 1 1 1 1 1 1
Plutdt juste...... 2 2 2 2 2 2
Plutét fausse..... 3 3 3 3 3 3
Fausse............ 4 4 4 4 4 4
Don't know........ Y Y Y Y Y Y
Q74 74. L'un de ces arguments serait-il décisif dans votre propre cas
pour refuser un tel emploi ?
UNE SEULE REPONSE POSSIBLE - LIRE LES REPONSES
(15) sp
Oui : ne paie pas @sse€z.........ccvitieiinenanann 1
Oui : esSt Précaire........c..ouuiirienneneencennnnn 2
Oui : est surtout féminin...........coviennn.. 3
Oui : diminue les responsabilités et les
' FaPPOYLS SOCIAUX. . ittt it ittt teeeneneneeennnens 4
) Oui : mangue de statut social.............c.c.... 5
Oui : diminue la qualité de travail.............. 6
Non, aucun ne vous ferait décliner un tel travail?
123 o B B < o U Y
Q75 75. A votre avis la législation doit-elle faciliter ou limiter les

A

emplois a temps partiel, par rapport aux autres emplois ?

(16) sP
Faciliter. ...ttt it e e e et e e e 1
B 5 11 18 ol =T 2
Ni 1'un ni l'autre, sans avis.........ovvvvnn.. 3
I3 o R o < o ) Y
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Q76

76. Et faudrait-il encourager les travailleurs & rechercher des
emplois & temps partiel, ou faudrait-il les en dissuader ?

(17) sp
Encourager. .. ... ..ottt it 1 i
Dissuader........c.iiiiiittiiitittei e 2 j
Ni 1l'un ni l'autre, Sans avisS........eveeremnnnn. 3 !
DON't KNOW. ¢ ittt i ittt ettt it tee e et seeneennenns Y

Q77 77. Parlons maintenant des emplois & durée déterminée. Pour
commencer, je vais vous citer quelques opinions favorables a leur
sujet. Pour chacune je vous demande de me dire s'il s! 'agit a votre
avis d'une idée juste, plutdt juste, plutdt fausse ou fausse sur les
emplois a durée déterminée

-1- permet de mieux organiser sa vie
-2~ permet une meilleure qualité de travail
-3- paie relativement plus pour compenser la flexibilité |
-4- donne de l'expérience et augmente les chances sur le ﬁarché du
travail
-5- prouve la flexibilité du travailleur ce qui augmente ses chances
-1- -2- -3- -4- -5-
(18) (19) (20) (21) | (22) Sp

Juste............. 1 1 1 1 1

Plutdt juste...... 2 2 2 2 2

Plutdt fausse..... 3 3 3 3 3

Fausse............ 4 4 4 4 4

Don't know........ Y Y Y Y Y

Q78 78. L'un de ces arguments serait-il décisif dans votre propre cas

pour accepter un emploi a durée déterminée ?
UNE SEULE REPONSE POSSIBLE - LIRE LES REPONSES

(23) ' sp
Oui : permet de mieux organiser sa vie........... 1
Oui : permet une meilleure qualité de travail....2
Oui : paie relativement plus pour compenser la
Flexibilité. .. ... .. it i it i e e 3
Oui : donne de 1l'expérience et augmente les
chances sur le marché du travail................. 4
Oui : prouve la flexibilité du travailleur ce
qui augmente ses chances...........ouo i iennnnnnn 5
Non, aucun ne vous ferait accepter un tel travailé
DOn't RIOW. & i ittt ittt ettt et een et i Y
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Q79 79. Je vais maintenant vous citer quelques opinions défavorables sur
(—\ les emplois a durée déterminée. Pour chacune je vous demande de me

dire s'il s'agit a votre avis d'une idée : juste, plutdt juste,
plutdt fausse ou fausse sur ces emplois

-1- ne paie pas assez

-2- est précaire et uniquement & conseiller pour s' 1nsérer dans un
travail régulier

-3- est surtout féminin
-4- diminue les responsabilités et les rapports sociaux
-5- manque de statut social
-6- diminue la qualité de travail
I -7- empé&che d'organiser sa vie familiale et professionnelle a long terme
-1- -2- -3- -4- -5- -6- -7-
(24) (25) (26) (27) (28) (29) (30) SpP
Juste............. 1 1 1 1 1 1 1
Plutdt juste...... 2 2 2 2 2 2 2
Plutdét fausse..... 3 3 3 3 3 3 3
Fausse€............ 4 4 4 4 4 4 4
Don't know........ Y Y Y Y Y Y Y
Q80 80. L'un de ces arguments serait-il décisif dans votre propre cas
pour refuser un tel emploi ?
UNE SEULE REPONSE POSSIBLE
(31) - Sp
Oui : Ne paie Pas aSSeZ......ouivinernrnrnnnnnnas 1
Oui : est précaire.......c.oiiiiiiiinreennnnnnnn 2
fan Oui : est surtout féminin............ i 3
Oui : diminue les responsabilités et les
FAPPOYtES SOCIAUX. ..ttt iitinnteeeneronnennseeeneen 4
Oui : manque de statut social..............c..... 5
Oui : diminue la qualité de travail.............. 6
Oui : empéche d'organiser sa vie familiale et
professionnelle a long terme...........cuvuuu.enn. 7
Non, aucun ne vous ferait décliner un tel travail$
DON't KIOW. . ittt ittt ittt et teateeeeenaeneenenns Y
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Q81 8l. . A votre avis la législation doit-elle faciliteriou limiter les
r— emplois a durée déterminée, par rapport aux emplois & durée non
v limitée ?
(32) 'sp
Faciliter. ...ttt i e e e e 1
Lamiter. oottt e e e e, 2
Ni l'un ni 1'autre......c.ovviiiiitinnnnnnnnnnns 3
103 o I o < o Lo Y
Q82 82. Et faudrait-il encourager les travailleurs a rechercher des

emplois 4 durée déterminée, ou faudrait-il les en dissuader ?

(33) sp
4 2 Lo 03§ b o T (= ol 1
DiSSUAAE . . ittt ittt ittt et e et et 2
Ni l'un ni 1'autre. ... .uitintiintnnnnnnneoeenennn 3
18 T o R o < o o Y
P\

Q83 83. Je vais maintenant vous proposer plusieurs types d'emplois. Je
voudrais que vous les classiez depuis celui qui vous semble le plus
acceptable jusqu'au plus inacceptable pour un travailleur
ENUMERER - EN PREMIER - UNE SEULE REPONSE POSSIBLE

(37) . Sp
Emploi a temps plein & durée indéterminée........ 1
Emploi a temps partiel.........ccoiniriieinennnnn. 2
Emploi a durée déterminée............uuiiuuunenn. 3
Emploi dans une agence d'interim................. 4
Travail & son compte, comme indépendant.......... 5
DON't KNOW. . ittt ittt ittt ittt teeseneneanennenenn Y
NO GNSWeL . ..ttt ittt ieeneeeeeeeeeeenennnennnnees X

Q83B 83B En deuxiéme ?

ENUMERER - UNE SEULE REPONSE POSSIBLE

(38) . SP
Emploi a temps plein & durée indéterminée........ 1
Emploi & temps partiel..........ciuiiiiiinennnnnn 2
Emploi & durée déterminée...........co ... 3
Emploi dans une agence d'interim................. 4
Travail a son compte, comme indépendant.......... 5
5 o) o I o < o o 1 Y
3 Lo B ¥ o .= 1= ol X
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Q83cC

83C En troisiéme ?
ENUMERER - UNE SEULE REPONSE POSSIBLE

Emploi
Emploi
Emploi
Emploi

a temps plein & durée indéterminée........
a temps partiel............... ...,
a durée déterminée......... ... ...,
dans une agence d'interim.................

Travail a son compte, comme indépendant..........
003 o B A v + U
NO ansSwer. .. ...ttt ittt ittt ettt eenannens

Q83D

83D En

quatriéme ?

ENUMERER - UNE SEULE REPONSE POSSIBLE

Emploi
Emploi
Emploi
Emploi

temps plein a durée indéterminée........
temps partiel.......... ..ttt
durée déterminée.................u.....
dans une agence d'interim.................

a

o o o

Travail & son compte, comme indépendant..........
Don't KMOW. .t it ittt ittt it ittt e nennns e e
(B o - /- ol

Q83E

83E En

cinquiéme ?

ENUMERER - UNE SEULE REPONSE POSSIBLE

Emploi
Emploi
Emploi
Emploi

a temps plein & durée indéterminée........
a temps partiel...........iiiiiiiinennn..
a durée déterminée.......... i,
dans une agence d'interim.................

Travail a son compte, comme indépendant..........
DON 't KIOW. . .ttt ittt ittt ettt et e et nenennna
(o B ¥ o =1 = ol

Q84

..........................................




t e *
® 70CB8801A - FLASH 120 FEVRIER 2002 (SJE) (JN ac0131) Pége 39 Card:

Q85 85. Avez-vous un pourcentage d'invalidité reconnu par la sécurité
(—\ sociale ou une compagnie d'assurances ?
(43) I sp
Oui, @ 100%. ... .ttt ittt ettt e e e e e, 1
Oui, amoins de 100%........v e rnnnnnnnn. 2
o) 2 3
F0 o) o e A <+ Lo Y
Q86 86. Combien de jours avez-vous été dans 1'incapacité ﬁe travailler

pour des raisons de santé ces six derniers mois ?
(SI NE TRAVAILLE PAS : COMBIEN DE JOURS AURIEZ-VOUS ETE DANS
L'INCAPACITE DE TRAVAILLER POUR DES RAISONS DE SANTE ?)

(44) sSp

AuCun JOUuXr OU Ul SeUl.......oiiieimennennnnnnenns 1

Entre 2 et 5 Jours.........cuiiiiiiinnnnnnnnnnn. 2

De 6 & 10 JOULS...uuetiinnin et e ennnnnennnn 3

FR 10 JOULS OU PLlUS. ..ttt ittt e ee et eeeeeennn, 4

10 o) s B R < + o 1 Y

Q87 87. Ou é&tes-vous né(e)

(45) SP

05 B 2 o 1 o Lo = T 1

Dans un autre pays de 1l'Union européenne......... 2

ALlleurs €N EUXODe. . ... ' et ennneeenonnnnsnnnens 3

En Amérique du Nord...........c.ouuitimmnnunnnnnn. 4

Dans le reste du monde. . .......ovueveennnnnnnnn. 5

15 o o R v < o o Y

PRINT 'POSER Q88 SI Q87 <> 1, SINON FIN D''INTERVIEW'

088 88. Depuis combien d'années &tes-vous installé(e) en France ?
("\
(46) sSP
Depuis toujours (depuis sa naissance) ........... 1
Moins de 5 ans (depuis 97 et apres) .............. 2
De 5 & 9 ans (installé entre 1993 et 1997)....... 3
De 10 a 14 ans (installé entre 1988 et 1993)..... 4
De 15 a 19 ans (installé entre 1983 et 1987)..... 5
Depuis 20 ans ou plus (installé avant 1983)...... 6
8 e o R oA o o Y
TELB TEL.B Votre numéro de téléphone est le .....
(53) SP
OUL . it e e 1 GO TO AGO
) o T 2
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TELT TEL.T Pouvez-vous me le rappeler
r"ﬁ ENQUETEUR: INDIQUER LE NUMERO SOUS LA FORME XX XX XX XX XX
FXTEL
..... (54+73)
e INSTRUCTION_ __FINALE
' JE VOUS REMERCIE D'AVOIR REPONDU A CES QUESTIONS. BONSOIR MONSIEUR,

MADAME.......

***% Fin de contact ****

EXCUSEZ-MOI DE VOUS AVOIR DERANGE .... AU REVOIR




