Goede......, u spreekt met ..... van het NIPO, het marktonderzoekinstituut. {
Momenteel houden wij een onderzoek over werksituaties onder de bevolking in heel Europa. |
Om een WETENSCHAPPELIJKE steekproef te garanderen, zou ik graag spreken met de jongs? aanwezige
van 15 jaar of ouder. ‘,

(Enq.: Zeg indien nodig : Het gaat om uw mening, we willen u NIETS verkopen.)

Ja, dat ben ik

Ja, komt aan de lijn

Nee, geen medewerking

CONTINUE AT QUESTION 9990
Afspraak

END OF INTERVIEW, NON-RESPONSE "A"

W -

N
cO0s000

IF[Q1,2\09998,2] PUTIN introl "Goede......, u spreekt met ..... van het NIPO, het marktonderzoekinstituut.

Momenteel houden wij een onderzoek over werksituaties onder de bevolking in heel Europa.
Het gaat om uw mening, we willen u NIETS verkopen."

<>
Het zal ongeveer 20 minuten van uw tijd in beslag nemen.
Zou ik u hierover enkele vragen mogen stellen?

1 Q Ja ‘
2 0 Nee
% CONTINUE AT QUESTION 9990
3 0 Afspraak
% END OF INTERVIEW, NON-RESPONSE "A"

REFERS TO ivTELEPHONE FILE

|

RU N 20 L e
D1. (Enq.: Tik geslacht ondervraagde in:)

1 Q Man
2 Q Vrouw

IF[Q20, 1] PUTIN T2 " mannen” PUT IN T3 " vrouw"
IF[Q20,2] PUTIN T2 "vrouwen” PUTIN T3 " man"
IF STRATIFICATION REACHED, CONTINUE AT QUESTION 9998

l’Bént‘ u op dit moment...
(Enq.: Lees op!)

1 Q Werkzaam

2 Q Gepensioneerd of met de VUT (niet langer werkzaam)
% CONTINUE AT QUESTION 705

3 Q0 Op zoek naar een baan
% CONTINUE AT QUESTION 705

4 Q Een student of volgt u full-time een opleiding of onderwijs
LY CONTINUE AT QUESTION 705

5 O Zonder een betaalde baan, bijvoorbeeld huisvrouw of huisman, of heeft u een uitkering
% CONTINUE AT QUESTION 705

6 Q Weet niet\geen antwoord
% CONTINUE AT QUESTION 770
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2. In welke sector bent u werkzaam? "‘
(Enq.: Lees op!)
2 Q Overheid
30 Gezondheidszorg of onderwijs
4 0 Agrarische sector (landbouw, visserij of bosbouw)
5 Q Fabricage, industrie, productie
6 Q Bouw, weg- en waterbouw
7 Q Distributie, bijvoorbeeld groothandel of detailhandel
8 Q Hotel, restaurant of catering
9 Q Transport
10 Q Alle overige diensten
11 Q Weet niet\geen antwoord

[

3. Hoeveel mensen zijn er in de vestiging van uw bedrijf of instelling werkzaam (inclusief
uzeif)?

1-2

3-5

6-10

11-19

20-49

50-249

250 of meer

Weet niet\geen antwoord

Co000CcOo00o

1
2
3
4
5
6
7
8

4. Aan hoeveel pérsbnen mag uin uw

1 Q Geen

2 0 1-2

30 3-5

4 0 6-10

50 11-19

6 O 20-49

7 Q 50-249

g8 Q 250 of meer

9 Q Weet niet\geen antwoord

5. Zou u uw werk hoofdzakelijk omschrijven als...
(Enq.: Lees op!)

1 Q@  Handarbeid |
2 0 Technisch werk
30 Commercieel werk

4 Q Kantoorwerk

5 0 Anders, namelijk...

6 Q Weet niet\geen antwoord
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6. Werkt u het meest...
(Enq.: Lees op!)

In een fabriek

In een werkplaats

Op een kantoor

In een winkel

Buiten, reist u of bezoekt u veel klanten
Thuis

Anders, namelijk...

Weet niet\geen antwoord

0N AW —
00000000

|
H

7. Bestaat uw werk of een gédeelte van uw werk uit ‘telewerken', waardoor u vanaf een andere

locatie kunt werken?

1 Q Ja, helemaal
2 Q Ja, gedeeltelijk
30 Nee
4 0 Weet niet\geen antwoord
8.a. Als u alles in overweging neemt, bent u zeer tevre en, redelijk eden, redelijk

ontevreden, of zeer ontevreden met het werk dat u doet?

Zeer tevreden

Redelijk tevreden

Redelijk ontevreden

Zeer ontevreden

Noch tevreden, noch ontevreden, het hangt er vanaf, ...
Weet niet\geen antwoord

AL B W -
O0o0oo

8.b. Als u alles in overweging neemt, bent u zeer tevreden, redelijk tevreden, redelijk

ontevreden, of zeer ontevreden met uw arbeidsomstandigheden, zoals werktijden, werkomgeving, uw status,
enz?

(Enq.: Lees op!)

1 Q Zeer tevreden

2 Q Redelijk tevreden

3 Q0 Redelijk ontevreden

4 0 Zeer ontevreden

5 Q Noch tevreden, noch ontevreden, het hangt er vanaf, ...

6 O Weet niet\geen antwoord
[ OPEN
 SAVE IN beroep

9. Wat is precies de aard van uw hoofdberoep?
(Eng.: Noteer het antwoord en codeer het dan bij een van de categorieén!)
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Het bpgégeven beroep van ondervraagde is <Question 130>,
(Eng.: Codeer het opgegeven beroep hier! Indien nodig gebruik knop!)

ZELFSTANDIG WERKZAAM:
1 Q Boer, tuinder, boswachter, visser
12 Q Of eigenaar van een winkel, kleine zelfstandige
13 Q Of zelfstandig beoefenaar van een vrij beroep, bijvoorbeeld advocaat, arts, accountant,
architect
14 Q Of bedrijfsleider
15 Q Anders, namelijk...
WERKZAAM OP KANTOOR:
21 Q Een beroep zoals vrije beroepen in loondienst (zoals doctoren, advocaten, accountants,
architecten)
22 Q Of een hogere leidinggevende functie, directeur of top management
23 Q Of een middelbare leidinggevende functie
24 Q Of kantoorjongen, kantoorbediende
25 Q Of een andere werknemer, bijvoorbeeld vertegenwoordiger, chauffeur, verpleegster
26 Q Anders, namelijk...

WERKZAAM ALS HANDARBEIDER:
31 4 Opzichter, voorman, teamleider
32 Q Of een geschoolde handarbeider
33 0 Of een ongeschoolde handarbeider
34 Q Anders, namelijk...

ZONDER BETAALD BEROEP:
44 Q Werkloos of tijdelijk zonder werk
45 Q Anders, namelijk...

99 Q Weigering

1 Q Ja

2 0 Ongeveer de helft van de inkomsten van het huishouden
30 Nee

4 Q Weet niet\geen antwoord

ii.Wat'isu

1 Q
2 Q
30
4 0
5 Q
6 Q
7 Q
8 Q

500 euro of minder

501 t\m 1000 euro

1001 t\m 1500 euro
1501 t\'m 2000 euro
2001 t\m 2500 euro
2501 t\m 5000 euro
5001 euro of meer

Weet niet\geen antwoord
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12. Hoe zijn uw werktijden ingedeeld? Welke van de vier volgende omschrijvingen komt het
dichtst bij uw situatie?
(Enq.: Lees op!)

i
i

Vaste en regelmatige werktijden gedurende de hele week

Vaste werktijden, maar onregelmatig over de week verdeeld

Flexibele indeling van werktijden, maar wel binnen een vast aantal werkuren
Werktijden worden elke dag vastgesteld afhankelijk van behoefte

Weet niet\geen antwoord

[V VO S
ocoooo
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13. Bevalt deze indeling van werktijden u zeer goed, redelijk goed, niet zo goed of helemaal
niet?

Zeer goed

Redelijk goed

1 0
2 0
30
4 Q
50

Niet zo goed
Helemaal niet
Weet niet\geen antwoord

14. Hoeveel uur werkt u gemiddeld per week?
(Eng.: Noteer exacte aantal uren! Indien nodig gebruik buton.)
Uren per week (ongeveer):

15. Bevalt dit aantal uren dat u werkt u zeer goed, redelijk goed, niet zo goed of helemaal
niet?

1 Q Zeer goed

2 Q Redelijk goed

3 0 Niet zo goed

4 Q Helemaal niet

5 Q Weet niet\geen antwoord

16. Komt dit aantal uren binnen uw beréep overeen met...
(Enq.: Lees op!)

a Een kwart van de werktijd of minder

a Tussen een kwart van de werktijd en een halve baan

a Tussen een halve baan en driekwart van de werktijd

a Tussen driekwart van de werktijd en een full-time baan
a Een full-time baan

a Meer dan een full-time baan

a Weet niet\geen antwoord

NN b W -

17. En hoe lang werkt u al volgens dit tijdschema?

1 Q Korter dan 1 maand

2 Q 1 t\m 3 maanden

30 4 t\m 6 maanden

4 Q0 7 t'm 12 maanden

5 Q 13 t\m 18 maanden

6 Q 19 t\m 24 maanden

7 Q 25 tot 36 maanden

8 4 3 jaar of langer

9 Q Weet niet\geen antwoord
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¥

S
IF[#Q210,5,6]

18. Zou u wel of niet van baan of van werkgever willen veranderen om een full-time baan te

krijgen in plaats van een part-time baan?

1 Q Wel

2 Q Eerder wel

30 Eerder niet

4 0 Niet

5 0 Weet niet\geen antwoord

IF[#0210,5, ;]
19. Werkt u op dit moment parttime omdat u dit zelf wilde, bijvoorbeeld vanwege persoonlijke of familie-
gebonden redenen, omdat u daartoe werd aangemoedigd, kreeg u bijvoorbeeld een beloning als u minder ging
werken, omdat u geen andere geschikte baan heeft gevonden, of werd deze situatie door uw werkgever aan u
opgelegd?

Uit eigen wil, bijvoorbeeld vanwege persoonlijke of familie-gebonden redenen
Werd aangemoedigd, u kreeg bijvoorbeeld een beloning

Kon geen geschiktere baan vinden

Werd opgelegd door werkgever

Weet niet\geen antwoord

IF[#Q210,5,6]
SHOW HELPSCREEN

[F R VO R
ococoog

20. Welke persoonlijke voordelen heeft u door part-time te werken?

(Eng.: Gebruik voor een toelichting over de zorg verplichtingen de <F1>-toets of bovenstaande
[Help]-knop!)

(Enq.: Lees op\meerdere antwoorden mogelijk!)

Geen enkele

Meer tijd voor mezelf: ontspanning, familie, enz.

Meer tijd voor zorg verplichtingen

Geeft de mogelijkheid om een cursus\opleiding te volgen

Minder stress, helpt om gezondheid te behouden

Helpt om mezelf voor te bereiden op pensioen

Maakt het mogelijk tegelijkertijd nog een betaalde baan te hebben

Geeft me de mogelijkheid naast mijn werk meer tijd met mijn partner door te brengen

Maakt het mogelijk om me voor te bereiden op het vinden van een definitieve full-time
baan

Anders, namelijk...
Weet niet\geen antwoord

2 Q
30
4 Q
5Q
6 Q
7 Q
g8 Q
9 Q
o Q
a
Q

—
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21. Welke persoonlijke nadelen ondervindt u door part-time te werken?
(Enq.: Lees op\meerdere antwoorden mogelijk!)

Geen enkele

Lager salaris |
Minder recht op sociale voorzieningen, zoals gezondheidszorg, pensioenapbouw, enz.
Het is moeilijk om carriere te maken, om een positie in het bedrijf te krij gén
Had geen keuze, was opgelegd

Minder toegang tot werkgerelateerde cursussen\opleidingen

Moelijkheden op het werk om zaken te regelen\organiseren

Problemen met leidinggevenden

Gebrek aan begrip van collega's op het werk

De verplichting om teveel huishoudelijke taken op me te nemen

Anders, namelijk...

Weet niet\geen antwoord

ooo00co0o0gooo

22. Wanneer het voilea{g van u zelf athing, en u, m alle gevallen hetzelfde uurloon zou
houden, zou u dan ...
(Enq.: Lees op!)

Minder uren willen werken

Meer uren willen werken

Tevreden zijn met het huidige aantal uren dat u werkt
Weet niet\geen antwoord

PN
co00o

23. Werkt u via een vitzendbureau?

1 O Ja
2 0 Nee
% CONTINUE AT QUESTION 300
30 Weet niet\geen antwoord
% CONTINUE AT QUESTION 300

24. Wat is de géﬁﬁddelde duurvan uw werkop&i:achten‘if k

1 Q Korter dan 1 maand

2 Q 1 t\m 3 maanden

3 Q 4 t\m 6 maanden

4 Q 7 t\m 12 maanden

5 Q 13 t\m 18 maanden

6 Q 19 t\m 24 maanden

7 Q 25 tot 36 maanden

8 O 3 jaar of langer

9 Q Weet niet\geen antwoord
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25. Wat is de duur van uw huidige arbeidscontract?

Voor onbepaalde tijd, een vaste aanstelling
3 jaar of langer

25 tot 36 maanden

19 t\m 24 maanden

13 t\m 18 maanden

7 t\m 12 maanden

4 t\m 6 maanden

1 t\m 3 maanden

Korter dan 1 maand

Weet niet\geen antwoord
CONTINUE AT QUESTION 320

2 Q
3 Q
4 Q
5 Q
6 Q
7 Q
8 Q
9 Q
0 Q
1 Q
%G

26 Bevalt de duur van uw contract u zeer goed redehjk goed, niet zo goed of helemaal met’?

1
2
3
4
5

a Zeer goed

Q Redelijk goed

a Niet zo goed

Q Helemaal niet

Q Weet niet\geen antwoord

IF[#0300,2]

27. Werkt u op dit moment uit eigen vrije wil met een contract voor bepaalde tijd, bijvoorbeeld
vanwege persoonlijke of familie-gebonden redenen, of werd u hiertoe aangemoedigd, door
bijvoorbeeld een beloning, of kon u geen andere geschikte baan vinden, of werd deze situatie
door uw werkgever aan u opgelegd?

1 Q
2 Q4
3 0
4 Q0
50

Uit eigen vrije wil, bijvoorbeeld vanwege persoonlijke of familie-gebonden redenen
Werd aangemoedigd, u kreeg bijvoorbeeld een beloning

Kon geen geschiktere baan vinden

Werd opgelegd door werkgever

Weet niet\geen antwoord

| MULTIPLE
| IF[#Q300,2]
SHOW HELPSCREEN
28. Welke persoonlijke voordelen heeft u door het werken met een contract voor bepaalde tijd?

(Enq.: Gebruik voor een toelichting over de zorg verplichtingen de <F1>-toets of bovenstaande
[Help]-knop!)
(Enq.: Lees op\meerdere antwoorden mogelijk!)

2 Q Geen enkele
30 Meer tijd voor mezelf: ontspanning, familie, enz.
4 Q Meer tijd voor zorg verplichtingen
5 Q Geeft de mogelijkheid om mijn werk te combineren met een cursus \ opleiding
6 Q Minder stress, helpt om gezondheid te behouden
7 Q Variérende werkzaamheden
8 4 Grotere onafhankelijkheid
9 Q Beschikbaar blijven voor nieuwe mogelijkheden
10 O U had geen keuze, het werd u opgelegd
1n a Anders, namelijk...
12 Q Weet niet\geen antwoord
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IF[#0300,2)]

29. Welke persoonlijke nadelen ondervindt u door het werken onder een contract voor bep#alde tijd?

(Eng.: Lees op\meerdere antwoorden mogelijk!)

2 Q Geen enkele
3 0Q Lager salaris
4 Q4 Minder recht op sociale voorzieningen, zoals gezondheidszorg, pensioenopbouw, enz.
5 Q Het is moeilijk om carriere te maken, om een positie binnen het bedrijfite krijgen
6 Q Onzekere toekomst
7 Q Minder toegang tot werkgerelateerde cursussen \ opleidingen
g Q Onmogelijk om lange-termijn projecten uit te voeren
9 Q Moeilijk om een garantie te krijgen of te behouden voor bankleningen, huur, enz...
10 Q Heeft minder status
11 Q Anders, namelijk...
12 4 Weet niet\geen antwoord

‘ le[#Qjoo,zj

30. Zou u wel of niet van baan of van werkgever willen veranderen om een vaste baan te krijgen in plaats van

een baan voor bepaalde tijd?

1 Q Wel

2 Q Eerder wel

3 Q Eerder niet

4 0 Niet

5 Q Weet niet\geen antwoord

QUESTION 360

31. Als u zelf zou kunnen beslissen, en, in alle gevallen, dezelfde arbeidsvoorwaarden en

IF[#Q300,2]

hetzelfde salaris zou behouden als in uw huidige baan, zou u dan het liefst een contract hebben

(Enq.: Lees op!)

1 Q Met een kortere looptijd

2 Q Met een langere looptijd

3 0Q Of bent u tevreden met de looptijd van uw huidige contract
4 Q Weet niet\geen antwoord

32. Heeftu nog Aandere‘beroeps‘matige écfi;}iieiten dan waar we _]ulSt over hebben gesprbk
of als zelfstandige?

1 0 Ja, nog een arbeidscontract
2 4 Ja, andere activiteiten als zelfstandige
3 Q0 Nee
% CONTINUE AT QUESTION 400
4 Q Weet niet\geen antwoord
% CONTINUE AT QUESTION 400
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33.a. Zijn het part-time werkzaamheden?

1 Q Ja
2 4 Nee
30 Weet niet\geen antwoord

33.b. Zijn het werkzaamheden met een contract voor bepaalde tijd?

1 Q Ja
2 0 Nee
30 Weet niet\geen antwoord

eel full-

OUEST

4 "

. Hoev ime banen heeft u in de afgelopen 10 jaar gehad, waarmee u sindsdien gestopt
bent?

Geen enkele

CONTINUE AT QUESTION 430
Eén

Twee of drie

Vier of meer

Weet niet\geen antwoord
CONTINUE AT QUESTION 430

w» B WwWN

Q
%
Q
Q
Q
Q
%

IF [ Q400,2]

34.a. Hoe lang heeft u in deze full-time baan gewerkt?

1
2
3
4
5

Q 5 jaar of langer

Q 2 tot 5 jaar

a 6 maanden tot 2 jaar

Q Minder dan 6 maanden
Q Weet niet\geen antwoord

F [0400,3,4]
35. Hoe lang heeft u gewerkt in de laatste full-time baan waarmee u gestopt bent?

5 jaar of meer

2 tot 5 jaar

6 maanden tot 2 jaar
Minder dan 6 maanden
Weet niet\geen antwoord

VbW -
coooo

36. Heeft u zelf Bésloten omte stoppén met deze baan, was dat het bedﬁjf of Wéfkgever waarbij
u in dienst was, of was het een gevolg van andere familie-gebonden of persoonlijke
omstandigheden?

Eigen besluit

Besluit van bedrijf of werkgever

Andere omstandigheden (familie, verhuizing, ongeluk...)
Weet niet\geen antwoord

B WN -
coog
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2
3
4
5

38. Hoe lang heeft u gewerkt in de laatste part-time baan waarmee u sindsdien gestopt bent}

v AW -

39. Heeft u zelf besloten om te stoppen met deze baan, was dat het bedrij
u in dienst was, of was het een gevolg van andere familie-
omstandigheden?

37. Hoeveel paft me banen hee ui

Q
%
Q
Q
Q
Q
%

00o0do

Geen enkele

CONTINUE AT QUESTION 460
Eén

Twee of drie

Vier of meer

Weet niet\geen antwoord
CONTINUE AT QUESTION 460

5 jaar langer

2 tot 5 jaar

6 maanden tot 2 jaar
Minder dan 6 maanden
Weet niet\geen antwoord

5 jaar of meer

2 tot 5 jaar

6 maanden tot 2 jaar
Minder dan 6 maanden
Weet niet\geen antwoord

Eigen besluit
Besluit van bedrijf of werkgever

Andere omstandigheden (familie, verhuizing, ongeluk...)

Weet niet\geen antwoord

acten voor bepééidé ij heeft u in € afgélopen 10 jaar gehad, ;/éarmee u

sindsdien gestopt bent?

1

w» S WN
000060

Geen enkele

CONTINUE AT QUESTION 490
Eén

Twee of drie

Vier of meer

Weet niet\geen antwoord
CONTINUE AT QUESTION 490

A9580 | | © NIPO Amsterdam | 3/28/02 | 12

' |
f of werkgever waarbij
gebonden of persoonlijke

e éfgelopén 10 Jaar gehad, waarmee u smdsdién geéiopt Behf?

IF[Q430,2]

IF[Q430,3,4)



IF[ 0460, 2]

40.a. Hoe lang heeft u in deze baan voor bepaalde tijd gewerkt?

1 Q
2 0
3 Q
4 Q
5 0

S jaar of meer

2 tot 5 jaar

6 maanden tot 2 jaar
Minder dan 6 maanden
Weet niet\geen antwoord

IF[Q460,3. 4]

41. Hoe lang heeft u in totaal gewerkt in banen met een contract voor bepaalde tijd?

1
2
K}
4

2 jaar of meer

6 maanden tot 2 jaar
Minder dan 6 maanden
Weet niet\geen antwoord

ocooo

A 5 Gk

4. Heeft u zelf besloten om het laatste contract niet te vernieuwen, was dat het bednjf of |
werkgever waarbij u in dienst was, of was deze beslissing het een gevolg van familie-gebonden
of persoonlijke omstandigheden?

Eigen besluit

Besluit van bedrijf of werkgever

Andere omstandigheden (familie, verhuizing, ongeluk...)
Weet niet\geen antwoord

W N -
o000

¥

/erkt u mofh;:ntéel hoofdiakélijk alS:‘

43,

1 Q Zelfstandige (free-lance)

2 Q Werknemer met een full-time baan en een vast contract voor onbepaalde tijd
% CONTINUE AT QUESTION 570

30 Werknemer met een part-time baan of een contract voor bepaalde tijd
% CONTINUE AT QUESTION 670

4 Q Seizoenswerker
% CONTINUE AT QUESTION 670

5 Q Werknemer zonder arbeidscontract
% CONTINUE AT QUESTION 670

6 Q Uitzendkracht
% CONTINUE AT QUESTION 670

7 Q Weet niet\geen antwoord
% CONTINUE AT QUESTION 770
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k46 a. Wat beschouwt u als interessanter aan de mogehjkheld om als full-tlme werknemer m
loondienst te werken in plaats van als zelfstandige?
(Eng.: Lees op\meerdere antwoorden mogelijk!)

1 Q
2 Q
3 Q
4 Q
5 Q
6 Q
7 Q

44 Bent u op dit moment als zelfstandlge werkzaam omdat
(Engq.: Lees op\maar 1 antwoord mogelijk!)

1 Q U daar vrijwillig voor heeft gekozen, bijvoorbeeld om persoonlijke of familie-
gerelateerde redenen, vanwege belastingtechnische redenen of anders?

U daartoe werd aangemoedigd, u ontving bijvoorbeeld een financiele beloning?
U geen vaste baan wilde? :

U geen andere baan kon vinden, vast of voor bepaalde tijd, full-time of part-time?
U geen full-time baan voor onbepaalde tijd kon vinden?

Het u werd opgelegd door uw vorige werkgever?

Anders, namelijk...

Weet niet\geen antwoord

2 U
3 Q
4 Q
54
6 Q
7 Q
8 4

45. Alsu op een andere manier dan als zélfstandiée zou kunnen werken en u\;/“huidige inkaén zou kunneﬁ‘
behouden, zou u dit dan zeer aantrekkelijk, tamelijk aantrekkelijk, niet zo aantrekkelijk of helemaal niet
aantrekkelijk vinden?

1
2
3
4
5

aQ Zeer aantrekkelijk

Q Tamelijk aantrekkelijk

a Niet zo aantrekkelijk

a Helemaal niet aantrekkelijk
a Weet niet\geen antwoord

| MULTIPLE

Geld: ik zou meer verdienen

Zekerheid: inkomenszekerheid, baanzekerheid

Sociale voorzieningen: gezondheidszorg, pensioen, enz.
Rust: minder stress, minder verplichtingen

Meer vrije tijd, meer vakanties

Anders, namelijk

Weet niet\geen antwoord

46b 'Wélt'beéchdth u ais minder ihtereséaht aan de 'myogelijkheid ‘om als fﬁli-tiiﬁe werknemer in lobnaienst

te werken in plaats van als zelfstandige?
(Enq.: Lees op\meerdere antwoorden mogelijk!)

Geld: ik zou minder verdienen

Onzekerheid over baan

Minder sociale voorzieningen: verlies van rechten
Meer stress en verplichtingen

Minder vrije tijd, minder vakanties

Verlies van onafhankelijkheid

Anders, namelijk...

Weet niet\geen antwoord

0 O\ B WN -
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47. Zou u meer of mmder gemteresseerd zgn in de mogelljkhcld om in loondienst te werken als het om een
part-time baan of om contracten voor bepaalde tijd zou gaan?

a Meer geinteresseerd indien part-time of contract voor bepaalde tijd
a Niet meer en niet minder

Q Minder geinteresseerd indien part-time of contract voor bepaalde tijd
Q Weet niet\geen antwoord

1
2
3
4

48.a. Wat beschouwt u voor uzelf als mteressanter aan een pan-tlme baan of een contract vaor
bepaalde tijd, vergeleken met een vast contract voor onbepaalde tijd?
(Eng.: Lees op\meerdere antwoorden mogelijk!)

1 Q Rust: minder stress en minder verplichtingen
2 0 Meer vrije tijd, meer vakanties

30 Kan ook als zelfstandige blijven werken

4 Q Blijf meer onafhankelijk

5 Q Anders, namelijk...

6 Q Weet niet\geen antwoord

48 b. Wat beschouwt u voor uzelf als mmder mteressant aan part-tlme baan of een contract voor bepaalde
tijd, vergeleken met een vast contract voor onbepaalde tijd?
(Enq.: Lees op\meerdere antwoorden mogelijk!)

Q Geld: zou minder verdienen

Q Onzekerheid over baan

a Minder sociale voorzieningen: verlies van rechten
a Meer stress, meer verplichtingen

a Minder vrije tijd, minder vakanties

Q Anders, namelijk...

a Weet niet\geen antwoord

1
2
3
4
5
6
7

49. We hebben het net over uw eigen situatie gehad Als u iemand in dienst zou nemen, Zou u
liever wel of niet iemand part-time of voor een bepaalde tijd in dienst willen hebben, in
plaats van iemand full-time met contract voor onbepaalde tijd?

1 0 Wel

2 Q Eerder wel

30 Eerder niet

4 Q Niet

5 Q Weet niet\geen antwoord
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| MULTIPLE

50 a. Om welke redenen zouden d1t soort contracten u kunnen aansporen om meer mensen m dienst te

nemen?

(Eng.: Lees op\meerdere antwoorden mogelijk!)

W N -

(%]

(=}
000 0O0O0o

Zekerheid: minder risico's wanneer je iemand in dienst neemt

Flexibiliteit: beter aanpasbaar aan de behoeftes van het bedrijf

Kosten: goedkoper

Productiviteit: de werknemers zijn meer gemotiveerd, werken harder, zqn meer
competent, enz.

Het is een manier om lange termijn verplichtingen te vermijden

Anders, namelijk...

Weet niet\geen antwoord

50.b. Om welke redenen zouden dit soort contracten u kunnen aansporen om NIET meer mensen in dienst te

nemen?

(Eng.: Lees op\meerdere antwoorden mogelijk!)

2 Q Administratieve rompslomp
3 0 Juridischse structuur te beperkend
4 Q Onzekerheid: minder stabiele personeelsbezetting
5 0 Het is duurder
6 O Productiviteit: de werknemers zijn minder gemotiveerd, werken mmder hard, zijn minder
competent, enz.

7 Q Heb niemand nodig, wil niemand in dienst nemen
8 Q Het is geen eerlijke zakelijke verhouding
9 4 Kan problemen geven in de vertrouwenssfeer

10 Q Het is negatief voor de werksfeer

11 Q Verlies van tijd en geld in het begin

12 Q Anders, namelijk...

13 0 Weet niet\geen antwoord

CONTINUE AT QUESTION 770

PUTIN status “over te .mzppen op part -time werken

51.1s het in uw huldxge baan, wanneer u dat zou w111en toegestaan om, zonder verlles van uw
verworven voordelen, over te stappen op part-time werken?

1
2
3

Q
Q
Q

Ja
Nee
Weet niet\geen antwoord

PUT IN status "over te stappen op anxtbeIe werktyden

QUESTION 570 2

51. Is het in uw huidige baan, wanneer u dat zou willen, toegestaan om, zonder verlxes van uw
verworven voordelen, over te stappen op flexibele werktijden?

1

2 Q
3 0

Q

Ja
Nee
Weet niet\geen antwoord

PUT IN status "een onderbreking van uw loopbaan te kunnen nemen”
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51.Is het in uw huidige baan, wanneer u dat zou willen, toegestaan om, zonder verlies van uw
verworven voordelen, een onderbreking van uw loopbaan te kunnen nemen? |

1 Q Ja
2 Q Nee
30 Weet niet\geen antwoord
SHOW HELPSCREEN
52. Welke persoonlijke voordelen zou u zien in het part-time werken binnen uw huidige baan?
(Engq.: Gebruik voor een toelichting over de zorg verplichtingen de <F1>-toets of bovenstaande
[Help]-knop!)
(Enq.: Lees op\meerdere antwoorden mogelijk!)
1 Q Geen enkele
2 Q Meer tijd voor mezelf: ontspanning, familie, enz.
3 Q Meer tijd voor zorg verplichtingen
4 0 Geeft de mogelijkheid om mijn werk te combineren met een cursus \ opleiding
5 Q Minder stress, helpt om gezondheid te behouden
6 Q Helpt om mezelf voor te bereiden op pensioen
7 Q Geeft de mogelijkheid tegelijkertijd nog een betaalde baan te hebben
g8 4 Anders, namelijk...
9 0 Weet niet\geen antwoord
| MULTIPLE

53. Welke persobﬂlijké nadéléh zou u zien in hetpart-tlme werken blnnen uw huidige baan?
(Enq.: Lees op\meerdere antwoorden mogelijk!)

1 Q
2 Q
3 Q
4 Q
5 Q
6 4
7 Q

Geen enkele

Een te grote daling van salaris

Minder recht op sociale voorzieningen, zoals gezondheidszorg, pensioenopbouw, enz.
Carriére, positie binnen het bedrijf

Meer stress; zelfde hoeveelheid werk te doen in minder tijd

Anders, namelijk...

Weet niet\geen antwoord

ot

54. Welke persoonlijke voordelen zou u zien in flexibele werktijden, athankelijk van uw
behoeftes, binnen uw huidige baan?

(Eng.: Gebruik voor een toelichting over de zorg verplichtingen de <F1>-toets of bovenstaande
[Help]-knop!)

(Enq.: Lees op\meerdere antwoorden mogelijk!)

| MULTIPLE

SHOW HELPSCREEN

Geen enkele

Betere combinatie van werk en privé leven, familie, enz.
Meer tijd voor zorg verplichtingen

Het volgen van een cursus\opleiding

Minder stress, helpt om gezondheid te behouden
Anders, namelijk...

Weet niet\geen antwoord

N WnM s LN -
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| MULTIPLE
SHOW HELPSCREEN

55. Welke persoonlijke nadelen zou u zien in flexibele werktijden binnen uw huidige baan? 1
(Eng.: Gebruik voor een toelichting over de zorg verplichtingen de <F1>-toets of bovenstaande
[Help]-knop!)

(Enq.: Lees op\meerdere antwoorden mogelijk!)

1
2
3
4
5
6
7

Q Geen enkele

Q Gevaarlijk voor stabiliteit, privé leven, familie, enz.

Q Toename van stress, gezondheidsrisico's

Q Onzekerheid over tijd voor zorgverplichtingen

Q Moeilijk om contact te houden met collega's van het werk
Q Anders, namelijk...
Q Weet niet\geen antwoord

| SHOW HELPSCREEN
56. Welke persoonlijke voordelen zou u zien in een loopbaanonderbreking binnen uw huidige baan?

(Eng.: Gebruik voor een toelichting over de zorg verplichtingen de <F1>-toets of bovenstafmde

[Help]-knop!)

(Eng.: Lees op\meerdere antwoorden mogelijk!)

2 Geen enkele

CONTINUE AT QUESTION 640

Meer tijd voor jezelf: ontspanning, familie, enz.
Meer tijd voor zorg verplichtingen

Het volgen van een cursus, een opleiding of een heroriéntatiecursus
Reizen

Helpt om mezelf voor te bereiden op pensioen
Verminderen van stress of herstellen
Variérende werkzaamheden

Anders, namelijk...

Weet niet\geen antwoord

:S\OOO\)O\UI#W
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57. Welke van de volgéndé vier periodes van loopbaaﬁondérbfeking zou voor u het meestT
aantrekkelijk lijken om in één keer op te nemen?
(Enq.: Lees op!)

1 Q Minder dan 6 maanden

2 Q 6 tot 12 maanden

30 1 tot 2 jaar

4 Q 2 jaar of meer

5 Q Geen voorkeur, noch aantrekkelijk noch onaantrekkelijk
6 Q Weet niet\geen antwoord
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j ¥ ' MULTIPLE
58 Welke persoonh_]ke nadelen Zou u zien in een loopbaanonderbrekmg bmnen uw hUIdIgC aan?
(Eng.: Lees op\meerdere antwoorden mogelijk!)

|

Geen enkele

Een te grote daling van salaris |

Minder recht op sociale voorzieningen, zoals gezondheidszorg, pensioeniopbouw, enz.
Carriere, positie binnen het bedrijf

Moseilijk om na verloop van tijd terug te keren op de arbeidsmarkt

Verlies van contact met het bedrijf, met collega's

Anders, namelijk...

Weet niet\geen antwoord

00 1O\ H Wi -
oo0oco0ooo

59.a. Als iemand u een andere passende baan aanbood zou u die baan wel of niet als mteressant beschouwen
wanneer het zou gaan om een part-time baan?

1 Q Wel

2 Q Eerder wel

30 Eerder niet

4 Q Niet

5 Q Weet niet\geen antwoord

59 b Als 1emand u een andere passende baan aanbood Zou u dle baan wel of met als interessant beschouwen
wanneer het zou gaan om een baan met een contract voor bepaalde tijd?

1 Q Wel

2 Q Eerder wel

30 Eerder niet

4 Q4 Niet

54 Weet niet\geen antwoord

CONTINUE ATQUESTION 770

60. Indien u uw werkzaamheden zou kunnen ultvoeren blnnen een full-tlme baan, met een contract voor
onbepaalde tijd, met behoud van hetzelfde uurloon als nu, zou u dit zeer aantrekkelijk, tameluk aantrekkelijk,
niet zo aantrekkelijk of helemaal niet aantrekkelijk vinden?

1 Q
2 Q
3 Q
4 Q
5 Q

Zeer aantrekkelijk
Tamelijk aantrekkelijk
Niet zo aantrekkelijk
Helemaal niet aantrekkelijk
Weet niet\geen antwoord

61. Bent u in het verleden full-time in dienst geweest met een contract voor een onbepaalde
tijd?

1 Q Ja
2 Q Nee
G CONTINUE AT QUESTION 770
30 Weet niet\geen antwoord
% CONTINUE AT QUESTION 770
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62 Wanneer u dit full-time contract voor onbepaalde tijd vergelijkt met uw huldlge baan, wélke is dan over
het geheel genomen het beste?

1
2
3
4

a De baan die u nu heeft

Q De laatste full-time baan voor onbepaalde tijd
a Beide zijn gelijk

Q Weet niet\geen antwoord

"

De baan die u nu heeft
De laatste full-time baan voor onbepaalde tijd

1 Q
2 Q
30 Beide zijn gelijk
4 Q

Weet niet\geen antwoord

1 Q De baan die u nu heeft

2 Q De laatste full-time baan voor onbepaalde tijd
30 Beide zijn gelijk

4 Q Weet niet\geen antwoord

PUT IN vergelyk 'is het meest interessant en motiverend om te doen”

1 Q De baan die u nu heeft

2 Q De laatste full-time baan voor onbepaalde tijd
30 Beide zijn gelijk

4 Q Weet niet\geen antwoord

PUTIN vergelyk "past het beste by uw persoonlyke- en gezinsleven "

63. Enin het buzonder welke past het beste bu?uw persoonhjke- en gezmsleven"

1 Q De baan die u nu heeft

2 Q De laatste full-time baan voor onbepaalde tijd
3 Q Beide zijn gelijk

4 Q Weet niet\geen antwoord

PUT IN vergelyk "is f inancieel het meest gunsrxg

63 En in het bl_]ZOIldeI‘ welke is financieel het meest gunstlg" -

1 Q De baan die u nu heeft

2 Q De laatste full-time baan voor onbepaalde tijd
30 Beide zijn gelijk

4 Q Weet niet\geen antwoord

CONTINUE AT QUESTION 770
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64.a. Heeft u een betaalde baan gehad?

1 Q Ja
2 Q Nee, heeft nooit gewerkt
% CONTINUE AT QUESTION 740

64.b. Wanneer sfdpte u met uw laatste betaalde baan?
(Enq.: Lees op!)

Q
Q
Q
a
Q
%

Minder dan 6 maanden geleden
6 maanden tot 2 jaar geleden

2 tot 5 jaar geleden

Meer dan S jaar geleden

Weet niet\geen antwoord
CONTINUE AT QUESTION 740

wn B WN -

65. Was u vroeger hoofdzakelijk:

Werknemer in loondienst
Zelfstandige

1 Q
2 0
3 Q Of hangt het er vanaf en heeft u verschillende banen gehad
4 Q Weet niet\geen antwoord

Q Vrijwillig gestopt met uw laatste baan, maar wel van plan om weer te gaan werken
a Uw baan kwijtgeraakt

Q Definitief gestopt met werken

% CONTINUE AT QUESTION 770

67. kStudeert uof volgt u een aanvullende opleldmg, full-time dan wel part-tlme"

Ja, full-time studie

Ja, aanvullende full-time opleiding
Ja, part-time studie

Ja, aanvullende part-time opleiding
Nee

Weet niet\geen antwoord

A bW —
cOocooco

PUTIN baan "een pan—nme baan met een contract voor onbepaalde ryd "

68. Als 1emand ueen passende baan aanbood zouu dlt wel of met serieus overwegen wanneer het zou gaan

om een part-time baan met een contract voor onbepaalde tijd?
(Eng.: Aan allen, ook diegene die niet op zoek zijn naar een baan)

1 Q Wel

2 0 Eerder wel

30 Eerder niet

4 0 Niet

5 Q Weet niet\geen antwoord
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68. Als iemand u een p de baan aanbood, zou u dlt wel of niet serieus overwegen wanneer het zou gaan
om een baan met een contract voor bepaalde tijd?
(Eng.: Aan allen, ook diegene die niet op zoek zijn naar een baan)

1 Q Wel

2 Q Eerder wel

3 0Q Eerder niet

4 QA Niet

s Q Weet niet\geen antwoord

PUT IN baan "een part-time baan met een contract voor bepaalde tijd" - i

QUESTION 750 3 A i ~ il

68. Als iemand u een passende baan aanbood zou u dit wel of met serieus overwegen wamheer het zou gaan
om een part-time baan met een contract voor bepaalde tijd?

(Eng.: Aan allen, ook diegene die niet op zoek zijn naar een baan)

1 Q Wel

2 Q Eerder wel

3 Q0 Eerder niet

4 0 Niet

s Q Weet niet\geen antwoord

'69 a. Om welke redenen zou u geinteresseerd kunnen zun in een passende pan-tlme baan of een passende -
baan met een contract voor bepaalde tijd?
(Enq.: Lees op\meerdere antwoorden mogelijk!)

1 0 Een mogelijkheid om te herintreden op de arbeidsmarkt

2 Q Meer flexibel, het geeft de gelegenheid om er een gezinsleven op na te houden

3 0 Het biedt de mogelijkheid om tegelijkertijd andere dingen te doen, zoals studies,
opleidingen

4 Q Het biedt de mogelijkheid om je vrijheid te behouden in de toekomst, niet geheel bezet
zijn

5 Q Het is beter dan niets, maar u geeft de voorkeur aan een vaste full-time baan

6 Q Anders, namelijk...

7 Q Weet niet\geen antwoord

QUESTION 765 i . MULTIPLE
69.b. Om welke redenen zou u NIET gemteresseerd kunnen zijn in een passende part-time baan of een
passende baan met een contract voor bepaalde tijd?

(Engq.: Lees op\meerdere antwoorden mogelijk!)

1
2

Onzekerheid wanneer de baan ophoudt

Het biedt niet de mogelijkheid om er een gezinsleven op na te houden

Het biedt niet de mogelijkheid om andere activiteiten tegelijkertijd te doen, zoals studies,
opleidingen

Het biedt niet de mogelijkheid om je vrijheid in de toekomst te behouden

Het zou niet goed genoeg betaald worden

Het zou de opgebouwde sociale rechten verminderen

Anders, namelijk...

Weet niet\geen antwoord

00000 00O
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70 Ik ganu enkele zaken oplezen aan de hand waarvan u uw baan kunt evalueren Wllt u mu,
denkend aan uw persoonlijke situatie, voor iedere zaak die ik oplees zeggen of u deze:

1: Zeer belangrijk vindt,

2: Tamelijk belangrijk vindt,

3: Niet zo belangrijk vindt, of

4: Helemaal niet belangrijk vindt

PUT IN criteria "een goed inkomen”
70. Wat betreft een goed ink
Vindt u dit...

1 Q Zeer belangrijk

2 Q Tamelijk belangrijk

30 Niet zo belangrijk

4 0 Helemaal niet belangrijk

5 0 Niet van toepassing, heeft nog nooit gewerkt en zal nooit gaan werken
6 Q Weet niet\geen antwoord

criteria "z lﬁvtandtghetd zoals het argamseren van uw manier van werken uw wer iji
70. Wat betreﬁ zelfstandlgheld zoals het orgamseren van uw manier van werken uw werktuden enz.
Vindt u dit...

1 Q Zeer belangrijk

2 O  Tamelijk belangrijk

30 Niet zo belangrijk

4 Q Helemaal niet belangrijk

5 Q Niet van toepassing, heeft nog nooit gewerkt en zal nooit gaan werken
6 Q Weet niet\geen antwoord

rende inhoud, zoals veramwoordelykheden mogelykhed

. Wat betreﬁ motiverende mhoud zoals verantwoordelukheden mogehjkheden om voorult te komen
kwaliteit van het werk, enz.
Vindt u dit...

Zeer belangrijk

Tamelijk belangrijk

Niet zo belangrijk

Helemaal niet belangrijk

Niet van toepassing, heeft nog nooit gewerkt en zal nooit gaan werken
Weet niet\geen antwoord

AU AW —
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PUT IN criteria "veranderingen en variéteit, zoals gebrek aan routine, niet altijd hetzelfde, enz.”
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70 ‘Wat betreft veran ermgen en vari eit, zoals g rek aan routme niet alt1_|d hetzelfde
enz.

Vindt u dit...
1 Q Zeer belangrijk
2 Q Tamelijk belangrijk
3 Q Niet zo belangrijk
4 Q Helemaal niet belangrijk
5 Q Niet van toepassing, heeft nog nooit gewerkt en zal nooit gaan werken
6 O Weet niet\geen antwoord

PUT IN criteria "zekerheid voor de toekomst zoalx van uw baan, uw

Ql N780.5

70. Wat betreﬁ zekerheld voor de toekomst zoals van uw baan, uw mkomen enz.
Vindt u dit...

n, enz." "

1 Q Zeer belangrijk

2 Q Tamelijk belangrijk

3 Q Niet zo belangrijk

4 Q Helemaal niet belangrijk

5 Q Niet van toepassing, heeft nog nooit gewerkt en zal nooit gaan werken'
6 Q Weet niet\geen antwoord

PUT IN criteria "aanpassingsmogelijkheden aan gezins- en persoonlijke leven, zoals vrije tijd, woon-werk verkeer, mogelijkheid voor
flexibele werktijden, enz. "

70. Wat betreﬁ aénpassmgémdg'elijkhedén‘ aan geiins- en persoonlijké‘ lévéii, zoals vrije tijd,
woon-werk verkeer, mogelijkheid voor flexibele werktijden, enz.

Vindt u dit...
1 Q Zeer belangrijk
2 Q Tamelijk belangrijk
30 Niet zo belangrijk
4 Q Helemaal niet belangrijk
5 Q Niet van toepassing, heeft nog nooit gewerkt en zal nooit gaan werken
6 O Weet niet\geen antwoord

PUT IN criteria "arbeidsomstandigheden en betrokkenhetd zoals gezondheid en veiligheid op het werk, betrokkenheid van de werknemer,
gelijkheid van mannen en vrouwen op de werkvloer, enz."

QUESTION 780_7 , |
70. Wat betreft arbeidsomstandigheden en betrokkenheld zoals gezondheid en veiligheid op het werk,
betrokkenheid van de werknemer, gelijkheid van mannen en vrouwen op de werkvloer, enz.

Vindt u dit...

Zeer belangrijk

Tamelijk belangrijk

Niet zo belangrijk

Helemaal niet belangrijk

Niet van toepassing, heeft nog nooit gewerkt en zal nooit gaan werken
Weet niet\geen antwoord

AW d W —
ooooocod

PUT IN criteria "magelykheden uw leven lang bijscholing te krijgen, toegang tot werk-gerelateerde cur digde deel
aan verdere opl
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70. Wat betreft mogeh kheden uw leven lang buscholmg te krlj gen toegang tot
werk-gerelateerde cursussen, aangemoedigde deelname aan verdere opleiding door werkge\fer enz.
Vindt u dit...

1 Q Zeer belangrijk

2 0 Tamelijk belangrijk

30 Niet zo belangrijk

4 Q Helemaal niet belangrijk

5 Q Niet van toepassing, heeft nog nooit gewerkt en zal nooit gaan werken
6 O Weet niet\geen antwoord

71 Nu w11 ik het graag met u hebben over part-tlme banen. Om te begmnen ga ik nu een aantal
positieve uitspraken oplezen over part-time banen. Kunt u mij voor ieder van deze uitspraken
zeggen of het volgens u; een juist, een enigszins juist, een enigszins onjuist of een onjuist
beeld geeft van part-time banen.

PUTIN osmef "7 1. a. Een part -time baan staat een betere indelin, van’ uw Ieven toe

Qui

71.a. Een part-txme baan staat een betere mdellng van uw leven toe '

1 Q Juist

2 Q Enigszins juist

3 0 Enigszins onjuist

4 Q Onjuist

5 Q Weet niet\geen antwoord

PUT IN positief "71.b. Een part-time baan staat een kwalitatief betere baan toe."

71.b. Een part—firﬁé baan staat een k{Vaii’tét;iéf betere baan toe.

1 Q Juist

2 0 Enigszins juist

3 0 Enigszins onjuist

4 Q  Onjuist

5 Q Weet niet\geen antwoord

ief 7 I.c. Her salarxs by een part ume baan is reIattef hoger om ﬂextblhtext te compenseren

71 .c. Het salans bl_] een pan-tlme baan is relatlef hoger om flexibiliteit te compenseren

1 Q Juist

2 0 Enigszins juist

3 0 Enigszins onjuist

4 Q Onjuist

5 0 Weet niet\geen antwoord
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72 In uw geva]' zou een van de volgende argumenten doorslaggevend kunnen zijn bu de kduze om een part-

time baan te accepteren?
(Enq.: Lees op\maar 1 antwoord mogelijk!)

1 a Het staat een betere indeling van uw leven toe

2 Q Het staat een kwalitatief betere baan toe

3 Q4 Het salaris is relatief hoger om flexibiliteit te compenseren

4 Q Nee, geen van deze argumenten zouden me overhalen om een part-time baan te
accepteren

5 Q Weet niet\geen antwoord

73.1k ga nu een aantal négatleVe uitspraken over part-time werken oplezeii. Kunt u mij voor
ieder van deze uitspraken zeggen of het volgens u; een juist, een enigszins juist, een
enigszins onjuist of een onjuist beeld geeft van part-time banen.

PUT lN negatxef "73.a. Een part-!xme baan wordt niet genoeg betaald "

73 a. Een paﬂ-tlme baan wordt niet genoeg betaald.

1 Q Juist

2 Q Enigszins juist

3 0 Enigszins onjuist

4 Q Onjuist

5 Q Weet niet\geen antwoord

PUT IN negatief "73.b. Een part-time baan is onzeker e
0 )2

73.b. Een pan-tlme baan is onzeker en alleen aan te bevelen om een gewone baan te krij gen

aan te bevelen om een gewone baan te krygen

!

1 Q Juist

2 Q Enigszins juist

3 0 Enigszins onjuist

4 Q  Onjuist

5 O  Weet niet\geen antwoord

73 c. Een part-nme baan is hoofdzakeluk iets voor vrouwen.

1 Q Juist

2 Q Enigszins juist

3 0 Enigszins onjuist

4 O  Onjuist

5 Q Weet niet\geen antwoord

PUT IN negatief "73.d. Een part-time baan vermmdert verantwoordelykheden en sociale contacten
) N830._4 s ,

73 d. Een part-time baan vermmdert verantwoordehjkheden en soclale contacten.

1 Q Juist

2 Q Enigszins juist

30 Enigszins onjuist

4 Q Onjuist

5-Q Weet niet\geen antwoord
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}73.e. E  part-time baan heeft een slecht sociaalyimago.

1 Q Juist

2 Q Enigszins juist

30 Enigszins onjuist

4 O Onjuist

5 Q Weet niet\geen antwoord

Een part-ti

73.f Een péift—fi;n—e baan vermindert de kwaliteit van de baan.

1 Q Juist

2 Q Enigszins juist

3Q Enigszins onjuist

4 Q  Onjuist

5 Q Weet niet\geen antwoord

il i LT T RESREE e o B s A i L TR R g o
74. In uw geval, zou een van de de volgende argumenten doorslaggevend kunnen zijn in de keuze om een
part-time baan te weigeren?
(Engq.: Lees op\maar 1 antwoord mogelijk!) ‘

Het wordt niet genoeg betaald

Het vergroot de onzekerheid |
Het is hoofdzakelijk iets voor vrouwen |
Het vermindert verantwoordelijkheden en sociale contacten i

Het heeft een gebrek aan sociaal imago 1

Het vermindert de kwaliteit van de baan ‘

Nee, geen van deze argumenten zou me ertoe overhalen om zo'n baan ’te weigeren

0 J WA WN—
cooopoooo

Weet niet\geen antwoord

75. Zou wetgeving vdigeﬂs u part- miiz wefkeh gemakke ijker en maken of tynoeteny Bépefken, in

vergelijking met andere werkverbanden?

1 Q Het gemakkelijker maken

2 0 Beperken

30 Noch gemakkelijker maken, noch beperken
4 Q4 Weet niet\geen antwoord

76. En zouden werknemers aangemoedigd moeten worden om part-time banen te zoeken, of zouden ze
ontmoedigd moeten worden?

1 Q Aangemoedigd

2 O  Ontmoedigd

30 Noch aangemoedigd, noch ontmoedigd
4 Q Weet niet\geen antwoord
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77. Ik zou het nu graag met u willen hebben over banen met een contract voor bepaalde tl_]
ga ik nu een aantal positieve uitspraken oplezen over dit soort banen. Kunt u mij voor ieder Van deze
u1tspraken zeggen of het volgens u een juist, een enigszins juist, een

enigszins onjuist of een onjuist beeld geeft van banen voor bepaalde tijd

PUTIN pos "77.a. Een baan met een contract voor bepaalde tijd staat een betere mdelmg van je Ieven toe.”

77.a. Een baan met een contract voor bepaalde tijd staat een betere mdelmg van Je leven toe.
1 Q Juist
2 0 Enigszins juist
3 0 Enigszins onjuist
4 Q Onjuist
5 4 Weet niet\geen antwoord

PUT IN pos "77.b. Een baan met een contract voor bepaalde tij

77.b. Een baan met een contract voor bepaal e tl_)d staat een kwali

ef betere baan toe.
1 Q Juist
2 Q Enigszins juist
30 Enigszins onjuist
4 O  Onjuist
50 Weet niet\geen antwoord

PUTIN pos "77.c. Het salarzs‘
77 c. Het salaris bij een baan met een contact voor bepaalde tij
flexibiliteit te compenseren.

een baan met een

Jlexibiliteit te compenseren.”

is relatief hoger om

1 Q Juist

2 Q Enigszins juist

3 Q0 Enigszins onjuist

4 Q Onjuist

5 Q Weet niet\geen antwoord

PUT IN pos "77.d. Een baank met contract voor bepaalde tijd gee_ﬂ‘ ervarmg en vergroot je kansen op de arbetdsmarkt "

77.d. Een baan met contract voor bepaalde tijd geeft ervaring en vergroot je kansen op d¢
arbeidsmarkt.

1 Q Juist

2 0 Enigszins juist

30 Enigszins onjuist

4 Q Onjuist

5 Q Weet niet\geen antwoord

PUT IN pos "77.e. Een baan met een contract voor bepaalde tijd toont de flexibiliteit van de werknemer en dat vei;-groot zijn kansen."”
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77.e. Een baan met een contract voor bepaalde tijd toont de flexibiliteit van de werknemer en
dat vergroot zijn kansen.

1 Q Juist

2 Q Enigszins juist

3 Q0 Enigszins onjuist

4 O  Onjuist

5 Q Weet niet\geen antwoord

78 Inuw geval zou een van deze argumenten doorslaggevend kunnen zijn in de keuze om een baan voor
bepaalde tijd te accepteren?
(Eng.: Lees op\maar 1 antwoord mogelijk!)

1 Q Het staat een betere indeling van je leven toe

2 0 Het staat een kwalitatief betere baan toe

3 0 Het salaris is relatief gezien hoger om flexibiliteit te compenseren

4 Q Het geeft ervaring en vergroot je kansen op de arbeidsmarkt

5 Q Het toont flexibiliteit van u als werknemer en vergroot uw kansen

6 O Nee, geen van deze argumenten zouden me overhalen om een baan voor bepaalde tijd te
accepteren

7 Q Weet niet\geen antwoord

79' Ik ga nu een aantal negatleve u1tspraken over banen met een contract voor bepaalde tijd
oplezen Kunt u mij voor ieder van deze uitspraken zeggen of het volgens u een juist, een

enigszins juist, een enigszins onjuist of een onjuist beeld geeft van banen met een contract
voor bepaalde tijd.

"79.a. Een baan met een contract voor bepaalde tyd wordt niet genoeg betaal .
,9;(}1 S 55 o !
79 a. Een baan met een contract voor bepaalde tud wordt niet genoeg betaald

PUTIN

1 Q Juist

2 0 Enigszins juist

3 0 Enigszins onjuist

4 Q4 Onjuist

5 Q Weet niet\geen antwoord

PUT IN neg "79.b. Een baan met een contract voor bepaalde tijd is onzeker en alleen aan te bevelen om een vaste ﬁdI-nme baan te krijgen.”

79 b. Een baan met een contract voor bepaalde tijd is 'onzeker, en alleen aante bevelen om een
vaste full-time baan te krijgen.

1 Q Juist

2 Q Enigszins juist

3 Q0 Enigszins onjuist

4 Q Onjuist

5 Q Weet niet\geen antwoord

PUT IN neg "79.c. Een baan met een contract voor bepaalde tijd is hoofdzak lijk iets voor vrouwen.”
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Sl o i i Ei 2 B ey
79.c. Een baan met een contract voor bepaalde tijd is hoofdzakelijk iets voor vrouwen.

1 Q Juist

2 Q Enigszins juist

30 Enigszins onjuist

4 Q  Onjuist

5 Q Weet niet\geen antwoord

PUTINneg':7 d. Een ba

79 d. Een baan met een contract voor bepaa e tljd vermindert verantwoor ell_]kheden en socrale contacten.

1 Q Juist

2 Q Enigszins juist

30 Enigszins onjuist

4 Q Onjuist

5 Q Weet niet\geen antwoord

|
X 79 e. Een baan met een contract voor epaalde tijd eeﬁ een slecht sociaa 1mago

1 Q Juist
2 Q Enigszins juist
| 30 Enigszins onjuist
4 O  Onjuist
5 0 Weet niet\geen antwoord

f PUT IN neg "79., f Een baan met een contract voor bepaalde ry vermmdert de kwulttezt

79.f. Een baan met een contract voor bepaalde tijd vermmdert de kwahtert van de baan

1 Q Juist

2 0 Enigszins juist

30 Enigszins onjuist

4 Q0 Onjuist

5 Q Weet niet\geen antwoord

PUTIN neg "79.g. Een baan met een contract voor bepaalde tijd weerhoudt je ervan om je gezins- en werkleven o}: lange termijn te

(\3 plannen.”
) ‘QUESTION 910_7

79.g. Een baan met een contract voor bepaalde tijd weerhoudt je ervan om je gezins- en
werkleven op lange termijn te plannen.

1 Q Juist

2 0 Enigszins juist

30 Enigszins onjuist

4 Q Onjuist

s Q Weet niet\geen antwoord
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80. In uw geval, zou een van deze argumenten doorslaggevend kunnen zijn bij de keuze om een
baan voor een bepaalde tijd te weigeren?
(Eng.: Lees op\maar 1 antwoord mogelijk!)

1 Q Het wordt niet genoeg betaald ;
2 Q Het vergroot de onzekerheid, en is alleen aan te bevelen om een gewone baan te krijgen
3 0 Het is hoofdzakelijk iets voor vrouwen
4 Q Het vermindert verantwoordelijkheden en sociale contacten |
5 O  Het heeft een slecht sociaal imago |
6 Q Het vermindert de kwaliteit van de baan
7 Q Het weerhoudt je ervan om je gezins- en werkleven op lange termijn te plannen
g Q Nee, geen van deze argumenten zou me ertoe overhalen om zo'n baan tf weigeren
9 Q Weet niet\geen antwoord
QUESTION 930 |

81. Moet 'wétgei'ing volgens u werken met een conﬁ‘éét voor bepaalde tijd‘ géinald(elijkéf iﬁaken of beperken,
in vergelijking met banen van onbepaalde tijd?

1 Q Het gemakkelijker maken

2 Q Beperken

3 Q0 Noch gemakkelijker maken, noch beperken
4 Q Weet niet\geen antwoord

82. En zouden werknemers aangemoedigd moeten worden om banen met een contract voar bepaalde tijd te
zoeken, of zouden ze ontmoedigd moeten worden?

1 Q Aangemoedigd
2 @  Ontmoedigd
30 Noch aangemoedigd, noch ontmoedigd
4 Q Weet niet\geen antwoord
QUESTION 940 o d S FORM QUESTION

" 'mo answer' ALLOWED
83. Ik ga u nu enkele vormen van werkverbanden oplezen. Wilt u ze rangschikken naar welke vorm volgens u

meer acceptabel is voor een werknemer, naar welke minder acceptabel is voor een werknemer...
(Eng.: Lees op\rangschikken van 1 tim 5, waarbij elke waarde maar 1 keer voor mag komen!)

a) Full-time baan voor onbepaalde tijd:
b) Part-time baan:

c) Baan voor bepaalde tijd:

d) Baan voor een uitzendbureau:

¢) Zelfstandige baan:

IF [ 366 =""] CONTINUE AT QUESTION 941

IF [ 366 = 367\ 366 = 368 \ 366 = 369\ 366 = 370 ] CONTINUE AT QUESTION 1100
[F [ 367 =""] CONTINUE AT QUESTION 942

IF [ 366 = 367\ 367 = 368 | 367 = 369\ 367 = 370 ] CONTINUE AT QUESTION 1100
IF[368 =""] CONTINUE AT QUESTION 943

IF [ 366 = 368\ 367 = 368 \ 368 = 369\ 368 = 370 ] CONTINUE AT QUESTION 1100
IF[369 =""] CONTINUE AT QUESTION 944

IF [ 366 = 369\ 367 = 369 \ 368 = 369\ 369 = 370 ] CONTINUE AT QUESTION 1100
IF[370 =""] CONTINUE AT QUESTION 950

IF [ 366 = 370\ 367 = 370\ 368 = 370 \ 369 = 370 ] CONTINUE AT QUESTION 1100 IF CONTINUE AT QUESTION 950
Enq.: let op!!

Bij vraag 83 is minimaal 1 keer dezelfde waarde ingevuld!

Elke waarde mag maar 1 keer voorkomen!

(Verbeter de rangorde door met de [BACK] toets terug te gaan.)
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86 Hoé;'eelV

IF[366 =" "] CONTINUE AT QUESTION 945
IF [ 366 = 367\ 366 = 368 \ 366 = 369\ 366 = 370 ] CONTINUE AT QUESTION 1100
IF [ 367 =""] CONTINUE AT QUESTION 946
IF [ 366 = 367\ 367 = 368 \ 367 = 369\ 367 = 370 ] CONTINUE AT QUESTION 1100
IF[ 368 =""] CONTINUE AT QUESTION 947
IF [ 366 = 368 \ 367 = 368 \ 368 = 369 \ 368 = 370 ] CONTINUE AT QUESTION 1100
IF[369=""] CONTINUE AT QUESTION 948
IF [ 366 = 369\ 367 = 369\ 368 = 369\ 369 = 370 ] CONTINUE AT QUESTION 1100
IF [ 370 =" "] CONTINUE AT QUESTION 950
IF [ 366 = 370\ 367 = 370\ 368 = 370\ 369 = 370 ] CONTINUE AT QUESTION 1100 IF CONTINUE AT QUESTION 950

Dan volgen nu de laatste ﬁégen ter achtergrondinformatie.

84 ou u zeggen dat uw Lgézéﬁdheid in het alg
(Enq.: Lees op!)

een...

1 Q Zeer goed is

2 Q0 Goed is

30 Slecht is

4 Q Zeer slecht is

5 Q Weet niet\geen antwoord

85. Bent u gehéel of gedeeltelijk arbeidsongéschikt verklaard door kéen oﬁiéiéle instantie? '

1 Q Ja, geheel

2 Q Ja, gedeeltelijk

30 Nee

4 Q Weet niet\geen antwoord

dagen bent u vanwege gezondheidsredenen niet in staat geweest te werken in de
afgelopen 6 maanden?

1 a Eén of geen enkele

2 Q 2 t\m 5 dagen

30 6 t'm 9 dagen

4 Q 10 dagen of meer

5 QO Weet niet\geen antwoord

SHOW HELPSCREEN
87. Waar bent u geboren?

(Eng.: Gebruik voor een toelichting over de landen van de Europese Unie de <F1>-toets iof
bovenstaande [Help]-knop!) ‘

1 In Nederland

CONTINUE AT QUESTION 1010

In een ander land van de Europese Unie
Ergens anders in Europa

In Noord-Amerika

In de rest van de wereld

Weet niet\geen antwoord

AWV bW
oocooocs0
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B nd s

88. Sinds hoéveel Jaar v?ob(ntv' u in Nederland?

Ik heb hier altijd gewoond (sinds mijn geboorte)
Minder dan § jaar (sinds 1997 en later)

5 t\m 9 jaar (hier gekomen tussen 1993 en 1997)
10 t\m 14 jaar (hier gekomen tussen 1988 en 1993)
15 t\m 19 jaar (hier gekomen tussen 1983 en 1988)
20 jaar of langer (hier gekomen voor 1983)

Weet niet\geen antwoord

Qo UnhEWN~—
oooco0ooo

| MINIMAL VALUE I
MAXIMAL VALUE 98

D5. Uit hoeveel personen bestaat uw huishouden?

"(Enq.: Indien nodig : gebruik knop)

Personen:

SAVE IN leeftijd]
IN RANGE [ 15TO 99 ]

Leeftijd:

D6. Wat is uw hoogst afgeronde opleiding?

O

1

%
2 0
30
4 Q4
5 Q
6 Q
%

Nooit naar school geweest

CONTINUE AT QUESTION 1950

Basisschool, LBO

Voortgezet onderwijs (MAVOHAVO\VWO)
MBO

HBO, WO

Weet niet\geen antwoord

CONTINUE AT QUESTION 1950

INRANGE [ 6 TO 93]
SAVE IN leeftijd2

D7. Hoe oud was u toen u uw voltijd opleiding heeft afgerond?

(Eng.: Eventueel buttons gebruiken)

Leeftijd:

IF [ lecftijd] >= leefiijd2 ] CONTINUE AT QUESTION 1950

IF [ leeftijd2 = 99\ leeftijd2 = 1 ] CONTINUE AT QUESTION 1950
IF [ lecftijd2 = 0\ leeftijd! = 0] CONTINUE AT QUESTION 1950
Eng.: ER KLOPT IETS NIET!

Huidige leeftijd ondervraagde: <Question 1010>
Leeftijd opleiding \ studie begindigd: <Question 1030>

Leeftijd opleiding beéindigd is hoger dan de huidige leeftijd!
(Verbeter de Leeftijden door met de [BACK] toets terug te gaan.)

IF [ leeftijd] >= leeftijd2 ] CONTINUE AT QUESTION 1950
BACK TO QUESTION 1040
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Dit is het ein&é';"én het interview.
Tk wil u graag vriendelijk bedanken voor uw tijd en medewerking!
(Enq.: tik een 1 in)

1 Q Geslaagd gesprek

QUESTION 9990 &
Dan heb ik verder geen vragen meer. Ik wil u graag vnendeh_]k bedanken voor uw t1_|d
(Enq.: Noteer weigering)

1 Q
2 Q
30
4 Q
5 Q
6 Q
7 Q

Weigering (te druk etc.)

Weigering (principeel)

Weigering (ziek \ afwezig)

Weigering (wel mondeling \ schriftelijk)
Weigering (geen toestemming)
Respondent buiten doelgroep

Reeds ondervraagd

NOT SUCCESFULL,

zou ik met de jongst aanwezige<?> van 15 jaar of ouder kunnen spreken?

2 Q Ja, wordt doorverbonden
% CONTINUE AT QUESTION 2
3 0 Nee, niet aanwezig \ is er niet
% CONTINUE AT QUESTION 9902
4 Q Nee, weigering
% CONTINUE AT QUESTION 9990

eb ik verder geen vragen voor u.
Dank u voor uw medewerking.

2 Q buiten doelgroep

END OF INTERVIEW, NOT SUCCESFULL, DATA WILL BE WRITTEN
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