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FLASHEB120 1 3 N° QUESTIONARIO * ’ ’ ’ ’

(1 @) @B @ B ©® O

* A MetrisGfK realiza um estudo a nivel nacional e desde j& agradece a valiosa colaboragao que lhe queiram prestar.

- REGISTE OS DADOS DO INDIVIDUO SELECCIONADO:

1) SEXO: 2) IDADE:
MASCULINO .......... 1 o
FEMININO ......ccccooovvio.. 2

INICIO DA ENTREVISTA : ‘' 'HORAS ‘__’ ’MIN.

Estamos a realizar um estudo para a Comiss&o Europeia nos 15 paises da Unido Europeia sobre emprego.

0 Q.1 Poderia dizer-me se actualmente esta: (UMA SO RESPOSTA)

(41)

e @rAD@INGT ... ..o 1 > PASSAR PARA A SECGAO A
... reformado(a) (ja ndo trabalha) ...............c.cccooiiiiiiii 2 > PASSAR PARA A SECGAOE
... & PrOCUIA A€ EMPIEYO........ovreeiveeeeeeeseeeeeeeeeeseseeeeeessesesesees e es s 3 > PASSAR PARA A SECCAOE
.. a estudar, em formagdo a tempo inteiro .............ccoocniiiiiiiii 4 - PASSAR PARA A SECCAOE

. sem ocupagao profissional (responsavel pelas tarefas domésticas,
a viver de rendimentos, etC.) ... 5 - PASSAR PARA A SECGCAOE
INSINRY) .ottt 6 — PASSAR PARA A SECCAOF

DESCRICAO DO AMBIENTE E DAS CONDICOES DE TRABALHO

Q.2 Em que sector de actividade trabalha? (UMA SO RESPOSTA)

(42)(43)

() ADMINISIAGEO PUDNCE ... 01
o SAUAE / EAUCAGEO.........c.eceeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt st e nee e 02
Agricultura / Pesca / SilVICUItUra................coooiiiiiii e 03
Industria / ProduGa0 / ENEIGIA..........c..oooiiiiiieiiecceece ettt 04
CONSITUGAD ... ettt ettt et ettt ettt et et et e e sbeeenneaneeas 05

L070] 1111 o7 [o T OSSPSR 06
Hotelaria / Restaurantes / Cafés (HOreca).............ccoovovoiiiiiiioiiccec e 07
TTANSPOMES ... eee ettt ettt ettt e ettt e e e bt e e e st e e e e tb bt e e s bt e e e e e rn e e e e enter e e e e e 08

TOAOS OS OULTOS SEIVIGOS ....ouiiiiiiiiiiie ettt e e e e et eeeeaee e e aes 09
(NSINR) ...ttt ettt et e st e e ea e s s e te e sae e e s e s sbessbeetbestreeabeeabsanteeabeeenneenee s 10

Q.3 Quantas pessoas a sua empresa ou instituico emprega (incluindo-se a si proprio)? (UMA SO RESPOSTA)

(44)

L m 2 s 1

3 m D et 2

B = 0 e e et e —r et a et aaranaaraas 3

B0 D e e 4

20 = D s 5

B0 - 240 . e 6

\) n 250 OU MI@IS...cociie et 7

(NSINR) ... e e e s e s s ee st ee s ee e st s e ee s s s eee e ee e erens 8



Q.4 A quantas pessoas pode dar ordens ou instrugdes de trabalho? (UMA SO RESPOSTA)

(45)
NENRUMA . ... et et 1
(j 1 2 ettt et 2
e B m D e e e et e e e 3
B = 10 e e, 4
B 4 e, 5
20 - 0 e 6
BO =249 ..o e 7
250 OU M@IS....ooo it r et 8
(NS/NR). ...t e e e 9
Q.5 Definiria o seu trabalho como sendo mais: (UMA SO RESPOSTA)
(46)
INANUE ... e ettt e e e an 1
BB CMICO ..o 2
LoTe] 1411 (ol T- | N TP U TSRS 3
e DB ESCIONIO ... e e 4
... [Outra (ESPECIFICAR: ) ) R TURTRPI 5
c  INSINRY e s e e e 6
O
Q.6 Trabalha com mais frequéncia: (UMA SO RESPOSTA)
(47)
¥ 100 T= I8 7= 1 o] o= T PO UPOTPUPPPPRTRRPRPRIN 1
NUMA OfICINA / @LEIET..........oviiiiiiie e 2
B 41914 (I =TTy (o] o SRR PR 3
s PUMB JOJA e et eaes 4
.. no exterior, viajando, visitando clientes...................ccccocii i 5
B - o ¢ o= - OO PP ORRRTUUUURRPRRRTRRO 6
... [Outra (ESPECIFICAR: ) IR 7
v (INSINRY) oottt 8

Q.7 Para o seu trabalho, ou para parte dele, recorre ao “teletrabalho”, que permite trabalhar a distancia? (UMA SO

RESPOSTA)
(48)
SiM, tOtAIMENLE ... e 1
(-\ SIM, M PAME ... 2
N = To T OO TPRURPRRORON 3
(NS/NR) ..ottt e e et e e et e e et et e et e e e e araeeen 4

SATISFACAO NO TRABALHO

Q.8 Tendo tudo em consideragéo, esta muito contente, algo contente, algo descontente ou muito descontente

com...:
Muito Algo Algo Muito Nem contente, nem (NS/
contente | contente | descontente | descontente | descontente / depende | NR)
(SE ESPONTANEA)

a) o trabalho que faz (49) 1 2 3 4 5 6
b) as suas condigdes
de trabalho, como os seus
horarios, 0 seu ambiente, o (50) 1 2 3 4 ; 5 6
seu estatuto, etc. !




IDENTIFICACAO DA PROFISSAO

Q.9 Qual é exactamente a natureza da sua actividade principal?

O (ENTREVISTADOR: REGISTAR A RESPOSTA E EM SEGUIDA CODIFICAR EM BAIXO)

(51)(52)
Empregado por conta prépria
- Agricultor, guarda-florestal, peSCadOr ...............cooiiiiiiiie e 11
- Comerciante, Artifice (ex: canalizador por CoNta P.)..........ooveiviiieee e 12
- Profissional liberal (advogado, médico, contabilista, arquitecto...) ............c.c.ooovviviiiii 13
- Proprietario de Uma EMPrESa...........ccciiiiiiiiiiie ettt et e s 14
- Outra (ESPECIFICAR: Y e 15
Empregado por conta de outrém
- Profissional liberal por conta de outrém (médico, advogado, contabilista, arquitecto...)............... 21
- Quadro Superior (Administrador, Director Geral, outros Directores)...............ccccoovevvviiiiieen.. 22
=QUAAIO MEIO ... ettt e e et e e e e e e e e e n s 23
- EMpregado de ESCIItOMIO ..........ccouiiriiiiii ettt e et 24
n - Outros empregados (vendedores, enfermeiros,etc).............cccoocveveiiiciiicceecnn. e —— 25
~.... - Qutra (ESPECIFICAR: J e e 26
Trabalhador manual por conta de outrém
- CoNtramEStre/CaPALAZ. .. ... e 31
- Trabalhador manual qualificado (ex: canalizador por conta de outrém)...............ccccoceeeviieiin, 32
- Trabalhador manual N30 qUAlIICAAO...............cc.eioiii e 33
- Outra (ESPECIFICAR: J ettt e 34
(RECUSA) ...ttt ettt ettt e st et e bt e ests e e anee e e raeeesstaaesseeeans 99

RENDIMENTOS DA ACTIVIDADE PROFISSIONAL

Q.10 Esta actividade ¢ a principal fonte de rendimentos do seu agregado familiar? (UMA SO RESPOSTA)

(53)
51 1 O U U USSR 1
Cerca de metade dos rendimentos do agregado familiar ..................cccccoooeiiieiinl 2
n [\ = To TR URURUPROTRRRRt 3
(NS/NR). ..ttt ettt et e e ettt etr e e sr st e e steeebe e e treesabeesebaeestsseaseeeeenreeeass 4

Q.11 Qual é o rendimento liquido mensal, tirando os impostos e a seguranga social, que recebe desta actividade.
E...? (UMA SO RESPOSTA)

(54)
Menos de 500€ (ou seja, 100.000800) .........ccvieriiiiiiiiii ettt e 1
De 500€ a menos de 1.000€ (ou seja, de 100.000$00 a menos de 200.000$00) ............. 2
De 1.000€ a menos de 1.500€ (ou seja, de 200.000$00 a menos de 300.000$00) .......... 3
De 1.500€ a menos de 2.000€ (ou seja, de 300.000$00 a menos de 400.000$00) .......... 4
De 2.000€ a menos de 2.500€ (ou seja, de 400.000$00 a menos de 500.000$00) .......... 5
De 2.500€ a menos de 5.000€ (ou seja, de 500.000$00 a menos de 1.000.000$00) ....... 6
5.000€ ou mais (ou seja, 1.000.000$00 OU MAIS) .......eoooerriimrieniirriieiie e ete s eree e 7
INSINR) ...ttt 8



DESCRICAO DO HORARIO

Q.12 Como € que estéo distribuidas as suas horas de trabalho? Qual das quatro situagdes seguintes corresponde
¢\ melhor ao seu caso?... (UMA SO RESPOSTA)

(55)
.. um horério fixo e regular a semanatoda..............cccccocoeiiiniiiiiii i, 1
.. um horario fixo mas distribuido de forma irregular pelasemana .....................c............ 2
... um horario flexivel, mas combinado com antecedéncia...............ccoeoeecieieeeeeee 3
... um horario planeado dia-a-dia, consoante as necessidades ..................ccccooevieeeienn. 4
e (NSINRY) e e rneas 5

Q.13 Esta distribuicdo das horas de trabalho ¢ muito, algo, ndo muito ou nada conveniente para si? (UMA SO

RESPOSTA)
(56)
Y, U] (o ORI 1
Y[ To R TS SO U U UUTURTTSRRRORRRRTIN 2
N F= To I £ 110} (o TR 3
NAAA. e 4
(NS/NRY). ...ttt e et e et e et e et e e et e e ae e eeaee e eneeeeeaeeeenaeeetseeaataneas 5

Q.14 Quantas horas, em média, trabalha por semana? (REGISTAR O NUMERO)
(SE “NS/NR”, CODIFICAR “99”)

Cerca: |__||___| horas por semana
(57) (58)

Q.15 Esta duragdo de horas de trabalho é muito, algo, n&o muito ou nada conveniente para si? (UMA SO

RESPOSTA)
(59)
DT o OSSP PP PRSP RR 1
A0 oottt e bt ettt et et e ane e a e ett e eaae s beebe e eareenres e 2
NBO MUILO ...t e et e e st e e et e e e s saeaeae s stneeeaeas 3
N =T = O SO UUU PR 4
(\'\ (NSINRY ... ettt ettt et e e te et e et e te et e e ae e ere e et e eaeeaaeea 5
Q.16 Na sua profiss&o isto corresponde a...? (UMA SO RESPOSTA)
(60)

... 1/4 dO tempo OU MENOS.........ceviverieeree e 1
... Entre 1/4 e metade dotempo.............ccceeevriennnnn 2
.. Entre metade do tempo e 3/4 dotempo................. 3
... Entre 3/4 e atempointeiro...........cccccoeoeiiiniinnne 4
. Atempo inteiro. ..o 5 —» (FAZER A Q.17 E PASSAR P/ A Q.22)
... Maisdo que atempointeiro...............cc.ooeieeennn. 6 > (FAZERA Q17 E PASSAR P/ A Q.22)
W INSINR) e 7 |



(61)

e e MIBNOS B T MBS ..o e 1

() ENtre T@3mMeSeS ..o 2
e i ENr@ 4 @ B MESES ..oooiiiiiiieeeeeeee et 13
ENtre 7 @ 12 MESES ..ot 4

ENr@ 13 @ 18 MESES ...oeooeiieeei e e e et e e 5

ENre 19 @ 24 MESES ...oooiiieeeeeec et 6

ENtre 25 @ 36 MESES ...oooiieiei e 7

MaIS AE B ANOS ..o et 8

(NSINRY) <.ttt e e 9

EMPREGOS EM “PART-TIME”

Q.18 Aceitaria mudar de emprego ou de patréo para obter um emprego a tempo inteiro, em vez do emprego em
“part-time”? (UMA SO RESPOSTA)

(62)
S ettt ettt — e 1
TAIVEZ SIM ..o ettt ettt et e e ettt et st ntnnnnin 2
n TaIVEZ N0 ...t e 3
NBO ..o e 4
(NS/NR) ..ot et e et e e ettt 5

Q.19 Actualmente trabalha em “part-time” por opgdo propria, porque foi encorajado a fazé-lo (ou seja, recebeu um
incentivo), porque ndo encontrou um outro emprego conveniente ou este estatuto foi-lhe imposto peio seu patrao?

(UMA SO RESPOSTA)
(63)
Por opg¢ao prépria (por razdes pessoais ou familiares).............cccoceoeveieeiiicivcicv i 1
Foi encorajado (recebeu umincentivo)............cccooiiiiiii 2
Nao encontrou Nada MEINOT...........c.ooi i 3
IMPOSLO PEIO PALIAO. ... ..eiieiiciiie e 4
(NSINIRY) ..ttt ettt b e et e ke b e ae e e sa e e et e sareesta e s bt anbsasteeesbeeneesennea 5

Q.20 Que vantagens “pessoais” retira do facto de trabalhar em part-time? (VARIAS RESPOSTAS POSSIVEIS)

o
NENRUME ... e (64) 1
SIM: Mais tempo para si proprio: lazer, familia, etc.........c....ooooeiiiii i (65) 1
Mais tempo para cuidar daqueles que est&o a minha responsabilidade............ (66) 1
Permite seguir uma formagao ...........ooiiiiiiiieii e (67) 1
Menos stress, ajuda a preservara salde .............c..cccooeeieviiiiii e (68)1
Ajuda a preparar-nos para a reforma.............cccccoeiiiiie (69) 1
Permite ter outra actividade remunerada ao mesmo tempo ..............cccocceeeeen. (70) 1
Permite estar mais proximo do parceiro e continuar a trabalhar........................ (71 1
Permite preparar-se para encontrar um emprego definitivo a tempo inteiro......(72) 1
[Outra (ESPECIFICAR: | ) SO O PUUSUR (73) 1
(NS/NRY) ..ottt ettt ettt e eee e e e ae s (74) 1



Q.21 Que desvantagens pessoais sente por trabalhar em part-time? (VARIAS RESPOSTAS POSSIVEIS)

!

(\ NENNUME ...t ee e e e ee e eee e ere e e s er s (75) 1
“ SIM: RedUGa0 de SAlAMIO........cciiiiiiii et (76)1
Menos direitos sociais (cuidados de saude, reforma, etc.) ..................c........... (77)1

E dificil avangar na carreira, conseguir uma posi¢&o na empresa..................... (78)/1

Nao teve escolha, foi-lhe ImPOSto ...........cc.ooiiiiiii e (79)1

Menos acesso as formagdes da empPresSa..........cccoovvveeiveieeeeiiee e (80) 1
Dificuldades de organizag&o no trabalho ................cccocoeooveeiieieeeeeeeeeeeeen, (81) 1
Dificuldades com a hierarquia ..............cccoeiiriiiiiiiiiie e (82) 1

Faita de compreens&o com os colegas de trabalho.....................ccc..oooe. (83) 1
Obrigagéo de realizar demasiadas tarefas domésticas ...............ccceevive e, (84) 1

[Outra (ESPECIFICAR: e (85) 1

(NS NRY) .ottt ettt et e e (86) 1

Q.22 Se dependesse inteiramente de si, e mantendo em todos os casos a mesma remuneragao por hora, preferia
ter...? (UMA SO RESPOSTA)

e (87)

R Menos horas de trabalhO.............oooovviiiii 1
Mais horas de trabalno ... 2
Esta satisfeito com o horario de trabalho actual.....................cccviiii, 3
(NS/NR) ..ottt 4

EMPREGOS EM AGENCIAS DE TRABALHO TEMPORARIO

Q.23 Esta empregado através de uma agéncia de trabalho temporario? (UMA SO RESPOSTA)

(88)
ST oo 1 — (FAZER A Q.24 E PASSAR P/ A Q.25)
NZO oo s ees e eeeeeeseens 2 —> (PASSAR P/ A Q.25)
(NSINR) ..o 3 — (PASSAR P/ A Q.25)

Q.24 (SE SIM:) Qual é a duragdo média das suas tarefas? (UMA SO RESPOSTA)

(.\ (89)
Menos de UM MES.........ccveeeeeeieeiieeieee e 1
De1a3meSES ....coocoiieieiiiiieeieeeeeee 2
Ded4abmeSeS...........oooriiiiiiiii 3
De7a12meSEeS ......coouvvvveeeiiiiieiceeeeeeeeeeeen, 4
De13a18meses.........ccccccivniiiii. 5
De19a24meses.......cccccceeviiiiiiiiiii 6
DE25a36MESES ... 7
Maisde3anos.......cccooceeiiiiiiiiiiiiiee 8
(NSINR) ...ooiiiiieeeee e 9



DESCRICAO DA DURACAO DO SEU CONTRATO

Q.25 Qual é a duragéo do seu contrato de trabalho actual? (UMA SO RESPOSTA)

M
) (90)(91)
Duragdo ilimitada...............ccoovviioiii e 01— (FAZER A Q.26 E PASSAR P/ A Q.32)
MaiS dE€ 3 AN0S ... 02 !
De25a36mesSes .......ccccooviiiiiiii 03
De19a24MESES .....ovveeeeieieeeieeeeee e 04
DE 13 @18 MESES ....ovvvvveeiiieeiiicee e 05
DET7 a12MESES ... 06
DE4abB mMESES ....ccovvevieieiieeee e 07
DE T A3MESES ... 08
MenoS de T MBS ... 09
(NSINR) ..ot 10— (PASSAR P/ A Q.27)

(92)
MUIBO ..o 1
AlJO e 2
(’\ NAO MUILO .o, 3
NAA ... 4
(NS/NR) ..o, 5

EMPREGOS COM CONTRATO A PRAZO

Q.27 Actualmente, trabalha com um contrato a prazo por opgéo propria, porque foi encorajado a fazé-lo (ou seja,
recebeu um incentivo), porque nao encontrou outro emprego conveniente ou porque este estatuto Ihe foi imposto
pelo seu patrdo? (UMA SO RESPOSTA)

(93)
[ado Tl o] oTor=To T o] (o] o] 4 = [ S SO P PR UU TP 1
Foi encorajado a fazé-lo (recebeu um incentivo) ... 2
NEO encoNntroU MEINOT..........ccoiiiiiiiiieet et 3
IMPOSO PEIO PAFBO ... 4
(NS/NR) ...oooiiiiieeee et ettt et et e et e rae e baeeabaeens 5

Q.28 Que vantagens pessoais tem em trabalhar com um contrato a prazo? (VARIAS RESPOSTAS POSSIVEIS)

NENRUMEA ... et (94) 1
SIM: Ficar com tempo para si (familia, lazer, etc.) ...........cocoiiiiiiiiii (95) 1
Poder cuidar mais facilimente daqueles que estdo a minha responsabilidade...(96) 1
Permite-me conjugar o meu trabalho com a minha formagdo............................ (97) 1
Ter menos stress, preservando a sua salde.............occceeveveiiireiieesiee e (98) 1
Variar as actividades ...............ocoooovoviiiiieeeoeeeeeeeee e (99) 1
Ter mais INdEePEeNdENCIA ..........ccoooiiriiiiecierie et (100) 1
Ficar disponivel para novas oportunidades...................cccooeeviiieieiiiiineeeeen, (101) 1
Nao teve escolha, foi-lhe ImMPOStO ..........cccveevciiiiiic e, (102) 1
[Outra (ESPECIFICAR: ) ISR (103)1
(NS INR) .ottt et e e e eab e erne e s saeeeaereean (104) 1



Q.29 Que desvantagens pessoais sente por trabalhar com um contrato a prazo? (VARIAS ‘RESPOSTAS

POSSIVEIS)
' |
o NENNUMA ...ttt (105) 1
SIM:  Reduglo de SalArio...........c.cceeiiiiii it (106) 11
Menos direitos sociais (cuidados de saude, reforma, etc.) .............c.ccccoeee.. (107)1
E dificil avangar na carreira, conseguir uma posi¢do na empresa................... (108) 1
FUUMO INCEITO ... (109)i1
Menos acesso as formagdes da empresa..........cc..ooeevveeiciieeeie e, (110)1
Impossibilidade de fazer planos a longo prazo ...............cccceeeevveeeiiecciiec (1M1
Dificuldades em arranjar garantias para empréstimo bancario, rendas, etc ...(112) 1
Menos valorizag@o ( menos status)...........cccceeoieieiiiic e (113) 1
[Outra (ESPECIFICAR: ) USRS RSUPRR (114)1
NS/ NRY) ..ottt (115) 1
Q.30 Aceitaria mudar de emprego ou de patréo para obter um emprego permanente (contrato efectivo) em vez de
um com contrato a prazo? (UMA SO RESPOSTA)
(\ (116)
s’ 1 £ I O SOOI URRRRORRO 1
TAIVEZ SIM ..ot et e et e e et e e 2
LI 112241 4T To T OO SRR 3
1 1= o ST OSUS TP PP 4
(NS/NRY) ..ottt ettt st s e e et art e et e e tbeesbeesbeeteeeeneeseesaeseneeenneareeas 5

Q.31 Se a decisdo dependesse de si, e com as mesmas condi¢des do seu emprego actual e do seu salario actual,
preferiria ter um contrato....? (UMA SO RESPOSTA)

(117)
Com uma duragao MAIS CUME ...........ccueiiiiiiiiieeiiii et es e eeeanaeeee s 1
Com uma duragdo Mais IoNGaA.............coovieiiiiiieiiccee e 2
Esta satisfeito com a durag&o do seu contrato actual.................cccoeiiiniiiicinnnn. 3
(NSINS) <.ttt sttt e et e st e e e b e e ab e e sareareeen 4

m OUTRAS ACTIVIDADES EM PARALELO

Q.32 Tem outras actividades profissionais para além daquelas que acabamos de falar, sejam por conta de outrém
ou por conta prépria? (UMA SO RESPOSTA)

(118)
Sim: outro contrato de emprego ..o 1
Sim: outra actividade por conta propria............ccccccoovvveciiiiii i, 2
NBO ... 3 > (PASSARP/A Q.34)
(INS/INR) ...t 4 — (PASSARP/A Q.34)
Q.33 Trata-se, ou ndo, de uma actividade...
SIM NAO (NS/NR)
(-\ a) em part-time (119) ! 2 3
~~~~~ b) com contrato a prazo (120) 1 2 3




ANTERIORES EMPREGOS A TEMPO INTEIRO

Q.34 No passado (ultimos 10 anos), quantos empregos permanentes teve a tempo inteiro (e abandonou desde
¢ essa data)? (UMA SO RESPOSTA) '

(121)
NENNUM ... 1 > (PASSARP/ A Q.37)
UM o 2
DOISOULrES ... 3
QUAtIO OUMAIS ..o, 4
(NS/NR) ..o, 5 —» (PASSAR P/ A Q.37)

Q.35 Quanto tempo durou o ultimo desses empregos que abandonou? (UMA SO RESPOSTA)

(122)
MaIS AE B ANOS ... 1
Maisde2anos e até S anos ... 2
Mais dE B MESES € A€ 2 ANOS........cvvviiiiiiieieee e 3
ALB B IMBSES. ...ttt et ettt 4
(INS/NRY) ..ot e ettt e e e e e et e e e e e e e e s enereas 5

Q.36 Foi o Sr.(a) que decidiu abandonar esse emprego, foi a empresa que o contratou ou esta decis&o foi o
resultado de outras circunstancias familiares ou pessoais? (UMA SO RESPOSTA)

(123)
SUa Propria dECISEO.........oooui ittt ettt ettt 1
Decisao da empresa OU PAra0 ...........oeeiiiiii i 2
Qutras circunstancias (familia, mudanca, acidente...)...........cccccciviiin i 3
(INSINRY) ..o e ettt ettt e et e et sae e 4

ANTERIORES EMPREGOS EM PART-TIME

Q.37 No passado (tltimos 10 anos), quantos empregos teve em part-time e abandonou desde essa data? (UMA

SO RESPOSTA)
(124)
e NENNUM ...t 1 —» (PASSAR P/ A Q.40)
A Part-time: 1., 2
Part-time: 20U 3., 3
Part-time: 4oumais ..............cccc 4
(NS/NR) ..o 5 — (PASSAR P/ A Q.40)

Q.38 Quanto tempo durou o ultimo emprego em part-time que abandonou? (UMA SO RESPOSTA)

(125)
MAISAE S ANOS ..o 1
Maisde2anos € até S an0os ......c....ooooviiiiiiee e 2
Maisde B meses € at€ 2 AaNO0S..........cooooiiiiiiiiiiii e 3
ALE B MNESES.....oeoeieiteeeeee ettt et e et a et et aee e ettt ar e et e aeeteanananens 4
(NSINRY) ..ttt e et e e s st e e e e ta e e e eta e e e s stbae e e e saaeeeeanssnaeeean 5



Q.39 Foi o Sr.(Sra.) que decidiu abandonar esse emprego, foi a empresa que o contratow ou esta decisao foi o
resultado de outras circunstancias familiares ou pessoais? (UMA SO RESPOSTA)

M (er)

Sua Propria deCISA0............eereiiiiiriiiiiee ettt see e
Decis80 da empresa ou Patr80 .........ccccoceeereeriiiieiicere e 2
Outras circunstancias (familia, mudanga, acidente...)..............cccoooiiieceniic e 3
(NS/NR)

ANTERIORES EMPREGOS COM CONTRATO A PRAZO

Q.40 No passado (ultimos 10 anos), quantos contratos a prazo obteve e abandonou desde essa data? (UMA SO

RESPOSTA)
(127)
NENNUM ..o 1 —> (PASSAR P/ A Q.43)
Contratos a prazo: 1.......ccocvivieiiiiiiecre e 2
Contratos a prazo: 20U 3..........ccooeiiiiiicieecee e 3
Contratos a prazo: 4 0Umais .............cccveeeeeieeeeeeee, 4
e (NS/NR) ...t 5 —» (PASSAR P/ A Q.43)

Q.41 No total, quanto tempo trabalhou com contratos a prazo? (UMA SO RESPOSTA)

(128)
MaIS AE 2 ANOS ... 1
ENtreé B MESES € 2 AN0S.....cooi oo 2
MENOS AB B MESES ... et 3
(NS/NRY) ..ot ettt et e e et e e e e e ste e e e s stb e e e sssbe e e s e resaeeeerebaaaaean 4

Q.42 Foi o Sr.(a) que decidiu n@o renovar o ultimo contrato, foi a empresa que o contratou ou esta deciséo foi o
resultado de outras circunstancias familiares ou pessoais? (UMA SO RESPOSTA)

(129)
S TU L=l o] (o] o] 4= e [=To] L= Lo T PP STR 1
Decisdo da empresa OU PArA0 .........coovviiiiiiiieeee et 2
Outras circunstancias (familia, mudanga, acidente...)..........cc..cccoiiiniii i, 3
m (NSINR) ...ttt ettt ettt ae et e e e ss e e abtesrbesebesabessbeesbeeasaesbeeenneenneea 4
IDENTIFICACAO DA CATEGORIA DA ACTIVIDADE ACTUAL
Q.43 Actualmente, trabalha principalmente como: (UMA SO RESPOSTA)
(130)
Empregado por conta propria (trabalhador independente) ......................... 1— (PASSAR SECGAO B - Q.44)
Empregado com contrato a tempo inteiro de duragao ilimitada (efectivo) .. 2— (PASSAR SECGAO C - Q.51)
Empregado com contrato em part-time ou contrato a prazo....................... 3 (PASSAR SECCAO D - Q.60)
TrabalNo SAZONAI ... 4 (PASSAR SECCAO D - Q.60)
Trabaln0 OCASIONEL .............cvoueeieeeeeeeee et 5— (PASSAR SECGAO D - Q.60)
Trabalho tempordrio através de agéncia..................cc.oooveeieiiiiieceee, 6 — (PASSAR SECGAO D - Q.60)
(INSINRY ..o, 7 - (PASSAR SECGAO F - Q.70)




o Q.44 Actualmente é empregado por conta propria porque escolheu voluntariamente, porque foi encorajado a fazé-
lo, porque n&o quis ou n&o encontrou um emprego permanente, porque lhe foi imposto pelo anterior patréo, ou por
outras razdes (por favor especifique)? (UMA SO RESPOSTA)

(151)

Voluntariamente (por razdes pessoais ou familiares, por razdes fiscais ou outras)......
Foi encorajado (recebeu um incentivo financCeiro)...............ccovvevviiiiiieiic e
N&o quis um emprego PErMANENTE............ccocieriieriii e
N&o encontrou outro emprego (permanente ou a prazo, a tempo inteiro ou part-time)
N&o encontrou um emprego a tempo inteiro permanente.............ccccooeeeveeieeceneeeeeine,
IMposto pelo antigo Patr&0 ..o,
[Outra (ESPECIFICAR: ) U U PO U PSRRI
(NS/NRY) <.ttt e et e et e e st e e e ete e e ertee et eeeentae et

MOTIVACOES PARA MANTER ESTE ESTATUTO

(\ Q.45 Se pudesse trabalhar de outro modo, sem ser por conta propria, mantendo o seu salario actual, sentir-se-ia
 muito tentado, algo tentado, ndo muito tentado ou nada tentado com esta solugédo? (UMA SO RESPOSTA)

(132
MUIBO tENIAAO ... e 1
AlGOENTAOD ... e e 2
NEO MUt LENEAAO ... 3
Nadatentado ... 4
(NS/NRY) ..ottt e e st e e st e e e s sta e e e e sntb e e e s tbaeeessabaeeeesbaaeeaanns 5

O QUE E MAIS INTERESSANTE

Dinheiro: ganharia MaisS............ccccceiiiii i (133) 1
Seguranga: seguranc¢a de rendimentos, seguran¢a de emprego .................... (134) 1
Beneficios sociais: cuidados de salde, reforma, etc. ............cccoccoviieiieinnnn, (135) 1
Tranquilidade: menos stress, menos obrigagdes...........cccoecvvveeeeiieieccviee e, (136) 1
Mais lazer, mais ferias...........ccoocuiviieiiiiii e (137) 1
[Outra (ESPECIFICAR: ] PP SR (138) 1

O QUE E MENOS INTERESSANTE

Dinheiro: ganharia MenOoS ..o (139) 1
INSEQUranGa NO EMPIEJO0..........curiiiiiiee ittt e e et e e e e et rreee e s e e s aebaaeeeeeeaee s (140) 1
Menos beneficios sociais: perda de direitos................ccoocininiiiiiii (141) 1
Mais stress € ObrigagOes. .........c.oviiiiiiiiiii e (142) 1
Menos lazer, MenoSs fEMAS ...........ccoveieieie e (143)1
Perca de independ@ncCia............ccoviieeiiiiiiiiii e (144) 1
[Outra (ESPECIFICAR: ) T OO PR P PO U OPPPTPN (145) 1

(NSINRY .o s ee e ee e eeee s ees s (146) 1

Q.46 O que € que considera como mais interessante e menos interessante na possibilidade de trabalhar como
empregado por conta de outrém a tempo inteiro em vez de empregado por conta prépria? (VARIAS RESPOSTAS
POSSIVEIS)



Q.47 Estaria mais interessado ou menos interessado na possibilidade de trabalhar como émpregado por conta de
outrém, se o trabalho fosse em part-time ou com contratos por periodos limitados? (UMA S() RESPOSTA)

Menos interessado se part-time ou por periodos limitados
(NS INRY) e ettt eeseae s

Q.48 Na sua opini@o, o que considera como mais interessante e menos interessante nestes tipos de contratos,
comparando com um contrato de emprego mais comum? (VARIAS RESPOSTAS POSSIVEIS)

O QUE E MAIS INTERESSANTE PESSOALMENTE

Tranquilidade: menos stress e obrigagoes..............ccoevviviiviiii i (148) 1
Mais lazer, Mais fErias...........cocoiiiiiiie i (149).1
Poderia manter uma actividade por conta propria................ccocceeeeiiiiiinen. (150) 1
Permanecia mais independente.................coooiiiiiii e (151) 1
[Outras razbes positivas (ESPECIFICAR: Moo, (152) 1
f-\ O QUE E MENOS INTERESSANTE PESSOALMENTE
Dinheiro: ganharia Menos ............cccoviiiiiiii e (153)1
INSEQUIranga NO @MPIEJO.......cocooiuriieriireeiiiieeiieeessireeesanereeaarresasareeesssseeeean (154) 1
Menos beneficios sociais: perdade direitos...................ocooiieiiiciie e (155) 1
Mais stress, mais obrigagdes ...........ccocvieiiiiiiiiiii e (156) 1
Menos lazer, Menos fEras ............ccceiiiiiiii e (157)1
[Outras razdes negativas (ESPECIFICAR: ) ] [ (158) 1
(NS/NR) ..ottt et e et e et e e ete e e ete e (159) 1
EMPREGOS FLEXIVEIS DO PONTO DE VISTA DO (POTENCIAL) PATRAO
Q.49 Preferiria empregar alguém em part-time ou a prazo, em vez de empregar alguém a tempo inteiro e com
contrato permanente (efectivo)? (UMA SO RESPOSTA)
(160)
) S o OSSPSR UPURUURRRR 1
b TAIVEZ SIM ..ottt ettt ettt et 2
TaAIVEZ NBO .....cooi ittt e et a e eaaes 3
A = o BSOSO U OO RRRPP SR 4
(NSINR) ..ottt et ettt et e e e teeere e e eeete s et eeae e ereeeeae e 5




Q.50 Porque razdes este tipo de contratos o(a) incentivaria, ou n&o o(a) incentivaria a empregar mais? (VARIAS
RESPOSTAS POSSIVEIS) ‘

M

O QUE ME INCENTIVARIA A EMPREGAR MAIS COM ESTE TIPO DE CONTRA TOS:

Seguranga: menos riscos quando CONrataMOS ................ccoovuiiiieioeeeeeee et (161) 1
Flexibilidade: mais adaptavel as necessidades da empresa.................cc.cooveveveeeveeoeeeeeeeee (162) 1
Custo: MaisS Darato ...t (163) 1
Produtividade: empregados mais motivados, trabalhadores, competentes, etc. ...........cc............ (164) 1
E uma forma de evitar obrigagses @ I0NGgO Prazo.................cooeeeereeeeeeeeeeeeeseeeeee oo (165) 1
[Outra (ESPECIFICAR: ] OO TSSOSO RTOR (166) 1

O QUE NAO ME INCENTIVARIA A EMPREGAR MAIS COM ESTE TIPO DE CONTRA TOS:

Peso adminiStrativo ........ ... e e (167) 1
Quadro legal demasiado restritivo...............coeoiiriiiiii e (168) 1
Inseguranga: menos pessoal @SAVEL. .............coocee i (169) 1
B MEIS CAO.....c.eovieceieteeceeeee ettt e ettt ee ettt e e (170) 1
Produtividade: empregados menos motivados, trabalhadores, competentes, etc ...................... (171) 1
Nao precisa de ningueém, NE0 QUEN EMPIEUAT .........c.ovcvieiieerieeiireeeiee et eteeeeeeee st e e e e e e aeeeeas (172) 1
r\ Né&o & um relacionamento profissional JustO.............c.ccccoiiiiiiiiicc e (173) 1
Pode criar problemas a nivel de confidencialidade....................ccccoooiiiii e (174) 1
E negativo para o ambiente de trabalno..............c...co.oiiieuiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeevee e (175) 1
Perca de tempo & dinheiro NO INICIO ..ot (176) 1
[Outra (ESPECIFICAR: ) S SR TRURURRR SRR (177) 1
(NSINRY) ..ttt ettt et e bt s beete e e be e e e reeeesene e et e et s ene (178) 1

(FIM DA SECGAO B : PASSAR A SECGAO F - Q.70)



SIM | NAO | (NS/NR)
a) passar para um horario em part-time? (179) 1 2 3
b) passar para um horario flexivel? (180) 1 2 3
b) obter licengas sem vencimento? (181) 1 2 3

ATRACTIVIDADE DE UM EMPREGO EM PART-TIME NO EMPREGO ACTUAL

Q.52 Que vantagens pessoais veria em trabalhar em part-time no seu emprego actual? (VARIAS RESPOSTAS
POSSIVEIS)

NENNUMA ... e e et (182) 1
SIM: Mais tempo para si proprio: lazer, familia, etC.........cccoocooooii (183) 1
Poder cuidar mais facilmente daqueles que estdo a minha responsabilidade.............. (184) 1
SEQUIr UMA FOPMAGHO ..........ovoieieieeeeeceeceeee e ....(185) 1
Menos stress, preservar a sua SAUAE ............cooviviiiciiieiiieeiecceee e (186) 1
Preparar-se para a reforma............coooiiiiiiii e (187) 1
Ter outra actividade remunerada em paralelo..............c...coccveiiriiei e (188) 1
[Outra (ESPECIFICAR: ) SO USSR (189) 1
(NS/ INR) .ot ettt ettt ettt e et b et e ebe e eteeeareeeree s (190) 1

Q.53 Que desvantagens pessoais veria em trabalhar em part-time, no seu emprego actual? (VARIAS
RESPOSTAS POSSIVEIS)

NENNUME ... et ettt be e enae s (191) 1

SIM:  Uma redugao de salario demasiado importante..............ccccccoeivvii i, (192) 1
Perca de direitos sociais (cuidados de satide, beneficios para a reforma, etc.)........... (193) 1

(’\ Carreira, posicao dentro da empreSa.............oocvivieiiiiee e (194) 1
) Mais stress: o0 mesmo trabalho com menos tempo parao fazer...........................o.. (195) 1
[Outra (ESPECIFICAR: ) ) IR SRR (196) 1

(NS INR) ..ot ettt e et e et e et e e ete e e eee e e ae e etn e e e eaaeeennes (197) 1

ATRACTIVIDADE DE UM HORARIO FLEXIVEL NO EMPREGO ACTUAL

Q.54 Que vantagens pessoais veria em trabalhar com um horario flexivel, dependendo das suas necessidades, no
seu emprego actual? (VARIAS RESPOSTAS POSSIVEIS)

[N =T o] 01015 o - OO PSS U RUPRURER (198) 1
SIM:  Melhor conjugacgéo do trabalho e vida privada, familia, etc.. ...........ccccccccocicniiniii (199) 1
Estar disponivel quando & necessario para aqueles que estdo a minha responsabilidade.... (200) 1
SEeGUIr UMA FOMMAGAD .....coiviiiii ittt et e e s n e era e sare e (201) 1
Menos stress, preservar @ sua SAUAE ..............ooiiiiiiiiiii ey (202) 1
[Outra (ESPECIFICAR: ) ST PO OO USRS SRSUPRIT (203) 1
(NS NR) ettt ettt e b s bt e s hee s ae et aeete e ne et e aate e sebeenaeeaneeas (204) 1



Q.55 Que desvantagens pessoais veria em trabalhar com um horario flexivel no seu emprego actual? (VARIAS

RESPOSTAS POSSIVEIS)
O
NENNUMA ...t (205) 1
SIM: Perigoso para a estabilidade, vida privada, familia, etc. ..........cccoovvevvvveveei... (206) 1
Aumento do stress, riscos de Salde ............coooovviiiiiieiecce e, (207) 1
Incertezas para cuidar daqueles que estdo @ minha responsabilidade ........... (208) 1
Dificuldade em estabelecer ligagées com os colegas de trabalho.................... (209) 1
[Outra (ESPECIFICAR; N, (210)1
(NS NRY) ..ttt ettt e ree e (211)1
ATRACTIVIDADE DE LICENGAS SEM VENCIMENTO NO EMPREGO ACTUAL
Q.56 Que vantagens pessoais veria em tirar uma licenga sem vencimento no seu emprego actual? (VARIAS
RESPOSTAS POSSIVEIS)
NENNUMA ... et (212) 1— (PASSAR P/ A Q.58)
SIM: Ter mais tempo para si proprio: lazer, vida familiar, etc.....................c..coeeeineno. (213) 1
Poder cuidar mais facilmente daqueles que estdo a minha responsabilidade....... (214) 1
m Seguir uma formagéo, educagéo ou um curso de reciclagem.............................. (215) 1
VIBJAIE ...ttt et enbe e anes (216) 1
Preparar-se para a reforma............ccoccoooiiiiniiiiienie e (217)1
Reduga0 dO StreSs, FECUPEIAr...........eiiiiiiiieeeie ettt (218) 1
Variar as actividades ...........cooovieiiieriii e (219) 1
[Outra (ESPECIFICAR: ) PSR (220) 1
(NS NRY) .ttt ettt ere e (221)1

Q.57 Quais destas quatro duragdes de licengas sem vencimento lhe pareceriam mais interessantes para tirar de
uma s6 vez? (UMA SO RESPOSTA)

(222)
MENOS B B MESES ... e et e et e e e e e e e 1
ENtre 6 @ 12 MBSES oo 2
UM BNO OU 2.ttt e e e e e et e e e e e s et een e e e e e e e e e ree e 3
MaISAE 2 ANOS ... 4
(ndo tem preferéncia, UMa OU OULIa) ............ocoovviiiiiiie e 5
(NS/NRY) ..ottt ettt ettt e e 6

O

Q.58 Que desvantagens pessoais veria em tirar uma licenga sem vencimento no seu emprego actual? (VARIAS
RESPOSTAS POSSIVEIS)

NENRUMB ...ttt (223) 1
SIM: Uma redugéo de salario demasiado importante..............cc.c.coceeeieivciiiiciineen, (224) 1
Perca de direitos sociais (cuidados de saude, beneficios de reforma, etc.)....(225) 1
Carreira, posi¢ao dentro da empresa...........cccccevuee e v (226) 1
Dificuldade em regressar ao mercado de trabalho passado algum tempo......(227) 1
Perca de contacto com a empresa, com 0S Colegas...........ccoccveeeeveeiivinnennn... (228) 1
[Outra (ESPECIFICAR: ) USRI RUR (229)1
(INS/ INRY) ettt ere ettt enaeeree s (230) 1



ATRACTIVIDADE DOS EMPREGOS FLEXIVEIS PARA ALEM DO EMPREGO ACTUAL |

Q.59 Se alguém Ihe propusesse um outro emprego que lhe poderia ser conveniente, consideraria-o interessante se

n fosse..... 1
SiM TALVEZ SIM | TALVEZ NAO NAO (NS/NR)
a) um emprego em part-time (231) 1 2 3 4 5
(232) 1 2 3 4 5
b) um emprego com contrato a prazo

(FIM DA SECGAO C : PASSAR A SECGAO F - Q.70)



f\ MOTIVACOES PARA CONSERVAR ESTE ESTATUTO

Q.60 Se pudesse exercer as suas actividades com um contrato efectivo a tempo inteiro, mantendo a mesma
remuneragdo por hora, sentir-se-ia muito seduzido, algo seduzido, pouco seduzido ou nada seduzido? (UMA SO

RESPOSTA)
(233)
MUIO SEAUZIAO ...ttt e e e et et e e e e e e e e e e e e e e e eaes 1
AIGO SEAUZIAO........ooiiiiiie it et erae e &
POUCO SEAUZIAO.........ooeeiiiee et eee e e e 3
Nada SEAUZIAO ... 4
(NS/NR) ... e e st e e st e et e et e et e e et e et e e eraeeenaeeeanaae s 5

EXPERIENCIA ANTERIOR NUM EMPREGO REGULAR E COMPARACAO DAS VANTAGENS.

Q.61 No passado, ja esteve empregado(a) a tempo inteiro com um contrato efectivo? (UMA SO RESPOSTA)

S e —————————————————— bttt et it et e e aaaaaaens 1
N B0 e e e 2 — (PASSAR P/ A SECGAOF)
(INS/NRY) ...t 3 —» (PASSAR P/ A SECCAOF)

Q.62 Quando compara este emprego a tempo inteiro com um contrato efectivo com aquele que tem agora, qual

dos dois & o melhor:... (UMA SO RESPOSTA)

(235)

O QUE TEIM BQOTA .....couiiieiiie ittt ettt e sa et et e e et e et e e nbeeenaeeannee s 1

O ultimo a tempo inteiro com um contrato efectivo.............c.ccoeeiiiiiccc 2

OS OIS SEO HGUAIS .......eoeeiiieiiiieiiiie ittt ettt e ettt ettt e st e e baeeann e e e enraesnaaa s 3

(NS/NR). ...ttt e e et e et e et e e et e etr e e et e s enareeaeaneaas 4

Q.63 E mais particularmente, qual dos dois é...:
O ULTIMO A TEMPO n

h o Eggng INTEIRO COM UM 0S DOIS SAO ﬁ‘Rs’
CONTRATO EFECTIVO )
a) O mais variado e flexivel (236) 1 2 4
b) O mais estavel e previsivel (237) 1 2 4
¢) O mais interessante e motivante no trabalho (238) 1 2 4
d) O mais adaptado a sua vida pessoal e .familiar | (239) 1 2 4
e) O mais vantajoso em termos financeiros (240) 1 2 4

(FIM DA SECGAO D: PASSAR PARA A SECGAO F)




o (Pessoas que n&o trabalham = reformados, estudantes a tempo inteiro e sem ocupag&o profissional, ou seja,
responsavel pelas tarefas domésticas, a viver de rendimentos, etc.)

CIRCUNSTANCIAS DO PASSADO

Q.64 Quando é que deixou a sua Ultima ocupagao profissional? (UMA SO RESPOSTA)

(241)
HAamenosS de B MESES .....ccceoiiuiiiiiiiieceee et 1
Entre B MeSeS €2 @n0OS ......ceeeiiiiiiiieeeec e 2
ENtre 2 @ 5 @N0S....ccciiiiie e 3
Hamais de 5 @N0S ........coocviiiiiiiiiee e 4
(NUNCA TRABALHOU) ...ttt 5 —» (PASSAR P/ A Q.67)
(NS/NR) ..ottt ettt eae e enee e 6 — (PASSAR P/ A Q.67)

(T Q.65 Antes, o(a) Sr(a). era principalmente: (UMA SO RESPOSTA)
(242)
Trabalhador por conta de OUITEM.............cccoiiiiiieiie s 1
Trabalhador por CONta PrOPrIa..........cooueiiiiiiiiiiiite e eiie et et ee et eeeeees 2
Dependia, ocupou diferentes POSICOES ..........coooviiiiieiiii i 3
(NS/NRY) ..o ettt et e e e e e e .4
Q.66 O(A) Sr(a).: ...(UMA SO RESPOSTA)

(243)
Deixou por opgéo propria 0 seu Ultimo emprego ..........cccoeeeveeiiiiee i, 1
Perdeu 0 SEU €MPrego, OU.........cceeiiiiiieeriiiieeiniee ettt e s eeirieeesrceeeeereeeeeeneeas 2 ‘
Parou definitivamente de trabalhar .....................c.ccoo 3 — (PASSAR P/ A Q.70)
(NS/NR) ...ttt ettt ettt et et etee e enaeean 4 ‘

A PROCURA DE UM EMPREGO

Q.67 Esta a estudar ou a frequentar um curso de formagao complementar, seja a tempo inteiro ou em part-time?
(UMA SO RESPOSTA - SE O ENTREVISTADO ESTIVER AO MESMO TEMPO A ESTUDAR E A FREQUENTAR
UM CURSO DE FORMACAO COMPLEMENTAR, CODIFICAR O PRINCIPAL, OU SEJA O QUE LHE OCUPAR

MAIS TEMPO)
(244)
Sim: estuda a tempPoO INLEITO...........oooiiiiiee e 1
Sim: frequenta um curso de formagdo complementar a tempo inteiro .............................. 2
Sim: estuda em part-time ... e 3
Sim: frequenta um curso de formagao complementar em part-time.................................. 4
[NV E- Lo T T 5
(NSINR) ..ottt et s e e e e bt s et e st e b e e te e bbests et eeebtesbeeereeebasenneenaeesreesnneea 6



ACEITABILIDADE DE EMPREGOS FLEXIVEIS

¢\ Q.68 Se alguém Ihe propusesse um outro emprego que Ihe poderia ser conveniente, consideraria-o interessante se
“ - fosse: ... :

SIM TALVEZ SIM TALVEZ NAO NAO (NS/NR)
a) um emprego em part-time
com contrato efectivo (245) 1 2 3 4 5
b) um emprego a tempo inteiro
com contrato a prazo (246) 1 2 3 4 5
€) um emprego em part-time e 3
com contrato a prazo (247) 1 2 3 3 4 5

e

"' Q.69 Porque razdes poderia considerar ou ndo interessante um emprego em part-time ou com contrato a prazo
que lhe poderia ser conveniente? (VARIAS RESPOSTAS POSSIVEIS)

RAZOES PARA CONSIDERAR INTERESSANTE (mesmo com reservas):

Uma forma de se reintegrar no mercado de trabalho...................cccoooiviiiiic, (248) 1
Mais flexivel, permite manter uma vida familiar.....................cccocooiiiiiii e, (249) 2
Permite ter outras actividades ao mesmo tempo, tais como estudar e
frequentar cursos de fOrMAaGCAO............oeciiiiiie et (250) 3
Permite manter a sua liberdade futura, ndo estando totaimente comprometido(a)....... (251) 4
E melhor do que nada, mas preferia um emprego normal ................cccccooeveeeveenan, (252) 5
[Outra (ESPECIFICAR: ) ) U USSR (253) 6
RAZOES PARA NAO CONSIDERAR INTERESSANTE (ou de colocar condigdes):
Inseguranga quando o emprego chega ao fim ............ccccoeiiiiiiii i, (254) 1
' Nao permite manter uma vida familiar...............ccocco oo, (255) 2
e Nao permite ter outras actividades ao mesmo tempo, tais como estudar e
frequentar cursos de formaga0............cocciiiiiiiiiii e (256) 3
N&o permite manter a sua liberdade futura .....................cccoiiiii i, (257) 4
N&o sera pago suficientemente ..., (258) 5
Diminuira os direitos sociais adquiridos............ccccccviriiiiiiiiiiiin e (259) 6
[Outra (ESPECIFICAR: ) OSSP UUTR (260) 7
(NS/N R ettt ettt e et e te e e ett e et e eteeeteeenteerreeaeeeteeeateaetean (261) 1

(FIM DA SECGAO E: PASSAR PARA A SECGAO F - Q.70)



