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Verein zur Forderung der Krefeld, im August 1964
Textilingenieurschule Krefeld e.V. von Beckerath-StraBe 11

Sehr geehrte Dame, sehr geehrter Herrl

Wie Sie wissen, betrachten es die Schule und ihre Fdrderer als eine ihrer wichtigsten
Aufgaben, durch eine zweckmafige, den beruflichen Erfordernissen gerecht werdende
Gestaltung des Unterrichisplanes und des Studienablaufes sténdig fir einen guten In-
genieur- und Techniker-Nachwuchs zu sorgen.

Sie werden sicherlich mit uns der Meinung sein, daf3 hierfir eine Kenntnis der wirklichen
Verhéltnisse in der beruflichen Praxis und insbesondere der Erfahrungen unserer ehema-
ligen Studierenden in Schule und Beruf unerlaBlich ist.

Um uns den nétigen Einblick zu verschaffen und die notwendigen Erfahrungen zu sam-
meln, haben wir uns deswegen bereits vor einigen Jahren einmal mit einigen Fragen an
alle ehemaligen Studierenden gewandt. Die Resonanz war recht erfreulich und die Be-
teiligung sehr groB3. Die Ergebnisse dieser Umfrage fanden ihren Niederschlag in der in-
zwischen durchgefohrten Reform der Studienpldne sowie in der Ausdehnung der Stu-
diendaver fir die Ingenieurausbildung auf § Semester.

Heute wenden wir uns nun wieder einmal direkt mit einigen Fragen an Sie und wéren
lhnen dankbar, wenn Sie auch diesmal wieder unsere Bemihungen durch Beantwortung
der Fragen unterstitzten.

Die Umfrage ist absolut anonym. lhre Antworten werden véllig vertraulich behandelt.
Wir bitten Sie deshalb — falls Sie die vorgelegten Fragen durch Ankreuzen beantwor-
o ten sollten — uns den Fragebogen ohne lhren Namen zuzuschicken.

Fur Ihre freundliche Mitarbeit sagen wir jetzt schon unseren herzlichen Dank. Wir wir-
den uns freuen, wenn wir wieder eine so Gber Erwarten groBBe Teilnahme verzeichnen
kdnnten wie bei der letzten Umfrage.

Mit freundlichen Grifien

Verein zur Forderung der
Textilingenieurschule Krefeld o. V.

Dr. Paul Esters
Vorsitzender

Anlage




- Fragen des
Vereins zur Férderung der Textilingenieurschule Krefeld e.V.

Bitte kreuzen Sie bei jeder Frage, sofern nichts anderes vermerkt ist, nur ein Késtchen an

§ 9. Welche Abteilung bzw. chlrldnung der TIS 16
1. Geschlecht: mannlich 1 O haben Sie besucht?
weiblich 2 0 Abteilung: Fachrichtuhg:
7 Textiltechnik Weberei 1 D
2. Wie alt sind Sie? .............. Jahre Betriabswirtschaft 2 [
' " Textilveredlung  Farberei, Druckerei,
Appretur 3 D
3. Mit welchem SchulabschluB kamen Sie zur s Chemiefaser « O
Textilingenisurschule in Krefeld? Woascherei 5 [
Volksschule 1 O Chemische Reinigung s [
Fachschulreife 2 [ Textilkunst 7 O
Hal- i Bemerkung: Bei Besuch mehrerer Abteuiu en oder
Mittel-, Real. oder hb,h ore Schule D Fochrichtungen jede besuchte Abteilun er Fach-
vor miftlerer Reife 3 richtung ankreuzen und zusdtzlich qemge un-
m mit mittlerer Reife 4 ?dlon, in der Sie Gberwiegend studiert haben.
~ nach mittlerer Reife vor Abitur 5 D “10. VerlieBen Sie die TIS 7
mifA.bitur tabschiuB ¢ O ohne AbschluBprifung 1 O
sonstiger SchulabschluB: ..o mit Abs chluBprifung
als Textilingenieur 2 4
4. Wo wohnien Sie, bevor Sie zur TIS kamen? 14 ::’;:;:L:c:ft:::n i [l-:_-_]]
am finken Niederrhein 1 O in der Abteilung Textilkunst 5 [
im Obrigen Nordrhein-Westfalen 2 D 9
gm?xfgr#;}zzl:‘m. Niedersachsen 3 [ 11. Wann nahmen Sie nach Verlassen der TIS 18
- thre-erste entgeltliche Berufstitigkeit auf?
in Hessen, Rheinland-Pfalz, Saorgchef ‘ sofort 1 D
Bayern, Baden-Wirttemberg - 4 D :
|n wesfberll" 5 D l’rln'efhulb von é Monmn' 2 D
in der Ostzone 6 D nach 6 bis 12 Monaten 3 D
im deutschsprachigen Ausland 7 O s;';ater als 12 N_\°"°'° + O
im sonstigen Ausland 8 D nicht berufstétig 5 D
- 12. Folls Sie Ihre erste berufliche Tafigkeit erst mehr 19
5. Waren Sie vor Besuch der TIS bereits berufatitig? 10 i € Monale nach Verlassen der TIS aufnohmen,
O (hierzv z&hit auch praktische Tétigkeit) gescha infoige
o bis zu 2 Jahren 1 D wertergr Berufau‘sblldung 'I D
lénger afs 2 Jahre 2 O Hochschulstudium 2 []
langer als 5 Jahre 3 ¢ Auslandsaufentholt 3 [
nicht berufstatig 4 [ langerer Krankheit 4 [J
ungilinstiger Emkommqnsbedmguhgen 5 D
. : Fehlens einer der Fachuusbuldung
6. Weldhen Beruf Gbt oder Gbte Ihr Vater aus? 11-12 : emprechendenlBeschafhgungsméghchke-'r ¢ O
Berufsbezeichnung: OO Wehrdienst 70O
(bitte den Beruf genav angeben z. B. nicht sonstiger Grinde
 Arbeiter, sondern Weber, Schlosser; nicht ] e | .
Angestellter, sondern Buchhalter, Disponent, 13. ::u::::::‘ Sie die erste che Tatig avf »
: Abteihfngslei?ef) . ) E textilen Bvefriebi oder Unternehmen 1O
Industrie- oder Wirlschaftszweig: ............... . Betrieb oder Unternehmen der .
(z. B. Seidenindusirie, chemische Industrie) Textilmaschinenindustrie 2 D
: ; anderen textilnahen Befrieb od. Untérnehmen 3 [ ]
7: Wie viels r besuchten Sie die TIS? w | textilfremden Betrieb oder Unfernehmen 4 7
........................ Semester D 14. War diese erste B.waﬁ'k.i' 21
arbeiterrentenversicherungspflichtig - 1 D
18 | " . angestelitenrentenversicherungspflichtig 2 [
8. In welchem Jahr verlieBen Sie die TIS? 19.... O versicherungsfrei 3 [
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15. Betrug der Lohn oder das Gehalt bei dieser
ersten beruflichen Titigkeit anfangs monatlich

unter DM 300,—

von DM 300,— bis unter DM 400—

von DM 400,— bis unter DM 500,—

von DM 500,— bis unter DM 600,—

von DM 600,— bis unter DM 700,—

von DM 700,— bis unter DM 800,—

von DM 800,— bis unter DM 900,—

900,— und mehr
oder waren Sie unentgeltlich fuhg

Ooooooodon s

16. Entsprach nach Threr Meinung lhre erste
Anstellung lhrer an der TIS erhaltenen
Fachausbildung

ja
teils-teils
nein

|

17. Enlspnchi nach threr Meinung lhre hev tige
" Berufsstellung lhrer an der TIS erhaltenen
Fachausbildung
ia
teils-teils
nein

20. Falls Sie heute eine textile Berufslahgken

ausitben, sind Sie tatig
in der Leitung des eigenen Unternehmens
als selbstandiger Handelsvertreter

auf technischem Gebiet als
Lohnempfanger

Meister

Tarif- Angestellter im techn. Betneb
AuBer-Tarif-Angestellter im techn. Betrieb
Abteilungsleiter im techn. Betrleb
Betriebsleiter

Prokurist im techmsdwen Bereich

technisches Vorstandsmitglied oder -
technischer Geschaftsfihrer

avf kaufménnischem Gebiet als
kaufmaénnischer Tarif-Angesteliter

kaufmannischer AuBer-Tarif-Angesteliter
kaufmdnnischer Abteilungsleiter
Reisender mit Angestellteneigenschaft
Prokurist

kaufménnisches Vorstandsmitglied oder
kavfmannischer Geschaftsfihrer

auf kiinstlerischem Gebiet (Entwerfer, Zeichner
usw.) und zwar
selbstandig

im Angestelltenverhdltnis -

_ Falls Sie eine Berufstahgkelt ausbben, die vor-

stehend nicht au cﬁerh” ist, geben Sie bifte an,
um welche es sich handelt:
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18 Liegt lhre hevtige bomﬂidlo 'I'uhglmi

auf textilem Gebiet

auf textilnahem Gebiet

auf textilfremdem Gebiet

nicht mehr oder z. Zt. nicht berufstatig

19. Uben Sie lhre h e u tig e Berufstatigkeit aus in

der Spinnerei, Zwirnerei u. &.
der Weberei, Wirkerei oder Strickerei

der Textilveredlung (Farberei, Appretur,
Druckerei oder sonstige Veredlung)

der Wascherei oder chemischen Reinigung

der Bekleldungsmdustrie (Kleider-, Wasche-,
Krawatten- oder sonstige Hers’reilung

der Textiimaschinenindusirie
der Erzeugung von Chemiefasern
der Farben- und chemischen Industrie

dem Handel oder der Vertretung in
Spinnstoffen, Garnen etc.

dem Textil-Grofi- oder -Einzelhandel
~ (Stoffe u. &.)

einem technischen Atelier - . -

einem Verband
dem Schuldienst

21.

Betréigt thr derzeitiges durchschnittliches
Brutiomonatsgehalt bzw. monatliches
Bruttoeinkommen

bis DM 500—

von DM 500,— bis unter DM 700,—

von DM 700,— bis unter DM 900,—

von DM 900,— bis unter DM 1250,—

von DM 1250,— bis unter DM 1500,—

von DM 1500,— bis unter DM 2000,—
DM 2000,— und mehr
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22. Entspricht lhre derzeitige berufliche Stellung

nach Threr Meinung lhrer Ausbildung und
lhrem Kdnnen?

ja
_ teils-teils
" nein
keine Meinung
wenn nein, warum nicht

aw N -
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23. Wird nach lhrer Ansicht Thre derzeitige berufliche
Stellung so gewertet, wie es lhrer Ausbildung und

threm KSnnen enispricht?
ja
teils-teils
nein
keine Meinung

wenn nein, warum nicht? ...
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24. Kreuzen Sie bitle an, welche der nachfolgenden 26. Wie beurteilen Sie unter Berlicksichtigung lhrer 48

9 Punkte I. E. fir die Zufriedenheit im Beruf sehr inzwischen gewonnenen beruflichen Erfahrung
wichtig, wichtig, nicht so wichtig oder unwichtig allgemein die Ausbildung an der TIS?
sind: War sie

zweckentsprechend

teils zweckentsprechend, teils nicht

Uberhaupt nicht zweckentsprechend

keine Meinung

wenn nein, warum nicht 4

DOoOcn

a) Guter Kontakt mit den
Arbeitskollegen . 35
36

b) Gute Bezahlung

c) Gute Aufstiegsmdglichkeit. 57
d) Anerkennung der Arbeit 38

e) Guter Kontakt mit den
Untergebenen 39

f) Fester Arbeitsplatz (Sicherung
gegen Arbeitslosigkeit 40

g) Rat und Hilfe bei persén-
lichen Sorgen a1

h) Guter Kontakt mit den
Vorgesetzten 42

i) Freiwillige SozioHeistungen 43 D
Und was davon ist lhnen fir lhre Arbeit

am allerwichtigsten:
am zweitwichtigsten:

27. Welche Anderungen des Ausbildungsprogramms
dirften nach lhren inzwischen gewonnenen be-
ruflichen Erfahrungen zweckmiBig sein?

a) in Bezug auf die Studiendauer:
(6-semestriges Studium fir die Ing.-Abt.
ist inzwischen eingefihrt)
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58

25. War die Ausbildung, die Sie an der TIS erhalten a4

haben, nach Threr Meinung und Ihren Erfahrungen . et
Threm beruflichen Fortkommen f&rderlich?

ja

teils-teils c) in sonstiger Beziehung:

nein

keine Meinung
wenn nein, warum nicht
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For lhre Mitarbeit danken wir lhnen herzlich.





