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D1. Combien de personnes ayant un contrat de travail “régulier” (cad Al.

normal, ordinaire) votre entreprise ou société emploie-t-elle dans
[NOTRE PAYS]?

N=[ 10101010 1[]
[SI 1 OU PLUS D’UNE PERSONNE EMPLOYEE > STOP INTERVIEW -

INTERVIEW NON VALIDE]
[SI NSP/SR > STOP INTERVIEW- INTERVIEW NON VALIDE]

D2. Votre entreprise est-t-elle principalement une entreprise :
[LIRE - UNE SEULE REPONSE] A2,
- de construction ou de travaux publiCS.......cccvivviiiiiiii i 1
- d'exploitation miniére, d’extraction.........cciiiiiiiiiiiii e 2
- de production et de fabrication de biens..........ccoovviiiiiiic 3
- de commerce et de distribution (en gros ou au détail) ...........cceeneenen. 4
- de transport (de biens OU PersONNES) ...ciuiiiiieiiiiiiiiiiiicarnernenrnrnrrnaens 5
- de services financiers (banques, assurances, courtage) ......c.coeeveneins 6
- de SErviCes auUX ENEIePIISES . vttt iee et eieaerenaas 7
- de Services aux CONSOMMALEUIS. . ..iivrivriiiie ettt eee e anans 8
S o = 10 o g Y= o Tod - TSP 9

-~ (aucun de ces cas) [PRECISEZ... VERIFIEZ LES EXCLUSIONS!]. 10

[Agriculture > STOP INTERVIEW - INTERVIEW NON VALIDE]
[Administration > STOP INTERVIEW - INTERVIEW NON VALIDE]
[NSP/SR - STOP INTERVIEW - INTERVIEW NON VALIDE]

D3. Qukai avez-vous débuté votre entreprise ou repris I’'entreprise
que vous dirigez actuellement : ...
[LIRE — UNE SEULE REPONSE]

A3.
- Iy amoins d'UN @n ..o s 1
- Ilyaentre un et trois @ns ...ocveiiiiiiiiiiiennini 2
- Hyaentrequatre et CiNG ansS «ceeeueeiiiivii e 3
- Ilyaplusde S ans i 4
S 11 1 27253 - PP PP PPN 5
D5. Sexe du propriétaire de I'entreprise:
[RECODER]
- HOMIMIB . ir it a e e e 1 AS
- FEMME (e 2

. Tell +30 10248616 Fax: 432
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Nooa aropa anacyXoAei n eTalpeia gag N n EMIXEipNON oag, HE
«oTaBgpn>» (n.X. kavovikf, cuvnicuévn) cOuBacn gpyaciag ornv
[XQPA MAZ];

N=[J0I010101[ ]
[EAN 1 'H NMEPIZXOTEPOI EPFOAOTOYMENOI-> >TAMATHZITE THN

SYNENTEYZH - SYNENTEYZH AKYPH]
[EAN AF/AA> ETAMATHZTE THN SYNENTEYZH - SYNENTEY=ZH
AKYPH]

H graipeia ocag aoxoAgiTal kKupiwg pEe:
[AIABAZTE — MONO MIA ANMANTHZH]

= OIKODOUEG I DOUMNGEIG evunrenemueeie e e s e e as e e evea et esnasaeranean 1
- EEOPUEN KAl HETAAAEUDT], civnvniiiiiieeieieiee et te b eeee e e e easnraeesteaneneans 2
- Mapaywyn Kl NGPACKEUT QYABMY ...iuuiiieie i eenreiieeitiee e eeeeeeneraaeees 3
- gUNOPIO Kat SIavopn (XOVIPIKA KAl AMAVIKA) ceeeieiiiinieiiiecnereiaennennns 4
- HETAQOPEG (AYABWV KAl QVEPWNUWV) teuirniieiiiiiiineeteieeenaanssneaneenens 5
- XPNMUATOOIKOVOUIKEG UNNPeciec (Tpanelikd, aoPAAEIES, HECITIKG) ........ 6
- ENOYYEAHOTIKEG UNMNPEGIEG . ceuereirerereitrirerenerteseeserresresssaeenranrens 7
- I3IWTIKEG UNNPECIEG (UNNPETIEG YIA TOV KATAVAAWTN) ovvvineineenennennnen. 8
EEN 6 1.9 ¥ (i V] o[ o Y=lo 1L R 9
- (kapia and autég TG nepinTwoelg) [AIEYKPINIZTE... EAEF=TE

TIZ ESAIPE I ] ittt n e ans 10

[Fewpyia > ETAMATHZTE THN ZYNENTEYZH - YNENTEYZH AKYPH]
[Aioiknon > ZTAMATHZTE THN ZYNENTEY=ZH - ZYNENTEY=H AKYPH]
[AT/AA > ZTAMATHZITE THN ZYNENTEY=H - ZYNENTEY=H AKYPH]

Nore Eexivijoate TRV Eenixeipnon oag 1 avaAaBare Tnv
£nIXeipnon Nou Topa SIEVOUVETE: ...
[AIABAZTE - MONO MIA ANNANTHZH]

= AYOTEDPO QMO EVA XPOVO tuiniriieiiiieeee e veiecae it enereata e earnenneanaans 1
= MEeTAEU EVOC KUl TOHDV XPOVIDV evniriniiiennvrneineterneanernernesnerreneinienss 2
- MeraED TEOOAPWY KAl MEVTE XPOVIIV..uniitiieiiieiiiiinciesesneseenenenens 3
- MePIOCOTEPO ANO MEVTE XPOVIA tevnirnriniineiineeieerteeeeenseeteesnasenaeennnns 4
s U LAT/AAY et 5
®UAo 1IBIOKTHATN THGS ENIXEIpNONG:

[ENANAKQAIKOMNOIEISTE]

- AVOPAG -ttt e 1

- Ve 11« [ PO 2
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D6. AgeExact: [_][_] Ans
[00] [REFUS/SANS REPONSE]

D7. Age de fin d’études : [AGE EXACT EN 2 CHIFFRES]
(1] ans
[00] [REFUS/ SR}
[01] [JAMAIS ETE A L'ECOLE PLEIN TEMPS]

12 Place Henri Berger, 1200 Wavre, Belgium
Tel: +32 10245616 Fax: +32 10243368

‘eos@eosgallupeurope.com Www.eosgallupeurope.com .
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A6. AxkpiIBAG HAikia: 1] ETOV
[00] [APNHZH/ KAMIA ANANTHEH]

A7. HMikia oAokANpwonG popPwaong pe nAnpn goitnon: [AKPIBHI HAIKIA
ME 2 WHOIA]

L] etov
[00]  [APNHZH/ KAMIA AMANTHZH]
[01]  [XQPIZ NAHPH ®OITHZH]
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Q1. Pour chacune des situations suivantes, pourriez-vous me dire si Epl. MNa xale pia and TG akOAOUBEG KaTaoTacelg, 8a HNopoUcaTe va pou
vOous ...

NEITE EQV ECEIQ ...
[LIRE - ROTATION - UNE SEULE REPONSE]

[AIABAZTE - ENAAAAZTE - MONO MIA ANANTHZH]

- Souvent. ... 1
- ParfOiS vuvvvnieiiiieieeeare e e e 2 - TUXVA ceitiiieii e, 1
- JAMAIS . oo eeees 3 - MEPIKEG POPES -vvvvrivnennaenarinarinaannnn. 2
- [NSP/SR] ..t 4 - TIOTE ceeeeere e 3
- [AT/AA oo, 4
a) Employez du personnel sur une courte période..........c..covevns 1234
b) Recevez de I'aide a votre travail de la part de membres a) AnNAaoYOAEITE NPoowNIKO yia PIKpd Xpoviko JiaoTnua. 1234
de votre famille OU d'amiS.....vveeriieiiierieievreeirenereeenraennen 1234 b) AapBavere Bonbeia oTnv epyaaia oag and PEAN TNG OIKOYEVEIAG
c) Sous-traitez ou achetez des services a d’autres personnes....1 2 3 4 Lo /o Tl I )11 Yo 10 OO P 1234
c) Kavere gluBaon unepyohapiag 1} ayopaleTe unnpecieg anod
(07,9 Yo 1§ [ PR 1234

Q2.1 Avez-vous déja, par le passé, engagé pour votre entreprise un ou Ep2.1 Zrto napeABOv, €XETe NoTé oTpATOAOYAOCEl Yid TRV €nIXeipnon ocag
plusieurs employés avec un contrat de travail “régulier” (c-a-d €va N NEPICOOTEPOUG LNAAARAOUG HE «OTABePR» (N.X. KAVOVIKA R
normal, ordinaire) ? ouvnBiopévn) cuuBaocn gpyaociag;

[LIRE - UNE SEULE REPONSE] [AIABAZTE - MONO MIA ANANTHZH]

- Oui, plusieurs fOiS .. ..cviiiiiiiii e 1 = NQI, QPKETEG POPEG uuenienraneeneeneratrrrrraraareaeneaaaens 1
= OUIL, UNE FOIS it e re e e v e iaes 2 EERN [ TR V1o [ (> Yo T o Ts R OO U TP 2
= NON, JAMAIS cuivrriiiiin e vr e et e e reneanens 3 S 0 ) (1 (o) £ PP O PP PR 3
= U INSP/SRY] e ittt 4 o U LAT/AAT et 4

Q2.2 En pensant a la situation actuelle de votre entreprise, pensez-vous
que vous aurez besoin d’engager un ou plusieurs employés dans Ep2.2 AapBavovrag unowyn TRV TwWPIVR KATACTAON TNG £MIXEipNONg oag,
les six prochains mois ? MICTEUETE OTI Ba XPEIQOTEI va anaogXoAnosTe £€vav 1} NEPICCOTEPOUG

unaAAnAouG Kara Toug enOpevoug £§1 HAVEG;
[LIRE - UNE SEULE REPONSE]

[AIABAZTE - MONO MIA AMANTHZH]

- Oui, certainement ... 1

-~ Qui, probablement.......ccoiiiiiiiii 2 = NQI, GIYOUPG coeieieie et 1

- Non, probablement pas .......c.coceiieiiiiiiiinininean, 3 = NQL THBAVOV . eitieiinieteere et reerae s eseaaeneans 2

- Non, certainement Pas ....voeviieeiiniiiiniiiieenanceeaenns 4 = THOAVOV OXI +uieenieninereeetseteeneenaenaenaraeaaenenenans 3

= INSP/SR] i e 5 LD XY/ o1V oTs le) ' E PR P PP PRUR 4
AT AT e et ane 5

12 Place Henri Berger, 1300 Wavre,.Be¥
Tel: +32 10245616 Fax: +32 10243368
‘eos@eosgallupeurope.com www.eosgallupeurope.com
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Q3. Parmi la liste suivante, quelles sont les deux principales raisons qui Ep3. Ano Tnv akoloubn Aiora, noiol gival o1 kupiol 3Uo Adyoir nou Ba
pourraient expliqguer le mieux pourquoi vous n‘employez pnopoloav kaAuTepa va eEnyRoouv yiati eV anaoXoAciTe 6To napov
actuellement personne avec un contrat de travail “régulier” (cad SiaoTnga kanolov pe «oraBepn» (N.X. KAVOVIKRA, ouvnBiouévn)
normal, ordinaire)? ouupBaon epyaciag; Mp&OToGg Adyog; AcUTEPOG AOYOG;

Premiérement? Deuxiémement?

[LIRE - ROTATION [AIABAZTE — ENAAAAESTE
UNE REPONSE SEULEMENT POUR "PREMIEREMENT" ET UNE MONO MIA AMANTHZH IIA «NMPQTO>» AOI0O KAI MIA ANANTHZH
REPONSE SEULEMENT POUR "DEUXIEMEMENT"] MONO ' TA «AEYTEPO» AOlO.]
a) Votre activité n'est pas €NCOre assez grkai ...uveueiererriienensieeaenanns 1 a) H enixeipnon oag dev eival akdPa APKETA HEYAA .uvvvnrieenneinnenen. 1
b) Vos prévisions pour le développement futur de votre entreprise B) O1 npoadokieg 0ag yia To HEAAOV TNC ENIXEIPNONE oag dev gival
ne sont pas suffisamment BONNES ... ..coieiiiiiii e 2 APKETA KAAEG: ¢ttt etutieeteee i e e e e s ssnetearata st e s stae st aesesiaanneaenes 2
¢) Vous voulez garder le contréle complet de tous les aspects Y) O¢€AeTe va £XeTe NANpn €AEyX0, O OAOUG TOUG TOUEIC TRG
de VOLIrE BNEIePriSE .iviriiiiiii it e a s 3 EMIXEIPNIONG OOG tevnennininerivriteenenrieenrtaesaeeteetresraserteattrnrrernrenes 3
d) Cela coliterait trop cher de former un nouvel employé.................. 4 8) ©a oToixie NoAU va eknNAIGEUCETE £va VEO UNAAANAD........oovvvvneen. 4
e) Il est difficile de trouver la personne adéquatement qualifiée ........ 5 €) Eival duokoAo va Bpebei aTopo Pe KaTAAANAG NPOCOVTA .............. 5
f) Les salaires que vous auriez a payer sont trop élevés................... 6 or) O1 pioBoi nou 8a npenel va kataBAAAETE gival NOAU WnAoi............. 6
g) Les colts additionnels liés a I'emploi (tels que les {) Ta eninpdoBeTa £pyaTika ££0da (OnNwC EICPOPEC TOU £pYodOTH,
cotisations de I'employeur a la sécurité sociale, etc.) OTO TAHEIO KOIVWOVIK®WV aopalioewy KAN) gival noAlL wnAd............. 7
SONE EFOP BlBVES. . ittt et et ce e ans 7 n) O VOUIKEG kal dioiknNTiKEG B1adikadgieg yia npooAnyn, epyodoTnon,
h) Les procédures Iégales et administratives pour engager, f) anOAUON NPOCWRIKOU EIVAI MOAUAAOKE . ... eeitneiieiineenvneeneenevnnenn. 8
employer ou licencier du personnel sont trop compliquées............ 8 8) [AAAO] [AIEYKPINIZTE: ..o e i eccnincieeeeee 9
i) [AUTRE] [PRECISER:.......ccccooo.... | OO 9 ) TATZAAL e ettt a e 10
T) INSP/SR] ettt et e et et e e e 10
- NpwTOG AOYOG ...veeneee 12345678910
- Premiérement.............. 123456782910 - AgUTEPOG AOYOG.. .. ... 12345678910
- Deuxiemement ............ 123456782910

12 Place Henti Berger, 1300 Wavre, Belgium
. Teli 43210245616 Fax: +32 10243368
- eos@eosgaliupeurope. com Www.eosgallupeurope.com




Flash EB 163(2) ‘0 Employé’
Version Questionnaire 12/08/2004 - Page 5

[SI LE REPONDANT CITE h) EN Q3 '‘PREMIEREMENT’ OU '‘DEUXIEMEMENT']

Q4. L’une des raisons pour laquelle vous n’avez pas d’employé est due a
la complexité des procédures légales et administratives. Parmi la
liste suivante, quelles sont les deux principales raisons, qui
expliquent le mieux votre opinion ? Premieérement? Deuxiémement?

[LIRE - ROTATION
UNE REPONSE SEULEMENT POUR "PREMIEREMENT" ET UNE REPONSE
SEULEMENT POUR "DEUXIEMEMENT"]1]
a) Remplir les conditions pour retenir les impdts et autres taxes
lides a I'emploi serait trop compliqué et prendrait trop de temps....1
b) Remplir les conditions pour satisfaire a vos obligations a
I'égard des cotisations sociales serait trop compliqué et
prendrait trop de temPS.. ..o e 2
¢) Vous auriez a vous soumettre a trop de reglements
en matiére de santé et de SECUrité........covviiiveiiiiiiiiic e, 3
d) Vous avez peur qu'il serait trop difficile de licencier
un employé dans 1e fULUr . ... v e 4
e) Vous n‘auriez pas assez de liberté pour choisir un employé
a cause des régles de non-discrimination ......coveoveveviievineieiveeeeanns 5
f) Les dépenses liées aux procédures administratives
pour engager quelqu’un sont trop élevées..........ccoooiiiiiiiiiiiiiieen.e. 6
g) [AUTRE] [PRECISER:................... e e 7
) I N 1751 - Y P PPN 8
- Premiérement.........ccceevvennen. 12345678
- Deuxiemement...........coeevven. 12345678
[A TOUS]
Q5. Supposons que vous voulez engager quelqu'un. Avec combien

d’institutions différentes (agences, services gouvernementaux, etc)
pensez-vous que vous auriez a traiter avant de pouvoir
effectivement employer cette personne ?

[REPONSE SPONTANEE - CODER 99 SI NSP/SR]

N=[ ][ ] institutions

" 12 Place Henri Berger, 1300 Wayre, Belgium
Tel: +32 10245616 Fax: +32 10243368
Sos@eosgallupeyrope.com www eosaaliupeurope.co
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[EAN O EPQTOYMENOZ ANANTHZEI n) XTHN EP3 EITE Qz NPQTO 'H
AEYTEPO AOTO]

Ep4. 'Evag and Toug AOyoug yia Tov onoio dev £XeTE undAAnAo givar Adoyw
NG NOAUNAOKOTNTAG TWV VOHIKOV KAl JI0IKNTIK®V Jiadikaciov. Ano
Tnv akoAouBn Aiota, noioi akpiBwg givar o1 300 KUploi Adyol nou
enefnyolv kaAuTtepa Tnv anoywn oag; Mpo@ToG Adyog; AcUTEpOG AdYOG;

[AIABAZTE - ENAAAAZSTE
MONO MIA ANANTHZH INIA «NMPQTO» AOTO KAI MIA ANNANTHZH
MONO I'TA «AEYTEPO>» AOIO]

a) H eknANpwon TV anaimnoswy yia NapakpaTnon popwy Kat

aAAwV @OpWV OXETIKWV HE TNV £pyacia, 8a frav

NEPIMAOKN KAl XPOVOBODA «eueenevieeneiiieeiieeneeieeiaeeeteernerieaieraneeens 1
b) H eknAnpwon Twv anNaiTACEWV YIa IKAVONoINon TwvV

UMNOXPEDCEWY OXETIKG UE TIG KOIVWVIKEG CUVEICPOPEG Ba NTav

NEPINAOKN KQI XPOVOBOPA c1vrrentureenenrarraetarenesnanieneiasreesaneenses 2
c) ©a £npene va CUPPOPPWBEITE HE NOAAOUG KAVOVEG UYIEIVAG
KO QOPAAEIAC 1ttt teneneerenrnrarenrsrreneeassnsaanseistasarereietassrasrerssencanns 3
d) ©a gag frav NnoAU BUOKOAO va AnoAUCETE KANOIOV UNAAANAO
HEAAOVTIKQ euiviriineniereniereensneeernraeansaraesnensananassenstoreeseassesnenecns 4
e) Aev 6a eixare euXEpeia OTO va ENIAEEETE UNAAANAO
AOYW TWV KAVOVWY MoU 10XU0UV KATG TWV JIAGKPICEWV.......cvveeneann. 5
f) Ta €E0da OXeTIKA pE TIG BloIKNTIKEG J1adIKATies yia NpocANYn
KANOIOU €IVAE MOAU WNAG. .eineritit i ettt ri et ea st e ce e 6
@) [AAAO] [AIEYKPINIZTE oo ] veeeeveeeveressteresneeevnessinnesnns 7
) LAT/AAT vttt et et eeeeeaesee e e e e eseeeene s eeeee e ee e 8
- MPOTOC AOYOG «evvenrrrenenrnranens 123456738
- AEUTEPOG AOYOC vvvvrrenninrennnnen 12345678

[NPOZ OAOYZ]

Ep5. Ag unoBfooupe OTi BfAeTe va npooAdBere kanolov. g nooa
diapopeTika 13pUpara/ Oeouika opyava (KPATIKEG UNNPECIES,
KuBepvnTIKA OoGPaTa K.An.) mOTEUeETE O BOa xpewalotav va

anoTaOeiTe Nptv NnpocAdBETE AuTd TO ATOMO;
[AYOOPMHTH ANANTHXZH - KQAIKOXZ 99 EAN Ar/AA]

N=1[ ][ ]13pUuaTa / Beouikd opyava
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Q6.

Q7.

De combien de votre temps de travail pensez-vous que vous auriez
besoin pour rassembler toutes les informations nécessaires et de
vous acquitter de toutes les procédures administratives en vue
d’engager votre premier employé?

[LIRE - UNE SEULE REPONSE]

- UN JOUP OU MOINS 1ot as 1
= DEUX A TrOIS JOUS tiuiieinitieiteen ettt et e e an e et s et s aeiatraneeteanansnes 2
- UNE SEIMIAIMIE ottt ie i et eerennieassrre et eieeasnsrarrsnesnesnssatesiesnseanans 3
= DEUX & tr0iS SEMAINES t.vvieieneeeieiiet e ie e is s iaeasteeeataaneeneeeenanes 4
- PIUS A€ trOiS SEMAINES cuueinir ettt et ettt ereseteranraeaenrearraraenanens 5
o U INSP SR ettt e 6

Supposons que vous voulez engager quelqu’un et que vous avez
trouvé le ckailidat parfait. Toutefois, vous n’avez pas encore
commencé les procédures administratives. A votre avis, combien de
temps faudrait-il avant que cette personne puisse effectivement
commencer a travailler dans votre entreprise ?

[LIRE - UNE SEULE REPONSE]

- L'employé peut commencer a travailler immédiatement,

les procédures peuvent étre réglées pus tard .......c..ccocoiiiiiiiniiinneanne. 1
= UN JOUR OU MOINS e tttiiieetieereren e raente s it st st e raassiatessaensae 2
= DEUX @ LFOIS JOUIS tuuirniietet et et ete e e et et e et e e e e e e e e e et e eneeneeennens 3
S UM SEIMIINE . ittiiiiiie et e e e e eas 4
= DeUuX A troiS SEMEINES ...iv.itiieiueieieireeetrireer e anr e enrentnrtaraaraenens 5
- Plus de trois SEMAINES .. ittt 6
s U INSP/SR] etttk rn e 7

~ 12 Place Henri Berger, 1300 Wavre, Belgium
. Tel: 432 10245616 Fax: +32 10243368
eos@essgaliipeyrope.com  wwiy.eosgaliupeurope com
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Mocog and Tov epydcigo oag Xpovo NICTEUETE 0TI Ba XpeladoTav €101
WOTE Vva OUAAEEeTE OAeg TIG avaykaie§ nAnpoQopieg kai va
EKNANPWOETE OAEG TIG JI0IKNTIKEG J1adIKACGIES YIa va NPpooAaBeTe Tov
npwTo ¢ag unaiAnio;

[AIABAZTE - MONO MIA ANANTHZH]

= MIQ HEDPA ] AIYOTEDD . ittt ettt ettt ee et e e b et et s e s e aaaans 1
= DUO 1 TPEIG HEDEG tuttneit ettt e eee e e ettt e et e et a et 2
SR 1 1o B 51 cToTo] U T LYo PR P 3
S AVt To 3 T Fo YTl 3 £ o To U Lo Lol O TP 4
- NEPICOOTEPO ANO TPEIG EBOOUADES .. evnirneerirrrerrerreeerrnrrrerreareiaaeanes 5
- A 7Y - [ P 6

Ac unoBfcoupe OT1 OEAETE va NpooAABeTe kanoiov ka1 OTI EXETE BpEl
Tov TEAEI0O UNOWRAQIO. 'OHwg, OJev E€XETE axkOpa EeKIVAOE! TIG
d10ikNTIKEG B1adikacieg. Kara tnv yveoun oag, noégog xpovos 6a Arav
anapaiTnTog npiv autdé To GTOMO MNOPECElI €K TWV MNPAYHATOV va
Eekiviioel va epyadeTal oTnv €raipeia oagc;

[AIABAZTE - MONO MIA AMANTHZH]

- O unaAAinAog pnopei va Eekivioel va gpydleTal apéowc, o1 Jiadikaaieg

HMOPOUV VA ENIAUBOUY GPYOTEPG . eu eeunirneeinrennernrraneraaeinaenneanernnaenns 1
= MIG HEPA 1] MYOTEDO cu ittt et ee e et e e eans 2
= DU HE TPEIG HEDEG . . etuiiniiieeterntir ittt eeneenersrssrnerneenirnererrerteeriraianns 3
SR 1/ [Te I To oYU e oo U PR 4
ER AV T WUE o Yool ol Tolo 0 e Lol ol ol U 5
- NePIoOOTEPO ANO TPEIG EBBOUABES . .. iviniineiieiiriirieinireeereeieveeeneneas 6
AT AT e s 7




Qs.

Q9.
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Supposons que vous voulez engager quelqu’un. A votre avis, ou
pensez-vous que vous pourriez le mieux obtenir les informations
nécessaires concernant les procédures et vos obligations ?

[LIRE — ROTATION - MAXIMUM DEUX REPONSES POSSIBLES]

- Les AULOFItES NALIONAIES ... er s e 1
- Votre comptable, conseiller 1égal ou financier ou

UNe personne SIMIlAIre .....ocoeiiiiiiniiiiii e 2
= LeS AULOMIEES [0CAIES. ettt 3
- La Chambre de Commerce ou Association professionnelle ................ 4
m eSS DANGUES ettt e 5
- La famille OU 185 @mMiS . et e 6
- [AUTRE] [PRECISER:.........cceeunee. | T PO PP 7
w NS P SR it e 8

Imaginons que vous avez engagé un employé avec un contrat de
travail “régulier” (cad normal, ordinaire). A votre avis, combien de
temps par mois pensez-vous que vous auriez a consacrer aux
procédures administratives liées a cet emploi (par ex. remplir les
obligations de taxes et de sécurité sociale) ?

[LIRE -~ UNE SEULE REPONSE]

- QUEIQUES NBUIES (.. ciiiiiiiiriiiiieiiiaiin e e et et r e e 1
- ENVIFON LN JOUR 1uiiiiiiieeeie ettt ra e e e aeee 2
- DEUX OU LrOIS JOUS 1 ttitiieeeernrninie ettt s s s s st et arasaraaaas 3
- Plus de troiS JOUIS ..iiiiit et 4
I 1 27 5§ P OP PP 5

_Henri Berger, 1300 Wavre, Belgium

Teld $3210245616  Fax: +37 10243368

os@eosgallupeurope,com www.eosgallupeurope.com

Ref : 5047PCTLOO
EMNIZTEYTIKO
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Ep9.
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AG unoBgooupue OTI BEAETE va npooAdBeTe kanoiov. Karta tTnv yvoun
oag, and nou MOTEUETE 0TI 6a PnopoUoaTeE KAAUTEPA VA AMOKTEICETE
TIC avaykaieG nANpPoQopieg OXeTIKG HE J1adikacieg Kal Tig
UNOXPEWOEIG 0AG;

[AIABAZITE - ENAAAAZTE - MEIFIZTO AYO NIOANEX ANNANTHZEIZ]

=TI KPATIKEG ADXEG - eeuerineeniranereettetneeiaeenaetneetnaanarasaesnernaeennaneneennns 1
- Tov AoyioTH], VOHIKO 1) XPNHATOOIKOVOUIKO GAg CUPBOUAO 1) KAnolo
MAPEPPEDPEG ATOMHO wurerrrnrrnrenerneternetsinetasinetaeassieraernsreasassassssrnersees 2
= TG TOMIKEG APXEG «rrenerunerunernaerueruetineeteeneernesisaueanasnaeeuereaaeennsrneees 3
- To Eunopikd ENieAnTAPIO 1 ENAYYEARATIKG ZUAAOYO .oecevvininnivninnenn. 4
LR Tl ot 3 (& X o OO PRSPPI 5
= OIKOYEVEIQ M QIAOUG . .. tteeieiee e et e et ettt et e et vaneraa e ee e e eensenaeennes 6
- [AAAO] [AIEYKPINIZTE: ...ccovieenens T e e 7
e LA AT et 8

DavTaoTeiTE 0T £XETE NpocAdBer évav undAAnAo pe «oTabepn>» (n.x.
kavovikn, ouvndiopévn) cupupaocn epyaciaq. NMogo xpovo ava HAva
MOTEVETE OT1 Ba Xpe1alerar va onaraAdre o S10IXNTIKES S1adikacisg
OXETIKA e TRV £V AOym npooAnwn (n.X. EKNANPWOIN UNOXPEWCEWV
Yia pOPOUG KAl KOIVWVIKF ac@aAion...);

[AIABAZITE - MONO MIA ANANTHZH]

= MEDIKEG MDEG «uvrreerernrurneanaearrarnaeneenaeraasenaeaasnneaeenaeaenstsacnaaananns 1
= TIEPINOU IO HEDQ evntteeneeeeeeeneeiaeeeeeirreeeuaaanaeanereeensenrerineannses 2
= AUO PE TPEIG HEDEG wunvvneeinaenerieenieraeeiaeanrreaeeinaaieesasenessaanneeinesnnnes 3
- TIEPICOOTEPO AMO TPEIG HEDEG. cuuerernrrneeenrernretrenaranerieanareneesnrannees 4
o LATTDAL e 5
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Q10. Pourriez-vous me dire si vous étes au courant des exceptions
suivantes aux exigences légales et administratives ou initiatives et
programmes spéciaux pour les petites entreprises ?

- [ T O 1
- NN . s 2
- [INSP/SR] e e 3

[LIRE ~ ROTATION - UNE REPONSE PAR LIGNE]

- Des exceptions et des regles spéciales qui rendent les procédures

administratives d'embauche plus faciles ......ccccocveveiiiiiiiininnnns 123

- Un assouplissement des régles d’emploi qui rendent

I'emploi de personnel moins lourd .......c.coviviiiiieiicien s 123

- Des exceptions aux régles qui protégent les employés d'un

[Ifel=Ta Va1 0 =] | NPT 123

- Des réductions spéciales de taxes ou de contributions de

sécurité sociale pour les petites entreprises ......coeveveevvernviiinnees 123

- Un soutien financier spécial (subventions, allocations...) disponible

pour les petites entreprises qui embauche du personnel............ 123

Q11. Supposons que vous ayez engagé quelqu’un avec un contrat de
travail “régulier” (cad normal, ordinaire). Si vous payez a cette
personne un salaire brut de 100 euros, combien pensez-vous que
vous aurez a payer EN PLUS DE CETTE SOMME pour les différentes
contributions de sécurité sociale, pour les taxes spéciales liées a
I'embauche et autres paiements obligatoires?

[REPONSE SPONTANEE EN EUROS - CODER 9999 SI NSP/SR]

N=[ 1010 1[ Jeuros

12 Place Henri Berger, 1300 Wavre, Belgium
Tel: +32 10245616 Faxi 43210243368
eos@eosgallupeurope.com Www.eosgallupeurope,com

Ep10.9a pnopoloare va HOU NEITE £AV E£i0TE EVAMEPWHEVOG/N Yia TIg

akOAoUBEeG £EUIPECEIG OXETIKA HE VOUIKEG KAl SIOIKNTIKEG QNAITACEIC N
€151ka Npoypappara kar npwToBoUAIEG yia TIG HIKPEG ENIXEIPNOEIC;

- N 1
- L0 ) PP TP TN 2
- [AF/DA] et e 3

[AIABAZTE - ENAAAAZTE - MIA AMMANTHZH ANA T'PAMMH]

- EEaiptoeig kal e1BIkoil KavOVEC 01 oroiol KAvouv TNy IOKNTIKNA
31ad1kacia YIa NPOOANWN EUKOADTEDN «ervrnrireiireeiieeneernnerneaenees 123
- XaAapwoelg Kavoviou®Vv anacxoAnong ol 0noiol Kavouv Thv
NPOCANYN Npoownikol AyoTepo €naxdr / pe Atyotepn enifdpuvon 1 2 3
- EEaipgoeig and kavoveg Nou NpoaTaTelouy Tov

UNAAANAD QN0 AMOAUGDT] ... iviiteiereeteeieeiee v e eeeeaeee e ereenaa 123
- EIDIKEG EKNTWOEIG OE POPOUC KAl EIOPOPEC KOIVWVIKNG
AoPAANIONG VIO TIG HKPEG EMIXEIPTIOEIG «eeenennrerreerueennreraaenrrenenes 123

- EBIKA Xpnuatoolkovouikry Bondeia  (emdoTNOCEIG, ENIXOPNYAOEIG...)
S1a0éo1un yIa PIKPEG €NIXEIPNOEIG O onoieg npochapBavouyv
TIPOOWIIIKD +euetiterreneiersaesenesrerenstssasastensrossrnsesesesrasensnrensnsssn 123

Epll. ®avTacTeiTE OT! £XETE NPOCAABel évav unaAAnAo pe «oradegpn> (n.x.
kavovikf, ouvniopivn) ocvpfaon epyaciag. Eav xaraBalere o
autov Tov undAAnAo akaBapioro picBo6 100 eupw, NOCO NICTEUETE OTI
0a xpelaorei va nAnpwoere EMINAEON AYTOY TOY MNOXOY yia Tig
S1G(QOPEG EICPOPEG KOIVWVIKAG ac@aliong, yia Eeidikolg @opoug
OXETIKA PE TNV ANACXOANCnN KAl GAAEC UNOXPEMTIKEG NANPWHEG;

[AYOOPMHTH ANNANTHZH ZE EYPQ - KQAIKOZ 9999 EAN AI'/AA]

N=[ 1010710 Jeupd
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Q12. Globalement, diriez-vous que les procédures administratives pour Epl2.Ze yevikéG ypappég, 0a Aéyare 611 o1 J101kNTIKEG J1adIKAaoieg yia yia

une entreprise comme la votre sont trés bien adaptées, plutét bien enmixgipnon cav TV 3iIkR oag gival NOAU KAAG NpocApHOCHEVEG,
adaptées, plutot inadaptées ou pas adaptées du tout pour engager APKETAG KAAG nNPOCAPHOCPEVES, HAAAOV HN NPOCAPHOCHEVES, R
quelqu’un en [NOTRE PAYS]? KaBOAoOU NPOCAPPOCHEVEG YIa TRV NPOCAnYn kanoiou ortnv [XQPA
MAZX];
[LIRE — UNE SEULE REPONSE]
- TrES DIEN AAAPEEES. .ttt iiieier e e ee et e enr et e et re e e eeneasans 1 [AIABAZTE -~ MONO MIA ANANTHZH]
= PlULOL DIEN AAAPEEES . .t i itierr et e aan 2
S T (ol [aT= o I Yo (<1 LU P PP PUPPPPI 3 - TIOAU KAAG NPOCADUOOUEVEG. .. v itit it eieteeneen et e eeieeaasaesieeasenrenns 1
- Pas adaptées du tOUL.......couiii et e 4 - APKETA KAAG NPOCAPHOTHEVES .uevuittiteinerneeneiaenriteeneeneeaararneeenesennes 2
I 1 £ 274 - U PP PO 5 - MAAAOV I NMPOTAPHOOUEVEG «.euirnitit ittt eearseniinseneenesaasaraesneensenes 3
- KOBOAOU NPOGAPHOOHEVEG «.enereitetieeen i eraaraerteineeneenesnesaeseesnsensenes 4
S A\ 771V - N P OO 5

D4. Une derniére question. Quelle était le chiffre d’affaire annuel de votre A4. Mia TeheuTaia epdTnOon. Mo10G gival 0 £€TACIOG KUKAOG EPYACIOV TNG
entreprise en [NOTRE PAYS], la derniére année fiscale ? eraipeiag oag ornv [ XQPA MAZ], kaTtd To nponyoUUEVO SNPOCIOVOHIKO
£Tog;
[REPONSE SPONTANEE — PRECISER EN MONNAIE LOCALE - NE PAS
LIRE L'ECHELLE CI-DESSOUS] [AYOOPMHTH ANANTHZH ~ AIEYKPINIZITE ZE TOMNIKO NOMIZMA -
MHN AIABAZETE THN NAPAKATQ ATABAOMIZH]

[NE PAS LIRE - CODER ENSUITE LE CHIFFRE D'AFFAIRES A L'AIDE

DE CETTE ECHELLE - CONVERTIR EN EURO POUR LES PAYS HORS [MHN AIABAZETE - AKOAOYOQZ KQAIKOMOIEIZTE TON KYKAO
ZONE EURO] EPTAZIQN ME THN BOHOEIA THZ NAPOYZAZ AIABAOMIZHZ -
METATPEWTE :ZE EYPQ I'TIA TIZ XQPEXZ EKTOX THZ ZQNHZ TOY
- 10.000 €Uros OU MOINS .. ccevvirininiiii it en e eas s 1 EYPQ]
- Entre +10.000 et 25.000 UIDS «c.vvverrrririiiiiiiiiiiee e 2
- Entre +25.000 et 50.000 €UIOS .....uvvneurenreciinerenieeneecniinnans 3 - 10.000 €UPW M AMYOTEDG ernriiiieinncriereeeercneenreeneesneeenseeanees 1
- Entre +50.000 et 100.000 €UIOS.....ccoveirmrriiiiiiniiriiieeeaen, 4 - MeTa&0 +10.000 Kl 25.000 EUPD covreeerreneerinaenieinreraanrenneenns 2
- Entre +100.000 et 250.000 BUIOS..cuuirviniririeaenenienienrannacnsasens 5 - MeTall +25.000 Kal 50.000 EUPW «ivvverirnrinriniiieiiaierieenreannnss 3
- Entre +250.000 et 500.000 GUIOS . vuuceiiuiierrerrnenrerearieennirnineans 6 - MeTall +50.000 Kal 100.000 EUPMD ..vvvvvervnrinrninrineenienerennnnnes 4
- Entre +500.000 et 1 MillioN EUIOS..c.veuverinenieeiereeenenraneeaenaaes 7 - MeTaZU +100.000 ka1 250.000 EUPD wevvvriivineieieiieiieieeiennass 5
- Plus d’1 mMillion d'@UFOS ..cviviviririiiniei e ee e eeeraaeanaerenenenns 8 - MeTa&l +250.000 KAl 500.000 EUPW ..vvvvvvnvrnerenrinrnenirnrenenennen 6
- BN Y7253 2 OO PRN 9 - MeTaZ0 +500.000 kal 1 EKATOUUUPIOU EUPW  cevevvnvvnirninninnennnns 7
- MeptocdTEPA ANO 1 EKATOUMUPIO EUPW «errrnerrnernrienaenaranrenaeens 8
- AN Z0Y - PR 9

12 Place Henri Berger, 1300 Wavre,
» Tel: +32 10245616 Fax: +32 10243368
.| eos@eosgaliupeurope.com wWww eosgaliupeurope.co
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