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Q_Dl kkdhhkhkhhhkhkhkhhkhkhhkhhkhkhkhhkhkhkhkkhkhkhhkhkhhkhhkhhkhkhdhkhkhhhkhkhkhhkhhhhkhkkkhkkhk

Mitu inimest tddtab Eestis Teie firmas tédlepingu alusel?

N=[ 1 0 130 10 Yy O 1101

[KUI PALGAL ON 1 VOI ROHKEM TOOTAJAT - LOPETAGE INTERVJUU - INTERVJUU EI
LAHE ARVESSE]
[KUI EI OSKA OELDA/VASTAMATA - LOPETA INTERVJUU - INTERVJUU EI LAHE ARVESSE]

Q_D2 g g ke de Kk de ok ke Kk K ek de e ke de ke de ke de Kk de ke ke ke Kok ke ok ok ok ok ke ok ok ok ok Kok de ke de de de e de ke do de ok ke de ke ke de ke ke de de ke ke ke ke k ok kK

Kas Teie firma tegeleb pdhiliselt ..

[LUGEGE ETTE - UKS VASTUS]

- EhitUuSEega . - . ittt e e e e 1
- kaevanduse, toormetddstusega................ 2
- kaupade tootmise ja valmistamisega.......... 3
- kaubanduse ja turustamisega (jae- v3i hulgikaubandus) 4
- transpordiga (kaupade v&i inimeste) ........ 5
- finantsteenustega (pangandus, kindlustus, maaklerlus) 6
- driteenindusega. . ... ... i e e 7
- isikuteenindusega. ...... .ot 8
- muud teenindusega. ... ... ... 9
- (mitte {thegagi neist) [TAPSUSTA.. VAATA PIIRANGUID!{] 10

[p8llumajandus - LOPETA INTERVJUU - INTERVJUU EI LAHE ARVESSE]
[avalikud teenused - LOPETA INTERVJUU - INTERVJUU EI LAHE ARVESSE]

[Ei oska Selda/vastamata - LOPETA INTERVJUU - INTERVJUU EI LAHE ARVESSE]

Q_D3 khkkkhkhkhhkhhhkhkhkhkkhkhhhkkhhkhkhkhkhkhkhhkkhkkkkhkkhkhhkkhhkhkhkhkhkhkhkhkhhkhkhkhkhkhkkkhkkkkk

Millal Te alustasite oma &riga voi vdtsite lle firma, mida Te hetkel
juhite: ...

[LUGEGE ETTE - UKS VASTUS]
- wvahem kui aasta tagasi ............ ... 0., 1
- 1-3 aastat tagasi ...... .. ... e 2
- 4-5 aastat tagasil ........ .. i i i 3
- rohkem kui 5 aastat tagasi ................... 4
- [ei oska 6elda/vastamatal ................... 5

Q_Ds dkhkhkhkhhhkhhhhhkhhkhhkhkhhhkhkhhhkhhhhhkhkhhhkkkkkkkkhkkkkhhkhkhkhkkkkhhkhkhkkhhkkkkkkkkkk
Firmaomaniku sugu:
[KODEERI]

Q-D6 de Kk g ke ke de ode g ke g ke ke ok Kk Kk ke ok de ke ke ke de ke ke ke de ke ke de ke K ke ke K ke ok de ke ok ke ke ok ke Kok K ke ke ke ke ke ke ke ke ke ok ke ke ke ok ke ok ek ke ok ke ke
Kui vana Te olete ?
Tapne vanus: [_1{_]1 aastane
[00] [KEELDUS /VASTAMATA]

Q.D7 khkkkhkhkhkhhhhkhkkkkhkkkhhkhkhhkhkhhhhhhhkkkkhkhhhkhkhkhkhhkhhhkdkkkhhhddkhhhdkdhihhik
Kui vana Te olite, kui 13petasite oma haridustee (st. tlikooli, kutsekooli
vdi keskkooli)?

[TAPNE VANUS 2 KOHTA]



[_1[_] aastane
[00] {KEELDUS/VASTAMATA]
[01] (ETI OMA HARIDUSTI]

Q. ] dhkkdkdkkhkhhkhkhkhhhhkdhhdhhhkhkhkkhkhhhhhhhhdkdkhkhkhhhhkkhhhhkhhhhhhkhkhhhkhkhhhhhkkk

Palun delge iga jargneva situatsiooni kohta, kas teete seda ..

[LUGEGE ETTE - ROTEERI - UKS VASTUS]
- sageli .................. 1
- vahel ............ . ..... 2
- mitte kunagi ............ 3

- [ei oska delda/vastamatal 4

a) palkate tddtajaid ainult ldhiajaliselt ........... 1 2 3
b) Teid aitavad tdds perekonna liikmed v3i sdbrad ... 1 2 3
c) kasutate alltddvdttu vSi ostate teenuseid teistelt firmadelt 1 2 3

Q.z el hhkkkhkhkkhkhkhkkkhkhkhhhkhkhkhkkhkhkhkhhhhhhhkhkhkhkhkkhkhhhhhhhhhhhkhkhhhkhkhhhhkdkhhhkkhkkhkhkk
Kas Teie firmas on kunagi varem olnud palgal mdni tddtaja td6lepingu alusel?
[LUGEGE ETTE - UKS VASTUS]

- jah, mitu korda .......... . ... .. .. 1
- jah, Uks kord ........... ... .. 2
- ei, mitte kunagi ................. 3
- [ei oska ®&elda/vastamatal ....... 4

Q_2 L2 Khkhhkkkhkhkhhhhhkhkhhkhkhkkhkkhhkhkhhkhkhhhkhkhkhkhkkhkkkkhhkhdhdhhhhkhhhkhkhkhhhkhkhkkhkkkkkkkkkxk

Arvestades Teie firma hetke olukorda, kas Teie arvates Te peaksite palkama
mdne tédtaja lahema kuue kuu jooksul?

[LUGEGE ETTE - UKS VASTUS]
- Jjah, kindlasti ................... 1
- jah, arvatavasti ................. 2
- el, arvatavasti mitte ............ 3
- ei, kindlasti mitte .............. 4
- [ei oska &éelda/vastamatal ....... 5

Q.3 kR kKhkhhkhhdhdhhhdddkdhdddddkddddddddddddddhddkdkdddkddhdddhkddhdhdkddkhdkhikhkk

Loen Teile ette rea vaiteid. Palun Oelge, millised on need kaks peamist

pdhjust, mis kirjeldavad kdige paremini, miks Teie firmas ei ole hetkel
kedagi palgatud t&6lepingu alusel? Esiteks? Teiseks?

[LUGEGE ETTE - ROTEERIGE - UKS VASTUS "ESITEKS" KOHTA JA UKS VASTUS “TEISEKS"

KOHTA]

a) Teie ari ei ole veel piisavalt suur ........ 1
b} Teie ootused ari edaspidisele arengule ei ole piisavalt head 2
c) Te soovite omada taielikku kontrolli kdikide oma firma

aspektide Ule ........ ... ... 3
d) uue inimese koolitamine oleks liiga kulukas 4
e) raske on leida sobiva kvalifikatsiooniga inimest 5
f) palk, mida tuleks maksta, on liiga kdrge 6
g) td68j3u lisakulud (sotsiaalkindlustusmaks jne.) on liiga suured 7
h) tddtajate palkamise, tdd andmisega ja vallandamisega seotud

juriidilised ja administratiivsed protseduurid on liiga
keerulised ... . . e e e e 8



i) [MUU] [TAPSUSTA: .coeecruennnns 1o oo 9

j) [ei oska 6elda/vastamatal ................... 10
- Esiteks ........ 1 2 3 4 5 6 7 8 910
- Teiseks ........ 1 2 3 4 5 6 7 8 910

C: [KUI VASTAJA UTLES h) KUSIMUSES Q3 KAS ESITEKS VOI TEISEKS]
Q.4 *hkkrkhhkkhhhhkhh ok hhkhhhhhkhhdkhhdkhhhhhkhhhhhhhhhhhhhkhhrhhhhkhhhh*

Uks pbdhjustest, miks Teie firmas ei ole tédétajat on 1liiga keerulised
juriidilised ja administratiivsed protseduurid. Palun valige jargnevast
loetelust kaks peamist pdhjust, mis kdige paremini kirjeldavad Teie
seisukohta? Esiteks? Teiseks?
[LUGEGE ETTE - ROTEERIGE - UKS VASTUS "ESITEKS" KOHTA JA UKS VASTUS “TEISEKS"
KOHTA]

a) T6dtaja poolt tasutavate maksude ja muude tddga seotud

maksunduete t&itmine on liiga keeruline ja aegandudev 1
b) Sotsiaaltoetuste kohutustega seotud nduete tditmine on liiga
keeruline ja aegandudev . .... ... ...ttt e 2
c) Tee peaksite tditma liiga paljude tervise ja ohutuse eeskirju 3
d) Te kardate, et tddtaja vallandamine tulevikus on liiga
Keeruline ... ...t e e 4
e) Teil el oleks piisavalt vabadust tdédtaja valimisel
diskrimineerimis-vastaste reeglite tdttu ... 5
f) tédtaja palkamisel on administratiiv-protseduuridega seotud
kulutused liiga suured .........c.iiiiiit it 6
g) {MUU ] [TAPSUSTA : oerrrrcrnrnnnes - P T
h) [ei oska belda/vastamatal ................... 8
- Esiteks ....1 2 3 4 5 6 7 8
- Teiseks 12 3 4 5 6 7 8

C: [KOIK]

Q. 5 khkhkhhkhkhkhhkhkhhkhkhkhhkkhkkhhhhhkhkhhkhhhkhkkhkhhhkhhhkhhkhkhkhkhkhkhhhhkhkhkhhkhhhkhhdkdhkdhkkik
Oletame, et Te socovite kedagi palgata. Mitme erineva asutusega (agentuurid,
riigiasutused jne) Te arvate, et Te peaksite kokku puutuma enne, kui Te
tegelikult saate selle inimese palgata?

[SPONTAANNE VASTUS - KODEERI 99 KUI EI OSKA OELDA/VASTAMATA]

N= [ 1 [ 1 asutust

Q. 6 hkhkhhkhhkdkhhhkdhhhkdkhhhdhdddhdddhddoddddddddddddddhkddkdddkdddkdkdddddkkikkkikkk
Teie arvates, mitu téétundi Te peaksite kulutama, et koguda kdik wvajalik
informatsiooni ja t&ita administratiiv-protseduuris oma esimese tdédtaja
palkamiseks?

(LUGEGE ETTE - UKS VASTUS]
- kKuni GKS PABV ..ttt e e e e 1
- kaks kuni kolm padeva .........ii i, 2
- tks nadal .. ... e e 3
- kaks kuni kolm naddalat .......... 0ot 4
- rohkem kui kolm nadalat ......... .o 5
- [ei oska éelda/vastamatal .........ceviuiine.n. 6



Q.7 dhkkkhhkkhkhhkhhkhkkhhkhhkhkhhhhhkhhkkhdhdhhhhhkhhhkhkhhhkhkhkhkhhkhkkhhkhkhkhhkhhhhhkhkkkhhkkk
Oletame, et Te soovite kedagi palgata ja Te olete leidnud sobiva kandidaadi.
Siiski Te ei ole veel alustanud administratiiv-protseduuri. Kui palju aega
Teie arvates kuluks enne, kui see inimene saaks tegelikult Teie firmas td6d
alustada?

[LUGEGE ETTE - UKS VASTUS]

- toédtaja saab alustada koheselt, protseduurid véib

ka hiljem korraldada ..........c.ciiiiiiiinnnns 1
- kuni GKS PEEV .ot e e e e 2
- kaks kuni kolm pé&eva . .....cii i 3
- 0ks NAdal ... e e e i e e 4
- kaks kuni kolm nadalat ............ .. ... 5
-  rohkem kui kolm nadalat ....................... 6
- [ei oska delda/vastamatal ............cceeeiin.. 7

Q-8 hkkkkhkhkkhkhhkhhkhhhdkhhhhhhhhkhkhkhkhhkhkhkhkkhkkhkhkhkhhhhkhhhhhhhkkhkhkkhkkhkhkhkhkhhdkhhkkd

Oletame, et Te soovite kedagi palgata. Kust on Teie arvates kdige parem
saada protseduuridega ja Teie kohustustega seotud vajalikku informatsiooni?

[LUGEGE ETTE - ROTEERIGE - MAKSIMAALSELT KAKS VASTUST]
- Riiklikest ametkondadest .................0 ..., 1
- Oma raamatupidajalt, finantskonsultandilt vdi
sarnaselt inimeselt ....... ... ... ... 2
- Kohalikest ametkondadest ...................... 3
- Kaubanduskojast v®i ameti Uhendusest .......... 4
- Pangast ... e e e e e 5
- Perekonna liikmetelt vdi sépradelt ............ 6
- [MUU] [TAPSUSTA:.murmumne s S 7
-  [ei oska 6elda/vastamatal ...........c.ciiiuuenn.. 8

Q' 9 khkkhkdkhkhkhkkhkkhkhkkhkhkhkdhkhhkhkhkhkkhkhhhkhhhhhkhhhkhhhkhbhkhhkkhkhkkhkhhhkhhkhkhkhkhkhkkkkkkksk
Kujutage ette, et Te olete palganud tdédétaja tddlepingu alusel. Kui palju
aega Te peaksite kulutama tihes kuus administratiiv-protseduuridele, mis on
seotud selle tdédlevdtuga (nt. maksud ja sotsiaalkindlustuse kohustus...)?

[LUGEGE ETTE - UKS VASTUS]
- paar tundi ... e e 1
- umbes UKS PEEV ittt it e e e e e 2
- Uks-kaks pdeva .. ... e 3
- rohkem kui kolm pdeva ..........uiiiiiiiiin. 4
- [ei oska delda/vastamatal .................... 5

Q.lo khkhkhkhkhkhkkhkhkhhkhkhhhkkhkhkhkhhkkkhkhhkhhhhkhhhhkhhhhhhhhkhkhkhkhkhhkhkkkkkhkkkkhkhhkhhkkkkk*®
Palun delge, kas Te olete teadlik jargmistest eranditest, mis on kehtestatud
juriidilistele ja administratiivsetele nduetele v3i vaikestele firmadele
mdeldud spetsiaalsetele programmidele ja initsiatiividele?

- Jah e 1

3 2

-  [ei oska delda/vastamatal ............c.0.e... 3
[LUGEGE ETTE - ROTEERIGE - UKS VASTUS REA KOHTA]

- erandid ja spetsiaalsed reeglid, mis teevad palkamise
administratiiv-protseduuri lihtsamaks 1 2 3



- l1édvemad palkamise reeglid, mis teevad todtajate

palkamise vahem koormavaks 1 2 3
- vabastus reeglitest, mis kaitsevad tdédtajaid

vallandamisest 1 2 3
- vaiketele ettevdtetele mdeldud spetsiaalsed maksude

alandused ja sotsiaalkindlustuse toetused .. 1 2 3

- vaikestele firmadele tdbtajate palkamiseks pakutavad
spetsiaalsed finantstoetused (abiraha, tagastamatud
laenud...) 1 2 3

Q.ll hkkhkkkhkkhkhhhkkhkhhkhkhkhkhkhkhkhhhhkhkhhkhkhhhhhhkhhhkhhhkhkhhhhhhddkddhhkdhhdhhhkdhkkhik

Kujutage ette, et Te palkasite tdédtaja téolepingu alusel. Kui Te maksaksite
tédétajale brutopalgana 100 Eurot, kui palju Teie arvates, Te peaksite maksma
sellele summale otsa erinevaid sotsiaalkindlustusmakseid, spetsiaalseid
makse, mis on seotud t66h&ivega ja muude kohustuslike maksudega®?

[SPONTAANNE VASTUS EURO'DES KODEERI 9999 KUI EI OSKA 5ELDA/VASTAMATA]

N=[ 17 [ 1 [ 1 [ ] Euro’‘des

Q. 12 *kkhhhhhhhhhhhkkdhhhdhhhhkhkhkhhkhhhhhhhhhhhhhdhhhhdkhhhhkhhhhhhkhkhhdhhhhkhkkhkkkx

Kui Te mdtlete lildiselt Teie firma suguses ettevdttes td6taja palkamise
peale, siis kas Eestis sellega seotud administratiiv-protseduurid sobivad
vaga hasti, pigem sobivad, pigem ebasobivad, ei sobi iildse?
[LUGEGE ETTE - AINULT UKS VASTUS]

- sobivad vaga hésti

- pigem sobivad

- pigem ebasobivad

- ei sobi lldse

- [ei oska ®elda/vastamatal

Ul o W N

Q‘D4 khkkhkdkhkhhkhkhhkhkhkhkhkkhkhkhkhkkhkkkkkhkkhkhkhkhkhkhkhhkhkhkkhkhkhkhkhkhhkhkhkkhkkhkhhkhhkhkkikhhikk
Ja ldpetuseks, kui suur oli Teie firma eelmise finantsaasta kdive Eestis?
[SPONTAANNE VASTUS - ALL OLEVA SKAALAT MITTE ETTE LUGEDA]

[ARA LOE ETTE - SEEJAREIL KODEERI KAIVE SKAALA ABIL - KONVENTEERI EURO-DEKS
VALJASPOOL EURO-TSOONI]

- kuni 156 000 krooni.............. ... ... 1
- 156 0001 kuni 391 000 krooni ............ 2
- 391 001 kuni 782 000 krooni .............. 3
- 782 001 kuni 1,6 miljonit krooni ......... 4
- 1,6 miljonit kuni 3,9 miljonit krooni..... 5
- 3,9 miljonit kuni 7,8 miljonit krooni .... 6
- 7,8 miljonit kuni 15,7 miljonit krooni.... 7
- tle 15,7 miljoni krooni .................. 8
- [ei oska ®elda/vastamatal) 9
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