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Informagéao para ser preparada antes da entrevista

(a) Regido NUTS:
(b) CODIGO SIC ou NACE:

DE ACORDO COM D&B

CODIFICAR SEGUNDO LOCALIDADE D&B

Bom dia/ Boa tarde, 0 meu nome é ..., sou um/a entrevistador/a da TNS Euroteste e gostaria de falar com ...

D1

D2

D3

D5

D6.

D7.

Quantas pessoas, mediante um contrato de trabalho regular (normal, comum) emprega a sua

empresa ou sociedade em Portugal?

N=[J[ICI0)0]0]

[EMPREGO REGULAR EXCLUI TRABALHADORES EM SITUAGAO SAZONAL OU

PRECARIA]

[2 TRABALHADORES EM PART TIME EQUIVALEM A 1 TRABALHADOR EM FULL TIME]
[SE 1 OU MAIS EMPREGADOS: TERMINA A ENTREVISTA - NAO E VALIDA]

[SE NAO SABE/ NAO RESPONDE: TERMINA A ENTREVISTA — NAO E VALIDA]

A sua empresa € principalmente uma empresa ...?
[LER - RESPOSTA SIMPLES]

- de construgdo ou 0bras pUbliCas ... 1
- de exploragao mineira, EXraCGaO .......cccvvvvriereieii e s 2
- de producdo e fabricag&o de DENS ..........oviviie 3
- de comércio e distribuigao (por grosso ou aretalho)......c..cccevvvveiieviininicicen 4
- de transporte (de bens OU PESS0@S) .......cvviriiiiiiiriiiiiie et 5
- de servigos financeiros (bancos, seguros, corretagem) .......c.ccoocevvvriniincicinenenen, 6
- d€ SEIVIGOS S EMPIESAS.....otiioriiiiirerriree ettt e e 7
- de Servigos aos CONSUMIAOIES .......covimiriiiiciiii et 8
= 0B OUITOS SEIVIGOS ...vvveiiiiirieiesetitiee e sttt e e sttt e e e saaenrereesensnrrereesasmnreeseeennreeee e ares 9

- ESPONTANEO (nenhum desses casos) [ESPECIFICAR]

ATENGAO AS EXCLUSOES:
- AGRICULTURA

- ADMINISTRAGAO PUBLICA
- NAO SABE/ NAO RESPONDE

>TERMINA ENTREVISTA

VALIDA

NAO

Quando & que deu inicio & sua empresa ou quando € que tomou a empresa que dirige actualmente?

[LER — RESPOSTA SIMPLES]

e W 1= T2 e oo [T =T o Lo U 1
CENIrE 1 @ 3 AN0S GIIa8S o.u et e et aaaaas 2
cENIrE 4 € 5 AN0S GlIr8S .. ive ittt e rr e aanas 3
N o R =1 (=X I=1 0 [0 K TR 4
- ESPONTANEO (N30 sabe/ NHO responde)............c. cceeveeveeeieeeeeee e 5
REGISTAR O SEXO DO PROPRIETARIO DA EMPRESA: (com quem esta a falar)?
B Y == Yo U1 [T Lo NPT UT U OO N 1
B Y0 0112112 o T TUTT TN 2

Idade Exacta:

I ] anos _
[00] [RECUSA/ NAO RESPONDE]

IDADE EM QUE DEIXOU DE ESTUDAR A TEMPO INTEIRO: [IDADE EXACTA COM 2 DIiGITOS]

L[] Anos B
[00] [RECUSA/ NAO RESPONDE]

[01] [NUNCA FOI A ESCOLA A TEMPO INTEIRO]

Para cada uma das seguintes situagdes, poderia dizer--me se ...

[LER - ROTACIONAR - RESPOSTA SIMPLES]

= SEMPIE..vceie ettt 1

SPOrVEZES ... 2

=NUNCA ... 3

- ESPONTANEO (N&o sabe / Nao responde) .............. 4
a) Emprega pessoal por um curto periodo de tempo...........cc.coeiieeiinnnnn.
b) Recebe ajuda no trabalho por parte de familiares ou amigos ..................

¢) Subcontrata ou compra servigos a outras empresas



Flash EB 163 “0 Employee” — Julho 2004
Versdo 2

21 Ja alguma vez no passado, recrutou para a sua empresa um ou varios empregados com contrato de
trabalho regular (normal, comum)?
[LER - RESPOSTA SIMPLES]

= SIM, VATIAS VBZES ..oieeeeieiiee et ee e et et e e e e e e et e e et e e et e e e e ae e 1
=1 100 TRV 2 1 1= V7= V-SSP 2
= NBO, NUNCA ..o 3
- ESPONTANEO (Nao sabe / NE0 reSponde).........cccccoceernreniiecnnincnsoninesireneeneeees 4

2.2 Pensando na situagdo actual da sua empresa, pensa que vai ter necessidade de recrutar um ou
mais empregados nos proximos seis meses?
[LER - RESPOSTA SIMPLES]

= SiM, 08 CEIMEBZA ..ottt e st s e s 1
- SiM, ProvaveIMENTE.......c.ciiiii et e 2
- N3O, provavelMente N0 ......coiv e e e s 3
- N&0, de Certeza qQUE NEO0 ... 4
- ESPONTANEO (N30 sabe / NAO responde).......c.ccccveiicviiriieeriiieirene e seininenens 5
3. Da seguinte lista, quais s@o as duas principais razbes que melhor podem explicar porque é que
actualmente ndo emprega nenhuma pessoa com um contrato de trabalho regular (normal, comum)?
3.1 Em primeiro lugar?
3.2 Em segundo lugar?
[LER - ROTACIONAR - RESPOSTA SIMPLES PARA 1° LUGAR E PARA 2° LUGAR]
a) A sua actividade ndo é suficientemente grande................cccceii e, 1
b) As suas previsdes para o futuro desenvolvimento da sua empresa ndo s&o
SUFICIENIEMENIE DO@S .. .iiii et ee e et ee s 2
¢) Quer manter o controlo completo de todos os aspectos da sua empresa ................... 3
d) Seria demasiado caro formar um NOVo emMpregado .............ccceie i, 4
e) E dificil encontrar uma pessoa adequadamente qualificada............ccccorvenciiennn. 5
f) Os salarios que teria de pagar s&o demasiado elevados............c..coceiiiiininiinenen, 6
g) Os custos adicionais associados ao emprego (tais como os descontos do
empregador para a seguranga social, etc.) sdo demasiado elevados.................c......... 7
h) Os procedimentos legais e administrativos para recrutar, empregar ou
despedir pessoal sdo demasiado complicados.............ccciviiiiii 8
- ESPONTANEO (Outra razao) ESPECIFICAR ..............ccooomvruieiieieineeternnsnsenensiesssseeenns 9
- ESPONTANEO (N30 sabe / N0 reSPONdE) ..............coovverevivimeieiersrerssnreisssnsesinssesinenns 10
- Em primeiro lugar.........ccovoeei i, 12345678910
- Em segundo IUGQET ........oocoiiiiiiniiieie e 12345678910

[SE h) NA Q3 EM 1° OU EM 2° LUGAR]

4. Uma das razbes pela qual a sua empresa ndo tem empregados deve-se a complexidade dos
procedimentos legais e administrativos. Da seguinte lista, quais séo as duas principais razbées que
melhor explicam a sua opinido?

41 Em primeiro lugar?

4.2 Em segundo lugar?

[LER - ROTACIONAR - RESPOSTA SIMPLES PARA 1° LUGAR E PARA 2° LUGAR]
a) Preencher as condigbes para reteng¢éo de impostos e outras taxas associadas

ao emprego seria demasiado complicado e levaria demasiado tempo ..............cc.c.... 1
b) Preencher as condi¢es para satisfazer as suas obrigagtes em relagéo as
contribuigées sociais seria demasiado complicado e levaria demasiado tempo........... 2
c) Teria de se submeter a demasiados regulamentos em matéria de saude e
E3 Yo 8 =T o= [ O PO PP PPN 3
d) Receia que seja demasiado dificil despedir um empregado no futuro......................... 4
e) N&o teria liberdade para escolher um empregado por causa das regras de n&o
Lo E-Te] 4]0 g1 ot o= To TR O PO 5
f) As despesas associadas aos procedimentos administrativos para recrutar
alguém s30 demasiado elevadas............c.ccoviiiii 6
- ESPONTANEO (Outra razo) ESPECIFICAR ...............c.covuiiiriieeeesieeeeseseeeeeenee s 7
- ESPONTANEO (N&0 sabe / NEO reSPONAE) ..........oovcveieireieriererraiieieseseeeseeeessesessenenas 8
- Em primeiro ugar.....ccccccever it 123456738
- Em segundo IUGQar ..........occeeeiiiiiiiccvies e 123456738
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[PARA TODOS]

5. Supondo que vai contratar alguém. Com quantas instituicbes (agéncias, servigos governamentais,
etc.) pensa que teria de tratar antes de poder efectivamente empregar essa pessoa?
[RESPOSTA ESPONTANEA - SE NS/NR CODIFICAR 99]

1] instituigbes

6. De quanto do seu tempo de trabalho pensa que precisaria para reunir todas as informagdes
necessarias e para cumprir todos os procedimentos administrativos para contratar o seu primeiro
empregado?

[LER - RESPOSTA SIMPLES]
= UM di@ OU IMENOS ...ttt et e s bt s s bt e e 1
= D0IS @ 1rES di@S...iiiicieiiii it 2
= UM SBMANA .. et e s e 3
- DUAS @1r8S SEMANAS .....ocuviieie ittt e s e s 4
- Maiis de trés SEMaNAS ..ottt 5
- ESPONTANEO (N0 sabe / N8O reSponde)........cccccveeieieiieieciniinieeesnicine s snveeas 6
7. Supondo que vai contratar alguém e que encontrou o candidato perfeito. Todavia, ainda n&o iniciou

os procedimentos administrativos. Na sua opinido, quanto tempo sera necesséario até que essa
pessoa possa efectivamente comecar a trabalhar na sua empresa?
[LER - RESPOSTA SIMPLES]

- O empregado pode comegar a trabalhar imediatamente, os procedimentos

podem ser regulamentados Mais tarde ...........cccovemierenii e 1
= UM di@ OU IMENOS ...t e e e ettt e s e e s e e ae e re e st mrenrreerteeeaeesaens 2
~DOIS @ HrES IS .. o eeieireei ettt 3
“ U@ SEBIMANG ...ce et err e rreete e e e e et ber et et e e s eeeesaesaessasabantetbeebeeeeaeaneesieas 4
- DUES @ rES SEMANAS ....eeeveieeiierieiirirrerrr e e e e be bttt teeres e e e s e s re e e beren e e e eeenans 5
- Mais e 1réS SBMANAS .....cooiiiiiieeieceir et e e e e e e e e e rrcnren e e ae e 6
- ESPONTANEO (N0 sabe / NEO reSponde)............ccccoveverreevemenrereiesesreieveeereenann, 7

8. Supondo que vai contratar alguém. Na sua opinido, onde pensa que melhor poderia obter

informagdes necessarias em relagéo aos procedimentos e as suas obrigagbes?
[LER - ROTACIONAR - MAXIMO DUAS RESPOSTAS POSSIVEIS]

- Nas autoridades NACIONAIS ...........oieiiiiniiiiiieie et 1
- No seu contabilista, conselheiro legal ou financeiro ou alguém similar.................. 2
- Nas autoridades L0CAIS .........ecivierii ittt er e e e e s s aee 3
- Na Camara do Comércio ou Associagao profissional............c.cccconiiiiiiininn. 4
“INOS DANCOS ...ttt e e s en e e e e e e eeran 5
- Com familiares OU @MIgOS .......ccueeivirerrireiiee ettt ae e smree e s sneees 6
- ESPONTéNEO (Outro) ESPECIFICAR .........oooviiiieiiee et a e 7
- ESPONTANEO (N30 sabe / N3O reSponde).........cccoccivvevierreicrieessereeniiessieeee s 8
9. Imaginemos que contratou um empregado com um contrato de trabalho regular (normal, comum).

Na sua opinido, quanto tempo por més pensa que teria de consagrar aos procedimentos
administrativos associados a esse empregado (por exemplo, preencher as obrigagdes de impostos
e seguranga social)?

[LER - RESPOSTA SIMPLES]

Lo [0 o= T3 Lo = T USRI OPTO 1
= AVOItA 8 UM I8t 2
= DOIS BU tTES i8S ... uuiuiiiiiiiiiee it e e ettt et e e e e e e e se s bbb r e e e e e e e e e e s 3
- Mais dO QUE TS dI@S ....ooiviririieiiiii e 4

- ESPONTANEO (N0 sabe / N30 reSponde).............cceurveviveierieeeieraerenreereriinnieneens 5
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10.

11.

12.

D4.

Poderia dizer-me se estd ao corrente das seguintes excepgbes as exigéncias legais e
administrativas ou iniciativas e programas especiais para as pequenas empresas?
[LER - ROTACIONAR - RESPOSTA SIMPLES POR ALINEA]

= S e 1
-N&o......... S 2
- ESPONTANEO (N&o sabe / Nao responde) .............. 3
a) Excepgdes e regras especiais que tornam os procedimentos
administrativos para contratagdo mais faceis ...........coccceevvveiiiei e 123
b) Amaciamento das regras de emprego que tornam o processo
MENOS MAGAUOT .. ccciiiuieieeiiitiee ettt ee et r e e e e ee s e st e e s s e rmree e e e e e snreee s e e nnees 123
c) ExcepgBes as regras que protegem os empregados do
AeSPEAIMENTO ...t 123
d) Redugbes especiais de taxas ou de contribuigbes para a
seguranga social para as pequenas emMpPreSas...........covviiioiiiesneene e 123
e) Suporte financeiro especial (subsidios, abonos, ...) disponivel para
as pequenas empresas que contratam pessoal ............cccein 123

Supondo que contratou alguém com um contrato de trabalho regular (normal, comum). Se pagar a
essa pessoa um salario bruto de 100 euros, quanto pensa que tera de pagar PARA ALEM DESSE
MONTANTE para as diferentes contribuigdes de seguranga social, para taxas especiais associadas
a contratagdo e outros pagamentos obrigatorios?

[RESPOSTA ESPONTANEA EM EUROS - SE NS/NR CODIFICAR 9999]

L0010 euros

Globalmente, diria que os procedimentos administrativos para uma empresa como a sua sdo muito
bem adaptados, bastante bem adaptados, bastante inadaptados ou nada adaptados para contratar
alguém em Portugal?

[LER - RESPOSTA SIMPLES]

- Muito bem adaptados.......ccceviiiiiniiniieie e 1
- Bastante bem adaptados .........cccco i 2
- Bastante inadaptados............coeoir i 3
- Nada adaptados ... 4
- ESPONTANEO (N30 sabe / N30 responde).........cccovvvverieericiiiiiiinc i 5

Uma ultima quest&o. Qual foi o volume de negécios anual da sua empresa em Portugal, no ultimo
ano fiscal? ) B
[RESPOSTA ESPONTANEA EM EUROS - NAO LER A ESCALA ABAIXO]

LIOIOICL] euros

= 10.000 CUIDS OU IMBNOS . ...uuiienierniieieisiiieseistresessternetereetnaastieeerettetraaannetssannerinsrens 1
-ENtre 10.001 € 25.000 BUIOS ...cvuniieeeeiieeee e et ee ettt rer e et e s s e e s atasenaa s eaeaneeeeneennnans 2
-ENntre 25.001 € 50.000 CUIOS ... ccevmeeieeee et e et e e e ee e et e e e e e e e ateeene v aeeaeneeen 3
-Entre 50.001 € 100.000 BUIOS.......uuitiuieieeeeieeeeeeeeraeeseieeestererareeren s eranaeaeetaesaenerenns 4
-Entre 100.001 € 250.000 @UIOS......uvieinieieie i eieiee et e e e e ettt e e e e s atresannaneaeneeeen 5
- Entre 250.001 € 500.000 GUIOS.......uuieriieirmrieeeeieeeiataereserrstnienresiniaeeasseiaeiessarsannsenes 6
- Entre 500.001 € 1 MiIINA0 G GUIOS ......coovvvrneeeieeieieiiiee e e retttie s e e e e e e raeieaeeraerann s 7
-mais de 1 MIINEO B BUIOS ...ttt e r e e e e e e e et raie e e s ae b 8

- ESPONTANEO (N30 sabe / N8O reSPonde)........cccccevevevevevreriireenseesseieseseseseseenns 9
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