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Wir bitten Sie herzlich, an einer wis=~
senschaftlichen Untersuchung teilzu~

‘nehmen., Mit ihr soll erforscht werden,
wis- junge Leute Gber die Arbeit, Ar-

beitabedingungen und Arbeitsleistungen
.denken. Uns interessieren hierzu vor

allem Ihre persdnlichen Meinungen und
“Ihre Erfahrungen., Bitte unterstltzen
‘Sie diese Forschungsarbeit, indem Sie
den Fragebogen gewissenhaft ausfillen.

- -

‘Zuvor noch einige Hinweise:

Ihre Mitarbeit ist freiwillig.
Wir bitten Sie aber, jede Frage
unbedingt offen zu beantworten,

Ihren Nemen brauchen Sie nicht
zu nennen., Alle Angaben werden
streng vertraulich behandelt.
Geheimhasltung sichern wir Ihnen
unbedingt 2u,

Bitte beantworten Sie die Fra~
gen auf jeden Fall der Reihe
nach und bl&ttern Sie nicht
vorher den gsnzen Bogen durch,

Arbeiten Sie selbstindig und
wenden Sie sich bei Unklar~
heiten nur an den Untareuchungs-
leiter,

"Das Auofﬁli;n des Bogens ist sinfach:

Jede Frage hat numerierte Ant-
wortmdglichkeiten, Die. Nummer
der von Ihnen gewdhlten Ant-
wort tragen Sie bitte in das
jeweils vorgesehene Kdéstchsn
ein,

Viel Freude beim Ausfllen und im
voraus herzlichen Dank!l

ZENTRALINSTITUT FOR JUGENDFORSCHUNG
AL ot

Prof. Or. habil, W. Friedrich
Direktor

Zunéchst einige Beispiele zum Ein- .
arbeiten in die Art der Beantwortung.

Hsben Sie schon. einmal an einer wis-.
senschaftlichen Unfraga'teilgono-non?

Die Antwortmdglichkeiten:
1 ja, einmal

2 je., mehrmals
3 nein

Falls Sie noch nie sn einer derartiger .’

. Unfrage teilgenommen’ haben, miBte
jatzt eine 3 im Kﬂstchen stshon.

Manchmal gibt es Antwortmdglichkeiten.. -
die for mehrere sufeinanderfolgende E
Fragen oder Aussagen angewendet werder:
sollen,

Dazu das ndchste Beispiel:

Wie stehen Sie zu den unter a) bis c)
angefihrten Aussagen?

Die Jenoiligen Antwortmbglichkoitanx

Das entspricht
meiner Meinung

1 wvollkosmen )

2 mit gewissen: Einechrﬁnkungon
3 kaum

4 Oberhaupt nicht

Es ist notwendig, voo
a) daB sich Wissenschaftler mit
Jugendproblemen befassen,

b) daB8 Jugendliche selbst ihre Mei~
nung zu anstehenden Fragen &uBern,

b) daB jeder Beteiligte ehrlich seine |
Meinung sagt,

Wenn alle Fragen beantwortet sind,
muB jetzt in jedesm Késtchen eine
Nummer stehen. kein Buchstabe,

Arbeiten Sie bitte seibsténdig weitsr!
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Die eraten Fragen beziehen sich auf
die Zukunft und auf Zukunftsvor=
stellungen,

- 1, Wie sehen Sie Ihre persénliche
Zukunft insgesamt?

sehr zuversichtlich
zuversichtlich

kaum zuversichtlich

tberhsupt nicht zuversichtlich

Das kann ich nicht
einschéitzen,

O ALINR

2. Und wie sshen Sie die Zukunft der
menschlichen Gooollochaft bis 1n.
Jdshr 20007 y

sehr zsvorcichtlich ST
zuversichtlich
" kaum zuv'roichtlich

O dUNE

-

Das kann ich nicht
oinachptzgn.

Oberheupt nicht zuvoratchtlich=

—3. Man kann sich fOr sein kﬁnfttgcc
Leben verschiedene Ziele stellen;
‘man nimmt aich vor, etwas bestiamtes
- zu erreichen oder nach gewissen .
Prinzipien zv leben,

. Schiitzen Sie bitte bei jedem dor
unter a)-bis h) genannten Ziels: ein,

:doutung.voll ist,
. Antwarten Sie jeweils. mite

Das hst fOr mein
Leben Bedeutung

1 sehr grofle T e

2 groBe. ) .o

3. mittlele s

4. geringe IR
- -8 (gberhaupt keine L
‘a) acbdpfcruch cozn. Noun ana—

donkcn

ib}

und anerksnnt werden

c) ..1bstkr1ttoch sein, oigono
© . Schwichen Oboruind-n N

sich voll und. g-uz far die
Stirkung des. Sozxalit-ut oln——
“setzen

’ f.)'

d)

seine Fihigkeiten. ln:lt.r oat-«
wickeln kann. g

alle Mdglichkeiten nutzen, um.
Geld zu verdionon -

if)

fr anders Menschen da aoin, such
wenn man selbst auf etwas ver~
zichten wub -

‘9)

h) ohne grofe Anstrengung ein ango-

nehmes Leben fGhren

drmisweit os fOr Sie p.ribnlich'bo-

von den Arbottckollognn g'aeht.t

{70

eine A:b.zt auhﬂbon. 1n der 1ch, -

i0

" 4. FOr welchen Zeitrsum haben Sie

bereits klare Vorstsllungen, was Sie
erreichen wollen?

for die ndchsten Wochen

und Monata

fir dieses und das

néchste Jahr

fGr die néichsten flnf Jahro
for die nichsten zehn Jahre
und langer

‘0 Ich plane in dieser Hinsicht
grundsfitzlich nichts,

std N B

Wer eben mit O geantwortet hat, .
geht bitte gleich zur Frage 6 Gber!.

-

5. Was ist das Wichtigste, was Sie
" (Bitte in Stichworten angobonl)

erreichen wollen?
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" 6. Einmal etwas anderes zwischendurchd

Wie achiétzen Sie sich selbst ein?

Ich bin sse

1 gberzeugter Atheist (Atheisten |-

vertreten die Auffassung, ded
es keinen Gott oder andere .
dbernatdrlichen Kréfte gibt,).
Oberzeugt von einer Religton,
bei dieser. Frags noch unent-
schieden, . .. .

WN:

15

93

G|

i%

1

1Y

Geben Sie bei den beiden folgenden

" diese Ihren peradnliichen Oberzeu-
- gungen entsprechen,

-} 7. Im Sozialismus steht das Wohl dos
- Menachen im Mittelpunkty :

:8. Ich fGhle mich mit der DOR als.

Aussagen bitte jeweils an, inwieweit

Das trifft-zu

vollkosmen -

mnit gewissen: Einechrinkungon
kaum

nborhaupt nicht

ruNE

meinem sozialistischen Vaterland fest
varbunden, . -

20

18




9, Welche Bedeutung hat die Arbeit
in Ihrem Leben?

wahlen Sie die fOr Sie zutreffende
Antwort bitte ausi

1 Sie gibt meinem Leben sinen
sinn, ohne sie kdnnte ich
nicht leben,
Sie ist schon sinnvoll, aber
das eigentliche Leben beginnt
erst in der Freizeit,
3 Sie gibt meinem Leben kainen
sinn, ich wilrde gern auf
sie verzichten,

-2

10, Bitte geben Sis an, wie bedeutsam
jeder der unter a) bis g) genannten
Grinde flOr Sie ist, um nach hohen
Arbeitsleistungen zu streben,

Das hat fr mein
Leistungsstreben

1 sehr groBe Bedeutung:
2 groBe Bedeutung
3 geringe Bedeutung
4 QOberhaupt keine Bedeutung
a) alles, wes ich mache, richtig
) machen g

b) viel Geld verdienen, Zuschlige,

Préimien usw, arhalten

mein fachliches WisQon'und Kdnnen
nutzen und weiter vervollkommnen

c)

in der Arbeit méglichst mehr als
das Geforderts leisten

d)

)

mehr leisten als meine Kollegen

>f) Achtung und Anerkennung is Kollek-
. tiv erlangen :

—

9) nicht kritisiert werden

13, Nun vergleichen Sie bitte Ihre

" Arbeitsleistungen des letzten Viertelf

jahres mit den (Plan~)Anforderungen:
Wie achdtzen Sie Ihre Leistungen ein?

Gemessen an den (Pian-)
Anforderungen liegen
meine Laistungen

!

e

o33' :

3

¢

32

"11, Der wissenschaftlichetechnische
Fortschritt wird kinftig héufiger
erfordern, daB WerktAtige ihren bis-
herigen Arbeitsplatz sufgeben und
anders Tatigkeiten Obernehmen, .

Wiren asuch Sie dazu bereit?

1 ja

2 nein

3 nur unter bestimmten
Bedingungen ~

Wer sben mit 1 oder 2 geantwortet hat)]

geht bitte gleich zur Frage 13 dber!

27|

12, Unter welchen Bedigungon*.hlren
"Sie zZum Arbeitsplatzwechsel bersit?

AR R N R R Y P Y P Y PR o
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¢

s)
- b)
i.c)

- d)

1 weit dar(ber
2 etwas dardber
3 etwa den Anforderungen
,757 entsprechend
24 4 etwas dsrunter
5 weit daruntor 
. 14, Und wie oft arfOllten Sie im
letzten Vierteljshr die unter-s)bis
d) angeflihrten einzelnen Anfordee
rungen?
Diese Anforderungen
erfillte ich
1 immer
‘2 meistens -
3 selten
4 nie ; BT
0 Das trifft fOr mich nicht zu,:. |
;Q; - &) Quelitdtakennziffern L :
27 b) Hatorialverbrapchsnorunr
0211 ¢) Wartungs~/Instsndhaltungs=
arbeiten. '
d) ziitvorgabon/Tcrlinc,
» .g% 15, Unter a) bis g) sind noch  einmal
¢ verachiedens Grinde genannt, die von
Bedeutung fOr ein Streben nach. hchen
;ZS: " Arbeitsleistungen sein kdanen,. - :
30§ Wie ist das bei Ihnen? o
o Das hat fir mein
IAZG; - . Leistungsstrsben o
- ‘ 1 sehr groSe Bedeutung.
2 groBe Bedeutung L
3. geringe Bedsutung : :
b 4. (berhsupt keine Bedsutung -
Achtung und Anerkennung meinee

Leiters erhalten .

eigene Ideen zur Realisisrung:
der. Arbeitsaufgabe einbringen

als geachteter Fachmann gelten
Freude an der TAtigkeit hasben

o) das Ansehen meinea Kollektivs

stirken

mich selbst beweisen woilon .

f)

bei Leitungsentscheidungen ias

9)
Arbeitsproze8 mitwirken

33

3¢

36
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Bitte beurteilen Sie jede der beiden
Aussagen danach, inwieweit diese fir
Sie selbst zutriffel

Das trifft
far mich zu

2 vollkommen
2- sit gewissen Einschirdnkungen
3 “kaum -
4 Oberhaupt nicht
16, Es genlgt mir, wenn ich meine
Arbeitssufgabe/~norm erfille.

17. Ich bemhe mich darum. wie die
Arbeitssufgaben leichter, billiger
oder schneller erledigt werden k&nnen.

18. Wie beenden Sie gewdhnlich dio
normale Arbeit im B-trnb? (Cberstuns="
don bleiben bitte unborﬂcktichtigtl)

1. Ich srbeite stets. bis: zur

" letzten Minute der Arbeitss

zeit on meinem Platz, '

Ich: beende die Arbeit meistens

fraher und verwende die reet~

liche Zeit fOr Aufriumungs~/

Sbuberungsarbeiten,

Ich beende meine Arbeitsxzeit

--meist friher und warte dann
bis Arbottuutmdo

19, wie hlufiq waren Sie 1985 wegen

eigener Erkrankung arbsitsunfihig.
chrieben?:

?3:. Anzahl_bitts direkt eintrageni)

B.ispiolx 4mal 04

Wer nicht arboitsunflhiq geuchri-bcn
war, trlgt bitto eine 00 ein.

20, Wieviel Arbeitstage weren das
insgesamt?
(Di. Anzshl bitte. direkt ointrag.nl)

- - ~

45

.21, 8ind Sie fir Ihre Arbeitelei-~
stungen in den letzten drei Jshren.
susgezeichnet werden? (Kollektiv der -
.eozialistischen Arbeit und Primien.
nicht sit berGcksichtigenl) :

1 Js; sehrfach
2 Ju, ainmal
3 nedn -

22, Haben Sie in den letzten zwei
Jshren sinen oder mehrers Vorschlige
bei der Plandiskuseion in Ihrem.
-Arbsitskollektiv unterbreitet?

1 3a
- 2 nein

wer obau ait 2 geantwortet hat, g.ht
bitt. gletchr zur Frage 24 nborl

A

52

"worden?

1 Sie wurden in den Plan eine
gearbeitet,

2 Einiges wurde in den Plan
eingesrbeitet,

3 Es wurde nichts in den Plan
eingearbeitet, .

O Dae weif ich nicht mehr, = 7

: PP PCPOPPIPNOIPISIOIVIOPIUPIPIOIOIOIEPIPIOSIUVIOICEOCEIOIIPTIPS

23, Was iat aus Ihren Vorschligen ge-

Wenn Sie sben ait 3 gessntwortet hab.nwi

Warum nicht?

PP OPCPOPPPPOOIPPEPIPPV OISV ePsOIPIROE

PP LGOI OCPICPPPIPPIIPIIEIOPIOIISIOLISIISTS

-

42

f24. Nur war bei Frage:

22 nit 2 geo~
antwortet -hat:. . -
Warum hsben Sie keine Vorschlige
unterbraitet? Bitte wihlen Sie aus

‘1" Bei uns lauft es such ohne
Plandiskusseion.
Ich. hebe noch nicht gonugona
-Erfshrungen dafar,
Dabei kommt sowieso nichts. |
heraus, :
. Bei uns gibt es koino
Plandiskussion,.

Dariiber habe ich noch
nicht nachgedacht,

2
3
4

0‘

- den folgenden Grionden den nichg$9't'“-vf.“‘
aus, : . B

58

Nun Zu etwas andor-n Soiton Ihror ‘
Arb.it. , '

icntder
Lgofordort?

b)

25. Wie werden Sie in Ihrer gegen~
Arbeitstitigkeit hinsichte.
beiden folgnndnn Mork-alo

‘Ich bin ...

stark Oberfordert,

etwas (berfordert. -
‘gereds. richtig g.fordnrt. :
- etwas unterfordert, .
‘esterk unterfordert,

I LI

hinsichtlich der Schwisrigkeitsn
der Aufgaben

hinsichtlich dos Umfangs der
Aufgaben

&

26, Wie werden Sie in Ihrer Arbeits-
- titigkeit beansprucht?

1 fast nur kdrperlich

2 ashr kSrperlich als getastig
3 nmehr geistig als kdrperlich
4 fasst nur geistig

51
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27. Was trifft am shesten auf Ihre
Arbeitstdtigkeit zu?

In meiner Arbeit mu8
ich Gberwiegend ...

1 fest vorgeschriebene Arbeits~
handlungen ausfihren; Planung
und Kontrolle der Ergebnisse
erfolgt durch andere.

2 die Tatigkeiten von Maschinen
bzw, maschinelle Prozesse
iberwachen/kontrollieren.

3 Arbeitshandlungen und
-prozesse fir andere planen
oder technisch/organisstorisch
vorbereiten,

4 meine Arbeitshandlungen ine-
gesamt selbstdndig plenen,
ausflhren und kontrollieren.

52

60

28, Wes trifft far Sie zu? -~

1. Mit Mikroelektronik habe ich
im ArbeitsprozeB8 nichts zu tun.

2 Meine Tétigkeit wird direkt
durch die Mikroeiektronik
untarstiatzt,

3 Ich stelle mikroslektronische
Bauelemente bzw, damit be-
stiGckte Gerdte her,

53

29, Wie hoch 1st Ihre durchschnitte
liche Normerfiillung im letzten Viertel
jahr gewesen?

1 unter 80%

zwischen 80% und 90%
zwischen 91% und 100%’
zwischen 101% und 110% -
zwischen 1115 und 120%
Gber 120%

Flir meine T&tigkoit gibt
es keine Norm,

O oonauLnN

St

30, Wie viélf&ltig sind die verschie-
denen Teiltétigkeiten, die-zu Ihrer
Arbeit gehSren?

Die Teiltétig-
keiten sind ’

1 sehr.vielfdltig

2 eher vielfialtig als gleiche
artig

3 eher gleichartig als
viel féltig

a4

sehr gleichartig

SS]

31, Und wie beurteilen Sie die von
Ihnen hauptsidchlich zu bewéltigenden
Arbeitsanforderungen?

Widhlen Sie die fir Sie am meisten
zutreffende Antwortmdglichkeit ausi

1 stédndig wiederkshrende An-
wendung eines begrenzten Teiles
meines fachlichen Wissens

2 weitestgehende Ausschdépfung
meines fachlichen Wissens in
unterschiedlichen Varianten

Se

32, Erfordert Ihre Arbeitsaufgabe

eine sténdige Erweiterung Ihres fach~
lichen Wissens (z., B, Literaturstudium,
Lehrgénge)?

1 je, unbedingt
2 teils-teils
3 nein

S#

33, FUr welche Zeit kdnnen Sis dis
Reihenfolge der einzelnen Arbeits~
schritte, die Sie zu bewdltigen haben,
selbst festlegen?

Wiahlen Sie die am shesten zutreffende
M8glichkeit aus!

1 Ich kann die Reihenfolge zu
keiner Zeit bestimmen; die
gesamte Thtigkeit ist fest
vorgeschrieben (durch die.
Technologie, den Laiter usw,),

2 Ich kann die Reihenfolge fOr

Stunden selbst festlegen,

Ich bestimme sis innerhalb

eines Arbaitstages selbst,

Ich bestimme sie Ober lidngere.

Zeit selbst; wichtig ist nur
die termingemiBe Fertige

S

stellung,

Nun folgen Fragen 2u Ihrem Arbeits-
kollektiv,

34, Sind Sie Mitglied einer FDJ=-
Gruppe in Ihrem Betrieb?

~-

1 Je
2 nein

Wer gben mit 2 geantwortat hat,. geht
bitte gleich zur Frage 37 Oberl

meines FDJ-Kollektivs,

35, Inwieweit trifft folgende Au‘aago
far Ihre FDJ=Gruppe zu?

Unser FDJ-~Kollektiv beschéftigt sich-
h#ufig ait Fragen der Planerfilllung

Das trifft zu
vollkommen

mit gewissen Einochrﬁnkungen
kaum

bR

60

dberhaupt nicht

36, Bearbeitet dieses FDJ-Kollektiv
eine MMM-Aufgabe?

1 ja, und ich arbeits selbst
daran mit
ja. asber ich bin daran

nicht beteiligt
nein :

2
3
o

641

Das weiB ich nicht,

65
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Inwieweit treffen die beiden folgenden
Aussagen fdr Ihr Arbq}tskolloktiv zu?

Das trifft zu !

1 vollkommen

2 mit gewissen Einschridnkungen
.3 kaum .

4 Oberhaupt nicht

37. Bei uns herrscht sine leistungs~
orientisrte Atmosphire.

38, Bei uns kann sich einer auf den
anderen vearlassen,

62

¢3

39, Wie wichtig oind die unter s) bis
s) aufgeflhrten Verhaltensweisen,
damit ein Kollege in Inhrem Arb.tta-
kollaktiv anerkannt wird?

Das ist far dis
An.rkonnung'boi.uns

sehr wichtig '
wichtig
weniger wichtig :
‘ ﬂborhnnpt nicht wichtig

Y Y ST

s) hoho Arbeitsletstung

‘b).ochapforiacho Mitgcstaltung dar

Arboitsorgantsation

konschonto sozialistische
Arbeitsdisziplin

c)

freundéchaftlich-offeneé-Vor-
haltnis zu den Kollegen

»

®) klarer soziaslistischer Klaoeon—

.tandpunkt

70

Zwischendurch noch sinmal etwas
anderes,

42, Wieviel Zeit pro Woche verwenden
Sie im Ourchschnitt fir gesellschafte
liche Tidtigkeiten innnerhalb oder
auBerhalb der Arbeitszeit (einschlief-
lich Kampfgruppe und ZV1)?

Dafur verwondo ich

keines Stunde

bis zu einer Stunde
eine bis zwei Stunden
zwei bis drei Stunden
drei bis fGnf Stunden
fOnf bis zehn Stunden
mehr als zehn Stunden

OB UN O

. a) ianerhalb. der Arbeitszeit

' b) auBerhalb der Arbeitszeit

72

Wieder zur Arbeit:

A~

¢S]

&7

40, Arbeitet Ihr Kollektiv nach der
Devise "Jeder jeden Tag mit guter

v Btlanz’
1 ja

2 nein

O Das weiB ich nicht.

¢9|

41, Sind Sie Mitglied einer Dugond-
brigade?

1 je
2 nein

75

43, Wie zufrieden eind Sie mit den i
Ioigendon Bodingungon Ihrer Tétigs
eit?

- 1 sehr zufrieden
- 2 zufrieden ~ =
3 kaum zufrieden
4 (gberhaupt nicht zufrieden -
a)‘

mit meiner TAtigkeit insgesamt.

b) mit den kollegialen Bezishungen

mit der Arboitoorganiaatio in
meinea Arbeitsbereich

d) wit der Loitungstétigkott aeines

unmittelbaren Vorgesotzton'ﬁ

44, Bitte geben Sie an. inwieweit Ihr

Leiter das unter a) bia &) angeflihrte

bei der Leistungsbewertung berGck-
~sichtigt.

Des bertcksichtigt er’

aehr stark
stark

schwach
Uberhaupt nicht

Das kann ich nicht
einschétzen,

O bWNE

a)

die persdnlichen Anstrengungen

b) das persdnliche Ansehen beinm

Leiter
c) das erreichte Arbeitsergebnis

(Fortsetzung néchste Seita)

| E |

10

1s ).




'd). die Termineinhaltung bzw. - -

den Zeitaufnand

e) die Wichtigkeit des einzelnen
for die Aufgabenerfiillung des
Kollektivs

Sevor es zu ein paar speziellen
Fragen geht, bitten wir Sie um einige
sllgemeine Angeben zu Ihrer Person.

~

45, Wie alt sind Sie? -
Alter bitte direkt .intragénl

%

ol

- 46, Ihr Geschlecht?

1 minnlich
2 weiblich

47, Ihr Femilienstand?

1 ledig

2 verheiratet
3 geschieden
4 verwitwet

‘Wer eben mit 2 geantwortot hat,
bitte gleich zur Frage 49 Dborl

geht

19

51. Sind Sie in Ihrem erlernten
Beruf tdtig?

1 je, genau in denselbon
2 in einem dhnlichen
3 nein, in einem ganz anderen

19

29

52, Geben Sie bitte nun die offizielle
Bezeichnung Ihrer jetzigen Arbeits-
tétigkeit an (Bitte keine Abkorzung
verwendenl!).

XA R R NS NN EREAE RN NN PR Ry

.  s®eesee0sevoeseeressPiso0sss0ssene

95

31

48, Haben Sio cinen festen Partner/
Lebenskameraden?

1 ja. und wir wohnen zu

Zusammen '

2 je, sber wir nohnon nicht
Zusasmen

3 nein

#sl

25

.49, Wieviel Kinder hsben Sie?
Anzshl bitte direkt eintrageni

“0)

50, Geben Sie bitts unter a) Ihre

-gegenwiirtig hdchste Qualifikation an,

und unter b) die Quslifikation, die
Sie in stwa 5 bis 10 Jahren-orroichon
“wolleni

1 z. Z, in der boruflichen
Ausbildung

ohne. abgeschlossene. beruf-.
liche: Ausbildung

Teil facharbeiter
Facharbeiter

Meiater

Fachschulabschlu8
Hochachul—/Universitat.- 5
abschluB

Pronotion

© NV AW

die gegenwartige Qualifikation

die kGnftige Qualifikation in
S bis 10 Jshren

<6

£7

&L

- 53, Geh#ren Sie der BED sa? —-

1 ja .
2 nein .

54."sind Sie- Mitglied dor FDO?

ja, mit Funktion e
ja, ohne Funktion o
nein, war . aber frﬂhor
Mitglied -

nein, war auch noch nie.a
Mitglied T

T

Wer sben mit 1 geentwortct hat;

. PP SN CLELPOISLISISENTIROPSEIIIBOIREPIOISIOESE

55. Obon Sie eine Loitungafunktian is

. ArbeiteprozeB sus?

-1 Je , ~>. :f?}{-i
2 n.in o i :

,w.lcho 13: des? -

X R R NN R RN R R S AN N PR
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.Nun noch einmal zu Ihrer Arbeit,

56. Wie hiaufig wechseln eigentlich
die Arbeitsanforderungen, die Sie
"zu srfdllen haben?

wihlen Sie bitte die am meisten Zu-
treffende Antwortmdglichkeit aus!

- Die Anforderungen ...

sind standig neu; neue Situe~
tionen, neue Probleme,
wechseln meistens, aber einige
sind immer gleich.

wiederholen sich meistens,

nur einige sind neu.

sind (Ober léngere Zeitriduse.
immer die gleichen,

AW N P

7. Inwieweit kdnnen Sie selbst den:
_"Weg” zur ErfGllung Ihrer_Arbeitge.

e fgdlu Uso vdhamert T

Auf welche Weise ich
meine Arbeitsaufgabe
erfille. kann ich ...

von Anfang bis Ende allein
entscheiden,

bei den meisten Teiltdtige
keiten selbst bestimmen, nur
einige liegen von vornherein
fest,

nur bei wenigen Teiltdtig~
keiten selbst bestimmen, die
‘meisten sind fest. vorge-
schrieben,

nicht selbst bestimmen, alle
Teiltdtigkeiten sind fest
vorgeschrieben,

58, Inwieweit erfordert die Erfillung
"Ibrer Arbeitsaufgabe eine Zusasmmen-
-arbett mit enderen Kollasgen?

‘Meine Arbeitssufgabe
erfordert die Zusammen-
arbeit L eew..

-1 -vollsténdig: ich bin imwer
- 'suf die Arbeit andersr snge-
wieeen und disse auf meine.
2 zum groSen Teil; in menchem bin
ich aber unabhéngig,
3 . zum. geringen Teil; meistens
muB ich mit endersnnicht
‘Zusasamenarbeiten.
. Gberheupt nicht; ich l&se-
slles von Anfang bis Ende
allein, e

33
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$9. In welcher Woioo-arhnlton Sie im
: sllgemeinen Informationen Ober Ihre
erreichten Arbeitsergebnisse?

sofort (lber MeBgerste)

arst nach bestimmten einzelnen
Arteitaschrittan-

erst nach gréBeren Arbeits-
schritten

erat nach sehr groBen Arbeits~
schritten (nach AbschluB von

2 _ Projekten oder im Rahmen

g von betrieblichen Jahresend-
prémisn o, 4,)

Ly

2
3
4

60, Wie genau kennen Sie die Bedeu-
tung der von Ihnen pers8nlich zu er-
f0llenden Arbeitsaufgabe far den
Betrieb?

sehr genau

genau

annahernd genau
so gut wie nicht

LU R
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61, Was passiert eigentlich, wenn Sie
Ihre Arbeitsaufgsben’im Betrieb nicht
.erf0llen?

"Wihlen Sie wieder die am shestaen
zutreffende Antwortmbglichkeit ‘aus!

1. Der Betrieb ist dann in
seiner Arbeit/Plansrfillung
stark beeintrachtigt, .

2 Der Betrieb kann-dms kurze.
Zeit Qbssbrucken, lénger-
tristig sind aber ernsthafte
Auswirkungen unvermeidlich,

.3 Der Betrieb kann das weit-
gehend Uber Leistungen anderer
Werktédtiger ausgleichen,

Der Betrieb splirt eigentlich

so gut wie nichts davon.

. 62, Welche éedeutung,haben die unter
a) bis i) gensnnten Sachverhalte- fOr
Ihre eigene Arbeitstdtigkeit?

Antworten Sie jeweils mit:

Das hat fGr aich

Bedeutung
1 sehr groSe:
2 groBe
3 - geringe ’
4 uaberhaupt keine.

a) der Lohn/ das Gehalt

das Verhaltnis. zy
im Kollektiv

b) den Kollegen

des Wigssen um die Wichtigkeit
meiner Arbeit

die Art der Arbeitﬁaufgabo

.die M8glichkeit, mit Kollegen

.- zusssmenzuarbeiten

daa. Verhdltnis zum Leiter

g) die M8glichkeit, mein Wissen und

meine Fdhigkeiten anzuwenden

h) die Méglickeit, den Arbeitsab-

lauf selbst zu bestimmen

i) die vielfalt der zu erfillendan

Anforderungen

o}
Laf

209

21

45
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- 63. Als was sind Sie jetzt tétig?

1 Produktionsarbeiter

2 Angestellter im Produktions-
bereich

3 Angestellter im Verwaltungs-~
bereich

4

Mitarbeiter des ingenieur-

technischen Personals in der

Produktion

5 Mitarbeiter des 1ngon1.u:h
technischen Personsals in
Technologie/Projektisrung/
Konstruktion

6 Mitarbeiter des ingeniesur-
technischen Personals in
Forschung und Entwicklung.

7 etwas anderes

Wer eben mit 7 gesntwortet hatx

Was ist das?

PP P00 CIPSLscssstsvscssPYIIIOIORROSISY
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AbschlieBend kommen wir noch einmal
auf Ihr Arbeitskollektiv zurlick.

64, Wie alt sind die meisten Mit-
gliedar Ihres Arbeitskollektivs?

Die meisten Mitglieder
- sind etwe

zwei oder mehr Jehre o
jinger als-ich, :

so alt wie ich,

zwei bis flinf Jshre

flter als ich,

finf bis zehn Jahre

8lter als ich,

zehn oder noch mehr aahros
dlter als ich, -

Des weiB ich nicht,

[T I S Y S

o

75

'245

"65, Bitte geben Sie an, wie oft Sie
wihrend Ihrer Arbeitstitigkeit die
Mbglichkeit haben mit Kollegen Ihres
Kollektive Kontakte im Sinne von 8)
und b) sufzunehmen, Pausen und Frei=-
Zeit bleiben unbertcksichtigt,

Die. jeweiligen Antwortmdglichksiten:

1 immer

2 meistens

3 gelegentlich
4 nie .

Ich kénnte mich ... CoR

8) wahrend der Arbeit mit Kollegen
unterhalten/beraten,

b) wahrend der Arbeit mit Kollegen
durch Zeichen und Gesten ver=
sténdigen.

ha

A0

<49

66. Wie zufrieden sind Sie mit diesen
"Mdglichkeiten, widhrend der Arbeit
{nicht in den Pausen oder in der Freid
zeit!) zu den Kollegen Kontakt auf-
nehmen zu kénnen?

Damit bin ich

sehr zufrieden

zufrieden -

kaum zufriedan.

Gberhaupt nicht. zufriodon

SBUHNL

~

. 67. Wie oft unterhalten Sie. sich sit
Ihren Kollegen des Kolloktivt ﬂbor
~die. folgenden Themen?

Dariber untsrhalte
ich mich

(fast) taglich
ein- oder mehrmals wbchontlich
ein~ oder mehrmals monatlich
seltener sls monatlich’

80 gut wie nie

BRGNS

-

Ober M3glichkeiten zur Ver-
besserung der Arbeit .

a)

b) Qber neue Entwicklungon auf
- meinem Arbeitsgebiet

obor N.uorarvorschllgo, -

. €)
Erfindungon v

68, Was gefSllt Ihnen an Ihrem
Arbeitskollektiv?

(Bitte kurz sngebenti)

POPOPPIPPIOCPPrOIsrssve0sssrtersROsOOe

.
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Arboitskolloktiv?
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69, Was gefdllt Ihnen ntcht an Ihre-
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70, Wie stark hangen die Erfolge in
Ihrer Arbeit von den unter a) bis g)
aufgefihrten Bedingungen ab?,

Antworten Sie jeweils mit:

1 sehr stark

2 stark

3 achwach

4 (baerhaupt nicht

Der Erfolg in meiner Arbeit
- ist abhéngig ...

72, Wie stark sind mdgliche MiB-
erfolge in Ihrer Arbeit auf die
unter a) bis g) genannten Beadingungen
zurickzufghren?

Die jeweiligen Antwortmdglichkeitent

sehr stark
stark

schwach
Gberhaupt nicht

SWNR

Ein MiBerfolg in meiner Arbeit
ware zurOckzufuhran coe

a) von meinem FleiB,
: 223 571 a) auf mangelnden eigenen nus.
\ 230] s
b) von der Untorstotzung durch andere ||, i -
Kollegen. ’ ¢.ZZ‘f- b) auf unzureichende Unterstlitzung
’ o _ v . durch andere Kollegen, 1
.¢) von meinew Interssse. an dor 2251 g
Arbeitsaufgabe. c) auf mangelndes eigenes Interesse 73
_ . _ ‘ . an.der Arbeitsaufgabo. __;gy
.d) von der guten Anleitung und Unters | I/ G sol .
. .tntzung durch dP“’L°1t"- - d) auf unzureichende Unterstlitzung/ 33
. . N R Hilfe-durch den Leiter,
“e) von. meinem fachlichen Wissen und ) o _ '
'KG""'"» e) auf ungeniigendes eigenas fach~ :
. B - — -~ liches Wissen und Kdnnen, o k
f) von gntor Arboitaorganiaation/ - I
. kontinuierliches Arbeitssblauf, vy/le "~ $) auf unkontinuierlichen Arbeitse. :
g ablauf/schlechte Arboitsorgani- :
g) vor\| etwas andarem. @ L sation. : -
Wer bei g) mit 1, 2 oder 3 geantwortet ’ 8) auf etwas anderes, % , :
hat: Wes ist das? . Wer bei g) mit 1, 2, oder 3 geant= - 0
wortet hat: Was wiire das? :
71, Wdo‘vc?atch.n=Sioaﬁnter-'poraOn-
lichem Erfolg in der Arbeit®? - " 73. Und wae wire fGr Sie. "persdn-
. (B1tte -geben Sie des kurz. ant) licher MiBerfolg in der Arbeit®?
’ ‘ (Bitte geben Sie das kurz anl)
17."...'l..‘--..'..A’.‘..'O.."'.".... 23{
. ".‘.O._'C‘".‘0.‘...'.’;.’.’...".'. 23} .
F O OO OPPIPICICOOPOOOPOOIPOIPEICPPCPOOPPSgoe e
Wir danken Ihnen fGr Ihre Mitarbeit!
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Wir bitten Sie herzlich, an einer wis-
senschaftlichen Untersuchung teilzu=~
nehmen, Mit ihr soll erforscht werden,
wie junge Leute (iber die Arbeit, Ar-
beitsbedingungen und Arbeitsleistungen
denken. Uns intaressisren hierzu vor
allem Ihre persdnlichen Meinungen und
Ihre Erfahrungen, Bitte unterstltzen
Sie diese Forschungsarbeit, indem Sie
~den Fragebogen gewissenhaft ausfillen.

Zuvor noch einige Hinweise:

Ihre Mitarbeit ist freiwillig,
Wir bitten Sie aber, jede Frage
unbedingt offen zu beantworten,

Thren Namen brauchen Sie nicht
zu nennen, Alle Angaben werden
streng vertraulich behandelt,
Geheimhaltung sichern wir Ihnen
‘unbedingt zu.

Bitte beantworten Sie die Frae.
gen auf jeden Fall der Reihe.
nach und blattern Sie nicht
vorher den gasnzen Bogen durch,.

Arbeiten Sie selbsténdig und
wenden Sie sich bei Unklar=-
heiten nur an den Untersuchunge=~
leiter,

Das Ausfillen des Bogens ist einfach:

Jede Frage hat. numerierte Ant
wortmdglichkeiten, Die Nummer
der von Ihnen gewidhlten Ant=
wort tragen Sie bitte in das
Jjeweils vorgesehene Késtchen
ein,

Viel Freude beim Ausffillen und im
voraus herzlichen Dankl

ZENTRALINSTITUT FOR JUGENDFORSCHUNG

AT e

Prof, Opr, habil, W, Friedrich
Direktor

Zunédchst einige Beispiele zum Eine
arbeiten in die Art der Beantwortung.

Haben Sie schon einmal an einer wise
senschaftlichen Unfrage teilgenommen?

Die Antwortmdglichkeiten:

1 Jja, einmal
2 ja, mehrmala
3 nein

Falls Sie noch nie an einer derartigen
Umnfrage teilgenommen haben, miBte
jetzt eine 3 im Késtchen stehen,

Manghmal gibt es Antwortmdglichkeiten,
die flir mehrere sufeinanderfolgende
Fragen oder Aussagen angewendet werderi
sollen,

Dazu des néchste Beispiel:

b) daB Jugondlfchc selbst ihres Mei-

Wie stehen Sie zu den unter a2) bis ¢)
angefihrten Aussagen?

Die jeweiligen Antwortmdglichkeiteﬂt'-

Das entspricht
meiner Meinung

vollkommen

mit gewissen Einschrénkungen
kaum

gberhaupt nicht

BWNE

Es ist notwendig, ...

a) daB sich Wissensachaftler ait
Jugendproblemen befassen,

nung zu anstshenden Fragen #uBern,

b) da8 jeder Beteiligte ehrlich seine
Meinung sagt,

- Wenn alle Fragen beantwortet sind,

muB jetzt in jedem Kidstchen eine
Nummer stehen, kein Buchstabe.

Arbeiten Sie bitte selbstindig weiter!




004

. "‘01. ersten Fragen _beziehen sich auf
- § dies Zukunft und auf Zukunftasvor=
-§ stellungen,

-1, Wie sshen Sie.lhre persdnliche
Zukunft insgesamt?"
oo "sehr zuversichtlich
zuversichtlich
- kaum zuversichtlich
Gberhaupt nicht zuversichtlich

Das kann ich nicht
einschiitzen,

O dUiNK

‘2. Und wie sehen Sie die- Zukunft der
‘menschlichen Gesellschaft bit ins:
Jshr. 20007,

sehr zuversichtlich
zuversichtlich

kaum zuversichtlich
Oberhaupt nicht zuversichtlich

Des kann ich nicht.
einschétzen,

O pUNK

- Leben verschiedens Ziels stellen;
men nimat sich vor, etwas bestismtes-
zu errsichen oder nach gewissen

on zu leben,
Schltz.n Sie bitte bei jedem der
‘unter a) bis h) genannten Ziels ein,
.irwisweit es fOr Sio&porabnlich be-
deutungsvoll ist,

Antworten Sie jeweils mit:

Das hat fUr mein
Leben Bedeutung

sehr groSe
groBe.

mittlere
geringe
Gberhasupt koine

VNdUN e

a) schdpferisch soin, Neues aus~

denken

-b) .von den Arbtitskollogon geachtet.
i und. anerkannt werden:

c) solbutkritinch sein,. oigcﬂo
Schwichen - ﬂboruindoa

sichrvoll und ganz:for dio .
Stérkung. d.s Soziali..ua (7508
satzen -

"

eine Arbeit ouonben.'in dor ich
meine Fahigkeiten weiter ent-
wickeln kann

;.)

1f) 011.<H5911chk31ton nutzen, um

Geld zu verdienen

fO0r andere Menschen ds sein, auch
wenn msn selbst auf etwas ver-
zichten luB

" g)

h) ohne. groBe Anstrengung ein snge=
nehues Leben flhren

-3, Man kann sich far aoin kGnftiges

10

4, FGr welchen Zeitraum haben Sie
bereits klare Vorstellungen. wes Sie
erreichen wollen?

1 f0r die niachsten Wochen
und Monate
2 fOr dieses und das
nichste Jahr
3 for die niAchsten finf Jahre
4 far die niéchsten zehn Jahre

und linger

0 Ich plane in dieser Hinsicht
grundsétzlich nichts,

1<

Wer eben mit O geantwortet hat,
geht bitte gleich zur Frage 6 QGber!

_(Bitte in Stichworten angebenl)

5. Was ist das Wichtigste, was. Sie
erreichen wollen? -

2y Y Y R P P Y N P YIS X TR Y P )
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" 6, Einmal etwas anderes zwischendurchy
Wie schidtzen Sie sich selbst ein?

Ich bin ...

1 {berzeugter Atheist (Atheisten:
'~ vertreten die Auffassung, deB
es keinen Gott oder sndere

GbernatlGrlichen Krifte. gibt,),
2 (berzeugt von einer Religion,-
"3 bei dieser Fragc noch unente-

3

achioden.

_ Geben Sie bei den beiden folgenden
" Aussagen bitte jeweils an, inwieweit
" diese Ihren persdnlichen Oberzeu-

gungen entsprechen,

Das. trifft zu

1 wvollkoamen

2 wmit gonissen Einschrankungen
.3 kaum

4 ﬁberhaupt nicht

20

7. Im Sozialisnue steht das Wohl des
Menschen im Mittelpunkty

8, Ich fOhles mich mit der DDR als
meineam sozialistischen Vaterland fest
verbunden.,

=

A




9, wWelche Bedeutung hat die Arbeit
in Ihrem Leben?

wahlen Sie die fir Sie zutreffende
Antwart bitte ausl

1 Sie gibt meinem Leben einen
Sinn, ohne sie kdnnte ich
nicht leben.

2 Sie ist schon, sinnvoll, aber
das eigentliche Lsben beginnt
erst in der Freizeit.

3 Sie gibt meinem Leben keinen
Sinn, ich wiirde gern auf
sie verzichten.

10, Bitte geben Sie an, wie bedeutsam
jeder der unter a) bis g) genannten
Grinde fir Sie ist, um nach hohen
Arbeitsleistungen zu streben,

Das ha; for mein
Leistungsstreben

sehr grofle Bedeutung
grofe Bedeutung

geringe Bedeutung .
Gberhsupt keine Bedeutung

BUNP

-

alles, was ich mache, richtig
machen

a)

"b) viel Geld vardienen, Zuschlége,

Prédmien usw, erhalten

mein fachliches Wissen und Kénnen
nutzen und weiter vervollkommnen

d) in der Arbeit méglichst mehr als

das Geforderte leisten

e)

mehr leisten als meine Kollegen

f) Achtung und Anerkennung im Kollek-

tiv erlangen

g) nicht kritisiert werden

24
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23

24
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11, Der wissensachaftlich~technische
Fortschritt wird kianftig hiufiger
erfordern, da8 Werktéitige ihren bisw
herigen Arbeitsplatz aufgeben und
andere Tatigkeiten Obernehmen.

Waren auch Sie dazu bereit?
1 Ja
2 nein
3 nur unter bestimmten
Bedingungen

Wer eben mit 1 oder 2 gesntwortet hat [
geht bitte gleich zur Frage 13 Gber!

12, Unter welchen Bedigungen wiren
Sie zum Arbeitsplatzwechsel bereit?

(RN N N I R L T I
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" Arbeitsleistungen des letzten Viertels

Wie schitzen Sie Ihre Leistungen ein?

13, Nun vergleichen Sie bitte Ihre

jshres mit. den (Plan-)Anforderungen:

Gemessen sn den (Plane)
Anfordarungen liegen
meine Leistungen

weit darGber
etwas dar(ber

etwa den Anforderungen
entsprechend

etwas darunter

weit darunter

nih WNE

14, Und wis oft erfiillten Sie im
letzten Vierteljahr die unter a)bis
d) sngefihrtan sinzelnen Anfordew
rungen?

Diese Anforderungen

erfillte ich

immer
meistens
selten
nie

Das trifft fOr mich nicht zu,

O bUNP

a)

Qualitétskennziffern
b) Matorialverbrauchanormeq’_iA

c) Wertungs-/Instandhaltungs--
arbeiten

d) Zeitvorgaben/Termine

d)

15, Unter a) bis @) sind noch einmal
verschiedene Griinde genannt, die von
Bedeutung fGr ein Streben nach hohen
Arbeitsleistungen sein k&nnen,.
wie ist das bei Ihnen?

Das hat fliir mein"
Leistungsstreben

sehr groBe Bedeutung

groBe Bedsutung -

geringe Bedeutung Lo
Gberhaupt keine Bedeutung. .

BOUIN P

a)

Achtung und Anerkennung meines .
Leiters erhalten

b) eigene Ideen zur Realisierung

der Arbeitsaufgabe einbringen

c) als geachtetar Fachmann gelten

Freude an der Tétigkeit haben

das Ansehen meines Kollektivs
starken

e)

mich selbst beweisen wollen

)

bei Leitungsentscheidungen im
Arbeitsprozel mitwirken

g)

33
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Bitte beurteilen Sie jede der beiden
Aussagen danach, inwieweit diese fhr
Sie selbst zutriffel

Das trifft
fir mich zu

vollkommen
- mit gewissen Einsclirdnkungen
keaum
Qberhaupt nicht
16, Es gen(gt mir, wenn ich meine
Arbeitsaufgabe/~norm erfdlle.

UHNP

17, Ich bemihe mich darum, wie die
Arbeitsaufgaben leichter, billiger
oder schneller erledigt werden kdnnen,

18. Wie beenden Sie gewdhnlich die
normale Arbeit im Betrieb? (Oberstune-
don bleiben bitte unberlcksichtigt|)

1 Ich erbeite stets bis zur
letzten Minute der Arbeitse
zZeit sn meinem Platz,

" Ich beends die Arbeit meistens
froher und verwende die reste
liche Zeit fOr Aufriuvaunge-/
Suberungsarbeiten, -

-'Ich. beende meine Arbeitszeit

-meist frGher und warte denn
bis Arbeitszeitends.

19, Wie hiufig waren Sie 1985 wegen

eigener Erkrankung arboitsunflhig
chrieben?:

?8:- Anzahl bitte direkt eintrageni)

B.t.piolx 4mal . 04

Wer nicht arboittunf&hig geachri-bcn
war, trigt bitte eine UO ein.

20, Wieviel Arbeitstage waren das
insgesamt?
(Die Anzshl bitte direkt ointrtg.nl)

721, Sind Sie fir Ihre Arbeitelei-
stungen in den letzten drei Jahren

suegexzeichnet worden? (Kollektiv der - |

.soxislistischen Arbeit und Préaien.
nicht sit bertcksichtigeni)

- 1 3s; sehrfach
‘2 Ja, sinmal
3. nein

§

45

42
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9,

¥
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22, Haben S5ie in den letzten zwei
Jshren einen oder mehrers Vorschllg.
bei der Plendiskussion in Ihrea -
Arbeitskollektiv untsrbreitet?

i 3ja
2 nein

Wer sben mit 2 g.antwortot hat, geht
.bitte gleich zur Frage 24 Gbert

23, Was ist aus Ihren Vorschligen ge-
‘worden?

Sie wurden in den Plan ein~

1
gearbeitet,

2 Einiges wurde in den Plan
eingearbeitet,

3 Es wurde nichts in den Plan
eingearbeitet,

0O Das wei ich nicht aehr,

Wenn Sie eben mit 3 gesntwortet haben:|
Warua nicht?
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‘24, Nur wer bei Frage: 22 nitiz go—
antwortet -hat:
Warum hsben Sie keine. Vor.chllc.

unterbreitet? Bitte wihlen Sie aus

‘den folgenden GrOndon d.n wichtigsten|

aus,

Bei uns la3uft es auch-ohno4
Plandiskussion,.

2 Ich hebe noch nicht gonﬁgond
Erfahrungen dafir,

3 Dabei kommt sowieso nichts.
heraus,

4 Bei uns gibt es. koino
Plandiskussion..

0 Dariiber habe ich noch

nicht nachgedacht,

Nun zu etwas andor.n Seiten: Ihrar
Arboit.

- wirtigen Arbeitatdtigkeit hinsicht-.

':.,.)

. b)

25, Wie werden Sie in Ihrer gegen~

‘1ich der betiden folg.ndon Morklalo
gofordort?

"Ich bin- ...'

stark Oberfordert.
etwas QOberfordert.
‘gerade. richtig goford.rt.
stwass unterfordert;
stark unterfordert,

RPUNE

hinsichtlich der Schwiorigkoiton
der Aufgaben

hinsichtlich des Umfangs der
Aufgaben

26, Wie werden Sie in Ihrer Arbeitse
tadtigkeit beansprucht?

fast nur k3rperlich

mehr kdrperlich els geistig
mehr geistig als kdrperlich
fast nur geistig

SUWNR
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27. Was trifft am ehesten swf Thre
Arbeitstédtigkeit zu?

In meiner Arbeit mu8
ich (berwiegend ... -

1 fest vorgeschriebene Arbeits~
hsndlungen ausfGhren; Planung
und Kontrolle der Ergebnisse
erfolgt durch andere.

2 die Tédtigkeiten von Maschinen
bzw, maschinelle Prozesse
(berwachen/kontrollieren,

3 Arbeitshandlungen und
-prozesse fOr andere planen
oder tachnisch/organisatorisch
vorbereiten,

4 meine Arbeitshendlungen ine-
gesamt selbstiéndig planen,
susfihren und kontrollieren.,

III--—q-.—!f -

' 32, Erfordert Ihre Arbeitsaufgabe

eine sténdige Erweiterung Ihres fach-
lichen wissens (z. B, Litoraturetudiun.
Lehrginge)?

1  ja, unbedingt

.schritte, die Sie zu bewdltigen haben,

52

28, Was trifft fOr Sie zu? -

1. Mit Mikroelektronik habe ich
im Arbeitsproze8 nichts zu tun.

2 Meine Tatigkeit wird direkt :
“durch die Mikroeslektronik.
unterstitzt,

3 1Ich stelle mikroslektroniasche
Bauelemente bzw, damit be~
stlckte Gerédte her, .

53

2 teils~teils
3 nein 5;'
33, FOr welche Zeit kdnnen Sie die

Reihenfolge der sinzelnen Arbeits~

selbst festlegen?
Wahlen Sie die am shesten zutroffondo
Mﬂgltchkoit sus|

.1 Ich kenn dis Reihenfolge zu
keiner Zeit beatimmen; die
gesants Tdtigkeit ist fest
vorgeschrieben (durch die
Technologie. den Leiter usw.).

2 Ich kann die Reihenfolge fOr-
Stunden selbst festlegen,
Ich bestisme -sie innerhalb:-
eines Arbeitstages selbst,

65

4 Ich bestimme sis nbor’llngori
Zeit selbst; wichtig iet nur
die termingeniBe Fortig-

stellung,

‘29, Wie hoch ist Ihre durchschnitte

- liche NormerfQllung im letzton Viertsl-

jahr gewesen?

unter 80%
zwischen 80% und 90%
zwischen 91% und 100%
zwischen 101% und 110%
zwischen 1115 und 120%
Ober 120%

Fliir meine Titigkeit gibt
es keine Norm,

O OCVAGWNR

Nun folgen Fragen zu: Ihr.n Arboito-
kollektiv, PR

34, Sind Sie Mitglied oincr-FDJ-
Gruppe in Ihro- Botriob? =

PR

1 ja
2 nein

Wer eben mit 2 go-ntuortot hat. qcht
bitte gleich zur Frago 37 Gbcrl R

30, Wie vielfaltig sind die verschie-
denen Teiltdtigkeiten, die zu Ihrer
Arbeit gehbren? )

Die Toiltﬁtig—
keiten sind

sehr . vielfaltig

sher vielfaltig als gloich-
artig

eher gleichartig ‘als -
vielféltig '
sehr gleichartig

W N

.loin.s FD3=-Kollektive,

55

fOr Ihre FD3-Gruppe zu?
Unser FDO-Kollaktiv bo-chlftigt oich
héufig mit Fragen dor-qunorfnllung

Das trifft zu
vollkomaen

35, Inwieweit trifft folgondt Au.ang. :,fﬂ"

:1: gewissen Einoehrlnkungtn
aum .

SUNR

_ Gberhaupt nicht

31, Und wie beurteilsn Sie dies von
Ihnen hauptsdchlich zu bew#ltigenden
Arbeitsanforderungen?

Wahlen Sie die fir Sie am meisten:.
zutreffende Antwortmdglichkeit ausi

1 stidndig wiederkehrende An~
wendung eines begrenzten Tsiles
meines fachlichen Wissens

2 weitestgehende Ausschépfung
meines fachlichen Wissens in
unterschiedlichen Varianten

-eotne m'l-Aufgnbo?

36, Bearbeitet dieses: FDJ-KolIcktiv

1 ja, und ich arbeite selbst
daren sit
ja, sber ich bin daran

nicht beteiligt

2
3  nein
0

Das weiB ich nicht,

56
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Inwieweit treffen die beiden folgenden

Aussagen fiar Ihr Arbeitskollektiv zu?
Das trifft zu /

vollkommen

mit gewissen Einschriankungen

kaum

gberhaupt nicht

hAUNR

37. Bei uns herrscht eine leistungs-
orientierte Atmosphére.

38. Bei uns kann sich einer auf den
anderen verlassen,

6L

63

39, Wie wichtig sind die unter a) bis
e) sufgeflhrten Verhaltensweisen, .
damit sin Kollege in Ihrem Arbeits-
kollektiv anerkannt wird?

Das ist far die
Anerkeanung bei uns

sehr wichtig ' .
wichtig

weniger wichtig :
Gberhaupt nicht nichtig

BUIN -

8) hoho Arbeitsletistung

.achbpferischo Mitgostnltung dcr

b)
3 Arbeitsorganisation.-

- ¢)

konsequentc sozialiatischo
Arboitsdisziplin

vd) freundschaftlich-offenes Ver-

. haltnis zu den Kollegen

klarer sozislistischer Klaaeen-
standpunkt

e)

70

Zwischendurch noch einmal etwas
anderes,

42, Wieviel Zeit pro Woche verwenden
Sie im Durchschnitt fir gesellschaft~
liche Titigkeiten innnerhalb oder
auBerhalb der Arbeitszeit (einschliefd
lich Kampfgruppe und zZVi)?

DafGr verwende ich

keine Stunde

bis zu einer Stunde

sine bis zwei Stunden

zwei bis drei Stunden

drei bis finf Stunden -
fGnf bis zehn Stunden

mehr als zehn Stunden

WO

owp

a) innerhalb der Arbeitszeit

b) suBerhalb der Arbeitszeit

#

72

Wieder zur Arbeit:

75

‘40, Arbeitet Ihr Kollektiv nach der
.Devise "Jeder jeden Tag mit guter
Bilanz'?

i ja
2 nein

O Das weiB ich nichte, B

RIP] RIRIF

69

41. Sind Sie Mitglied einer Jugend=
brigede?

1 Ja
2 nein

43, Wie zufrieden sind Sie mit den
:olgcndan Bodingungen Ihrer T8t19-
eit?

1 sehr zufrieden .
2 zufrieden : -
3 kaum zufrieden )

4 gberhaupt nicht zufrieden

mit meiner TAtigkeit insgesamt.

mit den kollegialen Boziehungon

mit der Arbeitaorganisation in
meines Arbeitsbereich

d) mit der Leitungstétigkeit -oinoe

unnittelbaren Vorgesetzten -

\b)

44, Bitte geben Sie an, inwieweit Ihr
Leiter das unter a) bis e) angefiihrte
bei der Leistungsbewertung berock-

-sichtige,

Das bertcksichtigt er

sehr stark
stark

schwech
iiberhaupt nicht

Das kann ich nicht
einschétzen,

C NP

a)

die persdnlichen Anstrengungen

das persdnliche Ansehen beia
Leiter

c) das erreichte Arbeitsergebnis”

(Fortsetzung nidchste Seite)

72

S IE

10

15




d) die Termineinhaltung bzw,
den Zeitauyfwand

e) die Wichtigkeit des einzelnen
fir die Aufgabenerfiillung des
Kollektivs

Bevor ®s zu sin pear speziellen-
Fragen geht, bitten wir Sie um einige
sllgemeine Angsben zu Ihrer Person.

45, Wie alt sind Sie?
Alter bitte direkt eintragenl

46.'Ihr Geschlecht?

1 ménnlich
2 weiblich

- 47, Ihr Femilienstand?

1 ledig

2 verheiratet

3 geschieden -
4 verwitwet

‘Wer eben mit 2 geantwortet hat,.

goht
bitte gleich zur Frage 49 Dberl

f0

¢

72

19

51. Sind Sie in Ihrem erlernten
Beruf tdtig?

1  ja, genau in demselben
2 1in einem dhnlichen
3 nein, in einem ganz anderen

52, Geben Sie bitte nun die offizialle
Bezeichnung Ihrer jetzigen Arbeits~
tétigkeit an (Bitte keine: Akarzung
verwendenl). —

teovcscrsssevsrvrsrrsc o v renvsOea

B . .
LR R R R P e L L R R R R N Ry

3|

A

48, Haben Slie einen festen Partner/
Lebenskameraden?

1 ja, und wir wohnen zu

Zusammen
2 Jja, aber wir nohnen nicht
, Zusamman
3 nein

iy

49, Wisviel Kinder haben Sie?
Anzahl bitte direkt eintrageni

50, Geben Sie bitte unter a) Ihre:’
gegenwértig hdchste Qualifikation an,
und unter b) die Qualifikation, die
Sis in etwa 5 bis. 10 Jahron orr-ichon
wollen| o
1 z. Z, in der boruflich.n
. Ausbildung

ohne abgeschlossene boruf-
liche Ausbildung :
Teilfacharbeiter
Facharbeiter
Meister
Fachschulabschlu8
Hochschul-/Univeraitéta-,
abschluB
Promotion

@ NouLWw

"a) die gegenwartige Qualifikatiom:

b) die kinftige Qualifikation in

5 bis 10 Jahren

£7

25

* 53, Gehdren Siea der SED sn?

1 je
2. nein

95

90

54,75ind Sie Mitglied-der FDJ?

ja. ‘mit Funktion

ja. ohne Funktion- .
nein, war aber frﬂhor
Mitglied C

nein, wer euch noch nic
Mitglied :

b LR

"Arbeitsprozed8 aus?

' Wer eben mit 1 geantnort.t hatx
Welche 19: des? .

55, Oben Sie eine Laitungsfunktion 1-
SR

-1 J..- - . ’ I.'\
2. nein .

PP OPPOOIIPIIIPPOIOPOOIPIOIOIOPIPIIGBCCOIOOIRISYS

PP Psessssvsorssnssresevvosarrrsre

29§




TIn

' _barsn Leiter Ihres Arbeitskollektivs.

folgenden geht es um den unmittel-

k)

a)

X))

“

“n)
1)

o

56. Inwieweit treffen die unter a) bi

haltensweisen auf Ihren unmittelbaren
VLeitor zu?

Antworten Sie jeweils mit:

by’

_Mitarboit.r.. ' B

~ der SED,

"

9}

genannten Eigenschaften bzw. Ver=

Das trifft zu

1 vollkommen

2 mit gewissen Einschrénkungen
3  kaum

4 -Gberhaupt nicht

Mein unmittelbarer Leiter ;..

analysiaert kritisch die Leistungen
des Kollektivs,

1

hat Verstindnis fGr die persin-
lichen Sorgen und tho seiner

ist uns =it seiner Loiltungsboreitq
schaft ein Vorbild

vertritt konaoquont die Politik
bewertet meine Leistungen gafocht.

hat vielfdltige geistig-kulturelle
Interessen,

kann sich notfalls bei dbergo-
ordneten Leitungen durchsetzen,

respektiert und fdrdert die Eigene
verantwortung der Mitarbeiter.

ist vor allem auf sein pereénlichoq

Fortkonn.n bedacht.

entacheidet meist: r.chtzettxg
und umeichtig. }

33

200]

21

35

302

40

AbschlieSend noch ein psar Fragen zur

AUN -

57. In seiner Freizeit kann Jeder
lachen. was: er will,

58, Dss eigentliche Leben beginnt erst
in der Freizeit,.

Inwisweit stimmen Sie den bcidon fol~ |
-§-genden Aussagen 2u?

. Dem stimme ich zu

vollkommen

mit gewissen Einschrinkungen
kaum

iberhaupt nicht

%_l?s E

370

31

45

59, Wie oft denken Sie auch in der
Freizeit dariber nach, wie Sie Ihre

Arbeitsleistungen verbessernikénnen?

1 sehr oft
2 oft

'3 selten
4 nie

60, wievisl Freixeit haben Sie durch-

schnittlich an einem Arbeitstag?

bis zu einer Stunde
bils zu zwei Stunden
bis zu drei Stunden
bis zu vier Stunden
mehr als vier Stunden

NhiNP

i

61. Und wie beurteilen Sie diesen
Umfang an persdnlicher Freizeit?

Mein Freizeit-
umfang ist ...

v8llig ausreichend
ausreichend

etwas ausreichend
vdllig ausreichend

BN

62, Arbsiten Sie gegenwértigfin der

Freizeit in Zirkein, Interessen~ oder
_Arbeitsgemeinschaften mit?

je, in mehreren

ja. in einer

nein., bin aber interessiert
nein, bin auch 'nicht daran
intaressiert

BWNE

63, Wieviel Zeit haben Sie in der

" vergangenen Woche durchschnittlich:

an einem normalen Werktag (Montag:
bis Freitag) vor dem Fernseher ver-
bracht? . .

einer Stunde
zwei Stunden
bis zu drei Stunden
bis zu vier Stunden
mehr als vier Stunden

bis zu
bis zu

U R

]

213

46

s0]

- (z. B. "Junge Welt",

64, Wie.oft lessn Sie Tageszeitungen

land", Bezirkszeitungen)
(fast) taglich

mehrmals wdchentlich
einmal wdchentlich
seltener als wdchentlich
gar nicht

NDUWNE

"Neues Deutsch~




65, Wieviel Blcher der folgenden
Literaturgattungen haben Sie in den
letzten drei Monaten gelesen?
Tragen Sie bitte jeweils die Anzahl
der gelesenen Blcher direkt einl

kein Buch = 00
- 15 BGcher = 15

Beispiel:

a) schdngeistige Literatur

- -

b) popullrwiasenschaftlicho Literatur
zZu Natur und Tochgik

c) populdrwissenschaftliche Literatur
zu gesellschaftlichen Proplemen

219

66. Lesen Sie Wochen~ oder Monats~
zeitschriften?

1 ja
2 nein-

Wer sben mit 1 geantwortet hat: -
Welche: sind das? .

PO PP POP PRI NP OOIPPIOCIPIPISPOIOIVSOISIOSPOIPOIIPIPTIES
PP POEOPPCCPIOIPORICOIPOEOIPOPOPIPOIPOSIOIOPPOPOPOIOUOPEOIFIGPES
P OPOO PRSP P RGP PIPOIPIPIVIPISIOIPIOPISEOISIPTIOY

0P COCOPOOIPOISPOIPIGOISIPIOPPOIPNIOIQLIVIOSSIOIVOSTS

67, Geben Sie abschlisBend bitte. an,

wie sehr Sie sich fGr dis unter a)

- bis n) aufgefihrten TAtigkeiten .
interessieren,

Daflr interessiere

ich mich
1 sehr stark
2 stark : -
3 . schwach .
4.. gberhaupt nicht

e) zeichnen, sin
modellieren, fotografisren, o, &,

b) Sport treiben.
-
¢) beruflich weiterbilden

d) technisches Basteln, naturwissen-
schaftliches Experimentisren,
Tierzucht o, 4,

e) erholen, ausruhen

f) politische/weltanschauliche Kennt=
nisse aneignen

(Fortsetzung Nebenspalte)

., malen, -uiizior.&

327

Sl

323

60

B & I |

9)

1),

: I)

n

ins Theater/Konzert gehen
Gaststiatten besuchen

1) gosolleéhaftltcho-Funktioncn/

Tatigkeitsn ausOben

k) Moped/Motorrad oder Auto-fahr.n

aﬁ'N.u.r.rprojoktln -;tarboifon-

-

Auslandsreisen machen

n)

Rundfunk hdren/fernsehen .

wtr,dankon'lhngn far Ihre Mitarbeitl

1
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wir bitten Sie herzlich, an einer wis~
senachaftlichen Untersuchung tatilzu-
nehmen, Mit ihr soll erforscht werden,
wie junge Leute Ober Ihrs Arbeit )
denken und wie sie zu ihrem Beruf ge~

kommen sind, Uns interessieren hierzu vor

allem Ihre persdnlichen Meinungen und
Ihre Erfahrungen, Bitte unterst(tzen

Sie diese Forschungsarbeit, indem Sie
den Fragebogen gewissenhaft ausfOllen.

Zuvor noch einige Hinweise:

Ihre Mitarbeit ist freiwillig.,
Wir bitten Sie aber, jeds Frage-
unbedingt offen zu beantworten.

Ihren Namen brauchen Sie nicht
zu nennen, Alle Angaben werden
streng vertraulich behandelt,
4§eheimhaltung sichern wir Ihnen
unbedingt zu.

Bitte beantworten Sie die Fra=
gen auf jeden Fall der Reihe:
nach und blattern Sie nicht
vorher den gsnzen Bogen durch,

Arbeiten Sie selbstdndig und
wenden Sie sich bei Unklar-
heiten nur an den Untersuchunge~
leiter,

Das Ausflllen des Bogens ist einfacht

Jede Frage hat numerierte Ante
wortmdglichkeiten, Die Nummer
der.von Ihnen gewdhlten Ant-
wort tragen Sie bitte in das
jeweils vorgesehene Késtchen
ein,

Viel Freude beim Ausflillen und im
voraus herzlichen Dankl

ZENTRALINSTITUT FOUR JUGENDFORSCHUNG
/‘ -~ '
//?l/ , ¢£i/4“4,(k</Lt/%

Prof, Dr, habil. W. Friedrich
Cirektor

Zundchst einige Beispiele zum Ein~-
arbeiten in die Art der Beantwortung.

Heben Sie schon sinmal an einer wis-
senschaftlichen Uafrage teilgenommen?

Die Antwortmdglichkeiten:

1 ja, einmsl
2 ja, mehrmals
3 nein

Falla Sie noch nie an einer derartigen
Unfrage teilgenommen haben, miiBte
jetzt eine 3 im Kistchen stehen,

Manchmal gibt ee Antwortméglichkeiten
die fiir mehrere aufeinanderfolgende
Fragen oder Aussagen angewesndet werder
sollen,

Dazu das néchste Beispiel:

Wie stehen Sie zu den unter a) bis ¢)
angefilhrten Aussagen?

Die jeweiligen Antwortm8glichkeiten:
» \

Das entspricht
meiner Meinung.

vollkommen

mit gewissen Einschrankungen
kaum

Uberhaupt nicht

BUNA

Es ist naotwendig, ...
a) daB aich Wissenschafrler mit
Jugendproblemen befassen,

b) daB Ougendliche selbat ihre Mei-
nung zu anstehenden Fragen #duBern,

b) daB jeder Beteiligte ehrlich seine
Meinung sagt.

Wenn alle Fragen beantwortet sind,
muB jetzt in jedem Késtchen eine
Nummer stehen, kein Buchstabe,

Arbeiten Sie bitte selbstéindig weiter]
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Die eraten Fragen beziehen sich auf
die Zukunft und auf Zukunftsvor=
stellungen, :

"4, FUr welchen Zeitrsum haben Sie be-
reits klare Vorstellungen, was. Sie
erreichen wollen

*faotzou

j’-“un- Arbod.t auaobon. m dor ich

7 neine- Fllugkonon weiter ente -

i wickeln-kenn-. .

f) alle M8glichkeiten nutzen, um:
. GQld Zu: verdignen )

“g) fGr sndere Menschen da sein, such
" . wenn man selbst auf etwes ver-

QN8I

2ichten muB

ohne groBe Anstrengung ein ange-

‘h)
- nehwes Leben fOhran

2

715

20

19

1 nur fOr die ndchsten Wochen
und Monate
1, Wie sehen Sie Ihre persdnliche 2 fOr dieses und das nichste
Zukunft insgesamt? Jehr
3 fQGr die nichaten finf Jahre
1 sehr zuversichtlich 4 fdr die nachsten zehn Jehre
2 zuversichtlich und linger :
3 kaum zuversichtlich
4 {berhaupt nicht zuversichtlich o _;ﬁzn5§:2;112hd:::;:a}jin."cht
O Das kann ich nicht 5 o
einschétzen., 1
— Nun einige Fragen zu Ihrer Arbetit,
2. Und wie sehen Sia-die .Zukunft der
- menschlichen Gosollochaf: bia 1n|
Jahr 20007 5. w.lch- Bedeutung hat die Arbeit in
. T Threm Leben?
1 sehr 'zuvoruichtll.ch:. Wiahlen Sie die fdr Sie: zu:roffondo
2 zuversichtlich = ' Antwort bitte aus}
3 kaua: zuversichtlich
4° Oberhaupt: ntcht zuvoru.chtuch 1 Arbeit gibt u;:.nn Lom’
. einen Sinn, ohne sie nte.
o o::.m" ich nicht . 6 ich nicht leben.
e tzen.. 2 Arbeit ist schon sinnvoll,
' et aber des eigentliche Leben
b:g:l.nnt o;st in der F;aizoit'.
3 Arbeit gibt nmeinem Leben
©3, Man: kann sich: fﬂr sein kOnftiges _
‘Leben verschiedans Ziesle stelleni msn l::#n:g.sur:éit:l:‘:oma gern.
‘nimmt-sich vor, etwas Bestimmtes zu ‘
. erreichen oder nach gowiascn Prin-
" zipien zu leben,. ‘b eden. d
- Schitzen Sie bittc ed: om der- umo" : :
- te S , wie bedeutd
“s) bis- h) gensnnten Ziele sin, inwie~ : EuB;:derggg:nunt:rﬂ:? g’;, @) go: ou
"i{ es fOr Ste pon&nhch b.d“t““g.- nannten Griinde fOr Sies ist, um nach
voll ise, hohen Arbeitsleistungen zu streben,
Antworten Sie Jm:l.lsv mit: v : :
X : Das hat fOr mein
- Das hat fOr wein Leistungestreben
Leben Bedeutung. ‘ 1 sehr grofe Bedeutung
1 sehr groBe. - T 2 groBe Bedeutung
2 groBe e ST : 3 geringe Bedeutung
3 mittlere: L o 4 -Oberhaupt keine: Bedeutung
4 gerings - : o B
5 ﬂb-rh.upt ko:l.um S B ] a) au;o. was. ich mache, richtig
: - : nac
-ay’ sciwpfomeh um. Nouou aua- : .
Lo dmkm ; .-
: : PR . b) viel Geld verdienen, Zuschllgo.
. : © Prémion usw, erhalten
b} von d-n Arbutskollogon goachtot
: ,und an-rlmmt nrdon f - '
. e c) mein fachliches Wissen/Kdnnen
e R . -~ nutzen und weiter vervollkommnen
M ,ulblrkruucu n:l.n. o:.gono e g
; ,Sch'i ;nbm:l.ndw v 3 =
» Mo ; .d) in der Arbeit mdglichst aehr als
LT pasteds ’ — das Geforderte leisten
iis:l.d&von&nd ganz’ fur- die- - /b .
.. Starkung: ‘des: Sozulian ° oi.n- -] sy

e) mehr leisten ala meine Kollegen

Achtung und Anerkennuhg im
Kollektiv erlangen

)

g) nicht kritisiert werden

1

23

25

SR E




-7 Nun vergleichen Sie bitte Ihre
Arbeitsleistungen des letzten Viertel-
jehres mit den (Plsn~)Anforderungen:

Wie schétzen Sie Ihre Leistungen ein?

Gemessen an den (Plan=)
Anforderungen liegen
meine Leistungen

weit dariber

etwas dariber

etwa entsprechend den
Anforderungen

etwas darunter

weit darunter -

U o HRNP

8, Und wie oft erfillten Sie iu
latzten Vierteljahr die unter a) bis
d) sufgeflGhrten einzelnen Anforde'
rungen?

Diese Anforderungen
erfdollte ich

inmer
meistens
selten
nie

Das trifft fOr mich
nicht zu.

O bR

a) Qualitétskennziffern

b) Materialverbrauchsnormen

~N

<)

Wartungs~/Instandhaltungs=
arbeiten

d) Zeitvorgaben/Termine

9, Unter a) bis .g) sind noch einmsl

verschiedene GriGnde genannt, die von
Bedeutung fir ein Streben nach:hohen
Arbeitsleistungen sein kdnnen,

Wie ist das bei Ihnen?

Des hat fOr mein . =
Leistungsstreben

sehr gro8e Bedeutung
groBe Bedeutung

geringe Bedsutung
iberhaupt keine Bodoutung

bUNP

8)

Achtung und Anorkennung Reines
Leiters erhalten

b) eigene Ideen zur Reaslisierung der

Arbeitsaufgabe einbringen

als geachteter Fachmann gelten

d) Freude an der Tatigkeit haben

e) das Ansehen meines Kollektivs

stérken

f) mich selbst beweisen wollen

g) bei Leitungsentscheidungen im

Arbeitaprozess mitwirken

$ 29

30

21

32

33

Bitte beurteilen Sie jede der fol-
genden Aussagen desnach, inwieweit
diese fir Sie selbst zutriffti

Das trifft zu

vollkommen
mit gewissen Einschrﬁnkungon
kaum

Gberhaupt nicht

v

BN+

10. Es genigt mir, wenn ich deine
Arbeitsaufgabe/=norm erfille.

11, Ich bemthe mich um L8sungen, wie
die Arbeitsaufgebe leichter, billiger
oder schneller erledigt werden kann.

1z, Sind Sie fOr Ihre Arbeitslei-
stungen in den letzten drei Jahren
ausgezeichnet worden? (Kollektiv der

. sozialistischen Arbeit und Prémien

nicht mit bertGcksichtigent)

1 Jja. mehrfach
2 Jja, einmel
3 nein

13, Auf welche Art werden Sie in

. Ihrer Arbeitstdtigkeit besnsprucht?

fast nur kdrperlich

mehr kdrperlich als geistig-
mehr geistig als kbrporlich<
fast nur geistig

BN R

14, Wie hoch ist Ihre durchschnitt-
liche NormerfiGllung im letzten
Vierteljahr gewesen?

1 unter 80%

2 2zwischen 80% und 90%

3 zwischen 91% und 100%.

4 zwischen 101% und 110%

S zwischen 111% und 120%.

6 (Gber 120% . . T

O FOr meine TAtigkeit gibt /
es keine Norm, /

15, Wie vielfdltig sind die verachie=
denen Teiltdtigkeiten, die zu Ihrer
Arbeit gehdren?

Die Teiltdtigkeiten
sind

§

41

X

ST

5%

45

S5

1 sehr violf!ltig
" 2 eher vielfdltig als gloich-
artig
E??L : : 3. sher gleichartig als viel-
35 faltig
4 gehr gleichartig
16, Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer
E;G: Arbeitstitigkeit?
1 sehr zufrieden
2 zufrieden
3; 3 kaum zufrieden
4 Oberheupt nicht zufriedsn
39|«




Inwisweit trifft die folgende Aussage
fir Sie persdnlich zu?

Das trifft far
mich zu

vollkommen -

mit gewissen Einschrénkungen
kaum

dberhsupt nicht

LN

17. Ich mdchte meine TAtigkeit noch
viele Jahre ausiben.

Nun geht es um etwaes ganz anderes,
.Die néchsten Fragen bezishen sich auf

die zurdckliegende Zeit, auf Ihre
Schulzeit, auf die. Berufssusbildung
sowie suf die Zeit da-als in Ihro-
_Elternhaus.

- Zun8chst Fragen zu Ihrc- Eltornhaun.

‘a) verfolgten loinéchhulloistﬁngon

ic) belohnten mich for guto—Zonagran
td),orzlhlton nir Obor‘Aufgabon‘und
:o)vaiakutiorton mit mir Qber Ff;g.ﬁ
{f) hatten aufgrund u-fangrcichor

‘g) unterhielten sich mit mir aber

18, Wis hdufig gab es in Ihrem Eltern-
" haus die unter a). bia g) gonannten
-Situationen? :

‘Antworten Sie joweils mit:

So wmar es

zu Hause
© immer

asistens :
selten - - . -
nie :

FETTAYS

- Meine Elt.m oo,

mit groBo. Interesse:

‘b)yintoro‘aierten sich stark fOr aeine

Loittungen in der Berufsausbildung.

. mit Geld,

Probleme ihrer Arbeit,-

der Entwicklung unserer Volka-
wirtschaft, —

Verpflichtungen nur sohr wonig
Zeit fOr mich,

Fragen von: Wissenschaft und
Technik. .

I?stlf l%‘h* EIR

o1

" ¢).mdglichst mehr als das Geforderte.

]
19 Wie wichtig war fGr Ihre Elternm,
daB Sie das unter a) bis g) angefidhrte
Verhalten zeigten?

Das war far

meine Eltern

sehr wichtig

wichtig

weniger wichtig
Gberhsupt nicht wichtig

0 Das welB ich nicht (mehr).

BUNK

a) stets die gestellten Anforderungen
erfillen .

b) offen und eshrlich gegen MiBatdnde
auftreten

leisten

-

d) immer zu kaneradachaftlicher
Hilfe berelit sein

@) zielstrebig denen nacheifern, die
besser waren als ich
f) meine Fahigkeiten erweitern-.

g) stets nur so viel tun, um- nicht
- negativ aufzufallen

E‘_IE?']?'-S? FIE]

“spriche gewdhnlich?
- Bitte wihlen Sia die am eshesten Zu-
treffende Antwortmdglichkeit aus,.

20, Wenn zu Hsuse {ber die téglicho
Arbeit im Beruf gesprochen. wurde, "in
welcher Richtung verliefen die Ge-

1 Die Gespriche drehten. sich:.
vor allem. um Argerniaa.fund
Probleme.

2 Die Gespriche drehten: sich: .
vor alles um erreichte guxo~
Leistungen und Erfolge.

3 Argernisse/Probleme und )
Leistungen/Erfolge hielten
sich in den Gespréchen atwa:
die Wasage,

~-

Ay

. 21, Wenn zu Hause (ber die tagliche-

.. erzéthlten die Eltern von Ihren
_Arbeitsaufgaben?

ss§.

Berufsarbeit gesprochen wurdes Wie oft

1 oft
2 s8bund zu
3 kaum

56




Denken Sie nun bitte an das Klims . Einige Frage zu Ihrer Schulzeit.
zu Hsuse, oo

Bitte geben Sie fQr die unter 22, bis
25. gensnnten Bedingungen an, inwie-

mweit disse damals zutrafen, 29, Sind Sie gern zur Schule ge-
gangen?
Das traf zu
. : 1 ja, meistens

1 vollkommen 2 teils - teils éﬂ

2 :1: gewissen Einschrinkungen ) 3 nein, eigentlich nicht ‘

3 aum - '

4 (Oberhaupt nicht
22, Wir hatten zu Hause ein vertrau- 30. Bitte geben Sie kurz die wesent-
ensvolles Verhdltnis zueinander, (f4€ lichsten Grinde daflr an, warum bzw,

' 65] wann Sie nicht gern Zur Schule ge-

gangen: sind.
23, Meine Meinung wurde akzeptiert, I(/’?g
24’ Mir "urd.n SCh"1‘r1gk°1t‘n sus N ooooco--cvo-t-ooofa’f-oovunoo-oono
dem Weg geraumt, KAZO

y
K

0P PPPessssvevsrssvrervrrssov P e

25, Ich: konntg das tun, was ich wollt 14

P PP PEOLLIOIPCIVPessPrse PP uPLOIOc s

6. Wie oft wurden Sie in der Kind-
eit bzw, der Jugend zur Erledigung
ven Aufgaben im Haushalt herangazogen?

X E YR RN R Y Y ELE R R R N I P

1 oft
2 ab und zu
3 selten o
4 nie o : 31, Ihr Zensurendurchschnitt im 9, L
- ' ] bzw. 10, Schuljehr der POS? =
8) in der Kindheit ‘ .- :
224 1 1 1,0 bis. 1,5 -
2 etwe 1,5 bis 2,0
- 3 etwa 2,0 bis 2,5
b) in der Jugend 4 etwa 2,5 bis 3,0
70 5 etwa 3,0 bis. 3,5
6 f{iber 3,5
27. Wie empfanden Sie gewshnlich diese O Diese Klassenstufe habe
Haushaltsarbeiten? ) . ich nicht absolviert,,
. , v : . o - .
Sie waren ... ' - . § a) 9, Schuljehr POS @
1 notwendig und machten auch: : . { :
Froudo& . . o : i
2 notwendig, machten aber kaun . ‘
- Freude. ,.b) 10, séhquahr POS
3 nicht notwendig, machten saber .
: dennoch Freude, )
4 nicht notwendig und machten ;Z 32, Haben Sie sich wahrend dor lotzt.q
auch keine Freude. | Schuljshre intensiv mit poreénllchon
Hobby‘ boschlftigt? .
) 1 Ja :
Zwischendurch eine gaenz andere Frage: | = [ -2 nein ) s

: Wer eben mit 2 geantwortet hat, geht
‘bitte-gleich zur Frage 34 Gber!

28, Gab es in Ihrem bisherigen gesamtep
Leben ~ atso‘nicht nur in Schule und - .
Berufsausbildung - Erlebnisse, die- "33, Welche: Bedeutung hatten diesse

fGr Sis von besonderer porsbnlichor Hobbys . fOr Ihre ,pgg.,, Berufswahl?

Bedeutung waren? ’

‘ Nur eine Nennung ist mdglich!
1 Ja )
2 nein 2!: 72 1 Ein Hobby wurde auch mein
‘ - Beruf,
Wer eben mit 1 gesntwortet hat: - : 2 Mein Hobby hat zumindest die
Welche waren das?- Richtung der Berufswahl

bestiamt,
Mein Hobby hat mit meiner :
Berufswahl kaum stwss Zu tun,
Mein Hobby und mein Beruf
P 0P PPPOPIPIIIrerIr oo vsoserovrrvreeve . haben Obarhﬂupt nichts mit=
sinander zu tun, 77

(8itte kurz nennenl!)

PP e ePPPORPILsrrvesesovrvevosreressss




005

:d)

34, Wie stark waren in den letzten
.Schuljahren bei Ihrer Klasse die
unter a) bis d) sufgeflhrten Merkmale
susgeprigt?

Das war ausgeprigt

1 sehr stark
2 stark

3 mittel

4 schwach

5

Qiberhaupt nicht
a)

gesunder Wetteifer um mdglichst
gute Zensuren

b) durch die Lehrer lsiatungslﬁbig

gefordert werden

e)

echte Kameradschaft

ein hohes Loistunginivo&uh

EIEE

:35., Was hatten Sis sich gegen Ende
- der Schulzeit fOr die Berufsaus~
bildung vorgenommen?

:Im Vergleich zur Schulo
wollte: ich mich

- ‘sehr viel mehr anetrongon.
etwas mehr anstrengen, .
genauso anstrengen,. a
etwas weniger anstrengen,
sshr viel weniger snstrengen.

Das weiB ich nicht mehr, °

O VpLNK

]

Nun geht es um oinige Fragen zur
Berufswahl und Berufsausbildung,

36, Bitte geben Sie kurz die entacheie|

denden Grinde dafiir an, weshalb Sie
erade den Beruf wihlten, den Sio
ann auch erlernt habenl -

0000 eesvssv0sevrvvsosvosvrsevsovsove

PO PCPISOPIIONOOPOIOIPOPPOVISPOPIOIOISIOPIPOPIOSIS
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37. Wie oft haben Sie sich insgesamt
fOr eine Lehrstelle beworben?

1 sinmal
2 zweinmal
. 3 dreimal
4 mehr als dreimal

Y36

10

15

38, Wie zufrieden waren Sie mit der

bestattigten Lehrstelle in der ge~

‘wdhlten Berufsrichtung?

sehr zufrieden
zufrieden

etwas unzufrieden
v8llig unzufrieden

Das weiB ich nicht mehr,

O AW

2

1)

39, Wie haben Sie den jeweiligen
Obergang in die theorestische und
praktische Berufsausbildung ge~
meistert?

_ Der Obergang
erfolgte.

1 ohne jegliche Probleme,

2 =it ein pear anfénglichen
Schwierigkeiten,

3 nur mit éngerdauarndon
Schwierigkeiten,

4

wmit Schwierigkeiten, die
eigentlich nie aufhbrton.
a) in der theoratischen Borufu-
ausbildung .

in der praktischen Borufo-
ausbildung

- 40, Mit welchem .Priddikat haben Sie
die beiden Teile. der Berufeeuobildung

abgeschlossen?
1 ausgezeichn.t/sehr gut
2 gut
3 . befriedigend-
4 bestanden

a) die theoretische Bérufeausbildung;

b) die praktische Berufssusbildung

tar|

_f 3

41, Wie groB war Ihr Interessse am
theoretischen bzw, praktischen Teil
der Berufsausbildung?

Daran hattte
ich Interesse -

1 sehr groBes
2 groBes .
3 'mittleres
4 geringes
5 (berhaupt keins
a) am Stoff des berufstheorstischen
Unterrichts

b) en den Aufgeben der berufs-
praktischen Ausbildung

442]

%3

16

20)




42, Was trifft fOr dio'voa Ihnen zu
erfillenden Aufgaeben in der berufs-
praktischen Ausbildung zu?

Die Aufgaben waren -

meistens abwechslungsreich.

ab und zu abwechslungsreich,
eigentlich nicht sbwechslungs-
reich,

[C RN

,was andere nicht wollten.

Arbeitskollektiv, dem Sie wahrend
Ihrer barufspraktischen Ausbildung
am laéngsten angehlrten.
Wie schitzen Sie dieses

43, Nun erinnern Sie sich bitte an daﬂ

Kollektiv hin-

sichtlich der unter 43, bis 47, ge~
nannten Merkmale ein?
"Das traf zu
1 vollkommen
2 wmit gewissen Einschrinkungen '
3  kaum
4 (Oberhaupt nicht .

43, Es herrschte eine leistungs-
orientierte Atmosphire,

44, Auf die Einhaltung der Normen
sozialistischer Arbeitsdisziplin wurd
streng goachtet. T

-

45, Ich wurde kollogial behandelt,

46, Im Kollektiv konnte ich viol
dazulernen,

47, Ich muBte eigentlich nur des tun,

48, Sind Sie noch heute Mitglied
dieses Kollektive?

1. 38
2 nein

m&t‘lﬁ‘

@’1

i.

49, w1e-zufrioden.waron Sie Oberhaupt
mit den folgenden Sachverhalten in der
berufspraktischen Ausbildung? -

Damit war ich

sehr zufrieden

zufrieden

kaum zufrieden

Gberhaupt nicht zufrieden

pPUNE

a) mit den Arbeitsaufgaben

b) mit der Arbeitsorganisation

c) mit der fachlichen Anleitung und
Unterst{itzung

BRI

23

25

30

50, Wie oft haben Sie - insgesamt

" gesshen - die Anforderungen der

berufspraktischen Ausbildung erfgllt?

h immer
melstens

_saslten
nie

SN R

51, Wie hsben Sie d-n Obergang zur
tiglichen Arbeit sals Facharbeiter
gemeistart?
Der Obergang vom Lshrling
zum Facharbeiter erfolgte ...

ohne jegliche Probleme.
mit ein pasr anfianglichen
Schwierigkeiten,

nur mit langerdausrnden
Schwierigkeiten, . i
mit Schwierigkeiten, die:
sigentlich nie sufhdrten.

r W N

~Wer eben mit 1 oder 2 goentnortot

52. Hsben Sie nach Abschluf der
Berufsausbildung. die Arboitatltigkoit
gewechselt? .

1 Ja, lohrmals
2 Ja, ein-al
3 nein

hat: Geben Sie bitte di. nichtigeton
Gridnde daflir ant :

PO PG CCIPOIVIPPIFIIOIOOIOOPVITOSINIVOISISI NGOG

(A R R R R R R R R Y Y RN
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53. Wie zufrieden sind: Sin 1n.g.camt

‘mit Ihrem bisherigen beruflichen:

Werdegang (von der Borufswahl bis
heute)?

sehr zufrieden..
zufrieden ° :
kaum zufrieden .
Oberhaupt nicht zufriodon

SN P

@

54, wie sehen Sie die Zukunft Ihrer

beruflichen Tatigkeit? -
Nur eine Nennung ist mdglichi

Ich werde ...

ia erlernten Grundberuf bloibon.
eine TAtigkeit in einem snderen
Facharbeiterberuf anstreben,
ein Studium en einer Fache/
Hochschule aufnehmen,

eine Leitungsfunktion (nicht -
Brigadieri) Gbernehmen,

DarGber habe ich noch nicht
nachgedacht,

& W NR

33)
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55, Was hat Ihnen in Ihrem bisherigen
Lasben besondesrs fFreude gemacht?
(Bitte kurz nennenl)

PG CeR PP OIS IPPOISESEEPESSOSICOEEROI BSOS

OGP O Pes IR NPOssssssesssvLssNsRssevrs

P PRI T I R F R R R R I I e

PPCOCCCIPPIPV S POIPPPPIOIIIOIPIIOGIOBTRPIOGIALIOSOIGESTS

Nun ein pear Fragen zur Person,

56, Welche hichste berufliche Quali-
fikstion besitzen Ihre Eltern?

1 ohne abgeschlossens beruf-
liche Ausbildung

2 Teilfecharbeiter

3 Facharbeiter

4 Meister

5 Fachschulabschluf

6 Hochachulabschluf

7 Promotion .

0 Das weiB ich nicht (mehr),
a) Vater
b) Mutter -

57, Wie alt sind Sie?
Tragen Sie bitte Ihr Alter direkt einl

58, Ihr Geschlscht?

1 aw=énnlich
2 weiblich

21

£3

59, Geben Sie bitte unter a) lhre
gegenwértig hdchste Qualifikation an
und unter b) die Qualifikation, die
Sie in etwe 5 bis 10 Jshren erreichen
wollen! -

1 2z, Z. in der baruflichen
Ausbildung .

ohne abgeschlossene beruf-
liche Ausbildung
Teilfacharbeiter
Facharbeiter

Magister
FachschulabschluB -
Hochschule/Universitits-
abschluB

Promotion

Nohkin N

W

8) gegenwartige Qualifikation

'b) Qualifikation in 5 bis 10 Jehren

£

51. Sind Sie in Ihrem arlernten Beruf
tdtig? .

1 ja, genau in demselben
2 in einem &hnlichen
3 nein. in einem ganz anderen

~ 52. Geben Sie bitte nun die offizielle

Bezsichnung Ihrer jetzigen Arbeits~
tatigkeit -an (Keine Abklrzung ver-
wendenti).,

P O R R A vseesen

S evePeoemNsss s s oV sseessvesssers e

53. Oben Sie eine Leitungsfunktion
im ArbeizsprozeB aus?

1 ja
2 nein

War eben mit 1 gesntwortet hat:
Welche ist das?

R E R RN Y R Y RN ¥ ]

" ¢) Konzentrationsfiéhigkeit

54, was glauben Sie; inwieweit traeffen
die unter a) bis g) aufgefihrten
Eigenschaften auf Sie persénlich zu?

Das trifft auf ~
mich zu

1 wvollkommen

2 mit gewissen Einschrénkungen

3  kaum

4 ({iberhaupt nicht
\

Eh

2)

rgeiz

b) Ausdauer

d) Zielstrebigkeit
e) Risikobereitschaft
f) Durchsetzungsvermbgen

g) Ideenreichtum

42|

50

§la) ElE]

Vielen Dank far Ihre Mitarbeit!

asy
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LIS = YESTERDAY

Anliegen im folgendén ist es, die Anfordefungen an den Le;ter:in
Arbeit und Freizeit wissenschaftlich zu erfassen, ' :
Aus diesem Grund bitten wir Sie, mdglichst geneu Ihre Tétigkeit
in den 24 Stunden eines bestimmten Tages der néchsten'Woche

zu beschreiben, : o
Welcher Tag das ist, erfahren Sie durch die Ziffer rechts oben
in dem Késtchen. Dabei bedeutat:

= Montag

= Dienstag A .
= Mittwoch - O
= Donnerstag RETRIE
= Freitag

= Samstag

O U b WN »s‘

7 = Sonntag :
FGr Sie gilt nur der durch die ziffer angegebene Tag! :
Zuerst finden Sie eine Liste von. unterschiedlichen Tétigkeitan :
. in Arbeit und Fraizeit. , ~ . T
Prifen Sie bitte-Jede einzelne Vorgabe und geben Sie an. niaviel
Zeit - bitte in Minuten ang*benl ~ Sie an diesen Tag for Jadu
der Tétigkeiten aufgewendet haben. -

- Beispiel: keinevginz;getMinute - 'ooda'lf
: 2 Stundon. 13 Minuten = 133

Noch ein psar Hinweise:

Bitte geben Sie nur Tﬁtigkeiten an. die langer'als 10 Minutan
gedauert haben., : . .
Sollten Sie Ihre Angaben noch einnal durchgehen, dann denken o
Sie bitte daran, daB ein 24~Stunden-Tag nicht mehr als |

1440 Minuten hat, :



Tétigkeiten in der Arbeit

o1,
02.
az.

04,

05,
06.
07,

0s.

10,

11,

13,

14,

15,

1s.

Bératung/Anleitung bei \
ibergeordneter Leitung . 0 s

information/Arbeitsanweisung
im eigenen Kollektiv

dienstlicher Schriftverkehr .-
(Berichte, Briefe,}Diktat o. &.)

konzeptionell—strategische
Arbeit _

Behandlung“sbzialer'Fragén/
Probleme<im Kollektiv :

Ausﬁbung gesellschaftlicher
Funktionen im Betrieb

Inspektion und Belehrung zur
ASBAO bzw. ASAO

Vortrage~gehalten/Rechenschaft
abgalegt :

Aufgaben der Représentation 

betrieblicher Lehrgang/Weiten; ;kﬁ?

bildungsveranstaltungen/
Erfahrungsaustausch

auBerbetrieblicher Tagungs~/
Konferenzbesuch (chne An~-

- bzw,. Abreisezaiten)

reiner: Raisezaitaufwand fﬁr _
D:Lenat reisen 7 . o

j"'operat::!.ve'Le:I.tt.mgsakti\d.téten
- (Telefonate, Unterschriften,

Anfragen usw,)

spezielle Aktivititen fGr die
FDJ (MMM, Bkonomische Aktivi-
tdten, Mitgliederversammlung)

Studium von zentralen Beschlassen/

Dokumenten

weitere wichtige, hier nicht
genannte Aktivitédten

+Minuten.
12
. 15.
L
"vééli
»2.“’"7

27.

30

33

Ja 56

.35

- 42

48

51

54

57




.Tatigkeiten in der Freizeit ‘
~ o Minuten

17, Schlafen (Gesamtzeit)

60

18, Erledigung liegengebliebener
beruflicher Aufgaben und , 1
Pflichten _ _ .63

19, Kérperpflege (Waschen, Baden. N | ’ ,
Kosmetik, Frisieren/Friseur » -
usw, ) : ' . 66

20, Mahlzeiten (Zwischenmahlzeiten) | B

21, Wegezeiten aller Art (zur und SR

von der Arbeit, Einkaufs-~/
Wartezeiten usw, )

22, Haus~ und Gartenarbeit

23..Kindererziehung/-betreuuhg

'783‘h
ner dasein (nicht gemeinsames

Fernsehen, Tanzen o, &,)

25, Arztbesuch/Heilbehandlung - rk
Zu Hause . '

24, nur fiar den Ehe-/Lebenspart- (:::>

26, privatés Aﬁfsuchen staatlicher
: oder gesellschaftlicher Ein- '

richtungen : 18
27. dienstlicher Besuch staatlicher N B B B
‘ oder gesellschaftlicher Ein- | - - '
richtungwn - : - 21

28, Zusammensein mit Freunden
(nicht Arbeitskollegentl)

» 24
29, Zusammensein mit Arbeits~: '

kollegen bei persdnlichen
Gesprachen ' 27

30. ungeplanter, spontaner Gast~
stattenbesuch (also keine Ver- :
abredung, keine Stammtischrunde) 20

31, Teilnahme an privaten Festen/
Feierlichkeiten

. 33
32, Teilnahme an offiziellen '
Feierlichkeiten
’ 36




33,
34,

35,

38,

Tanzveranstaltung besucht

Thoater/Kino/Sport/Konzcrt
besucht .

selbst gebastelt/musiziert/
nodelliert/gonalt usw,

ektiv«Sport treibon (auch
Oogging. Sauna)

37;~nissenechaftlicho Bildung/

39

40;

AZ,

w.itarbildung,(auch als: Hobby) :

38. Kraftfahrzoug genartot/

gepflegt

kgozielt Radio oder‘SchaIL-
“‘platten gehdrt (also nicht
. nur nebenbei]) ,

Fernsehen

Spazibrengehon/Auaflug/

Ausfahrt -

private Post erledigen

AMinuten_

39

63

| 66. @
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