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FLASH 304 EUROBAROMETER SURVEY
"EMPLOYERS' PERCEPTION OF GRADUATE

EMPLOYABILITY"

Uvod [ANKETARI PROCITAITE] Glavni cilj ovog istraZivanja je uvidjeti u kojoj mjeri poslodavci zaposljavaju
visokoobrazovane osobe (VSS) i kako ih se procjenjuje na radnom mjestu.
EIDiplomant je osoba koja je zavrsila visu ili visoku Skolu u bilo kojoj obrazovnoj instituciji.

1.2

13

14

Pozadinska pitanja
Koliko zaposlenih djelatnika ima Vasa tvrtka/organizacija u Hrvatskoj?

MaNJE 00 50 ....eiiiiiiiiieiieete ettt sttt

250 0l VISE..eeiiiiiiciicccteee

[Ne zna/Bez 00ZOVOra]...ccueceueieireeereeereecreeeeeeeteeeetee e et eve e v eeane s

1 ZAHVALIIZAVRSI

Jeste li u posljednih 5 godina zaposlili visokoobrazovane osobe ili ih namjeravate zaposliti u
narednih 5 godina?

Zaposlili smo i namjeravamo ih joS zaposliti........cceceereierieenieeniennnee.
Zaposlili smo, ali ne namjeravamo ih jos zaposliti.......cccccoveeecveeeneen.
Nismo ih zaposljavali, ali namjeravamo ih zaposliti...........cccceeeiveeennns
Nismo ih zaposljavali niti ih namjeravamo zaposliti .........cccceeeeveeenes

[Ne ZNa/Bez 0dBOVOra].....ccvccuieuieereereereetiecteeete et ere e et ene s

Kakva je vlasnic¢ka struktura Vase tvrtke/organizacije?

[ GV | 1 o - TSR
VI ESANA ettt ettt tte e e et e e e et e e e et e e e s tbeeeetaeaeeaneeas

[Ne ZNa/Bez OdBOVOIra].....ccicvuiereeireeteeteetiecteeete ettt et et ere s

Koja je primarna djelatnost Vase tvrtke?

[NAJ

PRIJE PROCITATI GLAVNE KATEGORIJE, ZATIM PODKATEKORIJE]
Industrija

RUArStVO i VAAENJE ..uueieiiee ettt e
Proizvodnja ......ueeeeiiee e
Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija ..........
Opskrba vodom, uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje
otpadom te djelatnosti sanacije okoliSa ........cccceeeveeeeiiieeccciiee e,
Gradevinarstvo, promet, informacijske i komunikacijske
tehnologije
GradeViNarstVo.......cocueieeieerieee ettt
Prijevoz i SKIadiSteN e ....ccuveeieiiieeeee e e

Informacijske i komunikacijske tehnologije......cc.ccceeeenieiniiiniinnienns



- Trgovina, usluge pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja

hrane
- Trgovina na veliko i malo, popravak motornih vozila i

(a91e] o Tol] ] = U TUPPUP PP 8
- Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane........... 9
- Javna sluzba
- Javna uprava i obrana, obvezno socijalno osiguranje.........ccc.cc........ 10
- Usluge zdravstvene zastite i socijalnog rada..........cccceeevvveeeeciveeenneen. 11

- Usluge koje nisu javnog karaktera

- Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja ......cccccceeeveeveeeneenneen. 12
- Poslovanje nekretninama .........ccceecvieeeeiieeeeiiee e et 13
- Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti........cccccceeeeevieeeccieeecnneen. 14
- Administrativne i pomo¢ne usluine djelatnosti.....c...ccceceeeveienieenneen. 15
- Umjetnost, zabava i rekreacija........ccccceeevveveecciee v, 16
- Ostale usluzne djelatnosti........cccceeeiiiieeeciii e 17

- Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca; proizvodnja razlicitih

roba i obavljanje usluga za vlastite potrebe .......ccccceevevvveeecierennen. 18
- Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela..........cccceeeeveeenneen. 19
1.5 Koliki postotak Vaseg svakodnevnog poslovanja otpada na poslove s ljudima iz drugih drzavaiili u
drugim drzavama?
- ViSe od poloving aKtiVNOSTi .........eeeeciieiieiiee et 1
= 1ZMEAU 25-50% «..veeneiieiieee e e 2
= 1ZMEAU L10-24% ..ot 3
I |V - o 1N o o I 0 3SR 4
N\ 1) - T OO OSSO U TP RPN 5
- [Ne Zna/Bez 0dBOVOra].....cccuccuieuiicreereeieeteesteeste et st 9
SC3. Mozete li mi reéi koje je VaSe radno mjesto u Vasoj tvrtki/organizaciji?

- Direktor ljuskih potencijala/Voditelj odjela za ljudske

POLENCIHHAIE et e 1

- Generalni direktor/Direktor/Direktor Uprave ......c.ccoeeeveveeevveevveeeenenns 2

I © 1 -1 o O PUTRRRR 3

- [Ne ZNa/Bez OdBOVOIra].....ccvcviereeereereereetresteesteeere et steere e eaeeere s 9
2. Zaposljavanje visokoobrazovanih osoba
PITATI SVE
2.1 Prema Vasoj procjeni, koliki postotak visokoobrazovanih osoba je trenutno zaposleno u Vasoj

tvrtki?

[OTVORENI ODGOVOR, NE CITATI SAMO OZNACITI ODGOVARAJUCI KOD!1]



= 20230 ettt ettt b ettt aaenaean 04
= BLrA0% ettt et et b et e ate e naeen 05
= 81509 e e 06
= 5ToB0% ettt ettt ettt et b e b et sate e e nbean 07
= BL-T0% ettt ettt et et r et e atesaeenaean 08
= TLeBO% e e 09
= 8L-90% ettt ettt seeenrean 10
= 91-100% ettt ettt ettt b et st saaenaean 11
= N ZNa/BeZ OdBOVOIa ....ecuieuieeieieieie e sie ettt sae e saesee e 99

PITATI SVE

2.2 1z kojih OBRAZOVNIH podrucja najée§c’g zap9§Ijavate visokoobrazovane osobe?

[MOGUCE VISE ODGOVORA]

= INZENJEIING ettt e et tte e et e e e et e e e e aae e e e taeaean 01
- Poslovni i ekonomski Studiji.....cccceeereerieiinieniiiieeneeseeee e 02
= JEZICHciiiiiiiiii s 03
= PraVvOi o 04
- Trening i obrazovanje nastavnika ......cc.ccccoceeviiiieniecnnienee e 05
= MEAICING e 06
- Humanisti€ke zZnanosti........ccceevuieienieeniiniinieseeeeese e 07
- UMjJetnost i dizajn c.eeeveeeeieiiieeec e 08
- Komunikacijske i informacijske znanosti.........ccccceeeveeeiiiieeecciee e, 09
- Ostale socijalne i bihevioralne znanosti........ccccceevvveeeeciieeeccieee e, 10
- Ostale prirodne zNanosti........ceeeeieeecciiiiee e 11
= OSTAlO et 12
- [Ne ZNa/Bez 0dBOVOra].....ccouceuierieieeteecreereereeteeeteesre et steenae e 99

3. Set o vjeStinama

U sljedeéem dijelu upitnika pitat ¢u Vas nekoliko pitanja o vjestinama, sposobnostima i znanjima. Kako
bi Vam bilo jasnije o cemu pricamo, evo objasnjenja Sto podrazumijevamo pod tim pojmovima:

‘Znanja’ su rezultat prikupljenih informacija koje je pojedinac stekao u¢enjem. ‘Vjestine’ predstavljaju
primjenu znanja i znanje o tome kako obavljati zadatke i rijeSiti probleme, dok ‘sposobnosti’ predstavljaju
koriStenje znanja, vjestina te socijalnih i/ili metodolo$kih mogucnosti u radnim situacijama ili u $kolovanju te u
profesionalnom i osobnom razvoju.

[PITATIAKO JEQ1.2=1 LI 2]

3.1 U kojoj mjeri se slaZete sa sljedec¢om tvrdnjom? “Osobe zaposlene u posljednih tri do pet godina
posjeduju vjestine potrebene za rad u mojoj tvrtki”.
- U potpunosti SE SIaZeM .......ueiiiuiieecciiec ettt 4
I | = 72=1 4 5T DRSS 3
= NE SIAZEIM SE weeiiiiieeecee ettt e e e e s e e et e e enes 2
= UOPCE SE NE SIAZEM.....viiiiiee ettt 1

- [Ne zna/Bez 0dgOVOral.....ccecicueeeueieiiieeteeeeteeecree et ereesareeerae e 9



PITATI SVE

3.2

Molim Vas ocijenite koliko su sljedece vjestine i sposobnosti vazne kada zaposljavate
visokoobrazovane osobe u Vasoj tvrtki.

= VBOMA VAZNO0...iiiieeiiieiieeeite ettt sttt sttt et et sbe e e et e sbeeeneesans 4

= DONEKIE VAZN0..c.ueiiieiieiiccceee e e e 3

- DONEKIE NIJE VAZNO ettt et tae e e 2

= UOPCE NIJE VAZNO ..ueeieiiiie ettt ettt e et e e eeae e e aee e e taeeeans 1

- [Ne Zna/Bez 0dBOVOra].....ccuccuiiueecriereereeteesteeete ettt 9
2) SNAlaZENJE S BrOJEVIMA .oouiiiee ettt et e et e e et e e s etbe e e e s abe e e seasaeeesataeaeentaeaeanes 12349
b) Dobre vjeSting Citan]a/PiSANJa .....cceeiceeeireeiireeeeeeitreeereeeeteeeereeeeteeeereeebeeereestreessaeensesenseeereeens 12349
(o) A =T TR (T e [o = [=Y 41 PP PSSRRPR 12349
Lo )= Lo I F= T =Tl [ =1 [ SRRt 12349
€) VjesStine SpecCifine a SEKLON .......ccicciii ettt e e e e e e aeeeeas 12349
) KOMUNIKACITSKE VIESTING oottt ettt e e are e e e aae e e e areeean 12349
g) Analiti¢nost i vjeStine rjeSavanja problema.......cccccviieiie e 12349
h) Sposobnost prilagodavanja i djelovanja u novim situacijama........cccceeecveeeciieeeccieeeecieee e, 12349
i) Vjestine donoSenja 0alUKa..........coouiiiiiie e e 12349
) B0 ES S T SR RPR 12349
k) Planiranje i organizacijske VJESINE ....c..eeeeciiii it 12349

[PITATI AKO JE Q1.2-1 LI 2]

33

Mozete li procijeniti Vase zadovoljstvo sljede¢im vjeStinama i sposobnostima visokoobrazovanih
osoba koje ste zaposlili u zadnjih tri do pet godina?

= Veoma zadovoljan......c.uieeceier e 1

- Donekle zadoVoljan ... 2

- Donekle nezadovoljan.........ccuuveeieiiiciiiiee e, 3

- U potpunosti Nezadovoljan ..........eeveeeiiiiiieeieennieeee e 4

- [Ne zna/Bez 0dgOVOral.....ccoeeiueeeeieiieeeieeestee et ettt reestneeeree e 9
2) SNAlaZEN]E S BIOJEVIMA ..c.eeiiiicieee et e e e et e e et e e e e be e e eetaeeeeaaaeaeebeeaeanes 12349
b) Dobre vjestine Citanja/PiSAN|a.....c.ecuererererereeeeteeeeeeeesiee st e et ste e se e e se s sesaesrenees 12349
(o) WA =YV SR A= [ Lo =4 1= 41 - PSSP 12349
) RAd NA FACUNAIU c.eviecee ettt e st e e e et a e e e e tte e e s bbeeeetbeeeestaeessseeeansteeennes 12349
€) Vjestine SPecCifiCNe 2a SEKEOT .......cocciii ettt e e et e e e aa e e e e are e e e etreeeeans 12349
) KOMUNIKACIISKE VIESTING ettt e e e e e e e nae e e snreeean 12349
g) Analiti¢nost i vjestine rjeSavanja problema.......ccccei e e 12349
h) Sposobnost prilagodavanja i djelovanja u novim situacijama..........ccceeeeeeeciieeeeciieeccieee e, 12349
i) VjeStine donoSenja OIUKA........c.eiuiiieriee ettt sttt s 12349
J) LI L1532 = o SRR 12349
k) Planiranje i organizacijske VJESTINE ......ceeeciiie i et 12349

PITATISVE



3.4 Prema Vasem misljenju, u sljedecih 5-10 godina, koje vjestine i kompetencije ce biti najvaznije za
nove visokoobrazovane osobe? Molim Vas da odaberete tri najvaznije!
[PROCITATI | OBILIEZITI DO TRI ODGOVORA]
- Osnovne vjestine kao sto su snalaZenje s brojevima, dobre

vjestine Citanja i pisanja, rad na racunalu.......ccccceecveeevcieeeecieeeenns 01
- ZNanje Stranog JEZiKa .......cccccuviieeiieiceee e 02
- Vjestine specifitne za seKtor........covvuerviiiiieniie e 03
- Komunikacijske VjeStine ......c..ceeeueeeiiiiee e 04
= TIMSKI 1A i 05
- Analiticnost i vjeStine rjeSavanja problema .........cccccceeeevieeeciieecnneen. 06
- Sposobnost prilagodavanja i djelovanja u novim situacijama ........... 07
- Planiranje i organizacijske vjeStine ........ccocceeeeieriicieee e, 08
= OSEAlO e e 09
- [Ne zna/Bez 0dBOVOra].....cccccieeiieieeteectecreeee ettt ettt e 99
PITATI SVE
3.5 Koja razina visokog obrazovanja ¢e u buduénosti najbolje udovoljavati zahtjevima za radna mjesta

u Vasoj tvrtki?

Diplomanti prvog stupnja: pod ovim podrazumijevamo pojedince koji su uspjesno zavrsili
program nekog studija na sveugilistu ili sliénoj instituciji sa Skolovanjem u trajanju od
minimalno 3 godine, to ukljuéuje i prvostupnike i ostale vrste diplomanata “prvog stupnja”.
Diplomanti s drugog stupnja: pod ovim podrazumijevamo diplomu magistra struke ili
istovjetnu kvalifikaciju

Doktoranti: pojedinci sa zavrSenim doktoratom na sveucilistu

[PROCITATI - MOGUC JE SAMO JEDAN ODGOVOR]

- Diplomanti s viSom stru¢nom spremom ili ..........cccoeeeeviiiieciieeeciennn. 1
- Diplomanti s visokom stru¢nom spremom ili.........cceceerieeniieineeenennnns 2
- Diplomanti s doktoratom? ..........ceeeciiieieiiei e 3
- [Ne zNa/Bez OAZOVOIa]....cccveiiveeeueeecireeeteeeeteeeereeeeteeeae e sreeeareesaneeeaee e 9
PITATI SVE
3.6. Znate li u cemu je razlika izmedu vise i visoke stru¢ne spreme?
- Da, znam tocno u cemu je razlika .......cccceveeeeiieeeciiee e 1
- Da, aline znam to¢no u ¢emu je razlika.......cccooeeeeiiiieeciiiiciieeeee, 2
T N e 3
PITATI SVE
3.7 U kojim od sljedecih aktivnosti treninga sudjeluju ili su sudjelovali Vasi visokoobrazovani
zaposlenici?
= SUJEIUJU e e 1
= NE SUJEIUJU ettt e e e e s e e e e e e 2
- [Ne zna/Bez 0dZOVOral.....ccouciueeeueieiireeeieeeeteeetee et e et sreeeveesine e nee e 9
a) Trening i razvojni programi unutar tvrtke (na radnom mjestu).......ccceeeecieieeiieececiee e, 129

b) Kratki tecajevi/moduli od strane sveucilista/visokoobrazovnih institucija .........ccccceeeveevieneennne. 129



c) Dopunski studijski programi na sveucilistima/visokoobrazovnim institucijama .........cccccoveeeveenne 129

d) Nastavak obrazovanja koji nude obrazovne inStitucCije ...........cocueeeeeiiiieeciiec e 129
€) UCENJE NA AIJINU .ttt st st be et st st esae et et e saeenreeteens 129
L) 1O 153 -] o TSP 129
PITATISVE
3.8 Koliki je postotak Vasih visokoobrazovanih zaposlenika u posljednje dvije godine sudjelovao u
treningu kako bi poboljSao vlastite vjestine?
N 1) T PRSI 1
= MANJE O 10% .eceveeeieeiieeeie ettt ettt st sares 2
K0 0L U PRS 3
VA -l o Yo I 0SSR 4
- [Ne ZNa/Bez OdBOVOIra].....coicviereeereereereetresteecte e eee st steeae e ere v 9
4. Zaposljavanje osoblja
PITATISVE
4.1 Koliko su vazni sljedeci cimbenici u odluci o tome hocete li zaposliti vise ili manje
visokoobrazovanih osoba?
= VEOMA VAZNO0..tiiiiiiriiie ittt iee sttt sttt e s e s sbt e e saeesbe e sbeesars 1
= DONEKIE VAZNO.....tiiriiiiieicie et 2
- DONEKIE NIJE VAZNO ...ttt 3
= UOPEE NIJE VAZNO ..ottt e 4
- [Ne zna/Bez 0dgOVOral......coccccueeeieeiieeieeecteeetee e sre e re s e 9
a) OCekivani rast U POSIOVANJU .......ueiieiiie et eeee ettt e e tee e e e tee e e e baeeeeaaeeesnreaeesreaeanns 12349
b) StVarni rast U POSIOVANJU ......eeuvieeieiieieeie ettt sttt sttt e e et e beeteensesneesaeens 12349
d) Povecana fluktuacija zaposIenika .........occueeeeiiiiiiee e 12349
€) Povedana SI0Zenost ZadataKa ........cccueieiiuiieeeiiiie et e e aae e e s are e e e areeeenes 12349
f) Veci broj kKandidata za POSA0.........eieecuiiii ettt e ettt ee et e e et e e eeate e e e eaaae e eeareeaan 12349
PITATISVE
4.2 Koliko Vam je vaZno da zaposlenik ima diplomu iz obrazovne institucije koja je visoko rangirana u
inozemstvu (ima dobru reputaciju )?
S L=10 01 = R VZ: V43 Lo FO S SPUPRPR 1
= DONEKIE VAZNO.....tiieiieiieeeie ettt e e 2
- DONEKIE NiJE VAZNO .ccceiiieeceiee ettt e e e 4
= UOPCE NIJE VAZNO ..uiieiiiiieeeiiee e cteeeecctteeeeetee e et e e e site e e eeaae e e esaaaeeeetaeaenes 5
- [Ne zNa/Bez OAZOVOIa]....cccveeireeeueeecireeeteeeeteeeereeeeteeereesreeeeeesaneeesee e 9
PITATISVE
4.4a Koliki je postotak visokoobrazovanih zaposlenika koje ste zaposlili iz drugih europskih drzava?
I L1 = ST 1
= MANJE O 5% ..ottt 2
5 L0 et e st sbeenaes 3



I ¥ B L 7R 6
= L5096 e e e e e rar e as 7
= VISE OU 50%uueeeeieiieeirieeeeeeeeecitree e e e eeearre e e e e e eebrre e e e e e e e etrare e e e e e s araraeee s 8
- [Ne zNa/Bez OAZOVOIa]....cccueiireeereecireeetee et eeteeeetee et e sreeereesaneeeaee e 9
PITATI SVE
4.4b Koliki je postotak visokoobrazovanih zaposlenika koje ste zaposlili iz zemalja izvan Europe?
I |11 - IR 1
= MANJE 00 5% weeeeiniiieeeiiee ettt 2
- S 0L 7R 3
R B B 01 7 SRR 4
I R {01 7RO 5
R X B0 L 7R 6
= 050 et e e e e e baa e e e e e e eeararaeee s 7
I VA 1YW o Yo BT 0 1 OO 8
- [Ne zNa/Bez OAZOVOIa]....cccueiireeereeitreeetee e eeree e eiaeesreeeareesaneeesee e 9
PODIJELI IZBORNIK
[AKO JE ODGOVOR NA PITANJE 4.4A ILI 4.48=2,3,4,5,6,7 ILI 8 PITATI]
4.4c Koji je razlog zaposljavanja visokoobrazovanih osoba koje nisu stanovnici Republike Hrvatske?
[PROCITATI— ROTIRATI - OZNACITI IZBORE KOJI NAJBOLIE ODGOVARAJU - MOGUCE VISE ODGOVORA]
- Kako bi se pronasle najtalentiranije 0sobe ..........cccceeeeciirieiiieeciieen, 1
- Potreba za medunarodnom radnom SNAagoOM........cccceerveeneeenieeeneenne 2
- Nedostatak kandidata s odgovarajuc¢im vjeStinama u Hrvatsko;j......... 3

- Visokoobrazovane osobe iz drugih drzava imaju snaznu radnu

.......................................................................................................... 5

O 15 - | Lo T PP P O PPPOTPPRRON 6
- [Ne zna/Bez 0dBOVOra].....ccovccuieuieeriereeieetiecteeste ettt 9

[AKO JE ODGOVOR NA PITANJE 4.4A 1 4.48=1 PITATI]

4.4d Zasto NE zaposljavate visokoobrazovane osobe iz drugih zemalja?

[PRO(.:ITATI—ROTIRATI - OZNACITI IZBORE KOJI NAJBOLIE ODGOVARAJU - MOGUCE VISE ODGOVORA]

= JEZICNA DANJEIA .. et e 1
- Nedovoljno znanje hrvatske kulture i tradicije .........ccceeevvvevecveeeinnnnn. 2
- Nedostatak potrebnih vjestina.........coceeeeieiiiiiiececee e, 3
- Dovoljan broj diplomanata s potrebnim vjestinama u Hrvatskoj ........ 4
L © 15 - | Lo T PSPPSR 5
- [Ne ZNa/Bez OdBOVOra].....coveiuiereeereereereeteesieesteeere et ere e eae v 9

PITATISVE

4.5 U kojoj mjeri se slaZete sa sljede¢im tvrdnjama?

- U potpunosti SE SIaZeM .......uiveieiieeeciie ettt 1



- DONEKIE S SIAZEM ..uueriiiiiiiieciireeee e 2

- Donekle se NE SIaZEM ...c..eiiiiiiiiiieeeeee e 3

- UOPEe SE NE SIAZEM...iiiiiiiieieec et 4

- [Ne ZNa/Bez OdBOVOIa]....ccoieivierreereereereeteeeteecte e et sreeve e ereeereenns 9
a) Radno iskustvo je klju¢na prednost novih zaposlenika...........cccccoviieeieeeiiiecccciee e, 12349
b) Veoma je vazno da su novi zaposlenici studirali U in0Zemstvu ..........cccceveevercieniencenencennen. 12349
¢) Veoma je vazno da su novi zaposlenici odradili viezbenicki staz u inozemstvu...................... 12349

5. Izazovi u popunjavanju predvidenih radnih mjesta
PITATISVE
5.1 Koji su najvedi izazovi s kojima se suocavate u popunjavanju slobodnih radnih mjesta? Molim Vas
da odaberete 2 najvaznije stvari.
[PROCITATI— ROTIRATI — OZNACITI DO 2 ODGOVORA]
Nedostatak kandidata s odgovarajuc¢im vjeStinama za posao u

[ L7 ) (o [P S SPPRN 1
- Ogranicena sredstva za adekvatno promoviranje praznih

radnih mjesta za visokoobrazovane 0sobe.........ccccceevivviiicienciieennn. 2
- Ponuda konkurentne pocetne place.....cccccveeeceeeeiciieeeeciee e, 3
- Visokoobrazovani kandidati povlace svoje molbe za zaposlenje

zbog presporog procesa zaposljavanja ........ccccceeeciieeeiiieeccieee e, 4

- Ponuda konkurentnog treninga i razvojnog programa za

ViSOkoObrazovane 0SObe........ccccvvrieiiiiirieeic e 5
- [Ne zNa/Bez OAZOVOIa]....cccuiiiveeerreectreeeteeeeteeeeree et e ereesreeeaneesareeeree e 9
2) PrvoSPOMENUET OUOVOI ....viiiieiiiieiieie ettt ettt sttt sttt ettt satesbe et e enseeaeesseensean 123459
b) DrugoSpOmMENULi OUZOVON ......eiiieiiie et e cciee et e ee e et e e e etee e e st e e e s tr e e eennraeesnsaeesnsreaennnes 123459
6.. Komunikacija i suradnja sa visokoobrazovnim institucijama
PITATISVE
6.1 Koliko Cesto suradujete sa visokoobrazovnim institucijama kako biste raspravili oblik nastave i
programe studija?
= VEOMA CESTO ittt st 1
= DONEKIE CESLO..ciiutiiriieiieerie e 2
= PONEKA .o e 3
N 1 T £ PSPPSR 4
- [Ne zna/Bez 0dgOVOral......ccccccueeeiieiieeieeeieecteestee e sreesee e seneeeaee s 9
PITATISVE
6.2 Koliko je vaZna suradnja za Vasu organizaciju?

Molim Vas da procijenite vaznost suradnje sa visokoobrazovnim institucijama pri izradi oblika
nastave i programa studija.

IV /=10 ) 01 F- A7 V4 o Lo J 1
= DONEKIE VAZNO0 ...ttt 2
- DONEKIE NIJE VAZNO ..ttt et 3

= UOPCE NIJE VAZNO .uuiieiiiieeeiiee sttt esiteeeete e st e et e e esaaee e senaeeeesstaeeenns 4
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[PITATI SVE]
6.4 Koliko Cesto suradujete sa visokoobrazovnim institucijama pri zaposljavanju njihovih diplomanata?
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6.5 Prema Vasem misljenju, koji je najbolji nacin suradnje sa visokoobrazovnim institucijama pri

zaposljavanju? Molim Vas da odaberete dvije od Sest tvrdnji koje éu Vam procitati.
[PROCITATI - ROTIRATI]
- Sudjelovanje u debatama ili seminarima koje organizira

visokoobrazovna institucija .......ccceeeeeeeiiiiieee e 1

- Osobne rasprave s voditeljima studijskih programa il

NASTAVNICIMA ..eeiiiiei ittt e e e e e e e e s 2
- Ispunjavanje UPitniKa ........ccccoiieieiieeciieee e 3
- lzravno zaposljavanje sa studija.......ccceeveerierniiinieniee e 4
- Suradnja s centrima za razvoj Karijere .......ccceceeeevcveeeeecveeescneeescieeens 5

- Sudjelovanje u programu vjezbenickog staza u suradnji sa

visokoobrazovnom institucijom ........cocceeeveerieiinienieeneeeec e 6
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7. Koje aktivnosti bi visokoobrazovne institucije trebale poduzeti kako bi povecale zaposljavanje

svojih diplomanata? lzaberite jedan od sljede¢ih izbora.
[PROCITATI - ROTIRATI]
- Oblikovati kolegije prema potrebama poslodavaca..........ccccccvveeuneennn. 1

- Ukljuciti prakti¢no iskustvo u kolegije.........cceoueeeeiiiiecciiicecieee e, 2
- Uciniti obavljanje prakse specifi¢ne za neko podrucje

sastavnim dijelom studijskog programa .........cccceeecveeivcieeencnee e, 3
- Omoguciti bolju podrsku nakon diplomiranja (olaksati vezu

izmedu diplomanata i tVrtki).......cccocveeeeeiii e, 4
= OSTAlO e 5
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