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FLASH 304 EUROBAROMETER SURVEY
"EMPLOYERS' PERCEPTION OF GRADUATE

EMPLOYABILITY"

Introduksjon [INTERVJUER: LES OPP] Hovedformalet med denne undersgkelsen er a undersgke hvordan
arbeidsgivere tenker i forhold til utdanningsnivaet pa de ansatte.

1. Bakgrunnsspgrsmal
1.1 Hvor mange ansatte har din bedrift/organisasjon i Norge?

= FaITE @NN 50 .. 1 TAKKFOR HJELPEN OG AVSLU

= 50-240 e e e e e s 2

= 250 ellEI FIEIE . e e 3

- [Vet ikke/UB@SVArt] .....cceccieeiiiecieciecteeeece et 9
1.2 Har dere rekruttert kandidater med hgyere utdanning i Igpet av de seneste 5 arene, eller

planlegger dere a rekruttere kandidater med hgyere utdanning i Ispet av de neste 5 arene?

- Har rekruttert, og planlegger a rekruttere flere .........ccccoveeveevcvvecnennns 1

- Har rekruttert, men planlegger ikke a rekruttere flere..........cccveueens 2

- Har ikke rekruttert, men planlegger a rekruttere .........coceeevvevveeenneens 3

- Har ikke rekruttert, og planlegger ikke a rekruttere.........c.ccecvevvenene 4 TAKK FOR HJELPEN OG AVSLU

- Vet ikke/UDESVArt] ....oceeveiiiiiceeee et 9
13 Hva er eierskapsformen til din bedrift/organisasjon?

0 {1 ) | =SSR 1

= PHIVAL e 2

- Blanding av offentlig 0g privat ........cccoeveivieniiiniee e 3

- Vet ikke/UDESVArt] ....oceeeeiiieiiceee ettt 9
14 Hva er din bedrifts hovedaktivitet?

[LES FRST OPP HOVEDKATEGORIENE, DERETTER UNDERKATEGORIENE]

- Industri

= GRUVEANIE et e e e 1

I o oo 013 o P PUUT 2

- Elektrisitets-, gass-, damp- og ventilasjonstilfgrsel...........cccceevveenens 3

- Vannforsyning, kloakk, renovasjon og opprydding........cccccceeuveeenunnnn. 4

- Konstruksjon, transport, IKT

= KONSTIUKSJON «.eeiiiiiie et 5

- Transport 0g OPPLEVAIING......cccuveeeiiiee e e e 6

- Informasjon og kKommuNIKaSJON .........ceeeeiiieiiiiee et 7

- Handels-, overnattings- og matvaretjenester

- Engros- og varehandel; reparasjon av kjgretgyer og

MOTOFSYKIEE c.eietiieeeee ettt e e e et e rre e e e saraeeenes 8
- Overnattings- 0g matvaretjenester.....cccviiiiiiiiiieiiiiiiiieeeieeeerereeeeeeeeeees 9



- Offentlige tjenester
- Offentlig administrasjon og forsvar, trygdeordninger ....................... 10
- Helse- 0g SoSialtjenester ......coceiviiiiieriiieeeeee e 11

- lkke-offentlige tjenester

- FiNans og forsikring .......ooooouiiioie e 12
= BIENAOM e e 13
- Profesjonell, vitenskapelig og teknisk virksomhet.........cc.cccccuverenneen. 14
- Administrative tjenester, stgttetjenester .....c.ccccvvvvvviinieiicineennenn, 15
- Kunst, underholdning og fritid ........cccceeeeiiiiiciiii e, 16
- ANNEN tjenesteYTiNG......oviiiiiieiiee e 17

- Lgnnet arbeid i hjemmet; udifferensiert

vareproduksjon/tjenesteyting i husholdning til eget bruk ............. 18
- Internasjonale organiasjoner 0g Organer.....c....ccocueeveeeneerseesiveenneen. 19
1.5 Hvor stor andel av den daglige driften deres involverer mennesker i eller fra andre land?
- Mer enn halvparten av driften.........cccceeecieiiiciee e 1
= MEIIOM 25-50% ...ceueeeeeniieiieieeeieenie ettt s s s 2
= MElOM 10-24% ...eeeieieeeeeee e 3
= MINAre NN 10% ...ceeuiieiieeiiieciieeee et e 4
2NN e 5
= [Vet ikke/UD@SVArt] ....c..ooocveiiiieeie e 9
SC3. Hva er din stilling i din bedrift/organisasjon?

- personalansvarlig/personaldirektgr/avdelingsleder

personal/HR (hUMan reSoUrCes) ......coouevueecveieeieenie ettt 1
- Daglig leder/direktgr/adminstrerende direkt@r ..........cccccvevvreveereennnnns 2
S NN 3
- [Vet ikke/UD@SVArt] ......cceccieiieiecteeiececeese et 9
2. Sysselsetting av kandidater
STILLES TIL ALLE
2.1 Hva vil du ansla den totale andelen av kandidater med hgyere utdanning er i din bedrift for tiden?

[APENT SVAR, IKKE LES OPP, BARE REGISTRER!!]

S INEEN 01
2 LEL098 et e e e s e e e e e e nneee e s 02
= L T-20%6 et e e e s snneesaareeeean 03
= 203090 e e s e e s e e e e e s anreeeee s 04
= 304090 et e e e e e e e e e nraeeee s 05
= 805090 e e e e st e e e e s s arraeee s 06
= 516096 et e ee e 07
= BL-T090 et e e e e s e e e s nrreeee s 08



= 81-90% e 10

= 91-100% vttt ettt sttt et et b e bbb saaenaean 11
= Vet I KKE/UDESVAIT.....viiieieeeii ettt et 99

STILLES TIL ALLE .

2.2 Fra hvilke FAGOMRADER rekrutterer dere de fleste kandidatene med hgyere utdanning?

[FLERE SVAR MULIG]

= TEKNISKE TAE «eveieieeiee et et et et 01
- Forretnings- 0g Bkonomifag........ccevcueriiiiiieniei i 02
I 1 o1 -1 == SRR 03
= JUSS e 04
- Leererutdanning ...coo.eeveeecieiiieeee e e 05
= MediSINSTUAIT ..c.veeieiiereeee e e 06
= HUMANISTISKE Tag....eeeeiiieceiee et 07
- Kunst- 08 designfag ......ccccouiiieiiiie e 08
- Kommunikasjons- og informasjonsstudier.........ccccccccevvvieeeneceeeennneen. 09
- Andre sosial- og atferdsstudier.........cccceeviieecciee i, 10
= ANAre NALUITAZ ...t 11
= AN e 12
- Vet ikKe/UDESVArt] ...coouveeueiiceeicie ettt 99

3. Spgrsmal om ferdigheter
| den neste delen av undersgkelsen vil jeg stille deg spgrsmal om ferdigheter, kompetanse og
kunnskap. For & unngd misforstaelser skal jeg lese opp en forklaring pa hva som menes med disse begrepene:
“Kunnskap” er resultatet av asimillering av informasjon et individ har tilegnet seg gjennom lzering.
“Ferdigheter” betyr evne til 8 bruke kunnskap og know-how for & gjennomf@re oppgaver og Igse problemer og
“kompetanse” er en bevist evne til & bruke kunnskap, ferdigheter og personlige, sosiale og/eller metodologiske
evner, i arbeids- eller studiesituasjoner og i professjonell og personlig utvikling.
[STILLES HVIS Q1.2= 1 ELLER 2]

31 Hvor enig eller uenig er du i fglgende utsagn? “Kandidater med hgyere utdanning som er
rekruttert de siste tre til fem arene har den ngdvendige kompetansen til a arbeide i min bedrift”.
) (=] o =Y o 1= PR PUPPSRRRNt 4
2 BN e 3
= U NG e e e e e s 2
I (=Y o S A U= o =SSR 1
- [Vet ikke/UD@SVArt] ......ooooueiiiieiecceee et 9
STILLES TILALLE
3.2 Vennligst ranger fglgende ferdigheter og kompetanse i forhold til hvor viktig disse er nar din
bedrift rekrutterer kandidater fra hgyere utdanning.
Y= <1 ARV -SSP 4
= GANSKE VIKLIZ .vveeiiiieeeciiee ettt et ettt e e st e e e are e e e 3
= GaNSKe [1te VIKLI ..eeeuveerieeeiieeieeee e 2

- lkke viktig i det hele tatt........ccocueeeeiiiieeee e 1



Q) FIINK MEA a1l ettt e e ettt e e et e e e e ete e e e e tbeseeaseeeeaseeaessbeeeenes 12349
b) Gode lese-/SKriveferdigheter.... ..o rieere et 12349
c) Gode ferdigheter i fremmEdSPrak .......cvvecieiiieeeiie ettt ae e e rae s 12349
) DataferdigNETEI ..ottt ettt e et e e e te e e e are e e e beeeeaes 12349
e) Spesifikk kompetanse for SEKLOTEN ........cc.eoviiiiiieiieeeeee e 12349
f) Kommunikasjonsferdigheter ....... .o e e 12349
g) Analytiske og problemlgsende ferdigheter .........cccoviiiieiiiiiniiin e 12349
h) Evne til 4 tilpasse seg til og opptre i Nye SitUaSJONEr.........ciieeiieeiiiiieeeeee e 12349
1) BESIUTNINGSAYKEIGNET «..oveiiniiieee et 12349
j) SAaMaArbeidsferdighEter ... ... e e e ares 12349
k) Planleggings- og organiseringsferdigheter.............cccvviieiiiiiiiiii i, 12349
[STILLES HVIS Q1.2= 1 ELLER 2]
33 Kan du angi hvor forngyd du er med de kandidatene med hgyere utdanning din bedrift har
rekruttert i de siste tre til fem drene nar det gjelder fglgende ferdigheter og kompetanse?
= SV FOIrNBYd oo e 1
= GaANSKE FOIN@BY ....cociiiiiieeieeceeee e 2
- Ganske MISTOrN@Yd ......c.covveiiiiiniieieee e 3
- lkke forngyd i det hele tatt ....ccceceerieinieiiec e 4
- [Vet ikke/UDESVArt] ....ccveeveeiieeeee ettt et 9
E )L 2 10 S 1 T=Te I = | PR 12349
b) Gode lese-/sKriveferdiGheter.........couiiiiieciiieeceece ettt ettt et be b eareeaeens 12349
c) Gode ferdigheter i fremMmEdSPrak .......cooueieiiiiiiccie et et e e a e 12349
d) DAtAfErdiGNETET ... ettt et st aeesaeas 12349
e) Spesifikk kompetanse for SEKLOrEN .......c.eeviviiii i 12349
f) Kommunikasjonsferdigheter ... e 12349
g) Analytiske og problemlgsende ferdigheter .........ccociveiiiiiiiiceece e 12349
h) Evne til 3 tilpasse seg til 0g opptre i NYe SitUASJONET ......covuiiiiiiirieeee e 12349
i) BeSIUTNINGSAYKLIZRET ..o et e e e et e e e eare e e eaaeas 12349
j) SAaMaArbeidsferdigheter ... ... ettt 12349
k) Planleggings- og organiseringsferdigheter..........ccocorieririiiiiiere e 12349
STILLES TIL ALLE
3.4 Hva vil etter din mening bli de viktigste ferdighetene og kompetanseomradene for nyutdannete

kandidater med hgyere utdanning de neste 5 til 10 arene? Vennligst velg de tre viktigste!
[LES OPP OG REGISTRER INNTIL TRE SVAR]
Basisferdigheter som a veere god med tall, gode lese- og

skriveferdigheter og dataferdigheter......ccccooveiveveiiiincieeieecs 01
- Gode ferdigheter i fremmedsprak ........ccccoeeeeieeiieecee e 02
- Spesifikk kompetanse for sektoren........ccoceeecieeeicieeecciee e, 03

Kommunikasjonsferdigheter..........cooooiiiiiiiieiieeeeec e, 04



- Samarbeidsferdigheter .........ccoooveiiiiiiecccee e 05

- Analytiske og problemigsende ferdigheter........cccceeveviiieveriiieennenn. 06
- Evne til 3 tilpasse seg til og opptre i nye situasjoner .........c.ccoeueeueenee. 07
- Planleggings- og organiseringsferdigheter.......cccccccoceevvieeeccveeeennen. 08
= ANNEE e 09
- [Vet ikke/UBESVArt] ....ccceeceeeiiciieeecieeteceeeeet ettt 99
STILLES TILALLE
3.5 Hvilket utdanningsniva vil passe best til kompetansekravene til stillinger i din bedrift i fremtiden?

Kandidater med lavere grad: med dette mener vi personer som har fullfgrt forste del av en
hgyere utdanning. Dette inkluderer bachelor-grad og tilsvarende

kandidater med hgyere grad: med dette mener vi Mastergrad eller tilsvarende

Kandidater med doktorgrad: personer med doktorgrad fra universitet eller hgyskole

[LES OPP - KUN ETT SVAR MULIG]

- Kandidater med bachelorgrad eller .......coccoviiiiiiniiiniieeeeeee 1
- Kandidater med mastergrad eller........cccccvveveieiiciee e 2
- Kandidater med doktorgrad?........ccceeciiiiieiiceiieee e, 3
- [Vet ikke/UB@SVArt] .....ccvccuieeieiecreetecreeteece et 9
STILLES TILALLE
3.6. Er du klar over forskjellen mellom bachelor- og mastergrader?
- Ja, og jeg er sikker pa hva forskjellen bestari........ccccceeeeveeiiieeeenennnn. 1
- Ja, men jeg er ikke sikker pa hva forskjellen bestari......c.c.ccceevveeunenns 2
I V=] PP TRRP 3
STILLES TILALLE
3.7 Hvilke av fglgende former for opplaeringsaktiviteter er det ansatte med hgyere utdanning hos dere
deltar i eller har deltatt i?
= DAL ettt 1
= DEHAN TKKE et 2
- [Vet ikke/UDESVArt] ....ccveeveiiieeeiee ettt et e 9
a) Kurs og opplaeringsprogrammer internt (pa arbeidsplassen).......ccccceeeveevieecieevieccee e 129
b) Kortere kurs/moduler tilbudt ved universiteter eller h@yskoler .........c.cccvvvveieeieececceeceeereenne, 129
c) Deltidsstudier ved universitet/h@YSKOIE ........c..cocvieieiiieeeee ettt et et 129
d) Opplaering tilbudt av videreutdanningsinStitUSJONE ........ccccovieiiriirieneeieeie et 129
1) I R =L 0o o] o] =T T =SSP 129
L) 7Y a1 1= SO RSP RROE 129
STILLES TILALLE
3.8 Hvor stor andel av de ansatte med grad fra hgyere utdanning har deltatt i oppleering for a

oppdatere sine ferdigheter i Igpet av de siste to arene?

= MINArE 8NN 10% .....uvvieiiieeiieiiireeee et 2



= MEE NN 50%0.cciiiiiieee e e 4
- [Vet ikke/UB@SVArt] .....ccceccuieiieiecieereceeeese et 9
4. Rekruttering
STILLES TILALLE
4.1 Hvor viktig er hver av fglgende faktorer for om dere vil rekruttere flere eller faerre akademikere?
= SV VIKEIG weeeee et 1
= GANSKE VIKLIZ .eveeeiiiee ettt ettt e e et e e eanns 2
= Ganske lite VIKLIZ ..cccuvveeeeee e 3
- lkke viktig i det hele tatt......c..cceeveeeiieeiiieieeeee e 4
- Vet ikke/UDESVArt] ....ocveeiiiieiceee et 9
a) Forventet VEKst i BeAIifteN .....cc.vie e et 12349
b) Faktisk VEKST i DEAFITLEN....cc..viii ettt e e et e e eaaee e eeaneeaan 12349
d) Starre Utskifting @V STab......coiveiiieie e 12349
€) Bkt KOmMPIeKSItet i OPPEAVENE ....ccvvecveereieeiteecte ettt ettt ettt et ettt eteeae s steenaeeneas 12349
1) I LTI =T o PR 12349
STILLES TILALLE
4.2 Hvor viktig er det for dere & ansette kandidater fra utdanningsinstitusjoner med hgy internasjonal
rangering (har godt ry)?
V7 <1 V] 4 A TP UUPPSRN 1
= GANSKE VIKEIZ .eveeieiieeeiiie ettt s 2
- GaNSKe [1te VIKLI ..eeeureerieeeiiieiieeee e 4
- lkke viktig i det hele tatt.......cccocveeeeiiieecee e 5
= [Vet ikke/UDESVArt] ....ccveeviiiieeeiee ettt et e 9
STILLES TILALLE
4.4a Hvor stor andel av de ansatte med grad fra hgyere utdanning er rekruttert fra andre europeiske
land?
S NN e 1
= F@ITE @NN 5% e 2
5 L0 et s bbb sreenaes 3
= L0m20% e e st sreenaes 4
= 20530% ettt et e et e e e be e s beeereenares 5
I B 0L USRS 6
= D50 ettt sae e st sreenars 7
= MEE NN 50%0.cciiiiiieee e e 8
- [Vet ikke/UB@SVArt] .....ccvcouieeiiieereetecreeteeseee e e 9
STILLES TILALLE
4.4b Hvor stor andel av de ansatte med grad fra hgyere utdanning er rekruttert fra land utenfor

Europa?



I T K0 SRS 3
N 5 R 0 LSS 4
= 20530% et ettt s e s b e nars 5
I 1 R 0L USRS 6
5 ATLE50%6 e 7
= MEE NN 50% ittt s 8
= [Vet ikke/UD@SVAart] .......ooooueiiiieiececee e 9

DELT

[STILLES HVIS SVAR | SPORSMAL 4.4A ELLER 4.4B = 2,3,4,5,6,7 ELLER 8]

4.4c Hva er grunnene til at dere rekrutterer kandidater som ikke er bosatt i Norge?

[LES OPP—ROTER - VELG DE SVARENE SOM PASSER BEST - FLERE SVAR MULIG]

- For a rekruttere de mest talentfulle som er tilgjengelig..........ccoeeuve.. 1
- Behgver en internasjonal arbeidsstokk........ccccccoviiiniiiniiiniiiiiiceee 2

- Utilstrekkelig med kandidater med de rette ferdighetene i

- Spesielle gkonomiske subsidier man mottar om man

rekrutterer fra utlandet ..o 5
= ANNEL 6
I AV A Y ATT =1 V7 [ o PR 9
[STILLES HVIS SVARET | SPORSMAL 4.4A 0G 4.48 = 1]
4.4d Hva er grunnen til at dere IKKE rekrutterer akademikere fra andre land?
[LES OPP—ROTER - VELG DE SVARENE SOM PASSER BEST - FLERE SVAR MULIG]
= SPFAKDAITIEIEN ..ttt et e et e 1
- Utilstrekkelig kunnskap om norsk kultur og tradisjoner...................... 2
- Mangel pa ngdvendige ferdigheter ........cccoovevveiieneeneiceneeeeeeee 3
- Tilstrekkelig med kandidater med rette ferdigheter i Norge................ 4
= ANNEE e 5
- [Vet ikke/UD@SVArt] ....ccvccvieeieieeteeieeecteece et 9
STILLES TIL ALLE
4.5 Hvor enig eller uenig er du i fglgende pastander?
= SEEIKE @M et 1
I CT= o1 I 1= USRS 2
= GANSKE UBNIG..eiiiiiiee ettt ettt e e et e e tae e e e aaee e e ataeeennes 3
I (=T o AU T=T ] - U PUUUR 4
- [Vet ikke/UDESVArt] ....oceieeiiieieeeeee ettt 9
a) Arbeidserfaring er en avgjgrende egenskap for nye ansatte .......ccceeveevcieerieenieenie e 12349
b) Det er sveert viktig at nye ansatte har studert utenlands............ccoeeeeeiiiieiiieecciee e, 12349

c) Det er sveert viktig at nye ansatte har hatt praktikantjobb utenlands...........cccoceevviiincnnene. 12349



5. Utfordringer med a fylle forventede ledige stillinger

STILLES TIL ALLE
5.1 Hva er de stgrste utfordringene dere mgter i a fa fylt ledige stillinger? Vennligst velg de to
viktigste.
[LES OPP — ROTER — REGISTRER INNTIL 2 SVAR]
- Knapphet pa sgkere med den rette kompetansen og de rette
EVNENE I NOTEE .euiiiiieei ittt e e e e e s e e e e e s e sreeeeeeeeeas 1
- Begrensede ressurser til 3 annonsere stillinger for kandidater
LfredsstilleNde ...ocvvi e 2
- Atilby en konkurransedyktig startl@nn............ccceveeeeveeeruevereeeeieeeeienans 3
- Kandidater trakk sine sgknader fordi ansettelsesprosessen er
[T g¥={o o o F U UUPPOE 4
- A tilby et konkurransedyktig oppleerings- og utviklingsprogram
FOr KaNdidater .....ooviieieeiieeee e 5
- [Vet ikke/UD@SVart] ... 9
) LR T A =1 ] RSP 123459
o) 17N o [T 011 | SRS 123459
6.. Kommunikasjon og samarbeid med institusjoner for hgyere utdanning
STILLES TIL ALLE
6.1 Hvor ofte samarbeider dere med institusjoner for hgyere utdanning for a diskutere utforming av
lereplaner og studieprogrammer?
V7 <1 Ao ) i TSRS 1
= GANSKE OFLE .euviiiieeciie sttt s 2
= AV O tHl e e 3
S - o | PRSI 4
- Vet ikke/UDESVArt] ....ocveveiiieeiceeee et 9
STILLES TIL ALLE
6.2 Hvor viktig er samarbeidet for din organisasjon?

Vennligst angi hvor viktig det er med samarbeid med institusjoner for hgyere utdanning om
utforming av leereplan og studieprogrammer.

SV VIKLIE e 1

I G- o 1 V]G USSP 2

= GANSKE [ VIKLIZ .vveeeeriee ettt et 3

- lkke viktig i det hele tatt.........ccceveeiiieeniiiieeee e 4

- [Vet ikke/UDESVArt] c....oceiveiiieeiceeee et 9
[STILLES TIL ALLE]

6.4 Hvor ofte samarbeider dere med institusjoner for hgyere utdanning om a rekruttere kandidater

derfra?

= SV Ottt e 1

= GANSKE OFLE ceuviiiieecii et 2

I NV o= | U PUU 3



- [Vet ikke/UD@SVArt] ......ooooueiiiieie e 9

6.5 Hva vil du si er den beste maten a samarbeide om rekruttering med institusjoner for hgyere
utdanning? Vennligst velg to av de seks alternativene jeg skal lese opp.
[LES OPP - ROTER]
- Deltakelse i debatter og seminarer organisert av institusjoner

for hgyere utdanning .......ccccevceeeieeiiieceecesee e 1

- Personlig samtale med direktgr for studieprogram eller

FOrEIESEIE ittt 2
- Besvarelse av UNdersgKelSer......ccoiiiriiiiieeieesiieecieesieeseeesee e 3
- Direkte rekruttering fra skoler .........cccooeviiiiiiiiiccie e, 4
- Samarbeid med KarriereSentre ........ccceveceeeerciieeesciee e seeeeesvee e 5

- Deltakelse i praktikantprogrammer med institusjoner for

h@yere Utdanning.......cooeiiiiiiiieieiee e 6
)R T (I V- | USSR 123456
o) YN o [ SIS V7 | SR 123456
7. Hvilke tiltak burde institusjoner for hgyere utdanning gjere for a forebedre arbeidsevnen til sine

kandidater? Velg en av de fglgende.
[LES OPP - ROTER]
- Gjgre kurs mer relevante i forhold til arbeidsgiveres behov ............... 1

- Inkludere praktisk erfaring i KUrsene ..........cccccoueeeviiieecciee e, 2
- Inkludere utplassering i arbeidslivet i spesifikk sektor som en

integrert del av studieprogrammet .........ccccevvveerieeniienieenieeneeeee, 3
- Tilby bedre stgtte etter fullfgrt studium (legge til rette for

forhold mellom kandidater og bedrifter).........cccceeeeiiiiiiieieciieenns 4



