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FLASH 304 EUROBAROMETER SURVEY
"EMPLOYERS' PERCEPTION OF GRADUATE
EMPLOYABILITY"

Introdugcdo [ENTREVISTADOR LER EM VOZ ALTA] O objectivo principal deste inquérito é o de constatar até
que ponto as entidades empregadoras recrutam graduados do ensino superior, e de que modo
estes sdo valorizados no local de trabalho. Um graduado é aquele que completou um grau de
bacharelato ou um grau superior em qualquer instituicao de ensino superior.

1. Perguntas de Contexto
1.1 Quantos funcionarios é que a sua empresa/organiza¢do tem, em PORTUGAL?
= MenoS dO QUE 50 .....uuiiiiiie e 1 AGRADECERE TERMINAR
= 505249 e bbb naes 2
= 250 OU MAIS.iiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeee e 3
= INS/NR] ottt e et e ettt s s et neseeseet s e ne et enn e eneeneaeenans 9
1.2 Recrutou graduados do ensino superior nos ultimos 5 anos, ou tenciona recrutar graduados do
ensino superior nos préximos 5 anos?
- Recrutou e tenciona recrutar Mais .......eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 1
- Recrutou, mas n3o tenciona recrutar MaiS........cccccveeeeeeeeerevevveeeeeenennnns 2
- Nao recrutou, mas tenciona reCrutar .......ceeeeeeeieieeeriieeeeeeeeeeeee e 3
- Nao recrutou e N30 tencionNa reCrutar.....ccccceeecceveeeeeeeecciiieee e e eeeees 4 AGRADECER E TERMINAR
= INS/NRY ettt 9
13 Qual é a estrutura de propriedade da sua empresa/organiza¢do?
I V] o] ot PR PUTRRRR 1
N 1YV - PSPPSRt 2
= MIISE 3
= INS/NRY oottt 9
14 Qual é a principal actividade da sua empresa?
[LER EM PRIMEIRO LUGAR AS PRINCIPAIS CATEGORIAS, DEPOIS AS SUB-CATEGORIAS]
- Inddustria
- Mineira @ de EXIraCCa0 ...cccveveviuiieeeiiieeeeiee e ectee e stee e eeere e snne e e e e 1
- Fabrico/producdo (industria transformadora)........cccceeeeveeeveenveeceeens 2

- Fornecimento de electricidade, gas, vapor de 4dgua e ar-

(ofe] aTe [ToiToTaF-To o HO U PRSP PPRRPP 3
- Abastecimento de agua; esgotos, gestdo e descontaminacdo

de residuos SOlIOS......coeiiiiiieieciee e 4
- Construgao, Transportes, Tecnologias de Informacgao e

Comunicagao
I O] o 1) 4 (¥ (o To TP 5

- Transporte e armazenamento .....cccooccveiiieiiiiiiiieiee e 6



- INfOrmacao @ COMUNICAGE0 .......uuueeeiiieeeeiie et e e et e eeire e e eae e e e aree e 7
- Comércio, servigos de alojamento e restauragdo
- Comércio grossista e retalhista; reparagao de veiculos

automaAVveis € MOLOCICIOS ....eveieriiiiiiiriieeee e 8
- Actividades relacionadas com servicos de alojamento e

FESTAUTAGA0 .eeiuerieeeiriieiiireeesireee et e s eir e e e sree e s st e e e snne e e snaeeessnreeesanes 9
- Servigos publicos
- Administracdo publica e defesa; seguranca social.........ccccceeeuveeenneen. 10
- Actividades relacionadas com a salde e acg¢do social....................... 11

- Servigos nao-publicos

- Actividades financeiras € de SEZUIOS ......ccuveeecieeeiiiieeecciiee e 12
- Actividades relacionadas com o sector imobilidrio..........cccceevveenen. 13
- Actividades profissionais, cientificas e técnicas......c.cccoecvveevecverennnen. 14
- Actividades administrativas e de servicos de apoio..........cceecvveeenneen. 15
- Artes, entretenimento € lazZer.......ccovciuveeiiiiiiciieee s 16
- QOutras actividades de SErvigoS........ccccviieeieeeieciiiieee et eeiaees 17

- Actividades das familias empregadoras de pessoal doméstico e

actividades de producdo das familias para uso préprio ................. 18
- Actividades de organizacdes e entidades extra-territoriais............... 19
1.5 Que percentagem das suas operagoes diarias envolvem transacgées com pessoas noutros paises
ou de outros paises?
- Mais de metade das OPEragoes .......ccccvvrrieeeeecciiiieee e eeecirree e e e e e eeaaeees 1
= ENTIE 25-50%0.ccciiiiiiiiiiie et e 2
= ENTr@ 10-24%..cciiiiiiiiieeceee s 3
= MENO0S A8 10%.c..uveeuiieiiieeiiieiiieeiee ettt 4
= NENNUMA. e e 5
= INS/NR] et 9
SC3. Qual é o seu cargo na sua empresa/organizacio?

- Gestor de Recursos Humanos, Director de Recursos

Humanos/Director (chefe) do departamento de Recursos

NUMANOS ...t e e e errr e e e e e e earaa e e e e e eenanenes 1
- Director-Geral/Director/Director EXECULIVO ...veeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn. 2
S OULT 3
= INS/NR] ettt eeeee ettt e et et et s st esee oo e s et s eae e et etenn e eeneaeenans 9
2. Emprego de licenciados
PERGUNTAR A TODOS
2.1 Em termos da sua estimativa, qual é a percentagem total de graduados do ensino superior

actualmente empregados na sua empresa?
[QUESTAO ABERTA, NAO LER, CODIFICAR APENAS!!]



= LE10% 02
= 1122096 i 03
= 21-30% i 04
= 31-40% e 05
= AL-50% i 06
= 51609 it 07
= B1-T0% e 08
= T1-80% e 09
= 81-90% .ot 10
= 91-100% .. 11
= NS/NR e 99

PERGUNTAR A TODOS

2.2 De que areas EDUCACIONI—}IS é que principalmente recru’ta graduados do ensino superior?
[SAO PERMITIDAS RESPOSTAS MULTIPLAS]

N =1 o T- 0T o o PV T P 01
- Gestdo e estudos €CONOMICOS ......c.eeveruienieenienienientee et 02
= LINGUAS ettt 03
= DIFBITO it 04
- Educacdo e Formacgdo de Professores.........cccccceeevcieeeecieeeecieee e, 05
= ESTUAOS MEMICOS ..convvieiieeiiieiieeiec ettt s 06
- HUM@NIAAdES ..o 07
O Vg (-l <N (=T =4 P 08
- Ciéncias da Informacdo e COmuUNICaCa0.......ccccuvreeecuireeeciieeeeereee e 09
- Outras ciéncias sociais e do comportamento ........cceceevverveernieenneen. 10
- OUutras CINCias NALUIAIS ...c..eevvirvieieriereereeee e 11
= DU e 12
= INS/NR] ettt sttt 99

3. Conjunto de competéncias

Na proxima parte deste inquérito vou-lhe colocar algumas questdes sobre aptiddao, competéncia e
conhecimento. Para clarificar, vou-lhe ler uma explicagdo sobre o significado destes termos.:

“Conhecimento” é o resultado da assimilagdao de informagdes que um individuo recolheu através da
aprendizagem. “Aptiddo” significa a capacidade de aplicar o conhecimento e utilizar a especializacdo para

concluir tarefas e solucionar problemas, e “Competéncia” é a capacidade comprovada de utilizar o

conhecimento, a aptiddo e as capacidades pessoais, sociais e/ou metodoldgicas, em situagdes de trabalho ou

de estudo, e no desenvolvimento profissional e pessoal.

[PERGUNTAR SEQ1.2=10U 2]

3.1 Até que ponto concorda ou discorda com a seguinte afirmag¢ao? “Os graduados do ensino superior
recrutados nos ultimos trés a cinco anos, tém as aptidoes necessarias para trabalharem na minha
empresa”.

- Concordo totalMENte....ccocuiiii e 4

I 60 s Tole Y (e [ o J 3



I D 1Yol ] o [o TR 2

- Discordo totalmeNnte ......cccoeciiiieieeecceee e 1

= INS/NRY ettt 9
PERGUNTAR A TODOS
3.2 Por favor classifique as seguintes aptidoes e competéncias, quanto ao grau de importancia que

lhes atribui quando recruta, na sua empresa, graduados do ensino superior.

= MUItO IMPOITANTE e, 4

- Bastante importante ......ooocveiiiiieii e 3

- Pouco importante ..., 2

SO \\F- To - T g o Yo T - o | £ <P UUU 1

= INS/NR] oottt eeeen 9
Q) BOIM COM OS NUIMEBIOS ..eeeuevieeeiiieeeeiteeesteeeeetteeeseeeeesaaeesasteeesessaeesasseseasssesesassseessnseeesssseennnes 12349
b) Boas aptidBes de | ItUra/@SCrITa.......cciieiiee ettt ctee ettt et e it e sare e saaeeeteeesaeeeabeeens 12349
C) AptidEo em lINGUAS ESTraNgEINaS. ..cc.uviiiiiiie et eeee ettt e ettt e e et e e e etb e e e eeatee e eeareeaeeaveeeenns 12349
(o )Y eYule ETo =T o 010 (o] oo T- L o PSP 12349
€) AptidOes eSpecifiCas O SECLON ....ccccuiii ittt e et e e sare e e s eabae e e beaeeas 12349
f) AptidOes de COMUNICAGED .....eeeeeviieeeiiei e ctee et e ettt eetee e e et e e e e tae e eeaaeeeetbeeeesreeeeanseeeeeareaans 12349
g) Capacidade analitica e de resolugdo de problemas...........cccoveereeiiniienienieneee e 12349
h) Capacidade em se adaptar e agir em SituagOes NOVAS .......cccccveeeriiieeeiieeerree e cree e e 12349
i) AptidOes em tomada de dECISA0 ........cccvieeeciiiecciiee e e e e e rtte e e eare e e e abe e e e sateeeennns 12349
j) Aptidoes de trabalho @M EQUIPA ..cocverieriieieeie ettt 12349
k) Aptidoes de planeamento e de Organizagao .......cecceeeeeiieieeciee e e e e 12349

[PERGUNTAR SE Q1.2=10U 2]

33

Pode classificar a sua satisfagdo com os graduados do ensino superior que a sua
empresa/organizagdo contratou nos Gltimos trés a cinco anos, em termos de cada uma das
seguintes aptidGes e competéncias?

= MUIito satisfeIto(@)...cveeivreeeieeiieece e 1

- Bastante satisfeito(a) ....cceeevereiiieeeece e 2

I o 10 (oo Y- 14 [ {11 o] - ) I USRS 3

- Nada satisfeito(@) c.eeeeeeiieeeiiie e 4

= INS/NR] ettt eeeen 9
Q) BOIM COM OS NUIMEBIOS ..eeeutiieeeiiiieeeeiteeeciteeeeetteeeetteeestseeeaatteeeeassseesassesaasssssesassssessssesasssseesanes 12349
b) Boas aptidBes de |@ITUra/@SCIITa...c..cicveieireeireeeee ettt ettt et ete e bt e ereeetveeesaeeetreesteeenreeens 12349
) Aptiddo €m lINGUAS ESTraNGEINAS.....civieierieiierieete ettt ettt st s ae e 12349
Lo )Y eYule ETo =T a0 10 (o] s g T- L o P RPRS 12349
€) AptidOes eSpecificas O SECLON ....ccccuiii i et e e e e e tee e e s aree e e areeeeans 12349
) AptidGes de COMUNICAGE0D «...evuveriieiieiieie ettt et sttt et e s e saeesae et st e saeenaeenes 12349
g) Capacidade analitica e de resolugdo de problemas.........cceccvveeeeciei e 12349
h) Capacidade em se adaptar e agir em SitUagOes NOVAS ........ccccuveeeiiieeeeiieeeecireeeeireeeesereeeeaeeas 12349

i) Aptidoes em tomada de dECISE0 ........cccuuiieeeiiiieiee ettt ettt 12349



j) AptidGes de trabalho @M EqUIPA ......cccciiii i e e 12349

k) Aptiddes de planeamento e de Organizagao ........ccocuvieeeeiiieeciie ettt e 12349
PERGUNTAR ATODOS
34 Na sua opinido, nos préximos 5-10 anos, que aptidGes e competéncias serdo mais importantes

para os novos graduados do ensino superior? Por favor, escolha as trés mais importantes!
[LER EM VOZ ALTA E REGISTAR ATE TRES RESPOSTAS]
- aptiddes basicas, tais como ser bom com nimeros, boa

aptiddo de leitura e escrita, conhecimentos de informatica.......... 01
- Aptiddo em linguas estrangeiras........ccecueereerreienieeiee e 02
- AptidOes especificas do SECLOr.......cccveeeevcieeeeciee e 03
- AptidGes de COMUNICACEA0 .......cccuieeeiiieeeeiiee ettt et eree e e 04
- AptidOes de trabalho em equipa.......ccccveeieeiiiciiieeee s 05
- Capacidade analitica e de resolugdo de problemas..........ccceeverenneen. 06
- Capacidade em se adaptar e agir em situagées Novas..........cc.eceune... 07
- Aptiddes de planeamento e de 0rganizagao........cccccceeevcriieeeeeeeccnnns 08
O 101 1 - PP PPRPRTPRN 09
= INS/NR] ettt e e 99
PERGUNTAR A TODOS
3.5 Qual o grau de ensino que melhor se adequa as necessidades de competéncia dos cargos na sua

empresa, no futuro?

Graduados de 1° Ciclo: com isto referimo-nos a individuos que completaram com sucesso um
primeiro programa de estudos numa universidade ou institui¢cdo similar de terceiro nivel, de
pelo menos 3 anos, isto inclui ‘bacharel’/ licenciatura e outros tipos de graus de 1° Ciclo
Graduados de 2° Ciclo: com isto referimo-nos a um grau de Mestrado ou qualificagao
equivalente

Graduados com grau PhD ou Doutoramento: aqueles com um grau de doutoramento de uma
universidade

[LER EM VOZ ALTA - APENAS UMA RESPOSTA E POSSIVEL]

- Graduados com graus de bacharelato / licenciatura ou ........c..c..c...... 1
- Graduados com graus de mestrado OU.......cccccueeeevveeeeeceieeeseeeeeseveeenns 2
- Graduados com graus de doutoramento?........ccccccveeeevieeeccieeeecieeenn, 3
= INS/NR] ettt 9
PERGUNTAR A TODOS
3.6. Tem conhecimento da diferenga entre os graus de bacharelato e de mestrado?
- Sim, e sei exactamente qual é a diferenga.........c.cccoeeeeeciiececiieeccnennn. 1
- Sim, mas ndo sei exactamente qual é a diferenga.......c.cccoeeueerieeneennns 2
N | = Lo TR TP P T OPPRPOPRPRION 3
PERGUNTAR A TODOS
3.7 Em quais das seguintes actividades de formacao é que os seus funcionarios com graus de educagdo

superior participam ou participaram?
= PArtiCIPAM e 1



SR \\F- To X o F= T 4 [T o = o VPSR 2
= INS/NR] ettt e et e et et et s st e se e s et s et e et ann e neeneaeenans 9
a) Programas internos de formacgdo e de desenvolvimento (no local de trabalho) ..........ccccveeneen. 129

b) Cursos/mddulos de curta duragdo oferecidos por universidades/instituicdes de ensino superiorl 2 9

c) Programas de estudo a tempo parcial em universidades/instituicdes de ensino superior ......... 129
d) Formagdo oferecida por instituigbes de formagado continuUa........c.ccccveeeveeiieecieecie e 129
1 s I Lo T I I 1y - ol - SR 129
L) IO 10 1 = PSP RROt 129
PERGUNTAR A TODOS
3.8 Nos ultimos dois anos, qual a percentagem dos seus funciondrios com graus de educagdo superior,
que participou em formagao para actualizar as suas competéncias?
= NENRUMA. e s 1
= MENO0S A8 10%....uveeruiieiieiriiieiiieereeenteeerree st sreesbeesae e sbe e saeesbaeereesanes 2
I K 0PRSS 3
I |V - T [o o [ U= 0 TSRS 4
I 1 74111 U 9
4. Recrutamento
PERGUNTAR A TODOS
4.1 Qual o grau de importancia de cada um dos seguintes factores no recrutamento de mais ou menos
graduados?
S\ L3 o o] oToT & - [ o <P PST 1
- Bastante importante ..., 2
- POUCO iIMPOItaNte ..ccooveieiiiicecieee et 3
S \F=To - 10 4o Yo T o = o 1 o <SPPSR 4
I 1 741113 S 9
a) Crescimento estimado dO NEZOCIO ......cccuuieeeeiiie ettt e rae e e baea e 12349
b) Crescimento actual dO NEEOCIO ...ocuieviiiieieeie ettt sttt 12349
d) Maior rotatividade de PeSS0al......cccueiiiiiieeeiiie e e e e are e e eaes 12349
e) Aumento da complexidade das tarefas .........cceeeeciiiiiiiie e 12349
f) Aumento do NUMero de candidatos.......c.cecueeiieeciieiie e e e e e saee s 12349
PERGUNTAR A TODOS
4.2 Até que ponto é importante para si empregar graduados de instituigcées de ensino superior bem

classificadas internacionalmente (com boa reputagdo)?

= MUItO IMPOITANTE e 1
- Bastante importante ......ooocveiiiiiiii e 2
- POUCO iIMPOMTANtE ..ovviieeieee it aaree e 4
SO \\F- To - T g o Yo T - o | { < PP 5
= INS/NRY ettt 9

PERGUNTAR A TODOS



4.4a Qual a percentagem de funcionarios com graus de educagao superior que sdo recrutados de outros
paises europeus?

= NENRUMA e 1
= MENOS dO QUE 5% vvviiriiiiiiieiiieeniie ettt 2
= 5m00% ettt ettt b ettt be e et 3
10 7 SRR 4
= 21-30% et e e e e 5
= BLEA0% ettt ettt st sae e et 6
= 805096 et s e st e e e e e aaaraeee s 7
I |V - T [o o [N 0TSSR 8
= INS/NR] ettt 9

PERGUNTAR A TODOS

4.4b Qual a percentagem de funcionarios com graus de ensino superior que sao recrutados de outros

paises fora da Europa?

= NENRUMA e e 1
= MENO0S dO QUE 5% vvviiiiiiiiiieiiieeiie ettt sttt 2
= 5m00% ettt ettt e b ettt nbe e et 3
= L1209 e e e e e e 4
= 21-30% et s s b e e e s 5
= BLEA0% ettt sttt st b e et e 6
= 805096 et e e st e e e e e s raraaee s 7
I |V - T [o o [ U= 0 TSRS 8
= INS/NRY ettt ettt ettt e ettt e et en e e 9

DIVIDIR A AMOSTRA

[SE A RESPOSTA NA PERGUNTA 4.4A0U 4.4.8=2, 3,4, 5,6, 7 ou 8 PERGUNTAR]

4.4c Qual é a razdo para recrutar graduados que ndo sao residentes em PORTUGAL?

[LER EM VOZ ALTA — RODAR - SELECCIONE AS HIPOTESES DE ESCOLHA QUE MELHOR SE ADEQUAM - SAO
POSSIVEIS RESPOSTAS MULTIPLAS]
- Para recrutar os melhores talentos disponiveis.........cccccccveeevveeenvnnnn. 1

- Necessidade de ter uma forca de trabalho internacional.................... 2
- Candidatos insuficientes com as aptiddes necessarias em

PORTUGAL. ...ttt ettt ettt ettt e e s e st e e e e s s aban e e e e s senanneee 3
- Os licenciados de outros paises tém uma forte ética de

TrabalN0. .. 4

- S3o recebidos subsidios financeiros especificos se se recrutar

NO ESTFANEEITO weviiiiieiciiiiieieeeeeitree e e e e s ssrree e e e e ssbereeeeeesssrreneeessesannnns 5
ST O 10 £ - TSP 6
= INS/NR] ottt ettt et et s s ae e ens 9

[SE A RESPOSTA NA PERGUNTA 4.4A E 4.4.8 =1 PERGUNTAR]
4.4d Qual é a sua razdo para NAO recrutar graduados de outros paises?
[LER EM VOZ ALTA — RODAR - SELECCIONE AS HIPOTESES DE ESCOLHA QUE MELHOR SE ADEQUAM - SAO
POSSIVEIS RESPOSTAS MULTIPLAS]



- Barreiras lINGUISTICAS ...uvieeeuiieeciiie ettt e e et e e aae e e 1
- Conhecimento insuficiente da cultura e das tradigdes de

PORTUGAL. ...ttt ettt ettt ettt e e s e s st e e e e s e sbane e e e s sesannnee 2
- Falta de competéncias NECESSANIaS......cecvvveeeeieieeerieeeeeree e sree e 3

- Suficiente nimero de licenciados com as competéncias certas

€M PORTUGAL....ottiiiti ettt ettt e et e e e s s s e e e e e e 4
= OULFA e 5
= INS/NR] ettt 9
PERGUNTAR A TODOS
4.5 Até que ponto concorda ou discorda com as seguintes afirmacdes?
- Concordo totalMeNte......cocuieiirieieeeeeeee e 1
- Concordo bastante.......cccecuiiiiiiiiiiiieeee e 2
- Discordo bastante ........ccceeueeiiiireienieee e 3
- Discordo totalmente .......ccceeiiiierieieeeee e 4
= INS/NRY oottt ettt ettt e et en e e eeaenne 9
a) A experiéncia de trabalho é uma mais-valia essencial para os recém-recrutados................. 12349
b) E muito importante que os recém-recrutados tenham estudado no estrangeiro................. 12349
c) E muito importante que os recém-recrutados tenham feito um estagio no estrangeiro ...... 12349

5. Desafios no preenchimento das vagas previstas
PERGUNTAR A TODOS
5.1 Quais sdo os maiores desafios que enfrenta no preenchimento das suas vagas? Seleccione, por
favor, os dois mais importantes.
[LER EM VOZ ALTA — RODAR — REGISTAR ATE 2 RESPOSTAS]
- Falta de candidatos com as competéncias e aptiddes

adequadas, €M PORTUGAL .......ccccviiiieeieecieeee et eeivneee e 1
- Poucos recursos para publicitar/promover, de forma

adequada, as vagas existentes para graduados........cc.ccceeeecvverennnen. 2
- Oferecer um saldrio inicial competitivo ........ccceeeviieeeeciee e, 3
- Os candidatos graduados retiram as suas candidaturas uma

vez que o processo de contratacdo é lento .....ccceecveeevcieeeeciee e, 4

- Oferecer um programa competitivo de formacgédo e

desenvolvimento para 0s graduados........cccoveeeeeeeiciiiieeeeeeeccieeeen. 5

= INS/NR] ettt eeeen 9
) I g (=YL= W = (= =14 o = PR 123459
D) SEEUNAA rEfEIENCIA:. ... iieeeieee e e e e et e e e ba e e e aba e e e e baeeeeanes 123459

6.. Comunicagdo e cooperagao com as Instituicdes do Ensino Superior
PERGUNTAR ATODOS
6.1 Com que frequéncia colabora com instituicGes de ensino superior para discutir desenhos de
curricula e programas de estudo?
- MUIto freqUENTEMENTE ......cvviieieeeccee et e 1



- Com bastante freqUENCIA........cccueeeeiiiie e 2

S VBZES ettt ettt 3
= NUNCA e 4
S 1 574111 S 9
PERGUNTAR A TODOS
6.2 Até que ponto é importante a colaboragdo para a sua organiza¢do?

Por favor classifique a importancia de colaborar com as instituigées do ensino superior no desenho
de curricula e nos programas de estudo

- MUITO IMPOITANTE .eoiiiiieieee e 1

- Bastante importante ..., 2

- Pouco importante ..., 3

- Nada iMPOrtaNnte..ccc.ii e e 4

= INS/NR] e 9
[PERGUNTAR A TODOS]
6.4 Com que frequéncia coopera com instituigées do ensino superior no recrutamento dos seus

graduados?

- MUIto freqUENtEMENTE ...c..eveieceeeeccee e 1

- Com bastante freqUENCIA........cccveeeiiiieeeiee et 2

S VBZES ettt ettt an s 3

= U NUNCA e 4

= INS/NR] et 9
6.5 Qual lhe parece ser a melhor maneira de colaborar com as instituigées de ensino superior, em

matéria de recrutamento? Por favor seleccione dois dos seis items que lhe vou ler.
[LER EM VOZ ALTA - RODAR]
Participacdo em debates ou seminarios organizados por

instituicGes de ensSiN0 SUPEIION .....ccueeeeciieeeeiee e e 1

- Discussdes pessoais com os directores ou professores dos

Programas de €StUAO .....cuuvievcuiieeeiieeceiee e e e see e e ree e 2
- Respondendo @ iNQUETITOS ......ccueeeeciiieeeiiee et e et e et e e 3
- Recrutamento directo nos estabelecimentos de ensino .........cc......... 4
- Colaboragdo com centros de apoio vocacional.......c..cccecveeeeeeneeeneennne 5

- Participagdo em programas de estagio com instituicdes de

ENSINO SUPEIION 1uuuvviuvuiuiriereiererererererererrrrerererereee. 6
Q) PriMEITa FESPOSTA: ciieuiiiiieiiieecieee ettt e eet e e ettt e e e ettt e e eettaeeeeteeeeebaeeeesaeeessseeeesreeeeasteeeennranas 123456
o) Y=Y {0 g Lo T =T o Lo 1] = SRS 123456
7. Que acgdes deveriam as instituigées de ensino superior levar a cabo, a fim de melhorar a

empregabilidade dos seus graduados? Escolha uma das opgGes seguintes.
[LER EM VOZ ALTA - RODAR]
- fazer cursos mais relevantes para as necessidades dos

(< 40 o] =T == o Lo X3RS 1

- incluir experiéncia pratica NOS CUISOS......cueeeecueeeerciieeeeiireeeecieeeeseiveeenns 2



incluir estagios especificos do sector como parte integrante do
Programa de eStUdOS ......ccceiieiiiiiiiie e e
Prestar um melhor apoio pés-licenciatura (facilitar as relagGes

entre 0s graduados € @S EMPIeSAS) ....ceccvreererveeerirreeeeiereeesseeeeseneeens



