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I. Kapitel. AniageurdZtetder-tmrersvehry

Die vorliegende Arbeit wurde von Professor Arnold Bergstraesser als
eine Untersuchung zu Problemen des Kulturwandelg angeregt. Nigeria
wurde ausgewihlt, da es mit seinen 56 Millionen Einwohnern und mit sei-
nem Wirtschaftspotential, das neuerdings durch betrichtliche Olfunde er-
weitert wurde, zu den bedeutendsten (und damals zu den politisch sta-
bilsten) Léndern Afrikas gehort. Bei der Themenwahl wurde davon ausge-
gangen, dafl der kulturelle Wandel, in dem sich die traditionale Gesell-
schaft zur Zeit befindet, durch die Berihrung mit der Kultur, Zivilisa-
tionund Technik der wirtschaftlich entwickelten Linder ausgelsst wurde,
und dafl ein Hauptbereich, in dem dieser Wandel ansetzt, der wirtschaft-
liche ist, Die Einfithrung des modernen Geldes, europdischer Waren und
neuer Produktionsmethoden und Verdienstmoglichkeiten fiihrte zu einem
Wandel in der wirtschaftlichen Struktur, Dadie Wirtschaft ein Teilbereich
der Gesamtkultur ist und mit dieser als Ganzem und den tbrigen Teilbe-
reichen funktional verbunden ist, greift der wirtschaftliche Wandel auf
diese liber und bewirkt einen allgemeinen Kulturwandel, Damit soll nicht
behauptet werden, dic Fremdeinfliisse erstreckten sich zunichst und di-
rekt nur auf die Wirtschaft, sondern dafl die Wirtschaft ein Hauptbereich
ist, in dem der exogene Wandel ansetzt. Zweifellos sind die politischen
Einfliisse Grofibritanniens fiir die traditionale politische Struktur Nige-
rias hochst bedeutsam und fiihrten zu einer grundlegenden Umgestaltung. -
Ein weiterer Grund fiir diese Wahl liegt darin, daf die Entwicklung der
nigerianischen Gesellschaft in entscheidender Weise davon abhiéingt, wie
die wirtschaftlichen Probleme geldst werden, und wie sich die Revélke-
rung andie neue Wirtschaftsordnung (ohne nun schon zu wissen, wie die-
seneue Wirtschaftsordnung aussieht, die erst im Entstehen begriffen ist)
anpafit, Im Rahmen des wirtschaftlichen Gesamtbereichs findet der stirk-
ste Kontakt zwischen der traditionalen Kultur und der modernen, impor-
tierten Technologie im Industriebetrieb statt, dem eine zentrale Stellung
in der modernen Wirtschaft zukommt. Dabei sind die Indugtriearbeiter
die zahlenmiBig stiriste Gruppe, die in die mit diesem Kontakt verbun-
denenkulturellen Wandlungsprozesse involviert ist; auflerdem werden sie
davonineiner ganz besonderen Weise betroffen. So wurden die Industrie-
i i weil sie gich in einem
Brennpunkt des kulturcllen Wandels befinden, Die Arbeit soll den derzei-
tigen Standort der stidnigerianischen Industriearbeiter bestimmen, die
zwischen der "traditionalen Gesellschaft" (siehe I, Kapitel, C) einer-
seits, die sie als intakteg Ganzes verlassen haben, und einer zur Zeit
erst im Entstehen begriffencn ''modernen Gesellschaft' {siehe IfI. Ka-
pitel, C) stehen, Dader Kulturwandel, an dem die Industriearbeiter aktiv
wie passiv teilhaben, in engster Beziehung zu ihrer Anpassung an die
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Industriearbeit steht, muf} diese Adaptation selbst zu einem der Haupi-
themenbereiche werden, Teide - Kulturwandel und Anragsung an die In-
dustriearbeit - steheninengster Wechselwirkung mit de: irbanisierungs-
prozef, der daher ebenfalls eingehende Beachtung findet.

Eswire moglich gewesen, cine weitere Spezialisierung vorzunehmen und
e i n Detailin betridchtlicher Tiefe zu erfassen, Da aber wenig Material
tiber den Gesamtbereich verfiigbar ist und solche Detailunters.uchungen
nicht tbernommen werden sollten, bevor nicht ein gewisser Uberblick
besteht, weil sonst eine sinnvolle Auswahl und Behandlung des Detail-
problems nur mit Einschrénkung moglich wire, wurde ein Mittelweg ge-
wihlt; dieser soll eine gewisse Synopse ermdglichen,

Eine solche Untersuchung, die sich mit dem Kulturwandel bei den Indu-
striearbeiternim inner- und auBerbetrieblichen Bereich beschiftigt, exi-
stiert iber Nigeria noch nicht, Die beiden Arbeiter: T.M. Yesufu, An
Introduction to Industrial Relations in Nigeria, London 1962, und F. A,
Wells and W, A. Warmington, Studies in Industrialization: Nigeria and
the Cameroons, London 1962, beschiftigen sich vorwiegend mit den for-
malen Beziehungen zwischen Arbeitern und Arbeitgebern, die sich iiber
Arbeiterorganisationen, Unternehmerorganisationen und gemischte Aug-
schliisse (Joint Consultation) abspielen. Die Arbeiter selbst und ihr sogz-
aler Hintergrund werdenkaum untersucht, und der kulturelle Wandel fin-
det keine Beachtung, Erwiihnenswert ist in diesem Zusammenhang auch
die Arbeit von: Herbert A. Tulatz, Die Gewerkschaftsentwicklung Nige-
rias, Hannover 1963.

Es gibt eine gréBere Anzahl von Untersuchungen, die sich mit den tradi-
tionalen Kulturen Nigerias beschéftigen; auf diese stiitzt sich die Darstel-
lung der traditionalen Bereiche, insofern sie fiir das Verstindnis des kul-
turellen Wandels relevant sind. Mit der Untersuchung soll dazu beigetra-
genwerden, eine Liicke auf dem Gebiet der sozialwissenschaftlichen For-
schung in Nigeria zu schlieflen,

Die empirischen Daten werden in gréfierer Breite dargeboten, als es fir
die Untersuchung des Kulturwandels erforderlich wire. Dieses Verfah-
ren wurde erstens gewihlt, weil derartige Angaben nicht oder kaum exi-
stieren und daher als Grundlage fiir weitere Arbeiten dienen kdnnen und
sollen, Zweitens sollen damit die verallgemeinernden Aussagen belegt
werden, Bei diesen wird, wenn nétig, der Grad der Wahrscheinlichkeit
gekennzeichnet, mit dem sie auf die untersuchten Industriebetriebe‘ oder
auf die siidnigerianische Industrie tibertragen werden kbnnen, Drittens
goll mit dieser Untersuchung nicht nur ein theoretischer Beitrag zur Er-
forschung des Kulturwandels geleistet werden, gondern es sollen auch
Daten gesammelt werden, die als Grundlagenmaterial fir prakt?che in-
nerbetriebliche oder politische Entscheidungen dienen kénnen; beide Ziele
fallen ofi, aber nicht immer zusammen,

Der Kulturwandel wurde einmal durch die Gegenwart der Europier einge-

leitet; dieser Kulturkontaki bewirkie Wandlungsprozesse, die sehr gar-
tiellund lokal beschrinkt waren, Der dirckte Kontakt fand nur in wenigen
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Stidten - besonders in Lagos - statt; der Wandel ergab sich hier durch
die Nachahmung von europiiischen Lebensgewohnheiten. Geograph;sch
und sachlich Wgrelfend und umfassend waren dagegen die direkten Ein-
griffe auf den verschiedensten Gebieten, die einen freiwilligen und unfrei-
willigen Wandel zur Folge hatten und besonders auf die Sozialstruktur
tibergriffen, Nachdem dieser Wandel einmal ausgelést war, begannen en-
dogene Prozesse, die einen weiteren Wandel bewirkten, Der Zwang, Steu-
ern bar und in Pfund Sterling zu zahlen, fiihrte z. B. zur Aufnahme von
Lohnarbeit, die schliefllich zur sozialen Institution wurde; dadurch wurde
wiederum die Einflihrung moderner Waren in den Dérfern erméglicht, der
Urbanisierungsprozef geférdert etc. Zu den direkten Eingriffen in die
soziale, wirtschaftliche und politische Struktur kam der Import von Kul-
turgiitern aus Europa. Diese konnten von dem einzelnen zwar zunichst
meist angenommen oder abgelehnt werden; fiir die Gesellschaft entstand
aber bald ein sozialer Zwang, sie anzunehmen. Die moderne Schulaus-
bildung z. B, konnte man zun#chst annehmen oder ablehnen. Nach einiger
Zeit wurde es aber zu einem sozialen Zwang, sich dieser umwilzend
neuen Art der Ausbildung zu unterziehen, wollte man nicht einen Status-
verlust in Kauf nehmen, Im Zusammenhang mit dem Vorhandensein neu-
er Verdienstmdéglichkeiten in der Stadt kniipfte sich daran nun ein weite-
rer sozialer Trend, ndmlich in die Stadt zu gehen und dort einen moder-
nen, gut bezahlten Beruf auszuiben; von der Urbanisierung und dem Wan-
delder Berufsstruktur gingdann wieder eine Fiille von Wandlungsprozes-
sen aus. Dieser gesamte Komplex, eine Schule zu besuchen und in die
Stadt abzuwandern, um dort einen modernen Beruf zu ergreifen, wurde
bald zu einem zusammenhingenden Bereich kultureller Institutionen.
Der damit verbundene soziale Zwang ist so stark, daf er heute noch be-
steht, obwohl die meisten wissen, daf in der Stadt kaum noch Arbeit zu
finden ist, daf die Lohne im Verhiltnis zu den Preisen niedrig und der
finanzielle Nutzen fir die Grofifarnilie, die die Abwandernden besonders
zu Beginn oft finanziell unterstiitzen mufl, gering ist. Dieses Beispiel
zeigt, wie weitreichend die Wirkungen der Verinderung einer unabhén-
gigen Variablen sind und wie komplex und interdependent die Zusammen-
héinge. Den hier sich vollziehenden Kulturwandel zu analysieren ist Ziel
der vorliegenden Abhandlung,

Folgende Grundfragen werden untersucht:

onwelcher kulturellen Situation in der traditionalen Gesellschaft nimmt
er Kulturwandel seinen Ausgang, und welche Elemente und Bereiche in
er traditionalen Gesellschaft erleichtern bzw. erschweren den Kultur~
andel"

odurch wird der Kulturwandel ausgeltst?
elche Faktoren bestimmen die Anpassung des einzelnen an die moder«
eGesellschaft bzw, seine Wandlungsbereitschaft? Dabei wird besonders

er Einflufl folgender Béstimmungsfaktoren untersucht:

Stammes zugehdrigkeit
‘Religionszugehérigkeit



- Ausbilaungsgra

- Alter

- Geburtsort (Stadt - Land)
-~ Pamilienstand

- Einkommenshohe

- Betrieb

- Presse und Rundfunk

In welcher kulturellen Situation befinden sich die Industriearbeiter heute?

Folgende Grundhypothesen werden behandelt:

Teil B: 1. Kapitel: Dieneuen Arbeits- und Verdienstméglichkeiten fith-
ren zu einer Arbeitsmobilitét.

II. Kapitel: Dieneuen Arbeits- und Verdienstmoglichkeiten f_ﬁh.-
ren zu einer Verinderung der Berufsstruktur. _Mlt
der Berufsstruktur dndert sich das Berufsprestige.

III. Kapitel: Mitden neuen Arbeits- und Verdienstmdoglichkeiten,
mit der Mobilitdt und dem Warenangebot wandeln
sich die Bediirfnisse.

IV. Kapitel: Mitden Bediirfnissenwandelt sich die Ausgabenstruk-
tur,

V. Kapitel: Dieindustrielle T#tigkeit und das Leben in der Stadt
fithren zu einem Wandelinder Artdes Wohnens.

VI. Kapitel: Dieindustrielle T4tigkeit und das Leben in der Stadt
fithren zu einem Wandel in der Freizeitgestaltung,

VII. Kapitel: Die Er schliefung des Landes, die Einfiihrung einer
gemeinsamen Sprache und die Einfithrung von Presse
und Rundfunk haben eine Zunahme der Kommunika-
tion zur Folge,

VIII. Kapitel: Dieindustrielle T4tigkeit, das Leben in der Stadt und
die neuen Kommunikationsmdglichkeiten fiihren zu
éiner Verstirkung des Kontaktes und damit zu einer
Verbesserung der Beziehungen zwischen den Stim-
men,

IX. Kapitel: Dieindustrielle T4tigkeit und das Leben in der Stadt
fihren zu einem Wandel in der Familienstruktur,

X, Kapitel: Dieindustrielle T#tigkeit und das Leben in der Stadt

fithren zu einem Wandel in der Funktion der Freund-
schaft,
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XI. Kapitel: Die industri2’2 7. gkeit "ikrt zu einem ~vaa’el ‘n
der Funktion der Ausbildung; die Ausbildung e ro-
‘\ paischer Prigung fiihrt zu einer stirkeren Anpassung

an die moderne Gesellschaft.

X1I. Kapitel: Dicindustirielle Tédtigkeit und das Leben in der Stadt
fihren zu einem Wandel in der Funktion der Reli-
gion; die nicht-traditionalen Religionen Islam und
Christentum fithren zu einer stirkeren Anpassung
an die moderne Gesellschaft.

XITT. Kapitel: Diemoderne industrielle Tétigkeit und das Leben in
der Stadt fiihren zu einem Wandel in der Einstellung
zur Politikund in der Funktion der traditionalen Au-
toritédtstriager,

Teil C: Die neuen Arbeits- und Verdienstméglichkeiten und
die neuen Bediirfnisse fiihren zu einem verstéirkten
Urbanisierungsprozef.

Teil D: Die industrielle Titigkeit filhrt zu einem Wandel in
der Einstellung zur Arbeit; das Verhalten und die
Iinstellungen der Betriebsleitung beeinflussen die
Linstellung der Arbeiter zur Arbeit und ihre Anpas-
sung an die Industriearbeit,

Diese Hypothesenund die dazu aufgestellten Unterhypothesen werden iiber-
priift und die Ergebnisse am Schlufl der Arbeit thesenartig zusammen-
gefaBlt. - Um die Ubersicht iiber den Gang der Untersuchung zu erleich-
tern, wird ein Teil der Resultate im folgenden kurz dargestellt.

Wie dargelegt wurde, ist der wirtschaftliche Wandel eines der Hauptge-
biete exogenen Wandels. Vonden verschiedenen Ansatzpunkten wirtschaft-
lichen. Wandels ist die Einfiihrung neuer Verdienstméglichkeiten von be-
sonderer Bedeutung. Am stirksten ist der dadurch ausgeldste Wandel fiir
eine subsistenzwirtschaftlich organisierte Gesellschaft. Hier ist die Zahl
der fiir ein Individuum zugéinglichen T4tigkeiten sehr gering und durch so-
ziale Vorschriften weiter beschrinkt und fixiert. Arbeitsteilung, Spezi-
alisierungund die Weiterverarbeitung von Grundstoffen befinden sich hier
meist in einem Anfangsstadium, Abgesehen von einer sozial genau fixier-
ten Verédnderung in der relativen Position innerhalb der Ordnung des sub-
sistenzwirtschaftlichen Produktionssystems gibt es keine Arbeitsmobili-
tit; hier zeigt sich die Berechtigung des Begriffs der "statischen Gesell-
schaft", In abgeschwichter Weise gilt dies auch fir das fir "primitive"
Gesellschaften #uflerst differenzierte Wirtschaftssystem der Yoruba, In
bestimmten Fillen gibt es zwar eine berufliche Mobilitit; aber dabei han-
delt es sich nicht um eine soziale Institution, Arbeitsmobilit4t im heuti-
gen Sinne ist fir den Nigerianer ein kulturelles Novum: es steht nun im
Beliebendes einzelnen, in welcher Stadt und in welchem Teil einer Stadt
er wohnen will, welchen Beruf cr ergreifen und ob er ihn wechseln will;

‘ebenso steht es ihm {rei, den Arbeitgeber bzw. den Arbeitsplatz zu wech-

s
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szla. Tine Verinderung inder relativen Position wird nun nicht mehr von
den sozialen Vorschriften der Grofifamilie, des Dcefes e Stammes
bestimmt, sondern z,B. von der Betriebsleitung, die ihr ntech2idun-
gen weitgehend auf persénliche Leistung und &hnliche Kriterien, z.B.
Ausbildung, griindet (siehe Teil B, I.Kapitel: Arbeitsmobilitit)(Die ge-
ographische Mobilitdt wird wegen ihrer besonderen Bedeutung fir fast
alle Teilbereiche der Kultur in '"Teil C: Der UrbanisierungsprozeB'' ge-

sondert behandelt, )

Die Einftihrung der neuen Verdienstmbglichkeiten bedeutet gleichzeitig
eine grundlegende Verinderung der traditionalen Berufsstruktur. Die
Spezialisierung beruht in der Subsistenzwirtschaft vorwiegend auf der
geschlechtlichen Arbeitsteilung. Bei den Yoruba gibt es die drei Haupt-
bereiche Landwirtschaft, Handwerk und Handel, wobei die handwerkliche
Spezialisierung als Vorform der industriellen Arbeit am bedeutendsten
ist. Fine Fiille von neuen Bereichen wird nun geschaffen, die wiederum
mit den iibrigen Bereichender Kultur querverbunden sind: ebenso wie die
neu eingefiihrien Ausbildungsmdoglichkeiten zu einem Ergreifen moderner
Berufe filhren, somacht die Existenz dieser Berufe die Ausbildung nétig.
Indem die neuen Berufe sozial akzeptiert werden, ver#ndert sich das Be-
rufsprestige. Da nicht nur die Stidte, sondern auch die Dérfer als Ar-
beitskriftereservoir dienen, erstreckt sich der Wandel nicht nur auf die

Stadt, sondern auch auf das Land (siehe Teil B, II. Kapitel: Berufe und .

Berufsprestige).

Beidem Prozef der Ubernahme der neuen Berufe in die Kultur zeigt sich
die enge Verbundenheitvon politischem undwirtschaftlichemWandel. Nach
der Machtiibernahme durch Grofibritannien wurde eine Anderung des Ab-
gaben- und Steuersystems nolwendig. In der traditionalen Gesellschaft
wurden dem Herrschaftstriger Naturalien abgeliefert und/oder Arbeits-
leistungen zur Verfiigung gestellt. Da die Protektorats- und Kolonialre-
gierung diese Leistungen kaum fiir sich nutzbar machen konnte, fihrte
sie den Zwang ein, Steuern in Pfund-Wé&hrung zu zahlen., Damit wurde
nun die Entstehung einer neuen Arbeitsmobilitét, einer neuen Berufs-
struktur, der Urbanisierung etc. eingeleitet, Viele Grofifamilien mufliten
jetzt Familienmitglieder in die Stadt schicken, damit diese dort arbeiten
und Geld verdienen konnten, Dadurch kamen die Wanderarbeiter zunéichst
mit Lohnarbeit und modernem Geld in Beriihrung, dann auch mit dem
neuen Warenangebot. Da sie, um leben zu kbnnen, einen Teil des ver-
dienten Geldes wieder ausgeben mufiten, verlingerte sich die Zeit, die
sieinder Stadt arbeiten mufiten, um die erforderliche Summe zu verdie-
nen, Gleichzeitighatten sienun keine Zeit mehr, um mehrere Jahre lang
fiir den zukiinftigen Schwiegervater zu arbeiten; diese Arbeitsleistungen
warennimlich fir den Erwerb einer Frau notwendig. Daher biirgerte es
gich ein, daf statt der Arbeitsleistung auch Geld gezahlt werden konnte,
Auf diese Weise wurde das moderne Geld auch im Dorf eingeftihrt, die
neuen Berufe und die Arbeitsmobilitdt begannen zu einer sozialen Insti-
tution zu werden, Mit dem Aufenthalt in der Stadt verindert sich die Be-
darfsstruktur, und zwar zunéchst einmal bei Gltern, die in der traditio-
nalen Gesellschaft dem einzelnen von der Grofifamilie zur Verfiigung ge-
stellt wurden: z. B, Lebensmittel oder Wohnung, Diese missen nun ge-
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ka..lft.w.e'r.ien, urd die Aanspriche "voriles in’o ge L2r gesiiegenen Wanl-
moglichkciten differenzierter. Hinzu kommt das Angebot an importiéi-ten
Waren: es ent ten neue Bediirfnisse u1d Wiinsche, die durch den enge‘n
persdnlichen Fontakt zwischen den Familienmitgliédern in der Stadt und
df\.nen im Dorf oder in der Heimatstadt durch gegenseitige Besuche auch
riickiibertragen werdeun urd hni'olge von Geldsendungen ins Dorf zum Teil
auch befriedigt werden kdnnea (siehe Teil B. III, Kapitel: Wiinsche und
Bediirfnisse).

Die neuen Bediirfnissc wirken sich nun wieder auf die Mobilit4t und die
neuen Berufe aus - Bcereiche, die alle riickgekoppelt sind: Mit den neuen
Eedﬁrfnissen wéchst auch die Notwendigkeit der Abwanderung von Fami-
lienmitgliedern in dic Stadt, sei es, dafl diese selbst in hdherem Mafle
an de.n? neuen Giiterangebot partizipieren wollen, sei es, dafl die librigen
Familienmitglieder sie zur Lohnarbeit in die Stadt dringen, um diese
B'edijrfnisse durch das von den Wanderarbeitern geschickte G’eld befrie-
digen zu kdnnen. Die gewandelte Bediirfnisstruktur, das neue Angebot an
Waren und Diensten, die besonderen Lebensbedingungen in der Stadt und
das Lohneinkommen fithren nicht nur zu einem ver#nderten Haushalts-
bl_xdget, sondern machen in vielen Fillen ein solches erst notwendig; in
einem subsistenzwirtschaftlichen System eriibrigt sich ein Haushaltsb{ld-
get {siehe Teil B, IV. Kapitel: Haushaltsbudgets).

Mit der industriellen T4tigkeit (vgl. Teil D) und dem Leben in der Stadt
(vgl. _Teil C) ergeben sich eine Fiille von Neuerungen. Die Bedeutung des
Arbeitsweges verindert sich gegeniiber dem in der traditionalen Gesell-
schaft und bringt den einzelnen téglich mit modernen Verkehrsmitteln in
B.erﬁhrung. Die Art des Wohnens verindert sich erheblich: man wohnt
mch? mehr in den eigenen Geb#uden der Grofifamilie, sondern in einem
gemieteten Zimmer, und indiesem meist mit Frau und Kindern und even-
tuell gonstigen Verwandten, wihrend man bei der Grofifamilie ein einzel-
nes Zimmer oder sogar ein eigenes Haus hatte (siehe Teil B, V.Kapitel:
Wohnverhiltnisse und Arbeitsweg). T .

Es entstehen neue Arten der Freizéitgestaltung, die nicht mehr von der
Gesellschaftinder Grofifamilie oder in Altersgruppen geregelt wird, son-
d'ern von jedem einzelnen selbst, Ebenso ergeben sich neue soziale ’Grup-
pierungenin der Freizeit, und es dndern sich die Freizeitaktivititen (sie-
he Teil B, VI, Kapitel: Freizeitgestaltung).

I?ie Kommunikation zwischen den St8mmen und innerhalb der Stimme ist
in Fler traditionalen Gesellschaft gering, Mit der Einfithrung einer ge-
?nemsamen Sprache - Inglisch - wichst die Verstindigungsmdoglichkeit;
in d'en Bundeslindern wird die Sprache des Hauptstammes jeweils zux:
z.w_elten lingua franca. (In Nordnigeria war Hausa schon vor der Regiona-
lisierung lingua franca: daher hatte Englisch dort nie die Bedeutung wie
;r: Sudten. )FI;r:sse und Rundfunk verbinden jeden mit dem Geschehen in der
samten Forderationund gewinnen einen y B i i
O Kattal: Kommunikatiog), starken Einflufl (siehe Teil B,

Diege Faktoren filhren zusammen mit der Erschliefung des Landes, die
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sich wiederum positiv auf die Mobilitit auswirkt, zu einem stirkeren
Kontakt zwischen den Stimmen, Seinen Hohepunkt finde*—<er ProzeR der
Anniherung der Stamme, zwischen denen bis dahin oft 1. te odt?r offene
Feindschaft herrschte, in dem Kontakt in der Stadt und am Arbeitsplatz.
Indem MaBe, wie die Kontakte zunchmen, wichst das gegenseitige V-er-
standnis. Die ethnozentrischen Haltungen sind zwar langst noch lllsht
ausgestorben; die interethnischen Beziehungen verbegsern sich aber stin-
dig (siehe Teil B, VIIIL. Kapitel: Interethnische Beziehungen).

Wie schon verschiedentlich in dem bisherigen Abrif aufgezeigt y/urdg,

haben diese Verinderungen eine profunde Wirkung auf die F.armhe. Mit
der Einfitlhrung der Lohnarbeit veréndert sich die wirtschaft?lf:he C‘Trur?d-

lage der Grofifamilie; indem eine wachsende Zahl von F-armhgnmxtghe-

dern wirtschaftlich von ihr unabhéingig wird, verliert sie ihre Elgen'schaft
als Produktions- und Konsumeinheit, Die starken finanziellen B.e.mehu{l-
gen zwischen abgewanderten Familienmitgliedern und Groffamilie wei-

sen allerdings darauf hin, dafB die Binheit formal noch anerkannt wu-fi,
auch wenn sie lokal nicht mehr besteht, Es ist anzunehmen., .daﬂ d}e
raumliche Trennung der Familienmitglieder von der Groffamilie zu ei-
ner faktischen Desintegration des Groffamilienverbandes fl'.:lht‘t. Auch
wenn viele die Absicht duflern, im Alter zuriickzukehren, so ist es doch
nicht wahrscheinlich, daB sie nach einem jahrzehntelangen Anpgs;mngs-
prozef in der Stadt auf die Annehmlichkeiten der modernen ?,wxhsatmn
verzichtenwerden. Fraglich ist aber, ob mit der Desintegrat'lon der be-
stehenden Familienverbsinde auch eine Auflésung der Institutl.on Qroﬂfa-
milie verbunden ist. Die Antwort auf diese Frage, ob a'us den in die Stadt
abgewanderten Einzelfamilien wieder neue GroBfamihen' entstfehen' wer-
den, oder ob sich diese von Generation zu Generation w1ede.r in Einzel-
familien zersplittern werden, wird erst nach einigen Genera.tloflen zZu ge-
ben sein. Mit der Losldsung von der Groffamilie und der E.mful}rung der
Lohnarbeit #ndert sich auch die Struktur der Einzelfamilie: %(mder und
Frauen sindkeine willkommenen Arbeitskrifte mehr, die die Wirtschafts-
kraft der Familie stirken und damit auch ihr Sozialprestige erhshen, Da
die Erndhrung und Ausbildung der Kinder - auch zu letzter?m bes.teht
eine soziale Verpflichtung - sehr teuer ist, wird die Monogamie zu einer
wirtschaftlichen Notwendigkeit (siehe Teil B, 1X.Kapitel: Ehe und Fami-

lie),

Mit der Trennung des einzelnen von Grqf&familie, Altersgruppe, Dorf-
und Stammesgemeinschaft entsteht die Notwendigkeit, daf? deren enl'cul-
turative Funktion an eine andere Institution iilbergeht: an die p.ersbnhctfe
Freundschaft, Diese besitzt die erforderliche Flexibilitﬁt,' sich .auf c}le
sich in dem Kulturwandelsprozef sténdig 4ndernden Si'tuatlonen ]ew'ells
neu einzustellen und dem einzelnen mit ""Rat und Tat' zu helfen (siehe
Teil B, X.Kapitel: Freundschaft).

Eine primér unabhtingige Variable (sekunddr von ihren eigenen Wirkungen
wieder beeinflufit) von eminenter Bedeutung fiir den gesamten_Kulturwan-
del ist die europ#ische Ausbildung (jm Gegensatz zu der arabxschgn Aus-
bildung, die schon lange vorher in Nordnigeria beka_rmt. war), Die Aus-
bildung ist eines der am meisten erstrebten Giiter und wird als General-
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schliissel zu jeglichem Fortschritt und Erfolg betrachtet. Die Ausbildung
ist von hoher _Bedeulung fiir die Anpassung an die moderne Gesellschaft,
Mit der Ube: me der Ausbildung durch Institutionen wie die staatliche
oder die Missionsschule verlieren die Grofifamilie und andere traditiona-
le Institutionen, die hisher die Ausbildung in informeller Weise als Teil
des Sozialisierungsprozesses durchgefithrt haben, eine weitere ihrer
Funktionen, ebenso bestimmte traditionale Autorititstriger wie die Alte-
sten, deren Autoritiitsanspruch - funktionalistisch gesehen - weitgehend
auf der Relevanz ihrer lingeren Lebenserfahrung fiir die Jiingeren be-
ruhte (siehe Teil B, XI. Kapitel: Ausbildung),

Eine weitere Variable von erheblicher Bedeutung fiir den Kulturwandel
ist die Religion, namentlich das Christentum, Es wurde von Européern
eingefiihrt - und zwar zusammen mit der Schulausbildung - und bald mit
der Fortschrittlichkeit und Modernitit der Européer identifiziert; umge-
kehrt galten die traditionalen Religionen - von den Missionaren und den
Nigerianern selbst als heidnisch bezeichnet - als Ausdruck der Riick-
stindigkeit. Diese [dentifizierung geht soweit, daB nicht nur mit dem
Eintritt in die Schule, bei dem der Einflufl der Missionare hinzukommt,
sondern auch mit Abwanderung in die Stadt oder Aufnahme von Lohnarbeit
oft "ein Religionswechsel verbunden ist, sofern er nicht schon vorher
stattgefunden hat. Anpassungsbereitschaft und -vermégen scheinen bei
den Mohammedanern weniger entwickelt als bei den christlichen Stidnige-
rianern (siehe Teil B, XII. Kapitel: Religion),

Wihrend der Wandel in vielen sozialen Bereichen insofern endogen ist,
als er von exogenen Wandlungsprozessen nur indirekt ausgeldst wurde
(z. B. Wandel der I'amilienstruktur infolge wirtschaftlichen Wandels),
ist der Wandel in der politischen Struktur primir exogen: Die modernen
Formen der Herrschaft und Machtausiibung wurden von der Kolonialregie-
rung importiert, Die traditionale Herrschaftsstruktur blieb daneben und
darunter zwar zum Teil erhalten, aber es gibt keine direkte Entwicklung,
die von der traditionalen Herrschaft zu den Formen der Machtausiibung
auf Bundes- und Landesregierungsebene fiihrt, Daher sind die Politiker
inihreneue Verantwortung noch nicht ganz hineingewachsen, Dieser Tat-
sache sgind sich auch die Arbeiter bewuflt, Sie machen die Regierung fiir
all das verantwortlich, fiir das sie ihre Autoritétstriger in der traditio-
nalen Gesellschaft verantwortlich gemacht N4tten. Daraus ergibt sich das
Paradoxon der intensiven Teilnahme am politischen Geschehen bei gleich-
zeitiger Ablehnung, Diese negative Haltung findet sich in der Stadt wie in
Dérfern, bei den Gebildeten und den Ungebildeten, Zu dem Verlust vere-
schiedener sozialer FFunktionen bei den traditionalen Autorititstrigern
kommt hinzu, daf sie auch ihre politischen Funktionen verloren haben,
sofern es ihnen nicht gelungen ist, ein Amt in einer Partei oder in den
Native Authorities zu finden (siche Teil B, XIII. Kapitel: Politik).

Simtliche der bisher aufgefithrten Bereiche des Kulturwandels kénn-
ten ebensogut als Teilberciche des Urbanisierungsprozesses behan-
delt werden, mit dem sie auls engste verbunden sind. Die Stidte -
unter diesen besonders die Haupt- und Kiistenstéidte - sind ein Brenn-
punkt des Kulturwandels, zu dem sie sowohl in einem Ursachever-
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hdltnis wie in einem Wirkungsverhiltnis stehen, Dabei ist die Urba-
nisierungsquote in den Gebieten am héchsten, in dener =ie in der tra-
ditionalen Gesellschaft am niedrigsten war. Mit der hoher: _bgraphischen
Mobilitdt ist zugleich eine starke ethnische und soziale Mobilitédt verbun-
den, Da im Zusammenhang mit dem britischen System des indirect rule
das traditionale Herrschaftssystem weitgehend erhalten blieb und somit
eine effektive Kontrolle gewiihrleistete, gelang es zunichst einmal, in
dem Sektor der autochtlionen Bevélkerung die Detribalisierung und Des-
integration - zumindest in ihren extremen Formen - zu verhindern, Aber
auch unter den Zuwanderern in dem Fremdsektor der Zwei-Sektoren-
Stédte wurde die Stammeshomogenitit soweit gewahrt, dafl keine véllige
Entwurzelung stattfand; hierzu trug besonders die Griindung von Stam-
mesvereinen (tribal unions) bei, Eine #hnliche Entwicklung spielte sich
in denneuen Stddten ab, die eine Struktur und Fithrung auf der Grundlage
von multitribalen Gemeinschaftsverbindungen annahmen. So war es mdg-
lich, daf nur selien ein totaler Rif zwischen den Abgewanderten und ih-
remStamm entstand; zudem hielten sie stets die Verbindungen mit der
Heimat aufrecht. Und sowar es auch mdoglich, daB sich die Anniherung an
die iibrigen Stimme (vgl, Teil B, VIII. Kapitel) allmihlich vollzog, ohnedafl
vorher der Kontakt mit dem eigenen Stamm, dem eigenen Dorf und der
Familie abgebrochen worden wire, Die Bindungen an Stamm und Familie
waren meist gerade stark genug, um ein Gefiihl der Zugehérigkeit und
Sicherheit zu vermitteln und eine Entwurzelung zu verhindern. Nicht nur
in den Stddten, die die Wanderarbeiter aufnahmen, sondern auch in den
Stidtenund Dérfern, aus denen sie abwanderten, entstanden daraus Pro-
bleme, Mit der Abwanderung besonders der jungen Leute gerit das ge-
samte traditionale kulturelle l.eben des DorfesinsWanken und verschiede-
ne traditionale Institutionen verlieren an Bedeutung (siehe Teil C: Der
Urbanisierungsproze),

Das Hauptmoment, das den Prozefl des Kulturwandels und der Urbani-
sierung ausldéstund bestimmt, ist die Existenz neuer Arbeitsmdglichkei-
ten - vor allem in den Stéddten - im Zusammenhang mit der Einftthrung
der modernen Technik, die sich vornehmlich und in einer umfassenden
und geschlossenen Weise im Industriebetrieb darstellt, Die Anpassung
an die Industriearbeit ist ein Geschehen, in dem die Begegnung der neu-
en Arbeitsmdglichkeiten und damit der modernen Technik mit den Men-
schen Nigerias und damit der traditionalen Gesellachaft und die Verbin-
dung beider Elemente stattfindet, Die Anpassung an die Industriearbeit
findetihren Ausdruck in der Einstellung der Industriearbeiter zur Lohn-
und Industriearbeit im allgemeinen und zu ihrer gegenwértigen Arbeit im
besonderen, Hier ist die Aufzeigung der Faktorenstruktur von besonderer
Bedeutung. Die starken Unterschiede von Betrieb zu Betrieb weisen auf
den Einflufl der Betriebsleitung auf die Anpassung hin; die Betriebslei-
tunghat es in vielen Fillen in der Hand, den Anpassungsprozell erheblich
zu erleichtern und zu beschleunigen (siehe Teil D: Anpassung an die In-
dustriearbeit),

Alle diese Bereiche sind miteinander verbunden und stehen in Wechsel-
wirkung miteinander, Es ist unméglich, alle Querverbindungen aufzuzei-
gen; nur in besonders wichtigen Fillen wird darauf hingewiesen, - Die
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Einzelbereiche werden von einer Reihe von Faktoren beeinfluft, deren
Vorhandensein und Ausprigung erheblichen EinfluB auf den Proze8 des
Kulturwandel: Yen: Je nach Ausbildung, Stammeszugehérigkeit, Alter,
Religion, Einkommen, Geburtsort, Familienstand und Betrieb stehen die
einzelnen an jeweils verschiedenen Orten in diesem ProzeB, Es wird
zwar nicht moglich sein, in einer Faktorenanalyse alle Variablen zu er-
mitteln und zu charakterisieren und zu unterscheiden, ob es sich dabei
um abhéngige und unabhiéngige Variable handelt (zumal da die meisten
Variablen in bezug auf manche Variable abh#ingig, in bezug auf andere
aber unabhéingig sind); aber es soll versucht werden, die wichtigsten zu
finden (siehe besonders Teil E, I.Kapitel: Analyse der Bestimmungsfak-
toren),



II. Kapitel: Durchﬁihrung der empirischen Untersuchung

)

A. Die Untersuchung der Industriearbeiter

I. Ausarbeitung der Fragebdgen, Anlage der Stichprobe und Durch-
filhrung der Befragung

Der Darstellung des traditionalen Bereiches liegt eine Literatur- und
Dokumentenanalyse zugrunde, die vorwiegend in den Bibliotheken des
Arnold-Bergstraesser-Instituis fiir kulturwissenschaftliche Forschung
{(vormals: Arbeitsstelle fiir kulturwissenschaftliche Forschung) in Frei-
burg und der School of Oriental and African Studies, University of Lon-
don, in London durchgefiihrt wurde. Die Darstellung des modernen Be-
reiches und der Aspekte des Wandels stiitzt sich in der Hauptsache auf

eine g;;;girigche gntersuchunp{, die 1963 /64 in Nigeria vorgenommen wur-

de, Zuderen Durchfithrung boten sich zwei Methoden an: Tiefeninterview
und Interview mit standardisiertem Fragebogen. Wahrscheinlich sind
beide Methoden anwendbar., Die Tiefeninterviewmethode wurde deshalb
nicht gew#hit, weil sie den Arbertern zuvie{ HRaum [46¢, sich auf den {n-
terviewer einzustellen und sich dariiber Gedanken zu machen, welche
Antworten er erwartet,und dementsprechend die Antworten - bewuflf oder
unbewuflt - auszurichten. Um dieser Gefahr zu entgehen, wurden die
Fragendes gtandardisierten ['ragebogens mgglichst kurz und einfach und
leicht beantwortbar formuliert; auflerdem wurden sie sehr schnell auf-
einanderfolgend gestellt. Dieses Verfahren peruht auf der Annahme, dafl
die Antwort, die den Arbeitern als erste in den Sinn kommt, am ehesten
der Wahrheit entspricht, dafl sie aber, wenn ihnen eine gewisse Zeit zum
Nachdenken gegeben oder die Frage ausfilhrlich besprochen wird, mog-
licherweise verfilschte Antworten geben. Eine Ausnahme wurde bei den
Fragen gemacht, bei dénen es nicht um die Feststellung objektiver
Sachverhalte ging, sondern darum, welche maglichen Antworten im Be-
wuflitsein und im Sprachschatz der Arbeiter einen Platz haben, z, B. bei
der Frage: "Warum arbeiten die Leute? " Ferner hat die Methode der_Bez
fragung mit einem standardisierten Fragebogen den Vorteil, dafl sie
leichter auszuwerten ist, dal die einzelnen Interviews vollstindiger sind
und dafl die Konformitit der Interviews gewghrt ist, wihrend bei Tiefen-
interviews die Wahrscheinlichkeit gréfer ist, dafl sich in den neun Mona-
ten, iiber die sich die Befragung ersireckie, die Art des Fragens &ndert,
und die Ergebnisse der Einzelbefragungen nur noch mit Einschrinkung
vergleichbar sind,

Anhand der Arbeitshypothesen wurde inDeutgchland ein erster Fragebogen
ausgearbeitet, mit demim August 1963 in Apapa bei Lagos in einem Oxy-
genherstellenden Betrieb (Industrial Gases (Nigeria) Ltd,) 53 Jgstinter-
Xiews durchgefiihrt wurden, Danach mufite der Fragebogen umge#ndert
werden; einige Fragebereiche entfielen, andere wurdén hinzugenommen;
un- oder mifiverstindlich formulierte Fragen wurden umformuliert, Vie-
le Fragenwaren zu wenig anschaulich, verlangten zuviel Nachdenken oder
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liberstiegendas Verstindnis der Arbeiter; andere Fragen waren zu deutsch
oder zu englisch formuliert. Als Beispiel sollen die Fragen '
"How many w: W-earners are in your family now? ' und

"How many wag<-earners were in your family before your first job? "'
dienen. Erstens hatlten die Arbeiter Schwierigkeiten, die Zeit vor und
nach der ersten Arbcitsstelle auseinanderzuhalten; daher war es nétig,
die Frage auf die Gegenwart zu beschrinken., Zweitens wurde der Begriff
"Familie" zu verschieden ausgelegt; die gleiche Schwierigkeit trat auf,
als er durch den Begriff "Geschwister' ersetzt wurde: der Begriff des
Brudersund der Schwester ist von Stamm zu Stamm verschieden, Daher
wurde spezifiziert: Brider und Schwesternvon denselben Eltern. Drittens
war der Begriff "wage-earner’ zu abstrakt., Die Fragen wurden schlief-
lich folgendermaflen aufgeldst:

""Which job has your futher? "

"How many brothers do you have of the same mother and father? "

"How many sisters do you have of the same mother? "

"Which jobs have your brothers?"

"Which jobs have your sisters? " _
Wichtigbei der Formulierung ist, sie so abzufassen, dafl sie den Arbej-
ternunmittelbar verstindlich ist, Wann eine Frage unmittelbar verstind-
lich sei, lief sich oft nur nach langem Probieren ermitieln, z.B. bei der
Frage, die kaum ein hrkeiter verstand:

"There are probably different rcasons, why people work, Why do people
work in your opinion? "

Erst gegen Ende der Testinterviews wurde die Formulierung gefunden,
die jeder Arbeiter sofort verstand:

"What are the reasons why people work? "

Nach den Testinterviews konnten die Antworten zum groften Teil vorge-
kodet werden, so dal die meisten Antworten nicht niedergeschrieben,
sondern nur angekreuzt zu werden brauchten. Dadurch war es méglich,
die Fragen, wie oben erwéhnt, sehr rasch aufeinand&rfolgend zu stellen,
Nachdenersten 160 Interviews wurden diese auf Lochkarten gegeben und
probehalber mit einer IBM 101 in Lagos ausgez#hlt, So wurde ein erster
Uberblick iber die Ergiebigkeit der Antworten geWonnen, Anderungen
schienen nicht notwendig zu sein; einige Fragen und Fragenbereiche wur-
den hinzugefligt, darunter besonders die Fragen nach dem Haushaltsbud-
get und die nach der [Zinstellung zur Politik,

Die Bef;*agungen wurden in zehn Betrieben in Ibadan und Ikeja bei Lagos
in_der West-Region (im Yoruba-Gebiet) durchgefﬁh:pt, Aus finanziellen

) {indc nicht moglich, eine Zufallsstichprobe aus
_allen Betrieben zu ziehen, Daher wurde eine AuswahiLgetroffen, von der

-angenommen wurde, daf sie représentativ _sei, Die [ndustrialisierung
beginnt in Nigeria wiec in vielen anderen L#ndern vor allem in der Nah-
rungsmittel- und Getr#énkeindustrie und in der Textilindustrie; aus der
ersten Gruppe wurden vier Betriebe ausgew#hlt, aus der zweiten nur ein
Betrich, da es sich dabel um einen Grofibetrieb handelte und eine ver-
héltnismaBig grofe Anzahl von Arbeitern in die Stichprobe fiel, Ein Be-
reich, der in Nigeria sehr stark entwickelt ist, ist das Druckereiwesen:
10 % deir 700 Betriche mit 10 und mehr Beschiiftigten, die das Federal
Ministry of Commerce and Industry, Lagos, am 30, September 1962 zu-
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sammenstellte, sind Druckercien; sie beschittigen etwa 10,5 % der 73230
inder Industrie Titigen (1). Ilinzu kommt ein¢ gréfere Ar=ghl kleinerer
Familienbetriebe mit wenigerr als 10 Beschiftigten, Aus )ber Gruppe
wurden drei Betriebe ausgewdhlt. Ferner wurden Befragungen in einem
Betrieb aus der metallverarbeitenden Industrie, in der sich eine starke
Expansion abzeichnet, und in cinem Plastikbetrieb durchgefiihrt, Die Be-
triebe werden in folgenden namentlich aufgefiihrt.

(a) Nahrungsmittel- und Getrinkeindustrie:

Lafia Canning Factory, .

staatseigener Betrieb, (Western Nigeria Development Corporation)
Ibadan.

Produkt: Obst- und Obstsaftkonserven

Guiness Nigeria Ltd.,
Ikeja (Lagos).
Produkt: Bier

Pepsi-Cola Bottling Co.,

staatseigener Betrieb, (Western Nigeria Development Corporation)
Ibadan,

Produkt: Pepsi-Cola

Nigerian Bottling Company,
Ibadan.
Produkt: Coca-Cola, Fanta

Nigerian Textile Mills Ltd.,

Ikeja (Lagos).
Produkt: Garne und Textlhcn

(cYDruckereiwesen:

Apex Paper Product Ltd,,
Ibadan,
Produkt: Schreib- und Papierwaren

Caxton Press Ltd,,
Ibadan,
Produkt: Schulbiicher

Claverianum,

Ibadan,

Produkt: Zeitungen, Blicher

Western Nigeria Trading Co. Ltd.,

Ibadan, ) i

Produkt: Eisentliren, Fensterrahmen u, 4,
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(e; Plastikindustrie:

Nigerian 1 \1cs Co. Ltd,
Ibadan. -
Produkt: Plastikwaren.

JIn jedem der zehn Betricbe wurden etwa 20 % der Avbeiter interviewt,

Anhand der Iohnlisten wurde eine Wﬁ%‘ indem je-
der 5. Arbeiter auf dcr Liste ausgewdhlt wurde, - Etwa 95 % der Inter-
views wurden jn enelischer Sprache durcheefihrt; bei 5 % der Befragten,

die nicht Englisch sprachen, wurde ein Ubersetzer benttigt, - Die 509 In-

terviews wurden im Deutschen Rechenzentrum in Darmstadt mit einer

IBM 7090 ausgewertel, Der Fragebogen ist im Anhang wiedergegeben,

II. Die Zuverlédssigkeil der Antworten
T AR

Der wichtigste Bestimmungsfaktor bei der Zuverlidssigkeit von Antworten
ist die Vertrauensatmosphire, inder die Interviews durchgefiihrt werden;
diese wird von dem Interesse, das die Arbeiter an den Interviews haben,
von ihren Erwartungen - Hoffnungen oder Befiirchtungen - beziiglich der
mit einzelnen Antworten oder den Interviews verbundenen méglichen Vor-
oder Nachteile, vonihrer Meinung liber die Stellung des Interviewers und
von seiner Art des Auftretens bestimmt. Das Interesse der Arbeiter an-
den Interviews war schr stark; interviewt zu werden wurde als person-
liche Ehreund als Prestigeangelegenheit betrachtet, verweigerungen von
Interviews kamen daher nicht vor; eine Verweigerungsquote von Null gibt
es inDeutschland dagegen fast nie. Damit ist eine Verzerrung der Befra-
gungsergebnisse als l'olge von verweigerten Interviews ausgeschlossen.
Die Frage nach dem Einkommen verursacht in Deutschland oft groflen
Argwohnund wird hiufig nicht beantwortet; bei den nigerianischen Arbei-
tern dagegen war ein solcher Argwohn nicht zu beobachten. In anderen
Untersuchungen wurdc festgestellt, dafl dieses Vertrauen nur weilen In-
terviewern entgegengebracht wird, nicht dagegen nigerianischen, (Diese
Informationen wurden aus drei verschiedenen Quellen erhalten: von dem
Leiter einer Forschungsgruppe der Harvard University, die eine Unter-
suchung itber den Wandel des Wertsystems durchfihrte; vom Direktor des
NigerianInstitute of Social and Economic Research; und vom Direktor des
Department of Sociology der Universitét Ibadan,)

Auf die Zuverldssigkeit der Antworten weisen nicht nur der allgemeine
Eindruck, sondern auch verschiedene Kontrollfragen hin, Bei verschie-
denen Fragenwar ein direkter Vergleich zwischen Antworten und betrieb-
lichen Unterlagen méglich, so z.B, bei der Frage nach den L&hnen und
der Abwesenheit; die Stichproben brachien eine vollkommene Uberein-
stimmung, Die Ergebnisse von 160 Interviews wurden von dem General-
direktor des Betriebes, in dem sie durchgefithrt wurden, in einem "ex-

tract of comments Ihave made on specific items in your report which are
taken from our own documents' an 14 verschiedenen Punkten iiberprift,

und zwar mit dem Ergebnis, daB 'the points made in your report are
accurate', (Brief vom 9, 12, 1963) Bel verschiedenen Fragen kénnte eine
bestimmte Antwort als Prestigegewinn betrachtet und diese Antwort auch
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dann gegebenwerden, wenn ciwas anderes zutrifft, so z. B. bei der Frage
nach Religionszugehorigkeit, 23 % der befragten Industrinarbeiter geben
an, mohammedanisch zu sein und 76, 5 christlich; nur : )% (2 von 509)
geben an, 'heidnisch" (Selbstbezeichnung der Arbeiter) zu sein. Nun
meint E. G. Parrinder, es sei vielerorts eine Prestigeangelegenheit,
Christ oder Mohammedaner zu sein; es zeige, dafl man modern und ge-
bildet sei (2). Man kénnte nun vermuten, dafl der Prozentsatz der 'heid-
nischen' Industriearbeiter in Wirklichkeit hoher als angegeben sei. Auf
die Richtigkeit der Angaben der Arbeiter weisen aber die Ergebnisse aus
den 181 Befragungen in fiinf siidnigerianischen D&rfern hin, bei denen
nach der Religion der Familienmitglieder in der Stadt und derjenigen im
Dorf gefragt wurde. Der Anteil der Mohammedaner ist mit etwa 14,5 %
konstant, Die tibrigen Familienmitglieder im Dorf sind zu 55 % Christen,
zu 24 % Heiden und zu 6 % gemischt, wiihrend die in der Stadt zu 83 %
Christen sind, zu 0% Heiden und zu 2 % gemischt; dabei entspricht der
Zuwachs bei den Christen in der Stadt von 28 genau der Ahnahme unter
Heiden von 24 und unter "gemischt'" von 4 im Dorf, zusammen also 28.
Daraus kann man schlieflien, daB die Dorfbewohner, die in die Stadt ab-
wandern, gewdhnlich dem Christentum beitreten, wenn sie vorher einer
traditionalen Stammesreligion angehtrten, Diese Ergebnisse stiitzen die
Annahme sehr stark, daB die Angaben der Arbeiter richtig sind. Ein an-
deres Beispiel, bei dem Prestigegewinn Grund fir falsche Angaben secin
kénnte, sind die Angaben iiber Einnahmen und Ausgaben. Der Vergleich
zwischen beiden zeigt aber, dafl die Angaben richtig sein miissen. (vgl.
Teil B, 1V. Kapitel "Haushaltsbudgets')

Von vielen Antworten kénnen die Arbeiter erwarten, daf sie ihnen Vor-
teile oder Nachteile brichten, und deshalb die Antwort so wihlen, daB
sie ihnen nur Vorteile und keine Nachteile bringen kénnte. Hierbei han-
delt es sich inder Hauptsache um Antworten auf Fragen nach der Einstel-
lung der Arbeiter zur Arbeit, zu den Arbeitsbedingungen und zur Be-
triebsleitung: Die hidufige Kritik der Arbeiter an der Betriebsleitung und
den Arbeitsbedingungen bewcist das Gegenteil. Hinzu kommt, dafl das
Ausmal der Kritik sehr stark mit dem Betrieb variiert und von den tat-
gslchlichen Arbeitsbedingungen und dem Verhalten der Betriebsleitung
abhéingt und nicht von den lirwartungen der Arbeiter beziiglich des Nut-
zens ihrer Antwort. So variiert z, B. der Prozentsatz der Arbeiter, die
Schwierigkeiten im Betrieb haben, zwischen 26% und 100 %, der Prozent-
satz derjenigen, denen ihre Arbeit nicht gefsllt, zwischen 0 % und 58 %
und der Prozentsatz derjenigen, die ihren Beruf wechseln wollen, zwi-
schen 38 % und 100 % je nach Betrieb, '

Wéhrend sich viele Anhaltspunkte flir die Annahme, daf die Aussagen der
Arbeiter zuverlissig sind, ergeben, ergaben sich wihrend der Interviews
und aus der Auswertung der Ergebnisse keine Anhaltspunkte fiir eine ge-
genteilige Annahme, Es mufl darauf hingewiesen werden, daf diese Fest-
stellung im Gegensatz zu der landldufigen Meinung vieler Auslinder in
Nigeriaund auch vieler Nigerianer steht, die grunds#tzlich die Wahrheit
der Aussagen von Nigeriancrn bezweifeln und sich dabei zum Teil auf
persdnliche Erlebnisse stiitzen, Es wird dabel auf die Beobachtung hin-
gewiesen, dafl! Nigerianer auf Fragen so antworten, daB sie dabei an
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Prestige gewinnenundals "ein grofier Mann' ("a big man') dastehen oder
die Antwort gehgn, von der sie annehmen, dafl der Fragende sie gern hd-
ren mochte, »s mag [lir das Verhalten eigenen Landsleuten und auch
WeiBen gegeniiber, die in einem bestimmten Autoritdtsverhéltnis zu ihnen
stehen, zutreffen; hier kann es fir sie von Interesse und vorteilhaft sein,
an Prestige zu gewinnen oder dem Gesprichspartner zu schmeicheln,

_Derartig modifiziertc Antworten wurden aber nicht gegeben, wie oben

belegt ist. Der Hauptgrund diirfte in der ganz anderen Situation liegen,
inder sich der Befragte dem Interviewer gegeniiber befindet. Da der In-
terviewer in keinem festgelegien und gewohnten Verhiltnis zu dem Be-
fragten steht, besteht kaum Grund, vor ihm an Prestige gewinnen oder
ihm schmeicheln zu wollen, da er keinerlei Vorteile von ihm erwartet,
Es wurde aber noch ein iibriges getan, um der Gefahr solcher falschen
Antworten zu entgehen: Prestigefragen wurden nach Méglichkeit wegge-
lassen oder mogliclst neutral gestellt; aulerdem wurden die Fragen so
kurz formuliert und so schnell hintereinander gestellt, da dem Befrag-
tenkeine Zeit blieb, sich die Antwort auszudenken, durch die er an Pre-
stige gewinnen oder dem Frager schmeichelnkénnte oder von der er glau-
ben koénnte, daB der Frager sie erwarte; um den Befragten keinerlei
Raum zu geben, in dem sie ihre Phantasie spielen lassen und sich solche
Antworten ausdenken konnten, wurde daher filir die Befragung nicht die
Form des Tiefeninterviews, sondern die des geschlossenen Fragebogens
gewiéhlt,

B. Untersuchung in riinf slidnigerianischen D&rfern

Ziel der Umfrage war die Erginzung des in der Stadt gewonnenen Bildes
durch eine Untersuchung der Auswirkung von Industrialisierung und Ur-

. banisierung auf das Dorf, womit gleichzeitig einige Aufklirung liber das

Herkunftsmilieu eines groflen. Teiles der Arbeiter erlangt werden sollte.
Dazu wurde ein Fragebogen mit folgenden Fragen und Fragebereichen
erstellt:

{a) Demographische Erfassung der Abwanderung in die Stadt;

{b) Beschiftigung der Abwanderer und Pendler in der Stadt;

(c) Beschiftigung der Dorfler;

(d) Art und Intensitél der Verbindung zwischen dem in der Stadt und dem
im Dorf lebenden Teil der Groffamilie;

(e) Einstellung der Befragten zur Abwanderung und zur Pendelarbeit;

(f) Beeinflussung der traditionalen Kultur durch Anwanderung und Pen-
delarbeit und die damit verbundenen Kontakte mit der Stadt,

In einem 36 Kilometer ndrdlich von Lagos gelegenen Ort wurden zusam-

men mit einem akademisch gebildeten Yoruba einige Probebefragungen
durchgefiihrt, nach denen der Fragebogen umgearbeitet wurde. Im Mérz
1964 wurden von fiinf Soziologiestudenten der Universitét Lagos, Nigeria,
181 Interviews in ihren Heimatddrfern durchgefithrt, von denen zwei in
der West-Region, zwei in der Ost-Region und eines indevr Mid-Western-
Reglon in Siidnigeria liegen: Iwara, Umuezearol, Ugiri-lke, Issele-Uku,
Iworo, Drei der Dorfer befinden sich in einer Entfernung von 5 bis
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11 Kilometern von der nichsten Stadt mit Industrie, die anderen beiden
in einer Entfernung von etwa 40 und 70 Kilometern, Die e ')cn drei Dér-
fer sind durch ihre Nihe zur Stadt besonders stark dere:. Seeinflussung
ausgesetzt, wihrend letztere etwas abgelegener und damit unberiihrter
sind, Dadurch wird ecine Erfassung der Beeinflussung der traditionalen
Kultur durch Urbarisierung und Industrialisierung in verschiedener In-
tensitdt moglich, - Abgesehen von den in der Nidhe liegenden Stidten, die
je nach ihrer industriellen Kapazitit in verschieden starkem Mafle Ab-
wanderer anziehen, libt Lagos, die Hauptstadt der Féderation, einen sehr
starken Sog aus, und zwar auch.auf weit entfernt liegende Dérfer. 41 %
der Befragungen wurden mit dem Oberhaupt der jeweiligen Grofifamilie
durchgefiihrt, inden iibrigen Fillen, wenn dieses nicht zu erreichen war,
bei 35 % mit dem Oberhaupt eciner Einzelfamilie und zu 20 % mit sonsti-
gen Personen, Bei 3 % der Interviews fehlte eine diesbezligliche Angabe,
(Summe 99 %, Fehler durch Runden).

C. Sonsti_g_e Untersuchung_e_g

Neben der Literatur- und Dokumentenanalyse, der Befragung der Indu-
striearbeiter und der Untersuchung in den fiinf Dérfern wurde versucht,

weitere Informationen durch Gesprédche an Universititen und Forschungs-

institutenund mit Unternehmern und Managern zu sammeln, Bei der er-
sten Gruppe von Gesprichen mufite festgestellt werden, dal zwar die
Wichtigkeit der Untersuchung von allen Befragten betont, gleichzeitig
aber darauf hingewiesen wurde, dafl es sich dabei um ein weitgehend un-
erforschtes Gebiet handle und nihere Angaben deshalb nicht méglich sei-
en. Bei der zweiten Gruppe von Gesprichen wurde eine Fiille von Infor-
mationen gegeben; diese waren zum Teil so widerspriichlicher Art, daB
sie nur in Ausnahmefillen verwandt wurden,

Eswire interessant gewesen, cinen Teil der an die Arbeiter gerichteten
Fragen den Managern zu stellen und dann die Ergebnisse zu vergleichen;
dabei h#itte sich ergeben, wiec gering das Wissen der Befragten lber die
Arbeiter istund welche Stereotypen verbreitet sind (3). Eine schriftliche
Befragung von Unternehmern mit Fragehdgen, die mit der Post versandt

werden sollten, war vorbereitel worden, wurde aber nicht durchgefiihrt,

weil im Zusammenhang mit den bevorstehenden Wahlen politische Span-
nungen entstanden waren und Differenzen zwischen Unternehmern und
Gewerkschaften herrschten, die Ende 1964 zum Generalstreik fithrten,

Urspriinglich war beabsichtigt, die demographischen Angaben der Stich-
probe mit denen der Gesamtbevilkerung zu vergleichen, Dieser Vergleich
kann zu diesem Zeitpunkt noch nicht durchgefiihrt werden, weil die Anla-
lyse der Volkszihlung von 1963 erst spiter beendet sein wird, AuBlerdem
wird zur Zeit eine detailliertere Untersuchung in einer Stichprobe, die
1 % der Gesamtbevdlkerung umfaft, durchgefithrt; dabei fihrt das Nati-
onal Man Power Board eine Sonderuntersuchung {iber die erwerbstitige
Bevblkerung {Labour Force Survey) durch; die Ergebnisse sollen Ende
1966 oder Anfang 1967 zuginglich sein (Brief des Feral Census Office
Lagos vom 17, 9, 1865). v ‘
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1I. Kapitel: Definition einiger Hauptbegriffe

h

é. Kultur

Eine einheitliche Deutung des Begriffs "Kultur' existiert nicht. Bei Beh-
rendt wird unter Kultur "im Sinne der modernen Sozialwissenschaften,
die sekunddre Umwelt des Menschen verstanden, also all das, was der
Mensch selbst, iiber die blofie Natur (die primire Umwelt) hinaus, und
in Auseinandersetzung mit ihr, schafft'(4). - L. A. White definiert Kultur
als"'eine Klasse von Dingen und Lreignissen, die auf Symbolschaffen be-
ruhen und in einem extra-somatischen 7usammenhang betrachtet wer-
den'" (5). Den locus der Kultur sicht sie in:

(a) menschlichen Organismen, d. h, Auffassungen, Glaubensvorstellun-
gen, Geftihlen, Ansichten:

(b) Vorgéingen der gescllschaftlichen Interaktionen zwischen Menschen:

(c) materiellen Gegenstinden (Axten, Fabriken, Eisenbahnen, Tongefi-
Ben), die auBlerhalb der menschlichen Organismen liegen, aber inner-
halb der Schablone der gesellschaftlichen Wechselwirkung unter ihnen

(6).

Nach Willems versteht man unter Kultur "alle diejenigen Ideen, Kennt-
nisse, Verhaltensweisen, Fertigkeitenund Geriite, die den Gliedern einer
gegebenen Gruppe von Menschen gemeinsam sind und deren Erlernung
ausschliefilich dem kaungssystern zwischenmenschlicher Beziehungen
zuzuschrelben ist" (7).

Bei der Verwendung des Begriffs Kultur soll im Ansehlufl an die Defini-
tion von Willems unter Kultur der Gesamtbereich des Materiellen und
Immateriellen verstanden werden, der einer Gruppe von Menschen, die
eine soziale Einheit dax stellen, gemeinsam ist und von ihr gestaltet wird

(8).

B. Kulturwandel

Malinoweki definiert und erklirt den Begriff Kulturwandel folgenderma.
fien:

“Culture change s the process by which the existing order of a soclety,
that is, its social, spiritual, and material civilization, is transformed
from one type into another, Culture change thus covers the more or less
rapid processes of modification in the political constitution of a society;
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