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Bitte in den vorgezeichneten Kistchen jeweils das Zutreffende ankréuzen.

Kodlecork + Aps™

Projekt 64/1

1) Geburtsdatum: 7) Velche Pline haben Sie fiir die
- _ Zeit nach IThrer jetzigen Dienst-
A06 ‘UJO?I verpflichtung?
Mot Jahr . ‘
ni o ok epchiflmele’ #ill weiterhin bei der
( s : ) Bundeswehr %leiben []/1
2) Geburtsort: //////’ ‘ Will wieder im erlern- [] 2
/{03thw3) Heimatwohnort: i 7 2 ten Beruf arbeiten
- Nehme in neuem Beruf E]‘3
4) Welche Schulen haben Sie be- Tatigkeit auf
sucht? - #ill Fortbildungsschulen [«
o : ; besuchen
v Volksschule | 5
WKoole 3 Mittelschule A Will studieren L]
Gymnasium Y ‘ . -
. Berufsschule AL Andere Pline Méd«?fcf;&r Dg
Handelsschule - #73 42 e 9
Ingeni;urschule (HTL) YL . L B
Univers./Techn,Hochsch, 242 N —
sonstige P 3« m&&r‘—M Mm <~ ol
OGcrth -vesrrelleipseley
5) Haben Sie eine abgeschlossene 8) Sind 3Sie v
Lehre? ~ _ /%23 ledig 4
/142: ja A verlobt- 2
nein 0 verheiratet, ohne Kind 3
"ot verheiratet, mit Kind ;
Wenn "ja": kD :f
5a) In welchem Beruf? 9) Lebt Ihr Vater‘goch?
| ALE ja 4
Aﬁm%é. 4 A1Z ~ 4§ nein,gefallen oder vermiBt 2
» nein,gestorben 3
" (Bitte genaue Bezeichnung . K 9
angeben) 9a) VWelche berufliche THtig-

‘'keit ibt(e) er vorwiegend

aus?- (Bitte genaue Berufs-

6) Waren Sie vor Ihrem Eintritt in bezeichnung eintragen, wie
die Bundeswehr berufstitig, ab- z.B. Maschinengchlosser,
gesehen von der Lehrzeit? Lohnbuchhalter, Feldwebel,

' ja ) Landwirtschaftl, Hilfsar-
A9 nein H ) beiter),

Wenn "ja": 4 1(2112 5 ALS -7
6a) In welchem Beruf?

Kooty & A20-A424

(Genaue Bezeichnung) : .




S e Lo S SR

10) Wann sind Sie in die Bundes-

wehr eingetreten?

a | 422 -428]
Vool

Monat , Fer
10a) Nit welchem Dienstverhiltnis
sind Sie eingetreten?

- Keele # 429

Wehrpflichtiger mit 18 MNon,

Soldat auf Zeit, 2 Jahre
Soldat auf Zeit, 3-12 Jahre
(Jahre hier angeben: )

11) Sind Sie jetzt

Kodle § A30

wehrpflichtiger mit 18 ion,

Soldat auf Zeit, 2 Jahre
Soldat auf Zeit, 3-12 Jahre
(Jahre hier angeben: )

Was ist Thre jetzige TEtigkeit
(z.8. Lkw-Fahrer, Richtkano-
nier, Flugzeugwart, Funker,
Auch liehrfachverwendungen an-
geben!)

Woole 7

12)

A3 - 132,

14)

Kannten Sie einige aus Ihrer
Jetzigzen Stube schon von friiher
her, z.B., aus der Schule, aus
der Nachbarschaft, aus einem
Verein, vom ersten oder einem
anderen Standort her oder auch
aus einer fritheren Stube?

Kooe 40 " A3%  nein lzgg

14a)

aus... * /o

a) ... Schule, Nachbarschaft
' oder Verein

b) Vom ersten oder einem

anderen Standort her

L

¢) Aus einer fritheren Stube

Ja, ich kannte meine(n) Ka-
meraden:

_/%g , (%@M/&Sﬁ '

S35 — AL

(Bitte hier die Namen auf-
schreiben)

Haben 3ie schon einmal den
3tandort gewechselt?

A53

13)

ja A

nein g

KB q

15)

d#enn Sie ausgehen oder auf
Urlaub fahren, tragen Sie
dann Uniform?

immer

sehr hiufig
manchmal
selten

nie

K&

P

Qx\\\:\v*
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Fragebogen B: Soziometrischer Test

I. Anweisung

IT,

BITTE VORHER GENAU DURCHLESEN

Bei den folgenden Fragen sollen Sie Namen von Kameraden oder
Vorgesetzten aufschreiben, und zwar an erster Stelle den, den
Sie am ehesten auswidhlen wiirden, an zweiter Stelle den, den
Sie als nachqten auswdhlen wiirden, usw, Insgesamt schreiben
Sie bitte Jewells nur vier bis fiinf Namen auf,

Es ist dabei ganz einerlei, ob éie Kameraden nennen, mit denen
Sie hier zusammen sind, mit denen Sie'zusammen auf der Stube
liegen oder die Sie wdhrend der Grundausbildungszeit oder auch
spédter einmal kennengelernt haben, Es ist ebenfalls ganz einer-
lei, ob Sie vielleicht auch einen oder mehrere Ihrer . jetzigen
oder Ihrer friheren Vorgesetzten nennen, Wichtig ist nur, dasB
Sle uns Ihre personliche Uberzeugung w1edergeben.

/4%;£{?‘ /A/&Ld/L4424/p<%(Z1;f£

Fragen

1. Wenn Sie bei einer Verlegung die Mdglichkeit hidtten, sich einige

Kameraden auszuwidhlen, mit denen Sie dann auf einer Stube zusam-
men sein wiirden, wen wiirden Sie dann am ehesten aussuchen?

3, 12 T KL

® 0 00000 0606006000 08800000 0000000000

.‘O."“......‘......’...“.l.00.

5. J"‘ ‘fzfd

® 9 & 4 80000000008 0000000000000060000

&y beolefew s OvD o Sy 4@Q%£K oqﬁz ole

T
§*
N

e ety z_,.,c_
W «Cd'}_avée / Cee u//epé ;‘7274

85(5’ R L Cter Attt UL onle . o A Aol o oD ¥ ety



2. Mit wem wiirden Sie gern sprechen, wenn Sie persdnliche
Schwierigkeiten haben und Rat brauchen? (Bitte beachten
Sie, daB nur Namen von Kameraden oder Vorgesetzten zu
nennen sind!)

10 0'00.‘?‘41‘070%43‘0.00‘.‘0‘0
20 .....%. ..‘?.00.{;..;0.;....

4. ....I?O]IQOT..?OJAO....‘A.‘..
5. ... 473, T k3T

8 0.0 6006809000008 00006006006060e000
3. Angenommen, es erfolgte ein iiberraschender Angriff, Mit
wem wiirden Sie dann gern zusammen eingesetzt werden, wenn

Sie die Moglichkeit hitten, zu wihlen? (Bitte beachten Sie,
daB Sie Namen von Kameraden und Vorgesetzten nennen kdnnen!)

Te veedd 26 5. F38 e,
2. 39*4{

4. 4‘}‘“‘?‘?
5. “.

.'.00.......0..0'00.'00....0

4. Wenn Sie die Moglichkeit h#étten, wen wiirden Sie von Ihren
Kameraden oder Vorgesetzten einladen, wdhrend des Urlaubs
zu Ihnen nach Hause zu kommen?

1. 00.ll‘?;:7.?.‘¥lé:3.“0“000.‘
2. “‘O..?‘. ‘..‘é“"z.“..“..‘

RS & .- » SO
4. Ko - L

6 8000000000600 00006000000ce000

5. 2. — ST

8 600 0000000000000 0000000000



1)

2)

3)

4)

5)
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Fragebogen C

Wie sind Sie, insgesamt gesehen, mit. Ihrer jetzigen Tatigkeit
beil der Bundeswehr zufrieden?® ‘

(4) Bin sehr zufrieden
4&%{ (2) Bin zufrieden
(3) Bin gar nicht zufrieden

Was halten Sie personlich von der Ausbildung, die Sie bei der
Bundeswehr erhalten bzw, erhielten?

(1) Besser, als ich erwartete

‘20? () Etwa so, wie ich es erwartete; teils
besser, teils schlechter

(3) Schlechter, als ich erwartete
Wie haben Sié sich an das militdrische ILeben gewohnt?

(A) Habe mich vollkommen angepaBt
) (2) Habe mich recht gut angepaft
2 (3} KXann mich nur schlecht daran gewShnen
(#) Komme iiberhaupt nicht zurecht

Wie kommen Sie im allgemeinen mit Ihren Kameraden zurecht?
(4) Sehr gut

Z&? - (2) Gut
(3) Nicht besonders

(%) Schlecht
0 Kk
Wie kommen Sie mit Ihren Vorgesetzten zurecht?

(4) Sehr gut

(2) Gut

(3) DNicht besonders
(#) Schlecht

. 0O kA

240



6) Mit einigen Vorgesetzten haben Sie hufiger zu tun als mit
anderen, Wie oft SPRECHEN Sie etwa mit Jedem Threr Vorge-
setzten? (Die hier aufgestellte Liste gilt sinngem&dB auch
fir vergleichbare Vorgesetzte, wie z,.B, Staffelchef, Batte-
riechef usw, Sollten Sie einen der aufgefiihrten Vorgesetzten
nicht haben, lassen Sie die Zeile offen.)

Ein- bis
: zweimal ca, einmal
“tdglich pro Woche pro Monat seltener

248 Gruppenfithrer  ( ) () () ()
249 - zugfiihrer () A () 7 () 3 () ”
200 Jpeier 7 0T O ()
224 Kompaniechef () ' () () ()

K iefeld-
222 wepoatete () () () ()
223 Schirrmeister () () () ()

7) Wieviel liegt Ihnen perstnlich daran, ein guter Soldat zu
sein oder zu werden?

@4) Ist fiir mich sehr wichtig
2//4 (1) Es liegt mir recht viel daran
' (3) Es liegt mir recht wenig daran
(#) Habe keinerlei Interesse daran
0 kA
8) Wieviel Interesse haben bzw, hatten-Sie persdnlich an der
Ausbildung, die Sie erhalten bzw. erhielten?

(A) sehr viel Interesse
Z‘/Z— () Etwas, aber nicht viel
(3) Kein Interesse

0 kA



9) Wie,'glauben Sie, kdnnen Sie im Kriege am besten dem
Vaterland dienen® ‘

(1) Als Soldat, in meiner jetzigen Verwendung
j?/j (Z) Als Soldat, aber in einer anderen Verwendung
(3) Als Zivilist im Bevolkerungsschutz
“(¥) Als Zivilist in Berufsausiibung
0 wd y \
10) Glaubeh‘Sie, daB die Bundeswehr als Arbeitsstelle in der
Bevolkerung einen guten Ruf genieBt?

04) ~Hat einen guten Ruf ‘
AZ4Q{ () Wird als ein Betrieb wie jeder andere angesehen
(3) Hat einen schlechten Ruf
& KA
11) Glauben Sie, daB der Berufssoldat in der Bevélkerung im
Vergleich zu entsprechenden zivilen Berufen ein hohes
Ansehen genieBt?

, (1) Hat ein hoheres Ansehen
°Z7? (£) Hat ein gleich hohes Ansehen
~ (3) Hat ein geringeres Ansehen

g kA
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12) Wir mdchten gern IHRE MEINUNG dazu horen, welches Ansehen
IN DER BEVOLKERUNG wohl ein Unteroffizier, ein Oberfeldwe-
bel, ein Major und ein General genieBen. Dazu haben wir fiir

..Sie hier eine Reihe von zivilen Berufen aufgeschrieben, Mit
welchem dieser Berufe wiirde man IBRER MEINUNG nach folgende
Dienstgrade gleichsetzen: |

Unteroffizier
Oberfeldwebel

Major - | Woolp A5

General

Liste der zivilen Berufe:

Minister . B

Professor . 02
Inhaber von GroBunternehmen (3
Abteilungsdirektor 04
Polizeiinspektor ' 05
Pacharzt 06
Apotheker ' 07
Buchhalter 08
Fachschullehrer | 09
Montagefiihrer 10
ElektroschweiBer 11
Malermeister 12
Werkstattleiter 13
Holzfdller - 14
Krankenpfleger 15
Landwirtsch, Arbeiter 16
Steinbruchhilfsarbeiter - 17
Hafenarbeiter ' 18
Parkwichter 19
StraBenkehrer 20

Tragen Sie bitte nur DIE NUMMER DER ENTSPRECHENDEN BERUFE ein!
(Sie diirfen auch mehrere Nummern angeben,):

ein Unteroffizier entspricht Nr, ........ &Z2¥ —=2F
ein Oberfeldwebel entspricht Nr, ........ <<F - <237
ein Major entspricht NT. ....eesevesesn.. 232 —235
ein General entspricht NI, ....eeeeeeeees <36 — X137
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13) Es ist nicht einfach, mit ein paar Worten eine Béurteilung

der Bundeswehr aus eigener Erfahrung abzugeben, Wir haben
daher einige Wortpaare (z.B, sauber - schmutzig) zusammen-
gestellt, die man evtl, bei einer Beschreibung der Bundes-
wehr verwenden kdnnte. Zwischen den Wortpaaren sind sieben
Késtchen vorgegeben, in denen Sie jeweils eins ankreuzen
konnen, ob und wie sehr Ihr Eindruck mehr mit dem linken
oder mehr mit dem rechten Wort beschrieben werden kann,

Hier sehen Sie dazu ein BEISPIEL:

erholsam . X ' aufreibend

gemiitlich v | ox ungemiitlich

Die beiden Kreuze wiirden bedeuten,>daB Sie die Bundeswehr
als "etwas erholsau", "etwas ungemﬁtlich".charakterisieren.

Anderes Beispiel:

erholsam X aufreibend

gemiitlich } X ungemiitlich

"Diese beiden Kreuze wiirden bedeuten, daB Sie die Bundeswehr
als "sehr erholsam", aber als weder "gemiitlich" noch "unge-~
miitlich" bezeichnen wiirden, (Das mittlere Kidstchen bedeutfet
demnach: "Weder-Noch™,)

JETZT benutzen SIE bitte die FOLGENDEN Wort aare, um die
Bundeswehr aus Ihrer Sicht zu beschreiben:

L¥A ordentlich 4] 2 3z ] & ¢l 7 schiampig }(}? i
2r2 gérecht : A ' ungerecht
2%3 groBziigig : kleinlich
LYY ziélstrebig | . planlos
AT modern | altmodisch
ya'74 'anziehend | | abstoend
2¢Z hart' ' | ‘ > ' weich
Z¢ﬂ sauber | - | . schmutzig
249 abwechs- - langweilig
lungsreich ‘
25D aktiv | _ béssiv'
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14) Man kann eine Stelle oder einen Beruf unter vielen Gesichtspunk-
ten beurteilen, Wenn man die Bundeswehr mit zivilen Arbeitgebern -
vergleicht, diirfte sie manchmal schlechter, manchmal besser ab-
schneiden, Wir haben hier zunichst eine Reihe duBerer Gesichts-
- punkte zusammengestellt, Kreuzen Sie bitte an, wer bei dem Ver-
gleich BESSER abschneidet,

Bundeswehr Ziviler Arbeit- Beide sind

Vergleich hlnSiChtliCh’ ist besser geber ist besser gleich gut

a) der Bezahlung ein-

254 schlieBlich Sachlei~ () () ()
stungen und Beihilfen J7 ‘ \; <Z
b) der Arbeitszeitrege-
25 lung (40—Stc)i.-Woche, ()" () - ()
Uberstunden ' » i
) der F . tbila 5 ‘ K =2
c er Fortbildungsmég-
473 lichkeiten () ) () TW
Z5¥ d) der Aufstiegschancen () ( )> () -
e) eines gesicherten Ar- R "
235 beitsplatzes () ) ()

15) Daneben gibt es aber Dinge, die die Arbeit angenehmer machen
(z.B., gutes Betriebsklima) und deswegen bei Berufsentscheidungen
auch wichtig sind., Kreuzen Sie bitte an, ob die folgenden Be- _
schreibungen solcher Dinge eher fiir die Bundeswehr oder eher fiir
zivile Arbeitgeber zutreffen,

Trifft eher Trifft eher Trifft fiir
fiir Bundes- fiir zivile beide

wehr zu Arbveitgeber gleich zu
Zu
a) Man wird "wie ein ‘:3
25¢ Mensch behandelt" ,( {/1 ( )kg ( )22
b) Die Vorgesetzten :
257 sind Vorbild - O) () ()

KAR=2

AY S c).gzﬂgiggnernst _ (Y ) | O
2y O gmamenn
20 ©) Die hrbeit ist () ) ()

f) Es gibt keine Be- : '
Zé;’ vorzugung einzel- () () ()
ner Kollegen oder
Kameraden
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16) Wenn Sie einmal von allem anderen, wie z,B, finanziellen
Uberlegungen, eingegangenen Verpflichtungen usw., absehen,
- wie denken Sie dann allgemein iiber eine weitere Bundeswehr-
zeit?

Qf) M&chte am liebsten sofort entlassen werden

Z4§4 (Z)’ M&chte zu dem fiir mich vorgesehenen Termin ent-
lassen werden ’ : ,

Qf) Wirde evtl., noch iiber den jetzt vorgesehenen
Entlassuugstermin hinaus einige Zeit in der
Bundeswehr bleiben

o kg
17) Sind Ihre Wiinsche bei der Musterung hinsicitlick Standort,
Waffengattung usw, beriicksichtigt worden:

o) Ja
LA5 (Z) Zum Teil
(J) Nein
O KB
18) Unter welchen Bedingungen, glauben Sie, kénnte die Burdes-~
wehr mehr Soldaten auf Zeit gewinnen® Kreuzen Sie nur die
Punkte an, die Ihnen'besonders wichtig erscheinen!

A, Bessere duBere Bedingungen wie..,

242 A1 ... bessere Bezahlung (einschlieBlich Sachleistun-—
gen und Beihilfen) ‘
263

)0 ... bessere Arbeitszeitregelung

(
(¥ () ... bessere Aufstiegsmoglichkeiten b
265 () ... bessere Fortbildungsméglichkeiten
266. () ... bessere Unterkiinfte (auch fiir Familie) A
Zlg?‘ ( ) ... bessere Lage der Standorte éfiCht so abgelegen)
268 () ... evtl. andere Bedingungen: . .Z&q.fivéwf%?ﬁéyf%%@%

B. Bessere innere Bedingungen wie...

269

) ... personlichere Kontakte zu Vorgesetzten

(
270 () ... weniger Gammelei, strafferer Dienst
22 () ... bessere Arbeitsorganisation
272 ( ) ... interessantere, abwechslungsreichere Arbeit
27?3 () ... mehr Freizeit . | ) ‘
3¢ () ... evtl. andere Bedingungen: .ﬂ‘k‘.ﬁz’l’%..‘?ﬁ%{ﬁ/f‘«




19) Haben Sie sich freiwillig gemeldet? .

Ja )
Joé Nein (@)

19a) Wenn JA, kreuzen Sie bitte unter den folgenden Griinden die
an, die fir Ihre Entscheidung sehr wichtig waren,
30?- () ... weil der Soldatenbéruf mir besonders zu-
sagt

Jog () ... weil ich bei der gegenwidrtigen politischen
Situation in der Welt einen persdnlichen Bei-
trag zur Erhaltung der Freiheit leisten mdchte .

30? () ... weil ich Verwandte (Bruder, Vater) oder Be-
kannte in der Bundeswehr habe

30 () ... weil ich mir von den Ausbildungs- und Fort-
bildungsmdglichkeiten bei der Bundeswehr viel
flir mein spdteres Leben verspreche

344 () ... weil ich sowieso eingezogen worden wire
und ich mich durch Freiwilligmelden finanziell
erheblich verbesserte

341- Evtl,: sonsfige Grunde...z;Z&;....!% 74V1@*94;.....

19b) Wenn NEIN, beantworten Sie bitte. die folgenden zwel Fragen:

Glauben Sie, die Bundeswehr widre an Ihnen als Uffz, inte-
ressiert?

213 A) Ja g - &J;Qm.c
(0) Nein 9 > k3

Haben Sie sich schon einmal ernstlich iiberlegt, ob fiir Sie
eine Weiterverpflichtung in Frage kéme?
34 “) Ja
(p) Nein.

§ &,//(tcf
9 KA



20) Es muB natiirlich jeder selber wissen, ob er sich freiwillig
melden soll oder nicht. Falls Sie aber Jemand (evtl der
Bruder oder Freund) fragen sollte, der vor solcher Entschei-
dung steht, wie wiirden Sie ihm raten?

345 . (A) So0ll sich melden
(3) Soll sich nicht melden
2 kB aael (Auoyd.tba%&’
21a) Wlev1e1e Gruppenfiihrer hatten Sie seit Ihrem Eintritt in
~die Bundeswehr? '

Ji/ér ' (Anzahl:) ...... éﬁ&wukf)
21b) Wieviele Zugfiihrer hatten Sie seit Ihrem Eintritt in die
Bundeswehr?
3/1? A (Anzahl:) ...... (04764%)

22) VNennen Sie Ihren jetzigen unmittelbaren Vorgesetzten (Grup-
penfihrer, Geschiitzfiihrer, Kommandanten oder anderes), So-
fern Sie im Augenblick keiner Gruppe angehdren, sondern eine
besondere Titigkeit ausiiben wie z,B, Kraftfahrer, dann nennen
Sie auch Ihren direkten Vorgesetzten, 'z.B, den Schirrmeister:

I1T - 320 A Nowews i
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22a) Wir h&tten gern von Thnen eine kurze pSeschreibung dieses
Vorgesetzten, Dazu haben wir eine Reihe beschreibender
Satze zusammengestellt.‘Wir bitten Sie nun, lhre Stellung-
nahme zu jedem dieser beschreibenden‘Sétze am rechten Rand
durch eine der folgenden Zahlen (+2 bis -2) anzugeben,

Dabei bedeuten:

Volle Ubereinstimmung mit dieser Aussége
Teilweise Ubereinstimmung mit dieser Aussage
Volle Ablehnung dieser Auséage

Teilweise Ablehnung dieser Aussage

%0‘0[& Aé : ~ Jetziger direkter ~

Vorgesetzter
32 % Er hilt sich stur an seine Vorschriften. cececns —2 = ’f
3225 Er hilft neuen Rekruten, sich zurechtzu- - =2
“Y finden. : “eseecsse _
324 Er ist voller Ideen, wenn eine Aufgabe - . 4 t1 >
bewdltigt werden soll. ' ceceesn +2 =25

723 Er weiB immer gut Bescheid iber das, was
in seiner Gruppe vor sich geht.

® & & 0 0 00 K/?»
325 Er zeigt jedem, wie er es anpacken muB,
329 Er wird von seinen Leuten geachtet

730 Er schreit immer dieselben Leute an, wenn
etwas schiefgeht.

6o 0 0 00

e ¢ 0 0 0 0

234 Er kiimmert sich um Streitereien, wenn sie
bei seinen Leuten auftauchen, ceeceas Y

332 Er bvestraft bei jeder Kleinigkeit,

333 Er kann sich nur langsam an neue Gedanken
gewodhnen,

® o6 0 0 0 ¢

® 0 06 000

3% Er macht es einem leicht, mit ihm zu sprechen,
335 Er wird von seinen Leuten gefiirchtet.

33¢ Er weiB, wen er fiir welche Aufgaben einsetzen
kann,
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23) Nennen Sie bitte nun Thren jetzigen Zugfiihrer (oder ver-
gleichbaren Vorgesetzten). - Sofern Sie keinen Zugfiihrer
oder vergleichbaren Vorgesetzten haben, entfallen die
Fragen 23a und 23D, fiir Sie. |

324- 325 M. Naveewrliofe

23a) Geben Sie uns bitte nach dem gleichen Schema wie in der
vorigen Frage eine Beschreibung dieses Vorgesetzten,

Es bedeuten wieder:

Volle ﬁbereinstimmung mit dieser Aussage +2
Teilweise Ubereinstimmung mit dieser Aussage +1
Volle Ablehnung dieser Aussage =2
Teilweise Ablehnung dieser Aussage -1
ﬁ(@n%k../{é/ , Jetziger
Zugfiihrer
237 Er hilt sich stur an seine Vorschriften, coesse
333' Er hilft neuen Rekruten, sich zurechtzu-
finden. ' soeee
‘;3? Er ist voller Ideen, wenn eine Aufgabe
bewdltigt werden soll, ) ceeee -
¢ Er weiB immer gut Bescheid iiber das, was
in seiner Gruppe vor sich geht. PR
3%/ Er zeigt jedem, wie er es anpacken muB.. ceees
J¥2 Er wird von seinen Leuten geachtet, cevee

243 Er schreit immer dieselben Leute an, wenn
etwas schiefgeht, ' cecee

k{7774 Er kiimmert sich um Streitereien, wenn sie

bei seinen Leuten auftauchen, _ cecee
"J€5” Er bestraft bei jeder Kleinigkeit. : Ceeeee
Er kann sich nur langsam an neue Gedanken
3% gewdhnehn, : ' cecse

J¥7 Er macht es einem leicht, mit ihm zu sprechen, .....
3¥f Er wird von seinen Leuten gefiirchtet. ceees

3¢ Er weiBl, wen er fiir welche Aufgaben einsetzen
? kann, ceecss




J50
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Zum Thema "Unteroffizier" gibt es viele oft gehdrte Meinungen,
Davon haben wir hier einige gesammelt, Wir bitten Sie, durch
eine der folgenden Zahlen (+2 bis -2) anzugeben, ob diese
Meinungen Ihrer Ansicht nach zutreffen oder nicht.

Dabei bedeuten wieder: Trifft vollkommen zu +2
Trifft zum Teil 2zu +1
Trifft liberhaupt nicht zu -2
Trifft nur selten zu -1

Die Meinungen: pbelé /(g

M&nner werden nur deshalb Unteroffiziere, weil sie
dann andere Leute herumkommandieren konnen, ceces

Unteroffiziere sind Soldaten, die sich durch beson-

3577 dere fachliche Leistungen und durch kameradschaft-
liches Verhalten zum Fiithrer qualifiziert haben, ceces
52 Unteroffizier werden nur die, die nichts besseres
« gelernt haben und im Zivilleben nichts erreichen v
kCnnen, ‘ - " eeeee
\;;3 Unteroffiziere sind hart, aber sie kennen ihre Leute
und packen, wo . es nottut, selbst mit an, ' ' ceces
J3% TUnteroffiziere sind immer noch sture KommiBkdpfe, wie
man sie von: friiher her kennt, coeee
397 Unteroffiziere schikanieren ihre Leute nicht, - cecee
25) Haben Sie diese Meinung iiber den "typischen Unteroffizier"
hauptsédchlich schon vor Ihrer Bundeswehrzeit gehabt?
364 (4) Ja, schon vorher
() ©Nein, hat sich erst in der Bundeswehr

gebildet auf Grund von Erfahrungen

Pz

.25a) Denken Ihre Kameraden meist auch so?

A 7a

JE2 ' (2) Nur einige

(0) Nein, sie denken nicht sd
J W acced i 2ol eoqﬁﬂzbéﬂ
7 « | |



26)

27)

28)

g .
757
35%
359
360

- 13 .

Glauben Sié, daB die Bundeswehr sorgfdltig genug bei der Auswahl
von U,A, vorgeht?

_ _ 04) Nein, sie nimmt jeden, den sie kriegen kann
<?éi3 (2) VNein, sie wihlt nicht sorgfdltig genug aus
(#) Ja, sie geht sorgfdltig genug vor
() Ja, sie legt sogar zu strenge MaBstibe an

3 kA

Glauben Sie, daB die Ausbildung der U,A, ausreichend ist?

) Nein, da kommt jeder durch
3(? (2) Nein, sie miiBte etwas schirfer sein

() Ja, sie ist ausreichend

(5) Ja, sie ist sogar zu streng

3 WA ~/ |
Wir haben hier zum SchluB8 eine Reihe von héufig gehdrten allge-
meinen Meinungen zusammengestellt, Uber diese Dinge kann man un-
terschiedliche Ansichten haben, Wir hitten gerne Ihre Stellung-

nahme zu jeder dieser Behauptungen, und zwar etwa so, wie Sie
zuerst beim Lesen dieser Meinungen reagieren: mehr oder minder

ibereinstimmend, oder mehr oder minder ablehnend, Wir bitten Sie
nun, Thre Stellungnahme zu Jeder dieser Meinungen wieder durch
eine der folgenden Zahlen (+2 bis -2) anzugeben,

Dabei bedeuten wieder: Volle Ubereinstimmung +2
' Teilweise Ubereinstimmung +1

L(Zhﬂk.'/zé; Volle Ablehnung =2

- Teilweise Ablehnung -1

In religicosen Meinungsverschiedenheiten muB man darauf
achten, keinen KompromiB mit denen zu schlieBen, die
anders denken als wir selbst. ceccs

Man sollte einem Kinde nie erlaﬁben, seinen Eltern
zu widersprechen, denn sonst wiirde es die Achtung

- vor ihnen verlieren. cecee
Es ist ganz .natiirlich, daB man Angst vor der‘Zu-;
kunft hat, ' : : s eees
Auf Leute, die sich fiir viele Dihge begeistern,
kann man sich nicht verlassen. csose

Im Grunde genommen ist das Leben in dieser Welt
recht traurig, ' Ceeeee
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Strukturbogen (8)

Interessiert? /400

Ja Vielleicht Nein
A 2L 0
KA - 9

Zutreffendes bitte in den jeweils vorgegebenen Kidstchen ankreuzen!

Dienstgrad: Km;(g A A49

2) Art des Dipnstverhs isse
We flichtieg®gr W1
dat a Zeit

Ist Antrag auf Welterverpfllch-
tung gestellt worden?
ja//

/5‘0 nein @
entfdllt &

: 3) Name und Dienstgrad des 4usbil-~
ders bzw, Hilfsausbilders
(vei Unterfiihrern des direkten
Vorgesetzten)

/VWU.A&Vame A5H-A53 Diepetgrad:

> Wie lange schon Vorgesetzter

dieses Soldaten?
A5%

Monate (durebt)
Woole 412 |

6) Mitglied bzw, Unterfiihrer der
Gruppe bzw, Besatzung o.i,:

b) Anzahl der $olda£én: A1 -A4E2
dieser—Seldaten:

d) Wie lange schon in der jetzi-
gen Zusammensetzung?

kﬁﬂ¢°-4l 173 Monatev

a) Nf.:](o,,& 43

b) Wie iange schon in der jetzi-
gen Zusammensetzung?

5) Zug: ASS-4537

e 12 4& Monate(&w
c) Anzahl der Soldaten: (oliretr)

A5G- Lo

7) Stube: a) Nr.: ipule 7% AL¥-1Y
b) Anzahl der Soldaten: A§7 -4(§
Sotdeten:

//%M =

Lo Celle

¥

M\f

d) Wie lange schon in dieser
Zusammensetzung?

Uole 12 A uonato
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