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2y fibrea In Susammoenarbeit mlt elver Universitit eine Befragunyg duwvch. Ave diessx firuncte hatien wir
ake™ eina Reihe von Fragen gevne Ihre Meinung gehbrt,
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.+ datchsa Beruf hzten Sie eriernt?

B, Wenn Sle ainmai le Ihre Stationea zusdmue+-
{GINAT SN SERUP ERFRAGEN:)

reshnen: Wie lange sind Sie schon in ach
Jetrigen Servd Latlg, den Sie augenbliewsich

FUEERRE Fedt € 1 1€ FL £ Larrsesred

: =3 FR,1a STRLLEN? anstiben? -
f {3I%TE NOTIEREK!) {LEHIZoL HLC P TTCRZMTLAE Y

-3 .

. 7. Keinen 1. ¥'s zu tyel Jahren

= 9, Keine Arsehs ' 2. Fls zu 'l Jahren

3. Bis zu I» Jahren
%, Big zu 15 .Jahren
5. Bs zu 20 Jahren

- sae H2Dpen Sie alnz abgeschlosaene Lehrel
’ .

SRARRCIINE NERE (k68 TRCRREREERRE RE BELENE SCTL00 RERIE [ GeSEOORICENORRAINN toegy

I T 1 > FR, laz STELLER! 6. Mehr als 2J Jabwre
: 2. Rein . Welss nirht )
. S. Keine angabe ' N ' 2+ Keine Arng.da
3 lza, Haben Sie diz Iehre in ithrem Jetzigen I i :wwm (bt B A i L
Z Belrieb durchgemacht? . 5. Wile ofi haben Jie in dlesep Beirieb nier den
z . Artettsplatz ge echselt?
1. Ja . 3
: 2. Nein . 1, Kelnmas . .
9. Feine Angabe * 2. Kinmal -—. oy TRAL_ba*k STTLLEN!
: . 3. Zueimal-———"""""7 - —
é..m .ot snon Pheasess siun - : 4  Dreims) e /
$7. Welche Thbigkeit Uben Sie zur Zeit aus? : 5 Viermal und mehr
t v 8- Weise richi
E - - 9. FKeine Angabe
/_2 . N ) 5a, Und warum 1aben Sie den Arbeitsplatz
— gevechselt?
(GENAUE TATIGKZIT RRSCHRETBEN LASSEN UND * :
NOTIEREN! ) - . ; e
G. Kelne Angabde . . R -

{BITIE NOTIZHEN!]
3, Wlc langs sind Sile schon in dlesem Betrieb

+dtig? 6. Veiss miche o
™
9. Feine Angabe — JEEKGEHEN ZU FR.€

£ oHLE PEERRLARLE 1 age irPedgeresr  PedeaiiAC

Qifre

(JAHRE, MONATE)

: I : 5b. Glauhen Sie, dass Sie darca den Wechscl irs
% 1. Weniger als ‘6 Momate —7 ab enl ] gesamt einen besseren oder efnan weniger

: 2. Bis zu einem Jahr "'b‘m'b—‘" guten Posten bekammen haben., oder blieb slles

H 3. Bis zu zwei Jahren . beim aitemt i
H 4, Bis gu finf Jahren '

5. Bis zu 10 Jahren }. Besserea Posten

: 6. Bis zu 20 Jehren 2. Weniger guten Posten

: 7. Mehr als 20 Jahre ] 3. Glelchgedblieden

: 8. Weizs nicht 8. MWelss nisht

: 9. Keine Angabe * - 9. Keine Angabe .
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£, Ich nzhe hier eine Lelter (SEKALOMETER UBER- 10z, Und weshald sind Sie dieser Meinungt? \}.

‘o

[ R g T

Und wo habdben Sie Ihrer Meiming nach sastanden, "%

REICHSK!) . Sagen Sie mir doch bitte, aufl wel~ ..

cher Stufe Sie sich selbst aulzrund Ihrer
Stellunz im Betrieb eilnordnen wiirden.

Um ihnen ein Belsplzal zu geben: Auf der

Stufe 1 steat Jemand, der genz untergeordnete
Tdtigkelten verrichtet, auf der Svufe 1C steht
dann dar Unternchmear,

—

b

2 3 & 5 6 71T €

9 10}

BU
Jo

Welss nicht
Keine Angabe

als Sfe hier in Betriedb sufingen?{LEITER)

‘M

e

1 1 2 3 4% 5 6 T & 9 10
8. Weaiss rnicht
o~ 7 Kelne Angabe .-
"4«» : i ot al ' A
8. Tn Jedem Betrieb sieht es mit der Befdrderung

anders aus, Wenn Sie einmal an die Verailtnisse
3 Ihrem Betrieb denken: Wie sieht es da aus?
Wir haden auf dieser Karte (KARTE UBERREICHEN!)
einige snsichten aufgeschrieden. Sagen Sie mir
bditte, welcher Melrung Sie fur Ihren Betrieb
noch am ehesten zustirmen wiirden.

l. | Be¢l uns hat jeder die gleicaz Chance,
nack cben zu kommen. Es kommt rmur
éarauf an, ob er geniigend lelstet.
Diejenizen, 3ie sich bel den Vorge-
setzten 11leb Find machen, haben mehr
Mozlictikeliten, einen besseren Posten
za bekommen. . i )
Tichtig muss man schon sein, aber es
genort auch eine Portion Gliick dazu.

2.

3.
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{ PRCEEN, GENAU NOTIEREWN!)

8.
9,

Welss nicht
Keine Angabe

11. Heute bekommt man sehr lelcht eine neue Arbeits—

stel

trieb, Wiirien Sie heispielsqeise Ihre jetzige

Stel

Pecsy

le. Oft wird da mehr gezahlt als im alten Be-

lung aufgaben, wenn Sie anderswo bei gleicher

S309TEESSINUANE DRIRESIIEY ACNAN gga.t-;A1‘|;loxl-llll-!llltictll!llll

Arbeit mche Geld verdienen kidnnten?

i, Ja )

2. Vielleicht >

3. Nein —ee—————3> FR, 11a STELLEN!

' 8, Wciss nicht :

9. Keine Angahe ) %
11a, Ong aus welchen Sriinden wiirden Sie Ihre :

Stellung nicht aufgeben? (NICHT VORLESEN! §

ANTWORT BEI DEM ENTSPRECHENDEN PUNK?

KRYNGELN! MEHRFACHNENNUNGEN MOGLICH 1)
1. Lange Betriebszugehbrigkeit §
2. Alter
3, Angenenhme Tdtigkelt, eingearbeitet, Speziali°ﬁ
4, Guter Kontakt i
5. Betriebsnihe, keln anderer Batrieb-zur Auswahﬂ
6. Guter Betrieb, angenehmes Betrlebsklima

s

X,
0.

8.
9.

Gesuncheitliche Griinde
Gute Position erarbeitet -
Sonstige Grinde .

<

) (BITTE NOTIEREN}
Ngiss nicht . e
Kesne Angabe

8. Welss nicht
e Keine hsabe
9. Sind Sie mit Ihrer jetzigen Stellung im Betrieb
zufrieden, tellweise oder nicht?
l. Zufrieden
2. Tellweise
3. Nicht zufrieden
8. Welss nicht '
9. Keine Angabe
10, Glauben Sie, dass Sie die MYzlichkelt haben, 1in E

absehbarer Zelt eine bessere Stellung in Betriebi

zu bekommen?

1. Ja

2, Vielleicht. FR, 10a STELLEN!
3. Bein

8. Welss nicht

Q. Xeilne Angabe

[ITTY T IY

12, Gibt es das auch beil Ihnen hﬁufig; dass Leute
anfangen und nach kurzer Zelt den Betrieb wieder
verlassen?

AUSLANDER NICHT BERUCKSICHTIGEN! . .

~

Ja
Tez@ FRAGE 12a STELLZN

Kaunm, elnige :
Nein

Welss nicht

Keine Angabe

1.
20
3.
b,
8.
9.
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12a.

Uind woran liegt das nach Ihrer Neinung, dass
diese Leute den Betrieb so schnell ver-
lassen?

8‘
9.

Weiss nicht
Keine Angabe
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Wenn S‘.Le einmal an dia Arbeit danken, die Sie .

_hier lalsten mifssen, glauben 81e, dass Sie ent~
. sprechend Ihrer Leistung oder nur tellweise oder
nicht enﬁsprechend Threr Leistung bezahlt L

verden?

Entsprechend bezahlt
Nur teilwelsas
Nicht entsprcehond buuhlt
Weiss nicht
Kelne Angabe .

S 1.

- e
3.
8.
9.

1k,

. erkennung oder e:lnsn Tadel iﬂuv Ihre Arbeit
‘gehbrtr '

G

Vehtn Ste einmal nachdenken: Haben Sie in der
Vergangenheit von Ihrem Vorgesetzten eine An—

Anerkennung, keinen Tadel:
Anerkennung und Tadel.’: N 2
Keine Anerkennung, keiren Tadel
Keine Ancrkemmg-aber Tadel - e
Weliss nicht e
Keine Angabe

1'.

2
3.
-l

8..
29

o

15,

 9’.

Wes geschieht eigentlich, wenn Sie die Leistun~
gen, die man von Ihnen erwareet, nicht erfﬁllen‘l

_'(GERAUNOTIERENU S

Velss nichf‘.

8. .
Keine Angabe. -

18.

I,eh habe hier eine Liste mit haufig geé.usserten
Meinungen iber den Vorgesetzten. Wenn Sie einmal
an Ihren Vorgesetzten denken, wiirden Sie. dann der
Melnung zustimmen oder die Meining ablehnen? -
(ZUTREFPERDES BIM'E KRINGELN!) (KARTE)

.*  Waiss Keine
Ja _g_g picht Ancabe
A, Er hdlt sich stur an ST S
" seine Vorschriften - | 1.0 8 9
B, Er steht neuen Kollegen .
‘hilfsbereit gegeniber { 0.1 ~ 8 -9
{Co Er zeigt Jedem, wle man o L
'dle Arbeit enpacken muss Q0 -1 g 9
D. Er schimpft immer mit | .- - -~ ..
denselben Kollegen, wenn .
._etwas Schiefgegangen 1st 1 ] 9

RER

Er wird:von seinen ‘ et ;
Leuten geaghtet | 0-°'p T .8 . .9

F.

Er lh‘.sat sich von
a seinen Um:er"ebenen
~'kaum etwas sagen =

G.

Er hat fur alle Kollegen -

in,

_ein oftenes Ohr o1 8 9
Er»uqtordrﬁckt_;]ede Bew it vl ’
- schwerde, wenn er kann'r""-

19,

Hanche Vorgesetzte vertreten dia Ir'teressen der

) Geachhﬁ:aleituns und vergessen dsmn. dass sie

auch zur 'Belesschaft" gehbren.: Trifft. das auch
_fUr Inren Bet:rieb za?r

"Grﬁsstenteils '
Teils - tei}s TR
";Einzelnew L
‘Nein

.  Welss. nicht )
xnine Angaba

S
.

16.

S8ind Sie Vorgosotthrf

2.
8..
3.

Ja ¢ ¢ R
Ngm " LR . -
Weiss nicht .-

" Keine Angabe '

7.

Wie kommen Sle mit Ihrem direkten Vorgeaetzten
aus? (DURCHFBAGHH) . S R

Sehr gut;- o

et 0

Es geht . . R ‘ . ce e
Ficht besonders - S N
Schlecht

1!.0
2,
3.
b,
5

Weiss richt
Keine Angabe

8.
‘9e

(TTEEr

20, Wenn Sie einmal Ihre Situatlon m Bqtricb uberw

denken und abwidgen, was S1e tun “milssen und was
Sie alles dafiir aeboten bekomen. lﬁSnncn ‘Sie
damit zufrleden sein‘z

,Ja,_ sehr zufrieden B

L 1, L

| 2. Ja, grésstenteils zufrieden S
3. Teils - Ateils PRACE 20s
4, Wenig zufrieden. —s:EI—I“é;'T‘
5. Nein, nicht zufrieden | T
8. Weiss nicht . - —
9. Keine An;_gabé .

20a. Und warum sind Sie nicht zufrie"m"

. (PROBEN!) ' -

8. '¥Heiss nicht
9. Keine Angabe
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21. Ich habe hier eine Karte (RARTR UBERREICHEN!),

auf der eine Reihe von Dingen eingetragen sing,

welche d1s Arbeltszufriedenheit beeinflussen.
Nennen Sie bitte verschiecdens Méglichkeitan,

die Ihre Zufriedenheit bei cdar Arbeit verbes-
sern kinnten. {MINDESTEHRS VIER MOGLICHKEITEN

NENNEN LASSEN UND KRINGELNI)

1. | A Bessere Entlochnung

2. i B Bassere Anerkennung der Ardelt

3. {C Besserer Kontekt mit den Vorgesetzten
bk, iD Bessere Sichaerung gegen Unfille

5. | E Mehr Mitsprachas am Arbeltsplatz

6. ;P Bessere betriebliche 3ozialleistungen
7. : G Eessere Mitbestimmung dar Arbeitnehmer

O, |H Bessere Zusammensrbeit mit den Kollegen

X,
8.
e

£in {sshr) rufrieden —WBITER MIT ¥R, 2ul
Welss nicht .

. ]
Kelre Mb:;?W

>

Peprsdaeate

L4

EARTB LIEGENLASSEN UND FUR DIB GEHAHIH‘EN
MOGLICHXEITEN FRAGEN: ' ~

Szgen Sie mir bitte: was halten Sie von den
genannten Moglichkeiten fiir das Wichtigste?
(¥UR BUCHSTASEN EINTRAGEN!) Und was flr das
gwelitwichtisste und was fir das drittwiche
tizste?

¥Wichtigstes: . -

Zyeltwichtigstes:
Drittuichtigstes: .

[

25« Angencmmen, Sie haben einen Sohn m;d./ode;'
elne Tochter. Wirden Sie Ihreuw Sohn bzw. Ihreyr
Tochter raten, in Ihrcn Betz-:.e:o zu gehent :

1. Ja, warum? (BITTE NOTIEREN{)

2. Nein, warum? (BITTE NOTIEREN!)

8.
9.

Weiss nicht
Keline Angabe

26. Machen Sie Uberstunden?

. 1.
2.
3e
u.
9e

Ja, hauflg

Ja, ab und zu

Ja, selten -
Nein .

Keine Angabe

: 23

Glauben Sie, dass Ihre Arbeitszufriedenheit )
verbessart werden ktrnte, wenn Sle einen ge-
eigneteren Arbeltsplatz bdekimen?
Ja

Vielleicht

Nein .
Weiss nicht ~ew
Keins Angade

1.

2.

- 3.
.- 8.
. - 9.

. 24, Glauben Sle, dass sich die Arbeitnehmerschaft

mehr flir dert Betrieb a2insetzen wiirde, wenn
sle mehr mitbestimmen kinnte?

Ja

Vielleicht

Hein

Welss nicht o
Keine Angate N

1.
2.
3.
g.
9.

'_ -~ 28a.
: (BITTE NOTIEREN!)

[OYORTE T saoh

27. Wie viele Stunden arbeiten Sie im Durchschnitt
in der Woche? «

Std.
Bis
Bis
Bis

(ERST NOTIEREN, DANN KRINGELN!
1. o
2.
3.
".
5
6.
7.
8.
9.

40 Stunden i
42 Stunden
44 Stunden
Bis 46 Stunden N
Bis 48 Stunden .
Bis. 50 Stunden

Mehr als 50 Stunden
Weiss nicht C
Keine Angabe

:28. Wenn man Sie bittet, Uberstunden zu machen,

wiirden Sie dann ,... {DURCHFRAGEN!)

1. o.. dem Wunsche sofort - -
nachkommen? T
ve 8ich dle Sache erst
einmal tiberlegen?
+ee oder ablehnen?
Weiss nicht
Keine Angabe

FRAGE 28a
STELLEN!

2.

3.
8.
9.

oy

Und warum wlirden Sie das tunt

8. Weiss nicht

-

9. Keine Angabe -
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+2 +1 0 <1 . | Keine
1 . _ ndsht Angabe
? Hell ) 2 3 & 5 |punker 8 9
Freundlich ! 2 3 4% 5 |Kem 8 9
Gemiitl1ch 1 2 3 4 5 |Ungemlitlich 8 9
Geriuaig 1 2 3 & 5 |mng 8 9
Ruhig 1 2 3 % 5  |Laut ' 8 . 9
Modern 1 2 3 04 5 Altmodisch 8 9
Zveckmiissig 1 2 3 4 5 Unzweckiniissig 8 9 :
7~ Gut beliftet 1 2 3 & 5 |Schlecht beldftet 8 9
) Eiemchtre:l 1 2 3 4 5  Stinkiy 8 ' 9
Sauber i 2 5 4 5 Schmutrig 8 9

Un Ihmen ein Beisplel zu geben: Wemn Ihr Arbeitsplaiz hall genug ist,
Inr Arbeitsplatz dagegen zu dunkel, wiirden Sic sagen - 2. Sie
" drel Zwischenwerte, also + 1, O und ~ 1 naonnen, Darf ich nuh fragen: Ist Ihr Arbeitsplatz-hell
oder dunkel? (ENTSPRECHEND DURCH?RAGAN -~ IMMBR EIN GEOBNSATZPAAR HENNEN1)

2 ‘ 7 Weiss

dann wiirden Sie sagen 4 2, is
kinnen aber auch einen der andepren

" « * g?"fﬂﬁ?ﬂ$xw7ﬁm e -t " * 5 B }w; , T T ey Qb_qﬁiaf‘ S
f 646 .8
' o wberadt 4 . o adiad r ulnunr”,n;»omnr-pmn‘n«z
; 29. WAr haben eine Relhe von Bigenschaften zusammengestollit, die Ihren Arbeitsplatz.beschresben, i
: $ & Geben Sie doch bitte auf dleser Skals an, inwlewelt dlese Eigehschaften fir Thren Arbeitaplats
zutrelffen, (SEALA UBERREICHENI) :

[+4

Teenddae12008 40 135900045000 Ra90T1830073F450772001°0040 10244890 PIZEIRFIRILY

.

’

30, Wie wirden Sie den Platz, an dem Sio lhre tidg.

1iche Arbeit verrichten, insgesamt bezeichnen?
{ DURCHFRAGEN] ) K

1. Angenehm

2, Weniger angenehm
Js Nicht besonders
4, Schlecht

8, Welss nicht

9. Keine Angabe

P

i, Glayben 31e, dass die Geschi¥ftsleitung alle
Miglichkeiten der Arbeitssicherheit auegee
sehipft hat?

1. Ja

2. Tellweise

3. Rein

8. Woiss nicht
9. Keine Angabe

32, Was ktnnen Sie zur Verbesserung der Arbeits-
sicherheit beltragen? (BITTE NOTIERENK!}

8. Weiss nicht
9, Keine Angabe

bare

1., Nonatsgehalt

2, Stundenlohn {Zeitlohn)

) Monatslohn .
3¢ Einzelakkordlohn

&, Gruppenakkordlohn

S5+ Primienlohn

6. Andere Lohnformen, welche?

¢
-

33, Hach welcher lohnform werden $ia begahlb?
[(UDURCHFRAGRN, MEHRFACHNENNUNGRN MOGLICHI)

TIVTTT

(BITTE NOTIEREN!)

8, Weiss nicht
9+ Keine Angsbe

" gufrieden oder nicht sufriedent

1. Zufrieden ‘
2. Weniger zufrieden, warum?

34, Sind Ste mit dieser Lohnform xufrieden, weniger

e -

IR R TTILLTILS

3. Nicht zufrieden, warum?

8. Welss nicht
9. Keine Angebe

T s anees
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35. V:Leln Arbeiter vzﬁienen 1hr Geld m Akkor&.

Was halten Sie eigentlick vom: AkkardJ ‘oder -

8.
Qe

Weiss aleht
K2ine anzabe

-

1.

2w

8.

3.

9.

-\

Ja . R R
Teils - tedls . -
Kein - ey

“Waiss nicht -7
Keing Angabe:_

36, Glauben Sie, dass man hier im Betrieb allge- CE
 mein entsprechend der Leistung besahlt wird? .-Z...-. ..

4tarp

S 1.

Ja,. hauﬁ.ger, welche!

Tatae e

-
e
~

Ab und m, welchet < ..

P S

e : -t meistens R ~ s

A S 33. Wer boatimm: be!, ‘Il'mendei-gentuch, ,.xi weleher : ‘
-.’?"‘: *-"-vZZeit und wie Sie’ Ihre Arbait: vermchten m!ssen? :

(ummmcmzuwmm MOELICHI) (K.AR‘I.‘E')

‘ s

1. Vorarbeiter, Schichtﬁihrer -"~
2, |Meister, Uerhneister,bbeme{uter \
3. Betriebsleiter o

_ Y. |Untéernehaer, chet\m?g;rw;—_b; FRAGE
- 5o’ '| Gruppenleiter-. — _' — 382

, 6. Abtenunsalener —-
Te’ Arbeits\rorbereitung, Zed,t:-

, studienleute,Kalkulator - =
$0, Sbnstige, welcha?,
i it : : HEA :

Y. Fiemand
8., Weiss'nicht. -
9. .Keim-' Ansabe

> WETEER MIT FRAG

.

= STELLENL: .

IR 38@ "Wie ist das nun,. kommen Sie mit der Zeif,
© 7" .+ 'in der Bie Ihre llrbeif. verricht:en souen,

37. Hat es bel der Arbeitszuvaisuns schon e:!.mul h . ’a““ :

Schwi erigkeiten gegabam!

il.‘ Ja,. mner AR

‘3. . Tells = teils
4. Selken’ e
TS TNLe v :
"t 6o .,I'rirrt “flir mﬂ.ch nicht: zu.
8 . Weiss nicht
' 9. ..Keine Angabe

»

: 39. Gibt es in Ihreu Befirleb Zeitn.hmer, d.:e den
'.v,"- ﬁkkord featlegen!

1. ww

- .Q, -
] .
S 2. Nein L
P _ 3 . -84 Weiss nicht ,2215 Sl‘m
. -n N ERSP S - 'Kemc Angabe .
: e - 393.. Wie kommen Sie m:Lt digeen.Leuten aust ::
s Seltén : N . o (mcm&m:) S el ; :
. ¢ . -y a0
. _n' e : ‘2. Im gangen gt = - -
8. 'Weiss nicht - i 3. Nieht besonders - - .. . 3
i . LI N Ausgesprochen schlecht L ~ :
I Xein be . HE Y : - :
: 9. e Anga 5 . 5. Habe damit nichts zu tun :
. -8+ Weiss nicht o S s R
i ‘ 9. Kelne Angabe - -~ - A H
' - - 39b. Was halten Sie ganz allgemein von diesen
* - © ‘Zeituehmern? (BITTE NOTIEREN!) - i
“ : :,;‘i' R 8. :'.H‘qi_‘ss: nicht . - e . i
{ . . 9. Keine Angabe T i
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40, Ich lese Ihnen nun eine Rethe von hiufig geh’usmten-l&einungén vor. Yver atese Dinge kann man

x

EERISTTITTEAR]

ganz verschiedene Ansichten haben. Ich michte gerne wissen, was Sie von dliesen Meinungen halten,
ob Sie ihnen zustimmen oder ob Sie sie ablehnen.
Hier 1st nun der erste Satz. (EBrsten Satxy vorlesen!) Stimmen Sie damit iiberein oder lehnen Sie adf

+

(NACHDEM SICR DER BEFRACTE ZU EINEK SATZ ZUSTIMMEND ODER ABLEHNEND GRAUSSERD HAT, WEITERFRAGEN! )

Und stimmen Sie mit dem Satz voll oder nur tellwelse iiberein bzw. lehnen Sie den Satz'von oder
nur teilweise ab?

{(70LLE UBEREINSTIMMUNG IST + 2, TBILWEISE UBEREINSTINMONG IST + 1, VOLLE ABLEHNUNG IST - z UND
TEILWEISE ABLEHNUNG IST - 1), .

¥OW DER REIHE NACH DIE EINZELNRN SATZR VORLESEN UND DEN GRAD DER ZUSTIMMUNG ODER DER ABLEHNUNG
ERINGELN! . -

Brereinstimmng  ___Ablenmung

.. voll teilweise telluweise wvoll Weliss Keine

S - . =l _=2.  pieht JApgebe
Man sollte bei der Arbeit immer die -
' Interessen des Betriebes im Auge haben 3 2 1 0 8 9
Man kénnte vielleicht mehr leisten, aber - - ) " - .
dann miisste auch mehr gevoten werden c 1 2 3 8 8
Man sollte seinem Vorgesetzten nicht . )
widersprechen . 3 P2 1 0 8 - g
Man sollte sich nur dann anstrengen, ;
wenn man davon einen Nutzen hat 0 1 , 2 3 8 9 :
Wenn man vom Betrieb bendtigt wird, | . g
sollte man stets zur Stelle sein . 3 2 . 1 o 8 9 H
Man sollte den Anweisungen der Geschifts- v :
leitung misstrauisch gegeniiberstehen 0 1 2 3 8 9 i
Der Arbeitnehmar sollte das tun, was . ;
der Arbeitgeber von imm verlangt 3. 2 1 0 8 9 H
Man sollte sich nicht fiir den Betrieb
aufopfern . © 1 2 3 K 9
Man sollte nicht fiir jede Arbeit Dank . .
ervarten . 3 2 1 0 8 9 5

Man sollte seine Arbeitskollegen nicht
Uberbdleten . 0 R | 2 3 8 9

Nur wenn man mehy getan hat, als von
elnem verlangt wird, ist man mit sich

'selbst zufrieden 3 2 1 Y 8 - °

i

Man sollte sich bel der Arbeit nicht
ganz ausgeben 0 1 2 3 8 9
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540 - ‘
et ¢
i k1. Wie ist das in rm-en Betrieb, wird da von . uu Wie peurtellen Sie das Verha‘.ltnis zwischen .
dan Arbeit:nehmem inm 2llgemeinen vielleicht i Arbeltern-und Angestellten hiex im Bebrieb?
etwas zu vial 2u wenig oder genau dag ver . .;Nrden Sie mir es bitte kurz erlhutemt
langt, was Sie-auch leisten kdmnen? - - ::.% - (PROBEN!): (BITTE NOTIEREN!) = -
. 1. Zavier -~ .- ' .
' 2. Tellweise zu viel 3
- 3. Gerade richtig ’ -
4, Zu wehig
8. Waiss nicat . il o L : , :
9. - Keine Angabe : R I T T T T T
o ' 8. Weis nicht . e e e
. . . ) " 9 Keine Angaba o .
‘42, Wie ist das an Ihrem Arbeitsplatz: Haben Sie I - R T T e
© das Gefihl, dass man Sie amtreiben will oder . o—: s ————g— 2
1¥sst man Sie in Bu.he Ihrc Arbeit tun? - 45, Ich tibergebe Ihnen jetzt wieder aine Karte,
RSN UUEEN P ATRE SR ST e Darauf sind eine Reihe von Miglichkeiten ein-
1. Man vill antretben eV ei’ 20 getragen, dle Ihrer Arbeitsleistung rugute~ = :
D i 2e.-Man l¥sst mich.in Ruhe arbaiten -i. 3 .. kommen, Suchen Sie bitte verschisdene Msglich- :
8. Weiss nicht s . keiten heraus, von denen Sie glauben, dass sieg
) 9. Kelne ingabe - . - . § Inre persdnliche leistung steigern kbmmten  :
- ' v _ (KARTE UBERAEICHEN, MINDESTENS VIER MUGLICH. &
- " mmmmsmmmmw:) , H
§3, In Jedem Betrieb werden bestirmte Personen : LR
oder Personengruppen gegenilber anderen bevore 1., |& Bessere Werkzeuge und V‘orrj.chtungen §
zugt. Gibt es das auch bei Ihnen? R " 2. .| B Hoheren Lohn - §
- . 3. |C'Hbhei'e betriebliche Soziallcfstunsen E
1. ;a_..._.__> FR.4324b swg_ 4. | D Mehr Anerkennung fir dis geleistete | i
2. Nein ' .| Arbeit ' o}
8. ¥eiss nicht ' i 5« | B Mehr M:ltSprséhe"é’m‘ Arﬁeit'spiafz ! :
9. Keine Angabe . - . - - - 6. | F Mehr }utbestimungsrecht der - v T )2
. - . ’ Arbeitnehmer : By
}3a, Und um welche Personen oder Personene Te 6 Gewimbetenigung der Arhoi.tnchur .
gruppen handelt es sich dabei m ein- ." 0, |H Besserer Kontakt mit den Kanem :
- zelnen? = - - A SR X.‘ J Heniger Beaufsichtigung bei. dor lrbeit‘
(mm:m TMD GRUFPEN BITTE HOTLEREN!) - 8 iw.ss nicht>w “ mit P i
. ) . A e e v 9 - Keine Angabe < er ras_le
A : - - — 3. KARTE LIEGEN mssm‘m FUR nzn mm
. - ) nﬁoucmzm mam-‘ S
. . SURL e G STUNCR 5 O :,;.- wie % o
g' ::::: ::::. . S - 46, Sagen Sie mir bitte, was halten Sie von den -
* SR T T T 8 -7 genannten' MSglichkeitén fir das wichtigste?
- {NUR BUCHSTADEN RINTRAGEN! ) Und was flr das
#3b. :ﬁh:a:::‘o::::? diese nach Ihrer An- zwelbwichtigste und was fiir das ‘artetutch- '
) ST T T T t‘.lgste?
* Hichtigstes. RS
Zweltwichtigstess w . &
- _ Drittufchtigstes:: el SV
8. Weiss nicht - E & _ e ;
9. Ketine Angabe o
.




. h'erdan m Ihren Betrieb Verbesserungsvcr-
schlase gemachtr

1. Ja <> FRAGE uzgﬂ w’ 1
2. Nein‘--—-) FRAGE uzg
. "8, Welss nicht
* Ge Ke:lnc Angabe

rungavorschlﬁge semchtt

‘le Ja
.24 'Nem A
3. Keine Angabe .. o

Y7a, Haben Sie selbst schon einmal Verbeue--

und Angestellten im allgemeinen so wenig
Verbesserungsvorschlige? - (PROBEN!) ...

8. Weiss nicht * »
9« Kalne Angabe -

- ¥7b, Warum, glauben Sie, machen dfe Arbelter

48, Bun ein anderes Thema s Heute wird in vielen
Betrieben ratiénalisiert ‘und automatisiert.
Maschinen iibernehmen immer mehr die Arbeit
.ger Menschen. Haben Sie die Beflirchtung, dass

 Ste selbst eines Tages dadurch’ 'Ihren Arbeits-

. platz hier verlieren und aus dem Betrj.eb aus-
scheiden mﬁasen‘l

9 leine Betﬁrchtung. trifft mich nicht
: - 2. ' Indifferenz: kann sein, 1st m:l.r egnl
. R T Mbglichkelt beﬁirchtet T
O "’ 4. Gbosse Beftirchtung ~ '..,,
"5, Sonstigu, _was? — o .

. . Srm—— o

8. Weiss nicht
9 Keine Angabe

5 e

50. Wi.ssen Sia vielleieht noch wieiiel na1 Siein

‘ vergangenen Jahr krank .waren und-der Arbeit
ferndleiben mussten?

-

1 mma N

' 2. Zweimal \
3o Dl‘eim ——7 g 59 §w
-Be Bis Ve

5. Mehr als flinfma)l—/ =

6. Keinmal
. 8. Weiss nicht
. 9« 'Ketne Angabe

TR RILITRASITERETY

7' 502, Wia\riql i‘age. Wochen odor‘ Monate i}aren :
. Sle im vergangenen Jahr.insgesamt krank? :

T .-'.ya.(msr nommn mmt mmm.m) S
R ueniger as 1 h'oche
2. Bis gzu 2 Wochen -
7 3. Bis zu 1 Monat - -
¥4, Bis su 3 Monaten ‘-”3-'\: s Tl
. 5. Pis zu § Monaten . RN
- 6. Linger als 6Monate ST
- 8. Weiss-picht = .t il L
9 Kein/e Angabe

[I1RI140IT]

49, Haben Sie vielleicht die Befﬁreht:ung, dassv
S1e innerhalb des Betriebes Ihren Arbeits-
platz wechseln mﬁssen? '

1. Ja " v Lo

2. Teilweise

30 Nein : : -
4, Trifft fir mich nicht Foy

8. Welss niecht ~ - R

9+ Keine Angabe ° -

51. Mun zu Ihren Arbeitskollegen. Wie gross ist -
dle Gruppe,. in der Sie 1n Ihrem Botriab ar- _
beiten?v»_« _ . ~_ -

1. Arbeite 1n keiner Gmppo-—-am-—
#: 24" Bis gu 3 Personen. " - STELLEN!
' “3. Bis zu 5 Personen
-4, Bis ‘zu 10- Personen
5« Bis zu 20 Personen—"
| fiaahii6. Mehir als 20 Personen
B 8. Weiss nicht

5. Ketne Angabe >__§5..m.._____ =

‘ 51a. Sagen Sie mir bitte:-In welcher Welse ar-
) beiten Sie mit den Kollegen in dieser
Gruppe zusammen? (BI'H‘E KOTIERE!! +

5

_51b, Mit wieviel Kollegen arbeiten Sie thglich
. eng zusammen? ) _ o2
15 . Arbeite 2llein -
2. Bis zu 3 Personen. FRAGE
- 3. Bis zu 5 Personen ' 51ba
4, Mehr als 5 Personen,wieviele? /STELLEN] 2

8. Welss nicht
9. Keine Angabe




- 10 = - ‘-

o o ¢ Hepr paen

sl

51ba. ¥Wie kcrmen Sle ir 2llgemeinen mit diesen:
Ecllepsn aus? (LURCHFRAGEN!)

-

§ atbatbine b
RTON T

- i.
2.
3.
4,

- = 8,7 Welss nicht
9e

Heine Angabde

Senr gut

Im 2llgemeinen zut
Weniger gut

Hicht besondars

Fredemrbusrripiren e 20 d a0 0u ne

52, Kénnen Sie =it Inren Ksllegen 1o Eetx'ieb N~
bedenikiizh lder dis Verhiltnisse im Betrieb
diskatleren und Iore wirklicne Meinung sagen?

i o

z; e 1. Ja v

H 2. Teils -~ teils
§ . 3. Nein

: | 3. Veiss nicht
(\ N 9. Keire Angabe

-53, Und wie sind dle meisten Kollegen Ihnen per-.
sdnlich gegeniiber eingestellt? (DURCHPRAGEN!)

Z.hr hilfsbereit

1 - *
Hilfsberelt -

2.

y e Mg ATPILN ST gt e "

55. In vielen Betrieben gibt es Arbeltskollegen,
Gie libereifrig sind und immer menhr leisten
wollen als die anderen. Welche Meinung haben
Sie von diesen Kollegen? (KARTE UBERREICHEN!)

l. |Es 18t gut, wenn es Kollegen gibi, die
schneller arbeiten als die anderen.
Dadurch glbt es Konkurrenz, und jeder
muss scin Bestes geben.

2. }Das 1st mir egal. Jeder kann arbeiten,
s0 vlel und so schnell er will.

3« |[Das sind 1n meinen Augen Mitarbeiter,
dle damit die Kollegen schidigen.

8.. Weiss nicht

9. Kelne Angabe -

56. Gitt es in Ihrer Umgebung auch sclche iiber-

elfrigen Arbeitskollegen?

1. Ja - mehrere; eine Reihe ‘
"2, Ja - wenige, vereinzalt

3. Nein

8. Welss nicht

9. Keilne Angabe : *

.

HYOEONY {0

3.

8.
9.

Weniger hilfshereit

U i

Welss nicht
Kelne Angabe

PR R TVITEY LR U TR AU TV T}

54, Wenn man In einem Betried neu anfingt, muss
man slch auf die neuen Verhiltnisse bzw, auf
. @¢ie neuen Kollezen einstellen, Haben Sle
- 7 selbst schon einmal Schwlerigkeliten gehabt?

. 1. .Ja, iangdanemde Schuierigk.

(\, .. 2. Ja, anfangs - spiter ging es ~FR,
. gut S4a ST,
3. ¥Xein keine Schwierigkeiten
© ~ Z.:.b. Habe Firmz nile gewechselt
8. Weiss nicht
" 5. Keine ingabe .

Ska.

Worauf fihren Sle dlese Schwierigkeiten
zurick? {(BITTR NCTIEREN!)

8.
Ge

Welss nicht
Eeine Angabe

W

PSS A R S sk th Tely B0 TG drveleit W
IITIY

[T NITUTN

LI TTE

57. Verkenren Sle mit Thren Kollegen aus dem Be-
tried auch in Ibrer Freizeit? )

1.
- 2.
3.
l‘ﬁ
8.
Ge

Ja, hdufig ..

Selten

Nein

Welss richt

Keine Angabe g *

-

P
Ja‘ gelegertlpiw_—”

5Ta. Wo haben Sie mit diesen Kollegen wihrend
der tiglichen Arbeit zu tun? (DURCH.

.  FRAGEN - MEHRFACHNENNUNGEN MOGLICH!)

I.
. 2.

Am Arbeitsplatz in der gleichen Gruppe
In der gleichen Abtellung ~

3. In anderen Abtellungen

4, In der eigenen und in anderen
- Abtellungen

5. Habe nichts mit 1hnen zu tun

8.
9.

.

) Velss nicht
Keine Angahe

—

(AL T TT TN

58. K’onnen Sie sich auf Ihre Arbaitskollegen ver-
lassen, wenn es um eine Auseinandersetzung
mit dem Vorgesetzten geht?

i

1.
2.
3.
L,
80
e

Ja, auf Jeden Fall . i
Ja, 1ch glaube schon
Ich weiss nicht recht
Nein . '
Welss nicht
Keine Angabe

0 hisen tony

e
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e

$ 0t g ne
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TV B g pesesbane MOBirissess b reres sesstenis seobal grrern Vb SR v et A
e Yorm Bfe carmal an-dis Le'.s‘hcn,:‘en -4ar melstzen ' €2, Wenn Sie-vérmal-das Verhéltnismd.:;tw
: Kolleien derken, wii:den Sie dann sagen: (EARTE Arbeltgebern und den Arbeitrnehmern betrachteni
“: 'ﬁEmEICRENI) ! Wie wilrden Sie das Verh#ltnis zwiecher belden
. K ! am eheston kennzeichnen? Wilrden Sie es mir bitte-
1l.. }Dle Kollegen leisten oit mehr, als dic ; mit eirnigen Worten kurz.beschreibeir?®{ PROBENT]
" |Le:suvg von ibnen e wartet {BITTE NOTIEREN!}
H 2. |Dpie Kollegen leisten das, was die
3 Leltung auch vor ihnen verlangt
3 3. |Die Kollegen kommen ab und zu nicht J
2n dle leistungen heran, dle die
Leitung von lhnen erwa tet 8. Weiss nicht’
. 8. Welss nicht 9. Keine Ancabe
9. Keine Angabe .
Lratee IO s 6 garsraein 3 sgrmeres \ 63. Vicle Leutc vertreten ganz verschiedene Ansi;;htm
60. Lesen Sle die M!tteilungen dar Geschiftsleitung {ber dGie Mitbestimmung. Wir haben auf dieser Kar
2m Schuz.zen Brett regelmissig, unrogelmissig " vier Helmmgen aufgeflinrt. Weluher Meinung vilrde.

oder m .? r
1 S o.M

1 ' “a e

1. Regelmidssig
2. Unregelwmissig

i , [ L O T T TR T O
e

30 Hie o
4, aibt keinc - .
9' Keine Ansaw‘ (. 1

2

(e 'l

61. Glauben Sie, dass die Arbeitnehmer In Threm.
+ Betiied von der Geschiftsleitung a2us eichend
amterrichtet wverden?

Hilgatt 21 & 0 30 Mt

1. Ja
2. Te@m.&a STELLEN!
y 3. Nein -

8. ‘Weiss nicht-—

9. Keine nngabe)m‘?m _m.sm
r ot

61a. Und in welchen Prasen werden die Arbvelt~
nehmer nicht besonders gut oder iiberhaupt
nicht unterrichtet? (PROBEN!)

* -

L ’c'muu«

8.
9.

Weiss nicht o
Kelne Angabe .

.

61A.Hodu:ch werden Sie hauptsichlich {iber die
Massnahmen der Geschiftsleltung oder liber
die bet dedlichen Verhidltnisse unterrichtet?

Sie am ehesten tvsiimmen? {KARTE UBERREICHEV!}

1.{ Die Mitbestimmurg 1s¢ notwendig. Ohne s3
. hatte der A velftnehmer nichts zu sazen.
2.} Dle Mitbestimmung hat keinen flmm. Die
~ Geschiiftsleltung macht doch, ®as sie wiil.

5.] Die Mithestimpung ist eine Erfindung qde -
Geweikschaften. Wi kommen auch ochng si2 zus
k. Dle Mitbestimmung ist zn sivh gut. Es wire
anar besser, wenn tiichtigere Leute da wiren.
Wieiss nicht )

9. Kcine Angake

[UTHEF I

64. Glauben Sie, dass dos Hitvestimmungsreckt den
Arbeitern und Angesteliten eher Vortelle eder chu
Nachtelle bringt oder dass es sich gar richt

-auswirkt?

.. 1. BEher Vorteile
2. Eher Nachteile
3. Weder Vorteile,noch Nachtelle
4. wirkt sich nicht aus
8. Ueiss nichg
9. Keine Angabe

N t

x

65. Haben Sie selbst schon eirnmal Vorteile sufgrund
des Mitbestimmungsrechts der Arbeitnehmer gehabt

- .

. -

1. Ja -

2. Rein :

8. Veiss nicht '
9. Keine Angabe

(KARTE UBERREICHEN?!) (MEHRFACHNENNUNGEN
KUGLICH!)

1. { Durch Unternehmer, GeSchiltsieilung
2, | Durch Meister oder Abteilungsleiter
3. | Durch Vorarbeiter oder Gruppenlelter
4, | Durch Kollezen

5. | Durch das Schwarze Brett

6. | Durch Plistercrocagands

7. | Betriebsrat, Gewerkschaft, Vertrauens
leute

0. | Durch Sonstije, welche?

8. Welss nicht

LTINS

66. Haben Ste sich schon einmel Gedanken dariber ge-
macht, vin welchen Dingen die Arbeitnehmer mitbe-
stimmen sollten? (BITTE NOTIEREN!)

l, Ja, welche? e N
FRAG

: 663
STRLLEN

2. RNein -

8. wu.«.% WEITER MIT FRACE 671

9. Koine Angabe

QT LT T T Y 9 . Ke ; ne Angabe

a
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i 66a. Und wer sollte. die Nitbestimmurg im ; "68..Hier ist ¢ine Liste mit verschiedenen betrieb- ;
Betrieb ausilben? (KARTE UBERRELCHEN!) lichen Sozialeinrichtungen (KARTE UBERREICHENI) i
: ) < - Sagen Sie mir doch Bitte, welche es davon in i
3. ‘;uur die Arbeltnehmer seltst Ihren Betrieb gibt. (MEHRFACHANENNUNCEN BUGLICH!?):
: 2. | 3ur der Betriebsrat » et s onoer 2
2. 1Arbettprelmer und Betriedsrat 69. Und welche Sozialeinrichtungen nehmen ste vesonder
4, | Arbeitnemer, Betriebsrat und ‘gern in Ansoruch?
Gewerkschaft N .
5. iaetrlebsra' und Arbelitgeber ._§.8_. —62"
6. ! Sonstige, wer?. HYerkswohnungen 1 1
i Werkskiiche, Essenzuschuss 2 2
it .
t -
8. Welss nicht Sportndg’lichke{ en . 3 ] 3
9. Keine be Gemelinschaftsriume L i
. ° 8 . Arztliche Betreuung 51 s
" e e Veiterblldungsmdglichkelte
67. GIbt es in Ihrem Betrisd Betriebsverein- croildungsmogrichkelisn
barungen und/oder Arbdeitsord en? (Kurse) , 6 6
ne . . rungen? Pensionskasse, Altersversorgung 7 1
Z triebsiarani L -
. Ja, Arbeitsordnung : . i:r:::ilfa c;?::':::;s::anken o 0
2. Ja, Bstriebsversinbarung ’ ’ -
3. Ja, beldes o R Finanzielle Hilfen, Darlehen,
P b. Wein - Weihnachtsgeld, Dividende X X :
( b 8. veiss nicht — . Keine Y Y .
* 9. Keine Angabe - ) Yeiss nicht '8}, 8 :
- Felne Angabe 9 9 -
67A. Has geschieht ln Ihrem Betried, wenn gagen :
, LIS 2
t‘iie ailgem;;;x(!);'dnung versiossen ulrd 70. Hie viele Betriebsversammlungen haben im letztené
Jahr bei Ihnen stattgefunden? . i
In leichten PZllen: 5\ 1. Eine %
. bi/ . 2. Zwel—— . g
R 3. Drei FRAGE ZOa S’I'EII’N! 1
—_— 4, Vier —. . .
_ E7has °  --8, Mehr als vier- :
$740, 6. Keine
In schueren Pallefz: ——— e ST.! 3 8. Weiss nicht
. ' 7\ 9. Keine Angade . . . 0 -
/ 70a. Und wie oft sind Sie dorthin gegangen?
{ DURCHFRAGQEN! } N
- 7
< ﬁ} 8. Weliss nicht
: ©. Keine Angabe 1. Regelmissig .
i : 23 2. Gelgentlich
67Aa. Wie ist Ihre persinliche Meinmung dazu? 3. Ne, und warum ndcht? e o
Finden Sie das richtig oder nicht? .
1. Richtig X ’
2. HNicht richtig >
8. :‘:” '“°:::_>.>mrm MIT FR.68!] 8. Weiss nicht
9. Kein= Ang : -~ 9. Keine Angabe H
67&?: Darf ich wissen, warum Sie dleser An- : - i
1. Gidt es in Ihrem Betrleb einen Betriebsrat? H
sicht sind? (BITTE NOPIERSN!) 7 : en Be ed
- 1. Ja< »FRAGE T71c STELLEN!
2, Neiln, friiher Ja\ -
) 3. RNein \ - >
R 3 f
- 8. HWHeiss nicht /? E Jlasb STELLEN'.
9. Keine Angabe —
la. Varun gibt es bei Ihnen kel bsrat ¥
8. Velss nicht T v 8 alnen Batriebsratf
9. Xeine Angabe
ey aer [0 31 IR VI IRES) Hf1 N TICT AL MY I T LT LT P T TY Y] . ‘5:,‘.,
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640 . - o SRR P
. ll"Y 24 tadepiany T ) T < etk s 10 e * sehe a
H 71b,. Hitten Sie gerns einen Betriebsrat? :75. Was wifrden Sie fiir besser haltenz Wenn Ange-- - - p

- - - - L stéllte und Arbeited’ getrennt cder gemeinsam inre &
1, Ja—— . Kandidaten flir den Betriebsrat wihlen?
2. Weiss nicht recht
3. Nein 1. Getrennt wihlen (Oruppenwshl) :
4, Sonstige Bemerkungen , 2. Zusammen wihlen (Gemeinschartsmhl)
. 5« GQleichgliltig . .
= * ;":—;Lnl . 8. Weiss nicht -
- ;R-ZGB : . 9. Keine Angabe . _:
. - L 76. Hurden Sie sich auch als Kandidat filr den B-er:lebs-'
: {BITTE NMOTIEREN!) ]
: . 8. Weiss nicht rat aufstellen lassen? s
* ‘ 9. Keirie Angabe . . 1. Ja- ’ ) <L
- 2. Nehm
fle. VWenn Sie einmal an alles denken, was ...
8. Welss nicht . N .
der Betriebsrat getan hat: Wirden Sie 9. Keine Angabe ° o :
dann sagen, dass er wichtig, wenlger - .
vichtig oder iberfliissig 1“1 76a. Und warumt/Warum nicht?  (BITIE NOTIEREN!)
1. Wichtig o ; ' ) o ' N
3 2. Weniger wichtig e . .
(g 3. Uberfissig-,. ' ... T:.. Bt £, - e ¢ g
N . 8. Weiss nicht ‘- L -
: 9. Keine Angabe ’
. '::“s:m‘:b::;::::c“ Betrieb”at“a‘m 77. Welche Meinung haben- Sie persinlich’ darilber, wie
lange ein Betrtebsrabsnitglied im Amt blelbcn
aollte? “ .
1, Ja
2., Nein 1, Ein Jahr . . -
3. Nicht wahlberechtigt - - . 2. Zwel Jahre 1 ' -
8.- Weiss nicht ' 3. Drei Jahre e N
9. Keine Angabe 4, Vier Jahre N . .
¢ ; . 5. Finf Jahre . . '
73. Nach welchem Wahlsystem wurde in Ihrem Be- . 6. Anderer Zeitraum, welchen? e . .,
triedb gewdhlt? Nach der Gruppenwahl oder . . - .
" der Gemeinschaftswahl? ) - (e ; 'O
- . , - B. Weiss nicht - S S
, 1. Gruppenwahi . ) 9. Keine Ansabo ) E
(\’ 2.° Gemeinschaftswahl
8. Weiss nicht . . iT8. Uber aie Arbeit der Betriebsrhto kann man oft sehr 2
9.  Keine Angabe v unterschiedliche Ansichten hiren. (EARTE UBER-
Co- -t REICHENL) Welcher Ansicht wiirden Sie noch am .
4. Wie verstehen Sie den Unterschied zwischen ehesten zustimmen? o .
Gruppen- und Gemeinschaftswahl? . '
(BITTE NOTIEREN!) " 1, |Dle Betriebsriite setzen sich fiir die Arbeit-
nehmer ein ynd haben bel inren Vemandlungcn
y : * meistens Erfolg.
. . 2. |Die Betriebsrite kennen die Sorg:en der’ Ar-
- - . |beitnshmer, aber sie dringen m{t ihren An~
- y sichten nicht immer durch, i
- . 3. [Die Betriebsrite haben oft nicht das-Zeug,
um sich durchzusetzen. .
. * 4, | Die Betriebsrite kiinmern sich nicht geniigend
. . um die Interessen der Arbeltnelmer. 2o
- . 8. Weiss nicht
9. Keine Angabe .

-
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9. Kbnnen Sie uns sagen, vie oft der Betriebsrab
Sprechatunden ﬁ.lr de Belegscha.rf. abhﬂlt?

LI AT TR T VYT LT YT |

e

4

O

-1 .-

-
1 -

1, "Man kann komen,
Wann man w11’
Jeden Tag
Jeden zweiten Tag
Zweinal in der Woche
Einmal in der Woche
Mehraals im Monat
Einmal im Monat

_Selten.
Nie ~ 7 °
Welss nicht
Keine Angabe

- &

2.
3
4,
5.
8.
7.
o.
X.
8.
9.

T92.

Bahea sn in der Vergangsnheit schon
einzal nit einem Mitglied Ces Betrieh--
Tates ifber eine bstrieblichs Angelegen-

. heil gesprochen? v

PR . - .

1.
2.
8.
9.

Ja . : -
Nein °

Weiss nicht

Keine Angabe

80. Werden Sie und Ihre Kollegen hier im Betrieb
vom Betriebsrat gut, wvenlger gut oder tiber- - |

haupt n.icht idar bqtriahnche Fragen unte:m
richtet? .

1.
2.
3.
8.
9.

Gut .
Weniger gut R
Bberhaupt, nicht. | .
Weiss nicht i T
Keine Angabe - LT -

81, Was glauben Sie, komst bei Gesprichen
gwischen Geschiiftsleitung und Betriebsrat fir
die Arbeitnedmer heraus? {BITTE NOTIEREN!)

Welss nicht T
Keim Anglbo -

8.
9.

- PR .

LT 1

82, Haben Sie eins Vorstellung, ﬁber welche Dinge
da gesprocm wird? .

il S .

1 4 Al

Ja, welche? (BITIR NO‘I'IEREK!)

-
x -

1.

1

Nein
Weiss nicht
Keine Angabe T

2.
8.
9.

-0

nann

83, Wenn Sie einmal alles miteinbeziehen: Wie wﬁrde
- 8%ie dann das Verhdltnis gwischen dem Betr:lebsrat
und der Geschiftsleitung bezeichnen? {DURCH-
FRAGEN!) - .
1, Gut . N
2. Im ganzen gut
. 3. Missig
L, -Nicht besonders
8. - Welss nicht
9« -Keine Angabo . t

TP vre om

84, Und wie wiirden Sie Ihren Kontakt zum Betriebsrat
bezeichnen? (DURCEFRAGEN!)

. e n:u

1.: Sehr gut v Tt
2, Cut e
3. Nicht besonders N :
8. Weiss niecht ORI
9., Keine Angabe .
WIEDER AN ALLE BEFRAQTE: .
85. Haben Sie schon einmal etwas vom Betriebsverfas-:
sungsgesetz gehirt? - e
-1, Ja 7> FRAGE §5a STRLLEN!
- 2. HNein . LT
8. Weiss nicht N
9. Keine Angabe ont

Sagen Sie mir bitte; was yngefihr darin
geregelt 1st? (BITTE NOTMEREN{)

vy

8530

86. Hat dle Geschiftsleitung das Recht,” den Urlaubs-
plan aufzustellen, ohne den BetrieWsrat zu
fragen? - .

R PRI

1, UNein
2. Ja

8. Welss nicht ) ’

9. Keine Angabe

- > -
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‘87. In'whlchen personéllen hngelogenhpiten kann det -
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Letitebsrat mitbestizmen? (PROBEN; )

~

QTR

88+ Sagen Sie mir dosh bitte,’ bel welchen Massnahmen

®

{

-

-y

»
[

. e o .
e

4

., der Betriebsrat ein Mitbestimmngsrecht hat?

R

A eeesasirastes HININY Ba

89, Heutzut:age"'ﬁart men allerlel Meinungen Uber
Gewerkschaft. Auf dieser Karte finden sich hiu-
flg gedusserte Ansichten iiber die Gewerkschaf.
ten. Welcher Ansicht wiirden Sie persédnlich am

ehesten zustimmen?

-

{EINZELN DURCHPRAGEN?)

p.,’Rrogeluns der tag-

Welss Keine

. lichen Arbeitszelt 1 2 8 S
eev Arhohung des Tarif-
lohns 1 2 -8 9
ere negeling von Akkords
ungd, Stiicklohnsitzen 1 2 "8 9
sesw Durchfﬁhmg der
Berufsausbildung 1 2 8 9
o ves Verlegung von Be-
" triedsabteilungen an
“elnenanderenOrtl 1 2z g g

1.

2.

9.

o

* e

L

die

(KARTE UBERREICHEN!)

Die Gewerkschaften sind unbedingt notwendigi.'

Ohne sle kdnnte sich der Arbeitnehmer {iber-
haupt nilcht durchsetzen. )

Wir brauchen die Gewerkschaften, Sie vere
treten unsere Interessen, .

Die Gewerkschaften sind gwar notwendig,
aber sle setzen sich nicht gcnﬁs'o{nd fir
unsers. Interessen ein.

Wir brauchen keine Gewerkschaften. Sie kidn-|:

nen im Augenblick doch nicht mehr fir den
einzelnen Arbeitnehmer herausholefi.

Ja Neln nicht Angabe :
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Welss nicht -
Keine Angabe .

LTI

190, Warum, glauben Sie, werden die Gewerkschatben

von den Arveltnehmern so oft kritisiert? _,
(BITTE NOTIEREN!)

8.
9~

Welss nicht
Keine Angabe
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91. Manche Leute meinen, dass die wirtschaftliche
Situation sich eines Tages indert. Kann sich das

wohl auf Ihren Arbeitsplatz und Thre Steliung in
Betrieb auswirken?

1,

2,
3e
8.
9.

PR}
1

Ja, wie?

P

n

e

s

[ 28

(BITTE NOTIRRENI )
Vielleicht
Neiln
Weiss nicht .
Keine Angabe “

' Q2. Jeder macht in selner Fréiéeit etwas anderes.

"o

Darf ich vielleicht erfahren, womit Sie sich in
Threr Frelgait besonders gern beschiftigen?
(KARTE UBRRRRICHEN!) (MEHRFACHNENNUNGEN MOGLICH))

1.

2,
S
4,

-

Se

6.

3'
0.
X,
Y.
¥Y-1,

9.

SEMEINES ShORIST PROIS

93, Haben Sie schon einmal asusserhalb Thres Betriebes

3

Ich widme mich meiner Familie,

den Freundeskreis

Ich habe mein Haus und meinen Garten
Ich intersssiere mich fir Politik
Ich habe meinen Verein. Welchen?

”—

(BITTE NOTIEREN!)
Ich habe Hobbles, Z.B.: Basteln, Brief.-
markensammeln, Fotografieren, Bicher lesen,
Auto, Musik, Skat, Sport
Ieh dbilde mich weiter
Ich sehe fern oder hdre Radio
Ich gehe in die Wirtschaft
Ich lese Zeltungen und Zeitsehriften
Ich gehe spazieren und mache Austliige
Ich tue nichts und ruhe avs
Ich gehe einer Nebenbeschiftigung rach.
Welchert? ‘

*

Keine Angabe

g

Ausbildungskurse besucht?

1.
20
8.
9.

" P d (LRI

QTN
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Ja ——————==. FRAGE Q3a+b STBLLEN!
Nein —-—-——-\

Welss nicht 7FRAGE 93¢ STELLEN!
Keine Angabe N i
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93a. Bel wem? - ~=+ ~ . £95,Ich lesé Ibnen nun zum Schluss wieder eine Reihe - :
- T . .- ) von hiuflg gelusserten Meinungen vor. Uber dlese - :
1, QGewerkschaften - Dinge kann man ganz verschiedene Ansichten haben, |
2. Arbeltgeberverbinde T Ich niicnte gerne wissen, was Sie von dlesen Mei- 3
3. Kirchliche Organisationen nungen halten, cd Sie ihnen zustimmen oder ob Sie H
. 4. Volkshochschulen usw. - 81¢ ahlehnen. R g
5. Sonstige Institutionen, welche?: Hier 1st nun dle erste Meinung (BRSTE MEINUNG VOR- ;
LRSEN] ) -Stimmen Sis ihr m nder leshnen Ste sie ab? H
. . R NACHDEM SYCH DER BEFRAGTR ZU EINER METRUMG ZUSTTMMEL
(BITTE NOTIEREN!) o
_ 8. Weiss nmicht ODER ABLEHNEND GEAUSSERT HAT,'UEITBRFRMBN: :
9. Keine Angade Stimeen Sie mit der Meinung voll.oder nur teilueisei
. : §  Uberein bzw, lehnen Sle die Meinung voll oder nur ;
93b. Wenn Sie bitte alles genau abwigen, glau~ > tellweise IDT - z
ben Ste, dJass sich der Besuch der Kurse - (VOLLE UBERRINSIIMMUNG IST + 2, TEIIWE}SR UBER-~  :
vortellhatt, gar nicht oder nachteilig : EINSTIMMUNG IST + 1, VOLLE ABLEKNONG IST - 2, E
auf Ihre berufliche Stellung susgewirkt TEILWELSE ABLEHNUN: IST ~ 7). E
hatt ' . - -
1.- Vorfellhaft - ‘ *  NUN DER PETHE NACK DIR EINZELNEN JATZ; VORLESRX  °
2. Gar nicht ., UND DEN GRAD DER ZUSTIMMUNG ODER DER ABLEHNUNG :
. J\\\ f
.+ 3. MNachteillg —WEL PRAGE gb1 JERUNELH} tberein-
e 8. Weiss nicht / Stimoung  sblehn
. Keine 2b@ -~ " - :
: ’ g . _ - tefl- teils Voiss -
§35T Virden Sla cerelt seln, Ausbildungsiourse . -!%l!ﬁi% 2&';.1.9{9.."2%1%2 £
Zu besuchen? : 14 In religiisen | :
. ‘ : Meinungsver- :
1. Ja-—————>FRAGE 93ca STELLEN! -
a schiedenheliten - z
2. Xéin d f - :
8. Weiss nicht ::::e:anka::::
L] & - ) 3 ' i : ;
.9 {g{he :lnsa Kompromiss mit 1 2 3 i 8 9:
P r denen zu
a. Unt 1chen Umstinden oder Bedinw
93¢ nrer wedchen ? o schllessen,dle

gungen? {(BITTE KOTIERENL
en? (B ) anders denken .

. - . als wir selbst

St ATATAl RABITAN a3 41 13 a1 ta) 102

» - N . . 2. Man sollte einem . .o
R _ - Cue Ee Kinde nie er- . :
- laudben, seinen | - :

8. Waiss nicht - . ' . -

. . . Eltern zu wider- . -
n 9. EKeine Angabde : sprechan, denn . T

. v

S%. Angenommen, Sie stinden sich fluanziell so gut, sorst wlirde ec | -

. ai htung -
dass Sie nicht zu arbsiten brauchten, wiirden 1h;e:cver1 “::
:::.::Xm Ikre augenblickliche Arbeitsstcine auf- 3 |'¥s I8¢ garE na-

tlirlich,dass man

1. Ja - . . , ) Angst vor der .

ey
N

MILIANE £ & 2t 14

N

. Zukanft hat .
2. HNein --—--—-—}FRAGE-Q% STELLENt 4. Faf Leuts, dle
8. Weiss nicht .
sich fir viele

3. Reina Angabe ) Dinge begeistern,
kann men sich
nicht verlassen

5./ Es hat keinen
S Zweck, immer zu
) diskutieren.
o) Es kommt darau?
an, dass gehan-
deit wird ) '

[
L]
W
L 4
fe.«]
W

9%a.” Warum wiirden Sie Ihre Arbeitsstelle nicht .
aufgeten? (BITTE NOTIEREN!)

s = vt

1 2 3 y 8 B,

8. Veiss richt
9. Keine ingabe
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viI, Darf ich Ihren Pamilienstand erfahrent

£y

L

.
“h %

o
eyt

A

840 ‘ | 17 -
é:SiA;ISTIK v v. Wie viele Perscnen leben insgesamt in Ihram
¥ daushalt? :
. Bun noch einige statistisshe Fragen zum Schluss: . {einschl. Befr.) .- m

I. Darf ich Ihr Alter wissen? VL.

.

1.
2.
e
4,
5e
6.
7.
9

(BITTE ZUNACHST NOTIEREN, DANN KRhINGELN!)
i

Jahre

Bis 20 Jahre
21 bis 30 Jahre
31 bis 40 Jahre
41 bis 50 Jahre
51 bis 60 Jahre
61 bis 65 Jahre
thher 65 Jahre -
Keine Angabe ¥

. I, Welche Schule haben Sie besucht?
P(FALLS VOLKSSCHULE, WEITERFRAGEN; Haben Sie

H eine abgeschlossens Berufsaushildung?

: 1.
2.

e
4,

5
6.

Te
0.

8.
9.

Volksschule ohne abgeschlossene
‘Berufsausbildung .
Volksschule mit abgeschlossener
Berufsausbildung !
Volksschule und Handelsschule
Mittelschule oder Realschule
Mittelschule und hdhere Pachschule
(Ingenieurschule usw,)
Gymnasium(mit Abitur}, Hochschule
ohne Abschluss

Hochschule mit Abschluss

Sonstige Schulen

'

Weiss nicht
Keine Angabe

’

Nennen Sie miv doch bitte den Wohnort, an dem
3ie bis zum 20. Lebansjahr tberw! egend gelebt

haten. (BITTE NOTIEREN!)

~

*>

Und wie gross war diese Stadt, dieser Ort?

1. Bls unter 2,000 Einw,
2. 2,000 bis unter 5,000 Einy.
3. 5.000 bis unter 20.C00 Einy.
{1, 26,000 bis unter 50.000 Einw.
5. 50,000 bis unter 100,000 Einw.
6. 100.000 >is unter 500.000 Einw.
Ts 500,000 E° ivchrer u-4d mek»

2 anst

l.
2.
3.
4,
Se.

~

Ledlg ————>WEITER MIT PRAGE Vi
Verheiratet
Verwitwet
Geschieden bzw. getrennt lebend
Keine Angabe

~ - -

1.
2.
3.
u.
5.
6.
9.

IV, Wie viele Kinder haben Sie? (NACHFRAGEN: AUCH
ADOPTIERTE?)

Kein Kind

Ein Kind

Zwel Kinder

Drel Kinder

Vier Kinder

Mehr als vier Kinder

Keine Angabe :

Welcher Konfession geh¥ren Sis an?

Rémisch~kathalisch
Evangelisch-protestantisch

I
2.
Je

:
- -

VIl. Welchs Stellung habsn Sio im Haushalt?
1, Selbst daushaltsvorstana
2., Enefrau des Haushaltsvorstandas
3. Kind/Schwiegerkind des EV
4, Elterntel)/Schwiegerelternteil des HV
2~ Anderes, was? (BITTB NOTIEREN!)
9. Kelne Angabe
VIII, Mun einmal etwas anderes. . * ,
Wiirden Sie mir bitte-sagen, vie oft Sie in
Gle Kirche gehent )
1. Mehrmals in der Woche
2, BEinmal wichentlich >
5. Einmal im Monat » \
4, Mehrmals im Jahy
5. Selten, nie
. 8. Weiss nicht
9. Xeine Angabe
x,

Andere Konfessionen (BITTR HOTIRRFN!)

*

4,
8.
9.

Ohne Konfession-
Welss nich:
Keine Angabe

'}
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. T ST N . ; ) . - (,k.'-"“
! ° NUR &N FRAURGL -(BICHT AN LEDIGE .FRAUEN!) \XIV. Sind’ su Mitglied in e.tner Gewerkschaft?~ ’ ,
§ X. . Hernen Sle nir bitte den Beruf Ihres Ehemannes. S 1. Nein o ) o2
;f PALLS NZNYTUNG "VERWITWET CDER GBSCHISDEN" BERUF‘ L R. Ja, :ln ‘wel cher? ‘
g DES VZRSTOREENEN ODER DES GESCHIEDENEN EHMNNESx h S - 2‘ ‘peB (ia Hetall IG Textu, N T
: 1,.23-"5503“’ . . ';_;_; T ooso b o 16 Chemte) N\ PRAGE }
- - . 3. DAG (Deutsche Angestellten- xIVax £
(G505 SEATPSANGASE — RETHESPALLS WoR En. e ge"erk“han,/ A
H BEITIR ODER ANGESTELLTER!)  : 4. €GB (Christlicher 0
2 » r e"m"
g L yl. .‘Freie Berufa, selbst. Akadeniker ‘ o . schattsbund) 7
ES - 2e 8S21bst, Geschiirtsleute, Untornehmer : : 4 .t 3
. 9. Keine Angabe _ .
T - 3. Eendwerker : " s R
§ £, ingestelliter’ - o e . . XIVa, Haben Sie dort schon einmal. ehmamt«
H 5. Deamter ' : i ~ liche Funktionen ausgeiibt odu' {iben. Ste }
N 6. vacharbezter, nicht: selbst.handwerker ¥  Qlese Jetzt noch aus?
i 7. Aarbeiter .. , UL S . . . LE
- 0. Selbstindiger Landw:u-c s % i .1, Priher ausseﬁ'bt-. e T s
. X. dncere Serute | | i: Y 1 2, Jetst noch aisgeibt - <7 1
P 8 wesamhe. JIY 0T o R 5 Ketne Rukbonen i
i . 9. Keine,&néabé ce T ‘ - . - e 9‘ xeine Angaba T ”:.u::_ a :
%nemeu 3ze.rir bitte auch den Deruf, den Ibr © : XV. Sind Sie im Augemblick Mitglied irgendeiner  }
8 ¥ater Ubarwiegend ausibt bzw. ansseﬁbt hat. . S Organisation oder elnes Vereins? Gshen Sie bitté
(BITTZ SOPIEREN!) A o ‘einmal: diese Karte dureh (ma'z ﬂmnsxcm:)
N ‘ o (MEHRFACHNENNUHGEK HOGLICEI ] o
(GZiAT= SERUPSANGAEE - XETNESPALLS NUR AR- . L o
H BEIi3R CDER ANGISTSLLTER!) ' o 1. Sportverein " .- AR
: 1. ZFrele Berufe, selbst, Akademiker i 2. _Gesangverein .
: 2. Selbst,. Geschiftsleute, Unternehmr - ' - 13. Schiitzenverein - : 4 o
z 3. Ezndwerker .- i - |u.. bBurger- oder Heimatverein
4, Zingestellser L o 5. Wohltdtigkeitsverein - - "
H 5. BSeanmter o . T 6. - Jugendorganiaationen .
i 6. Facharbsiter,nicht sclbst.&andwerker U S L Sonstige gesellige ,Vere:u:e:
7. A-beiter
H 0. CSelbstindiger I.andu:l.rt - —
: X. An@ere Derufe E -
g 8. W@eiss nicht . - - . ~|1. Solaaten- una nemkehrerverbam - FRAGE:Z
H 9. Xeine Angabe [ - . ;. i e ha Flichtlingsverbana . = . ~ T Xva !
H - " ) 3. Kirchliche oder religidse. Yerdnisungen
5 I :A;:; ;ﬁ einer wohnung 1cbep s“? (DURCH- ‘ i : 'i-. - Berufsorganisationen ... . : 3
i n o 3 SO - § e (ketne Geuerkschaften)-- : .3
ie Tigevheim S e 5. *-P6¥1tische Partelon: - Jued
§ 2. Deugenossenschaft VeI o 6. Sonseiga Organisationen. 5
f . % Weskswommng . .. - . iTE T onE :
5. Zormale Mietvohmung ' - a 7. Kein Mitglied )
: 6. Untermtete . .. . = .- B¢+ Wetss. nfcht:---'~ . "
z N : - . e . . z
i Te khmb_“n.ln'&: ,Ba‘rac"e - Yoo : D 9" xeme Angabe .‘ ?
H ‘9.~ Zeire -Angebe - 3o w78 S ol %
IXITI.Wie och ist Ihre monatliche Miete? | . _ . | 'XVai-Habén S1e’in: einer ‘der: gonannten Orga i
. (BT RCE’IER.‘ZH!) . nisationen oder in einem’Vérein' ‘elne
- e - S i " ehrenamtliche Thtiglg‘eitf JAmne?
X, ¥okne inm elgenen Haus o 1. Ja - * el
: Y. Wohne in Bigentumswoln m : . 2. Nein ST o
H : : 8. Weiss nicht = T 7 - 3
XIiIa, ""e hoch 1st Ihre monatliche Belastung? I - 9. Keine Angabg ¢ el :
5 3
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O TRERFEELS L -8 - A z
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. e ‘.,« o , s v " " 1= ! u*:x;; e 3:-33*:'
6uo ., " ' . - 13- . '
J:iVI.Wrden Sie anhand dieser Liste bitte angeben, XIX. Vor einiger Zeit fanden die Bundestagswahlen
wie hoch Ihr durchschnlttliches monatliches statt. Welche Pareei haben 81e damals gewdhlt?
Nettceinkommen ist, d.h.: Was bekommen Sie per= o
s8nlich monatlich aus Ihrer Beschiftigung ause 1, CDU/CSU
gezahlt? (KARTE UBERREICHEN!) 2. SPD
v 3. PDP . .
le Bis unter 400 DM 4. Andere Partelen, welche? oo .
2. 400 bis unter 500 M Se Babe “alobe gewidhlt
3 500 bis unter _ 600 DM 8+ Welss nicht .
4, 600 bis unter 700 DM 9. Keine Angabe . .
5¢ 700 bis unter 800 DM - o s .
6. 800 bis unter 1,000 IM
T 1.000 bis unter 1.250 DM INFORMELLE ERMITTLUNG
O« 1,250 bis unter 1,500 DM v o
X, Uver 1.500 DM A. Geschlecht )
8. Weiss nicht : | Weich o
“ . . IR S U .
. ) 9 Keine Angabe . 2. Weiblich . TR e :

XVXI.Wie viele Personen in Ihrem Haushalt haben ein
: eigenes Einkommen? D.h. wie viele Personen ver- ;b  Ortssrisse S‘f"m“‘? Qes l?“”ﬁ?‘l“)
(") dienen selbst oder haben ein eigenes Einkommen

aus Renten, Pensionen, Misten, Pacht oder 1. Bis uater- 2.000 Einw.
Zinsen usw.? (DEFRAGTE PERSON MITZAHLEN!) ' 2. 2,000 bis unter 3,000 Elnw.
¢ . 3 5000 bis unter 20,000 Einw.
Personen , "'h, 20,000 bis unter 50.000 Binw,
—_— A 5« 50.000 bis unter 100,000 Ednw,.
Und wie viele sind davon noch berufstitig? 6. 100,000 bis unter 500.000 Einv.
. T : » T« 500,000 Einvohner und mehr 7 -
Personen 1
XVII1,ggsantheushaltseinkomnen - G- Iundesiog
: Wenn Sie einmal alles susammenrechnen, wvas dle . . . P, Coee e
eingelnen Personen in Ihrem Haushalt verdisnen 1, Schleswlig-Holsteln
« also Lohm, Gehalt, Renten, FPensionen, Misten,
Zinsen usw., wie hoch ist dann das gesamte 2, Hamburg
monatliche Nettoeinkommen? (KARTE UBERREICHEN!) + 3. Niedersachsen
PALLS "Weiss nicht" ODER "Kelne Angabe" 4, Bremen &
WEITERFRAGEN! . ) -t ‘
® Y. 5. Nordrhain-Westfalen
() Schitzen Sie doch bitte einmal, welche dieser \
Gruppen fir das gesemte Haushaltseinkommen . 6. Hessen
sutrifeel ‘ ' T. Rheinlana-Pfalsz
* ¢
1, Bis unter 400 DM 8. Baden-Wirttesberg
2. 40O bis unter 500 DM 9. Bayern
3. 500 bis unter 750 DM :
5, 750 bis unter 1.000 DM 0. Searlsnd
|5+ 1.000 bis unter 1,250 DM \
6., 1,250 bis unter 1.500 DX
T 1.500 bis unter 1,750 DM
O 1,750 bis unter 2.000 DM
X. 2.000 DM und mehr —_—
8. Welss nicht )
9. Keine Angabe -
\




Interviader-Nr.:

T

YITITTH

{)m..

Me korrekte Durchﬂhrung des

: 1. Eeine Scliwicrigkéli o
2. Eialge: Schwierigkelten '
i ’ 3.. Grosu Sehuierisluite.n .
. ' 4, Sehr srossc..ch’.ri;erigkei.tén ' : :
B. Anvesende Ferscnen susser dem Befragten g
: e Ja TR s TR el
“ ) 2. : mm - -‘ ' Z“ ‘ ""' - a ot /." o
: . ;"A e .7 ) 4 e ,
. 14 3
i P, Das nterview -3
e |
;- o s - . rsemass
: Arbeltsort: ... . Datumg.
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