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33,
34,

EB76.1 Q1

Andere landen
WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

Roemenië

Slovenië
Bulgarije

Polen
Slowakije

Litouwen
Malta

Hongarije
Letland

Tsjechië
Estland

Finland
Cyprus (Zuid)

Oostenrijk
Zweden

Portugal
Engeland (Groot-Brittannië, Noord-Ierland)

Luxemburg
Nederland

Ierland
Italië

Spanje
Frankrijk

Duitsland
Griekenland

België
Denemarken

Wat is uw nationaliteit? Noemt u alstublieft het land, of de landen, waarvan u de nationaliteit 
bezit.

(ENQ.: MEER ANTWOORDEN MOGELIJK)

EB0762NLXTRA 2/49 22/09/2011



D15a

D15b
(171-172) (173-174)

VRAAG ALLEEN QA IN EU27 - INDIEN ANDERS, GA NAAR QB1

19

EB76.1 D15a D15b

HEEFT NOOIT BETAALD WERK VERRICHT 19

18Ongeschoolde handarbeider, hulp in de huishouding 18

16
Geschoolde handarbeider 17 17
Opzichter, voorman 16

14

Werknemer, niet werkend achter een bureau maar in 
dienstverlenend beroep (ziekenhuis, restaurant, politie, 
brandweer, en dergelijke)

15 15

Werknemer, niet werkend achter een bureau maar reizend 
(vertegenwoordiger, chauffeur, etcetera)

14

12

Werknemer, hoofdzakelijk werkend achter een bureau 13 13

Middelbare leidinggevende functie (afdelingshoofden, 
leraren, junior managers en technici)

12

10

Hogere leidinggevende functie (president-directeur, 
algemeen directeur, directeur)

11 11

Vrije beroepen, zoals doctoren, advocaten, accountant, 
architect

10

9

IN LOONDIENST

Eigenaar van een onderneming, (mede-) eigenaar van 
een bedrijf

9

7

Eigenaar van een winkel, kleine zelfstandige 8 8

Zelfstandige beoefenaar van vrij beroep, bijv. advocaat, 
arts, accountant, architect en dergelijke

7

5
Visser 6 6
Boer\Tuinder 5

4
ZELFSTANDIG
Gepensioneerd of arbeidsongeschikt 4

2
Werkloos of tijdelijk zonder werk 3 3

1 1

Student 2

NIET WERKZAAM
Zorgend voor de dagelijkse boodschappen en het 
huishoudelijk werk, of (thans) zonder beroep

D15a D15b
HUIDIGE 
BEROEP

LAATSTE 
BEROEP

Welk beroep heeft u het laatst uitgeoefend?

STEL VRAAG D15b ALLEEN INDIEN "OP DIT MOMENT GEEN BETAALD WERK 
VERRICHT WORDT" - CODES 1 tot en met 4 in D15a

Wat is uw huidige beroep?

INDIEN ALLEEN 'EEN ANDER LAND' OF 'WEET NIET' BIJ Q1 STOP INTERVIEW
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QA1

1 
Hele
maal 
niet 

bezo
rgd

2 3 4 5 
Heel 
bezo
rgd

Niet 
van 
toep
assi
ng 
(SP
ONT
AAN

)

WN

(195)
1 1 2 3 4 5 6 7

(196)
2 1 2 3 4 5 6 7

(197) 3 1 2 3 4 5 6 7

QA2

(198)
1
2
3
4
5

NEW

Helemaal mee oneens
WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

Eerder eens
Eerder oneens

(LEES OP - ÉÉN ANTWOORD MOGELIJK)

Helemaal mee eens

Kunt u mij vertellen in welke mate u het met de volgende uitspraak eens of oneens bent: de 
crisis zal binnen twee jaar voorbij zijn en de werkgelegenheidssituatie in Nederland zal beter 
zijn dan dat deze nu is.

Uw kinderen verliezen hun baan

EB71.2 QB2 TREND SLIGHTLY MODIFIED 

(ALLEEN INDIEN OP DIT MOMENT 
WERKZAAM QB1.1=2) U verliest uw baan
Uw partner (echtgenoot enz.) verliest zijn baan

(TOON SCHERM MET SCHAAL - EEN ANTWOORD PER REGEL)

(ENQ.: LEES OP)

En als u nadenkt over de huidige economische crisis en de potentiële impact ervan op de 
arbeidsmarkt, welke score geeft u aan uw bezorgdheid over elk van de volgende situaties. 
Gebruik alstublieft een schaal van 1 tot 5 waarbij '1' betekent dat u "helemaal niet bezorgd" 
bent en '5' dat u "heel bezorgd" bent.

QA.(NIET OPLEZEN) WERKGELEGENHEID EN SOCIAAL BELEID (ESB)
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QA3

(199)

1

(200) 2

QA4

(201-202)

QA5

(203-204)

EB71.2 QD5 

(ALS 'WN'CODE '99' - ALS "NOOIT BETAALDE BAAN GEHAD" CODE '98') 

jaar

Hoe lang werkt u al bij uw huidige werkgever. Of - als u nu niet meer werkzaam bent - hoe 
lang heeft u gewerkt bij uw laatste werkgever? 

keer

EB71.2 QD4 

Hoeveel keer bent u tot nu toe van werkgever veranderd zolang als u werkt?

(TEL VAKANTIEBAANTJES TERWIJL MEN EEN VOLLEDIGE DAGOPLEIDING VOLGT 
NIET MEE) (CODEER SPONTANE ANTWOORDEN HIERONDER - ALS WN - CODEER  '99' 
ALS MEN NOOIT BETAALD WERK HEEFT GEHAD - CODEER 98)

2 3 4

EB73.5 QB4 TREND MODIFIED 

Europees Sociaal Fonds (ESF) 1

1 2 3 4Het Europees fonds voor aanpassing 
aan de globalisering (EFG) is een fonds 
om slachtoffers van globalisering te 
helpen

Ja, maar u 
weet niet 
echt wat 

het is

Nee, u 
hebt er 

nooit van 
gehoord of 

over 
gelezen 

(M)

WEET 
NIET 

(INDIEN 
SPONTAA

N 
GENOEM

D)

(ENQ.: LEES OP) Ja, en u 
weet wat 

het is

Heeft u ooit gehoord van of gelezen over…?

(ENQ.: TOON SCHERM MET SCHAAL - ÉÉN ANTWOORD PER REGEL)
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QA6

(205-213)
1,
2,
3,
4,
5,
6,
7,
8,
9,

QA7

(214)
1
2
3
4
5

QA8

(215)
1
2
3
4

5
6

EB71.2 QD8 

U bent niet op zoek naar een baan binnen 2 jaar (INDIEN SPONTAAN 
GENOEMD)
Weet niet

Enigszins ongerust
Helemaal niet gerust

Zeer gerust
Enigszins gerust

Kunt u aangeven of u er zeer gerust, enigzins gerust, enigzins ongerust of helemaal niet 
gerust over bent dat u over twee jaar werk heeft?

(ENQ.: LEES OP - SLECHTS ÉÉN ANTWOORD MOGELIJK)

IEDEREEN

Weet niet

EB74.1 QA40 

Enigszins ongerust
Helemaal niet gerust

Zeer gerust
Enigszins gerust

Zou u zeggen dat u er zeer gerust, enigszins gerust, enigszins ongerust, of helemaal niet 
gerust op bent dat u uw huidige baan in de komende maanden zult kunnen behouden?

(LEES OP - ÉÉN ANTWOORD MOGELIJK)

EB71.2 QD6 

VRAAG QA7, ALS "WERK MOMENTEEL", CODE 5 OP 18 IN D15a - INDIEN ANDERS, GA 
NAAR QA8

Geen van deze   (INT.: indien spontaan genoemd)
Weet niet

Bereidheid om in het buitenland te werken
Iets anders (INT.: indien spontaan genoemd)

Computervaardigheden
Aanpassingsvermogen

Werkervaring
Taalvaardigheden

(INT.: Lees op, maximaal twee antwoorden mogelijk)

Opleidingsniveau

Welke twee kwaliteiten moet men volgens u benadrukken om vandaag de dag gemakkelijk 
een baan te vinden?
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QA9

(216-217)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11

QA10

(218-225)

1,

2,
3,

4,
5,
6,
7,
8,Weet niet

EB71.2 QD15 TREND MODIFIED 

Door uw eigen bedrijf te beginnen met personeel
Anders (INDIEN SPONTAAN GEZEGD)

Door te solliciteren naar een compleet andere baan in een andere plaats

Door uw eigen bedrijf te beginnen zonder personeel

Door te solliciteren naar een soortgelijke baan, maar in een andere plaats

Door te solliciteren naar een compleet andere baan in dezelfde plaats

(INT. TOON SCHERM - LEES VOOR - MAXIMAAL TWEE ANTWOORDEN MOGELIJK)

Door te solliciteren naar een soortgelijke baan, in dezelfde plaats, maar voor 
een andere werkgever

Als u zou worden ontslagen, hoe zou u dan het gemakkelijkst weer een baan vinden?

Weet niet

EB71.2 QD14 

(TOON SCHERM MET SCHAAL- LEES OP)

1 Zeer onwaarschijnlijk 10 Zeer waarschijnlijk

Als u zou worden ontslagen, hoe groot schat u dan de kans in, op een schaal van 1 tot 10, dat 
u binnen zes maanden een baan vindt? '1' betekent dat dit "zeer onwaarschijnlijk is" en '10' 
dat dit "zeer waarschijnlijk is".

VRAAG QA9 TOT QA12, ALS "WERK MOMENTEEL", CODE 5 OP 18 IN D15a - INDIEN 
ANDERS, GA NAAR QA13
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QA11

(226)
1
2
3
4
5

QA12

(227)
1
2
3
4
5WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

NEW

Nee, waarschijnlijk niet
Nee, zeker niet

Ja, zeker 
Ja, tot op zekere hoogte

Zou u weten hoe u een nieuw bedrijf moet oprichten voor wat betreft administratieve 
procedures?

(LEES OP - ÉÉN ANTWOORD MOGELIJK)

VRAAG QA12, ALS "ZOU EIGEN BEDRIJF OPSTARTEN", CODE 5 OF 6 IN QA10 OF 
CODE 1 OF 2 IN QA11 - INDIEN ANDERS, GA NAAR QA13

WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

NEW

Nee, waarschijnlijk niet
Nee, zeker niet

Ja, zeker 
Ja, tot op zekere hoogte

Zou u overwegen uw eigen bedrijf op te richten, als u uw baan zou verliezen?

(LEES OP - ÉÉN ANTWOORD MOGELIJK)

VRAAG QA 11, ALS "WIL GEEN EIGEN BEDRIJF OPSTARTEN", GEEN CODE 5 EN 6 IN 
QA10 - INDIEN ANDERS GA NAAR QA12
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QA13

(228)
1

(229)
2

(230) 3
(231) 4

(232)
5

(233)
6

QA14

(234)
1
2
3
4
5
6

EB71.2 QD16 

30% of minder van uw huidige inkomen
Weet niet

51 tot 70% van uw huidig inkomen
31 tot 50% van uw huidig inkomen

91 tot 100% van uw huidig inkomen
71 tot 90% van uw huidig inkomen

Als u zou worden ontslagen, hoeveel procent van uw huidige inkomen krijgt u dan via een 
werkeloosheidsuitkering en/of sociale dienstuitkering gedurende de eerste zes maanden?

(TOON SCHERM - LEES OP - EEN ANTWOORD PER LIJN) 

VRAAG QA14, ALS "WERK MOMENTEEL", CODE 5 TOT 18 IN D15a - INDIEN ANDERS, 
GA NAAR QA15

4 5

NEW

Iemand van een etnische 
minderheid

1 2 3

4 5Iemand uit een ander land 
die in Nederland woont

1 2 3
4 5Een gehandicapt persoon 1 2 3
4 5Een vrouw 1 2 3

4 5Iemand die ouder is dan 50 
jaar

1 2 3

4 5Een jong iemand die het 
voltijds onderwijs verlaat

1 2 3

Helemaal 
mee 

oneens

WEET 
NIET 

(INDIEN 
SPONTAA

N 
GENOEM

D)

(ENQ.: LEES OP - 
ROTEER)

Helemaal 
mee eens

Eerder 
eens

Eerder 
oneens

Kunt u mij vertellen in welke mate u het ermee eens of oneens bent dat het moeilijker is voor 
de volgende typen mensen dan voor anderen om hun eigen bedrijf op te richten.

(ENQ.: TOON SCHERM MET SCHAAL - ÉÉN ANTWOORD PER REGEL)

ALLEN VRAGEN
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QA15

(235)

1

(236)

2

(237)

3

(238)

4

(239)

5 3 4 5

EB71.2 QD18 

De eigenschap om makkelijk 
te switchen van de ene naar 
de andere baan is 
tegenwoordig een nuttige 
eigenschap om een baan te 
vinden

1 2

3 4 5Regelmatig een cursus 
volgen verbetert je kansen 
op werk

1 2

3 4 5In Nederland gaan veel 
mensen te vroeg met 
pensioen

1 2

3 4 5Arbeidscontracten moeten 
flexibeler worden om meer 
banen te creëren

1 2

3 4 5Een baan voor het leven bij 
dezelfde werkgever is niet 
meer van deze tijd

1 2

Eerder 
mee 

oneens

Helemaal 
mee 

oneens

Weet niet(ENQ.: LEES OP) Helemaal 
mee eens

Eerder 
mee eens

(TOON SCHERM MET SCHAAL-  EEN ANTWOORD PER REGEL 

Kunt u voor elk van de volgende stellingen aangeven in hoeverre u het hiermee eens of 
oneens bent

IEDEREEN
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QA16

(240)

1

(241)

2

(242)

3

(243)

4

(244)

5

(245)

6

(246)
7

(247)

8 3 4 5

EB71.2 QD19 TREND MODIFIED 

Een traineeship als een 
verplicht onderdeel van het 
hoger onderwijs stellen (N)

1 2

3 4 5Regelmatige cursussen voor 
mensen die werken

1 2

3 4 5Het voor iemand 
gemakkelijker maken om 
van zwartwerken naar 
reguliere banen over te 
stappen (bijv. door 
belastingen, regulering van 
de arbeidsmarkt) (N)

1 2

3 4 5Mensen steunen die hun 
eigen bedrijf willen beginnen

1 2

3 4 5Het voor iemand 
gemakkelijker maken om in 
het buitenland te werken (N)

1 2

3 4 5Het verschil in het inkomen 
van werkenden en niet-
werkenden vergroten

1 2

3 4 5De betaalbaarheid van 
kinderopvangfaciliteiten 
vergroten (N)

1 2

3 4 5De beschikbaarheid van 
kinderopvangfaciliteiten 
vergroten (N)

1 2

Niet zo 
doeltreffen

d

Helemaal 
niet 

doeltreffen
d

Weet niet(ENQ.: LEES OP) Zeer 
doeltreffen

d

Redelijk 
doeltreffen

d

(TOON SCHERM - ÉÉN ANTWOORD MOGELIJK)

Hoe doeltreffend denkt u dat elk van de volgende maatregelen is om meer mensen aan het 
werk te krijgen en om hen langer in hun leven door te laten werken?
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QA17

(248)

1

(249)

2 3 4 5

NEW

Sociaal beleid (bijv. 
armoede en sociale 
uitsluiting bestrijden, helpen 
sociale 
voorzieningensystemen te 
moderniseren)

1 2

3 4 5Werkgelegenheidsbeleid 
(bijv. mensen helpen werk te 
vinden)

1 2

Enigzins 
negatieve 

invloed

Zeer 
negatieve 

invloed

WEET 
NIET 

(INDIEN 
SPONTAA

N 
GENOEM

D)

(ENQ.: LEES OP) Zeer 
positieve 
invloed

Enigzins 
positieve 
invloed

(ENQ.: TOON SCHERM MET SCHAAL - ÉÉN ANTWOORD PER REGEL)

Kunt u mij zeggen in welke mate volgens u de EU een positieve of negatieve invloed heeft op 
de volgende terreinen in Nederland?
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QA18

(250)

1

(251)

2

(252)
3

(253)

4

(254)

5

(255)

6

(256)
7

(257)

8

(258)

9

(259)

10 4 5

EB71.2 QD20 TREND MODIFIED 

Het gemakkelijker voor 
iemand maken om zijn eigen 
bedrijf op te richten (N)

1 2 3

4 5Het voor iemand 
gemakkelijker maken in 
verschillende EU-lidstaten te 
werken (N)

1 2 3

4 5Het coördineren van de 
hervorming van nationale 
systemen voor sociale zorg 
(pensioenen, 
gezondheidszorg, enz.) 
coördineren

1 2 3

4 5Sociale uitsluiting en 
armoede bestrijden

1 2 3

4 5Gesprekken tussen 
werkgevers en vakbonden 
stimuleren

1 2 3

4 5De toegankelijkheid van 
onderwijs en trainingen 
vergroten

1 2 3

4 5Het uitwisselen tussen EU-
lidstaten van de meest 
succesvolle ervaringen in 
het  werkgelegenheidsbeleid 

1 2 3

4 5Regionale verschillen in 
werkloosheid verminderen

1 2 3

4 5Nieuwe werkgelegenheid 
crëeren en werkeloosheid 
bestrijden

1 2 3

4 5Minimale 
arbeidsvoorwaarden 
opstellen voor de hele EU

1 2 3

Zeer 
negatieve 

invloed

Weet niet(INT.: LEES VOOR) Zeer 
positieve 
invloed

Enigzins 
positieve 
invloed

Enigzins 
negatieve 

invloed

Kunt u mij zeggen in hoeverre u denkt dat de Europese Unie een positieve of negatieve 
invloed heeft op het werkgelegenheidsbeleid en het sociale beleid bij de volgende zaken

(TOON SCHERM - ÉÉN ANTWOORD MOGELIJK)
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QA19

(260)
1

2
3

QA20

(261)
1
2
3

QA21

(262-267)
1,

2,
3,
4,
5,
6,

EB71.2 QD10 TREND MODIFIED

Ander (SPONTAAN - SPECIFICEER)
Weet niet

Uw huidige werkgever
Uzelf

De Europese Unie
De Nederlandse overheid en\of een overheidsinstelling binnen Nederland

Wie betaalde deze cursus? Was dat…

(ENQ.: LEES OP - MEER ANTWOORDEN MOGELIJK)

VRAAG QA21, ALS "HEEFT IN DE AFGELOPEN 12 MAANDEN DEELGENOMEN AAN EEN 
OPLEIDING", CODE 1 IN QA20 - INDIEN ANDERS, GA NAAR QA22

Weet niet

EB71.2 QD9 

JA
NEE

Heeft u in de afgelopen 12 maanden deelgenomen aan een cursus?

(INT.: LEES OP, SLECHTS ÉÉN ANTWOORD MOGELIJK)

NEW

Het gemakkelijker maken legaal te werken door middel van incentives (bijv. 
minder bureaucratie en administratieve kosten)
WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

(LEES OP - ÉÉN ANTWOORD MOGELIJK)

De verantwoordelijke personen straffen (bijv. boetes, gevangenisstraf)

Welke van de volgende twee maatregelen is naar uw mening de meest effectieve manier om 
in Nederland de kwestie van zwartwerken aan te pakken? (INDIEN NODIG: zwartwerk zijn 
alle betaalde activiteiten die wettig zijn, maar niet worden aangegeven bij de openbare 
autoriteiten. Hierdoor kunnen werkgevers en werknemers hun opbrengsten verhogen of hun 
kosten verlagen door de belastingen te omzeilen. Dit betekent ook dat werknemers geen 
arbeidsrechten of -bescherming hebben.)
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QA22

(268)
1

2

3
4

QA23

(269)
1

2

3
4
5

EB71.2 QD12 TREND MODIFIED 

u niet op zoek bent naar een baan (SPONTAAN)
Weet niet

u een meer gespecialiseerde cursus zou moeten volgen, maar dat u dit 
momenteel niet kunt
u een meer gespecialiseerde cursus zou moeten volgen, en dat u van plan 
bent om dit te doen

(LEES OP - SLECHTS EEN ANTWOORD MOGELIJK)

uw huidige opleidings- en scholingsniveau voldoende is

VRAAG QA23, ALS NIET-ACTIEF ECHTER NIET GEPENSIONEERD, CODE 1 TOT 3 IN 
D15a- INDIEN ANDERS, GA NAAR QA24

Voor wat betreft uzelf, denkt u dat om snel een baan te vinden…?

WN

EB71.2 QD11 TREND MODIFIED 

U een meer gespecialiseerde cursus zou moeten volgen, maar dat u dit 
momenteel niet kunt
U een meer gespecialiseerde cursus zou moeten volgen, en dat u dit ook 
gaat doen

(LEES OP - ÉÉN ANTWOORD MOGELIJK)

Uw huidige opleidings- en scholingsniveau voldoende is

Voor wat uzelf aangaat, denkt u dat om uw baan te behouden… ?

VRAAG QA22, ALS "WERKT MOMENTEEL", CODE 5 TOT 18 IN D15a - INDIEN ANDERS, 
GA NAAR QA23
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QA24

(270-282)
1,
2,
3,
4,
5,
6,
7,

8,
9,

10,
11,
12,
13,

QA25a

(283)
1
2
3
4
5
6WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

NEW

NEE
Heeft nog traineeship (SPONTAAN)

Ja, twee
Ja, drie of meer

(INT.: NIET OPLEZEN, SLECHTS ÉÉN ANTWOORD MOGELIJK)

Ja, één

Denkt u eens aan traineeships. Hebt u één of meer traineeships afgerond tijdens of meteen 
nadat u uw opleiding voltooide? (INDIEN NODIG: met traineeship bedoelen we opgeleid 
worden voor een bepaalde functie of bepaald beroep)

EB71.2 QD13 TREND MODIFIED 

VRAAG QA25a TOT QA27 AAN ALLEN BEHALVE STUDENTEN, GEEN CODE 2 IN D15a - 
INDIEN ANDERS, GA NAAR QA28

iets anders (INT.: INDIEN SPONTAAN GENOEMD)
Weet niet

Uw gezondheid of geestelijke toestand weerhoudt u om het te doen
U kunt niet deelnemen vanwege andere persoonlijke redenen

U voelt zich niet gemakkelijk bij het idee om terug te gaan naar iets dat op 
school lijkt
Uw leeftijd weerhoudt u om het te doen

Er worden geen cursussen aangeboden in uw omgeving
U bent niet op de hoogte van aangeboden cursussen

De cursus sluit niet aan op uw werkschema
U heeft geen tijd vanwege verantwoordelijkheden thuis

U kunt het niet betalen
Uw huidige werkgever zal u niet steunen

(ENQ.: TOON SCHERM - LEES OP - MEER ANTWOORDEN MOGELIJK)

U heeft niet de nodige ervaring of kwalificaties

Wat zijn de belangrijkste redenen uit de nu volgende lijst, die u ervan weerhouden een cursus 
te volgen?

VRAAG QA24, ALS "DEELNEMEN AAN EEN OPLEIDING IS NIET MOGELIJK", CODE 2 IN 
QA22 OF QA23 - INDIEN ANDERS, GA NAAR QA25a
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QA25b

(284)
1
2
3
4
5

QA25c

(285)
1
2
3
4

QA26

(286)
1
2
3
4
5
6
7

NEW

Weet niet meer (SPONTAAN)
WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

3 - 6 maanden
Langer dan zes maanden

1 - 4 weken
1 - 2 maanden

(LEES OP - ÉÉN ANTWOORD MOGELIJK)

Minder dan een week

Hoe lang duurde het laatste traineeship dat u hebt voltooid?

NEW

VRAAG QA26 EN QA27, ALS "TRAINEESHIP VOLTOOID", CODE 1 TOT 3 IN QA25a - 
INDIEN ANDERS, GA NAAR QA28

U was niet op zoek naar werk (SPONTAAN)
WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

Binnen 3 maanden vond u vast werk
Binnen 3 maanden vond u geen vast werk

U vertelde dat u geen traineeship hebt voltooid tijdens of nadat u uw opleiding voltooide. 
Welke van de volgende beschrijft het beste uw situatie nadat u uw opleiding voltooide?

(SCHERM TONEN - NIET VOORLEZEN - SLECHTS ÉÉN ANTWOORD)

VRAAG QA25c, ALS "HEB GEEN TRAINEESHIP VOLTOOID", CODE 4 IN QA25a - INDIEN 
ANDERS, GA NAAR QA26

WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

NEW

Dit hielp u vast werk te vinden
Dit heeft u niet geholpen werk te vinden

Dit leidde tot een ander traineeship
Dit hielp u tijdelijk werk te vinden

Wanneer u denkt aan het (de) traineeship(s) dat (die) u hebt voltooid, welke van de volgende 
uitspraken is dan het beste van toepassing op uw situatie?

(LEES OP - ÉÉN ANTWOORD MOGELIJK)

VRAAG QA25b, ALS "TRAINEESHIP VOLTOOID", CODE 1 TOT 3 IN QA25a - INDIEN 
ANDERS, GA NAAR QA25c
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QA27

(287-295)
1,
2,

3,
4,
5,
6,
7,
8,
9,

QA28

(296-300)
1,
2,
3,
4,
5,

QA29

(301)
1
2
3
4
5WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

NEW

Nee, waarschijnlijk niet
Nee, zeker niet

Ja, zeker 
Ja, tot op zekere hoogte

Als u op zoek was naar werk, zou de laatste cursus die u hebt gevolgd, u dan helpen in de 
toekomst werk te vinden?

(SLECHTS EEN ANTWOORD MOGELIJK)

VRAAG QA29, ALS "HEEFT EEN CURSUS BIJGEWOOND", CODE 1 TOT 3 IN QA28 - 
INDIEN ANDERS, GA NAAR QA30

WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

NEW

Ja, zelf betaald
NEE

Ja, betaald door uw werkgever
Ja, betaald door de overheid/openbare financiering

Hebt u in de afgelopen twee jaar cursussen bijgewoond (waaronder ook degene buiten 
kantooruren) of een andere opleiding tijdens het werk gekregen?

(ENQ.: TOON SCHERM - LEES OP - MEER ANTWOORDEN MOGELIJK)

ALLEN VRAGEN

WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

NEW

iets anders (INT.: INDIEN SPONTAAN GENOEMD)
Geen van deze (ENQ.: INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

Een officiële formulering van uw rechten en verantwoordelijkheden
Een referentiebrief

Een officiële certificering door de werkgever van de kennis, vaardigheden 
en competenties die u tijdens het traineeship verwierf
Een vorm van salaris of beloning

Een officiële (schriftelijke) overeenkomst tussen u en de werkgever
Een overeengekomen set doelstellingen

Was er sprake van één van de volgende zaken bij dit traineeship?

(ENQ.: TOON SCHERM - LEES OP - MEER ANTWOORDEN MOGELIJK)
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QA30

(302)

1

2
3
4

QA31

Erg 
nutti

g

Tam
elijk 
nutti

g

Niet 
erg 
nutti

g

Hele
maal 
niet 
nutti

g

Gee
n 

zorg
en 

daar
over/
niet 
van 
toep
assi
ng 
(SP
ONT
AAN

)

WEE
T 

NIET 
(IND
IEN 
SPO
NTA
AN 

GEN
OEM

D)

(303)
1 1 2 3 4 5 6

(304) 2 1 2 3 4 5 6Besluiten welke cursussen u gaat volgen

NEW

(ENQ.: LEES OP)

Besluiten op welke banen u in de toekomst 
solliciteert

Hoe nuttig of niet nuttig zou het voor u persoonlijk zijn om informatie te ontvangen over welke 
vaardigheden u waarschijnlijk nodig hebt op de toekomstige arbeidsmarkt voor…?

(ENQ.: TOON SCHERM MET SCHAAL - ÉÉN ANTWOORD PER REGEL)

NEW

U hebt op school geen loopbaanbegeleiding gekregen (SPONTAAN)
WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

Het hielp u de vaardigheden te verwerven die nodig waren voor het type 
werk dat u wilde
Het hielp u niet de vaardigheden te verwerven die nodig waren voor het type 
werk dat u wilde

Welke van de volgende uitspraken beschrijft het beste de loopbaanbegeleiding die u op 
school hebt gekregen?

(LEES OP - ÉÉN ANTWOORD MOGELIJK)

IEDEREEN
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QA32

(305)
1
2
3
4
5

QA33

(306)
1
2
3

NEW

Deze hadden op sommige mensen meer invloed dan op anderen
WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

(LEES OP - ÉÉN ANTWOORD MOGELIJK)

Deze hadden op iedereen evenveel invloed

Welke van de volgende uitspraken omschrijft het beste hoe u de last van 
overheidsbezuinigingen en andere strenge maatregelen ervaart die Nederland van invloed 
waren op de burgers?

WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

NEW 

Eerder oneens
Helemaal mee oneens

Helemaal mee eens
Eerder eens

In welke mate bent u het ten eerste eens of oneens met de volgende uitspraak: de 
economische crisis heeft een negatieve invloed gehad in Nederland op eerlijkheid en sociale 
rechtschapenheid?

(LEES OP - ÉÉN ANTWOORD MOGELIJK)

De volgende vragen gaan over de economische crisis en de daaropvolgende bezuinigingen 
op overheidsuitgaven en andere strenge maatregelen die in veel lidstaten zijn ingevoerd.
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QA34

(307-320)
1,
2,
3,
4,
5,
6,
7,
8,
9,

10,
11,
12,
13,
14,

QA35

(321)
1
2
3
4
5
6

EB74.1 QA7.2 

Hetzelfde gebleven (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)
WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

enisgszins afgenomen 
sterk afgenomen

Sterk toegenomen
enigszins toegenomen

Bent u in het algemeen van mening dat in het afgelopen 3 jaar in Nederland de armoede sterk 
is toegenomen, enigszins is toegenomen, enigszins is afgenomen of sterk is afgenomen?

(SLECHTS EEN ANTWOORD MOGELIJK)

ALLEN VRAGEN

WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

NEW

Immigranten
iets anders (INT.: INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

Mensen met onzeker werk
Vrouwen

Laag opgeleiden/arbeiders
Werklozen

Grote gezinnen
Alleenstaande ouders

Kinderen
Jonge volwassenen

De rijksten
De ouderen

(ENQ.: LEES OP - TOON SCHERM - MAXIMAAL 3 ANTWOORDEN)

De armsten

Wie heeft volgens u het meeste last gehad van de overheidsbezuinigingen en andere strenge 
maatregelen in Nederland?

VRAAG QA34, ALS "HADDEN OP SOMMIGE MENSEN MEER INVLOED DAN OP 
ANDEREN", CODE 2 IN QA33 - INDIEN ANDERS, GA NAAR QA35

EB0762NLXTRA 21/49 22/09/2011



QA36

(322)
1
2
3
4
5

QA37

(323-328)
1,

2,

3,

4,
5,
6,

QA38

(329)
1
2
3
4
5
6
7

VRAAG QB IN EU27 +HR +IS + NO +TR +MK

WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

NEW

Persoonlijke keuze
iets anders (INT.: INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

Familieomstandigheden
Gezondheidsproblemen

Financiële redenen
Verlies van werk

Wat was de belangrijkste reden voor de situatie, toen u dit meemaakte? Bent u van mening 
dat dat kwam door…?

(ENQ.: TOON SCHERM - LEES OP - ÉÉN ANTWOORD MOGELIJK)

VRAAG QA38, ALS "HEEFT ÉÉN VAN DEZE SITUATIES MEEGEMAAKT", CODE 1 TOT 4 
IN QA37 - INDIEN ANDERS, GA NAAR QB1

WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

NEW

In een onveilige accommodatie verblijven waar u geen wettelijke rechten 
had (bijv. kraakpand)
Geen van deze (ENQ.: INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

Bij vrienden, familieleden of anderen verblijven, omdat u geen vaste 
verblijfplaats had
In een noodopvang of tijdelijke accommodatie verblijven (bijv. de opvang, 
schuilplaats of tijdelijk pension)

(ENQ.: TOON SCHERM - LEES OP - MEER ANTWOORDEN MOGELIJK)

Dakloos zijn of "buiten geslapen"

Hebt u persoonlijk gedurende uw leven ooit één van de volgende situaties meegemaakt?

WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

NEW

Nee, niet echt
Nee, helemaal niet

Ja, zeker 
Ja, tot op zekere hoogte

Bent u van mening dat er in Nederland voldoende wordt gedaan om armoede te bestrijden?

(LEES OP - ÉÉN ANTWOORD MOGELIJK)
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QB1

1 
hele
maal 
niet 

tevre
den

10 
zeer 
tevre
den

WEE
T 

NIET 
(IND
IEN 
SPO
NTA
AN 

GEN
OEM

D)

(350-351) 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

(352-353)

2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

(354-355)

3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

(356-357)
4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

(358-359)
5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

(360-361)
6 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

NEW

Uw persoonlijke 
relaties
Uw 
leefomstandigheden

(ALLEEN VRAGEN, 
ALS "WERK 
MOMENTEEL", CODE 
5 TOT 18 IN D15a) 
Uw werk
Uw leven in het 
algemeen?

Uw gezondheid
Uw vermogen om 
dagelijkse activiteiten 
uit te voeren

(ENQ.: TOON SCHERM MET SCHAAL - ÉÉN ANTWOORD PER REGEL)

(ENQ.: LEES OP - 
ROTEER)

Kunt u mij op een schaal van 1 tot 10 vertellen hoe tevreden u bent met elk van de volgende 
items, waarbij '1' "zeer ontevreden" betekent en '10' "zeer tevreden"?

QB. LATEN WE HET NU HEBBEN OVER EEN ANDER ONDERWERP
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QB2

(362-363)

QB3

(364-365)

QB4

(366)
1
2
3
4
5

QB5

(367)
1
2
3
4
5
6WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

NEW

Zeer negatief
Noch positief, noch negatief (INT.: INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

Tamelijk positief
Tamelijk negatief

(ENQ.: TOON SCHERM - LEES OP - ÉÉN ANTWOORD MOGELIJK)

Zeer positief

Voor de volgende vragen gaan we het hebben over mensen van 55 jaar en ouder. Bent u van 
mening dat de manier waarop er naar mensen van 55 jaar en ouder doorgaans in Nederland 
wordt gekeken, is…?

WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

NEW 

Oud
Weigering (SPONTAAN)

Jong
Middelbare leeftijd

En zou u zichzelf persoonlijk omschrijven als jong, bejaard of oud?

(SLECHTS EEN ANTWOORD MOGELIJK)

NEW

(NOTEREN - ALS "WN" CODE '99')

jaar

En wanneer u aan de leeftijd denkt wanneer u niet meer als "jong" wordt beschouwd, op 
welke leeftijd gebeurt dat naar uw mening dan?

jaar

NEW

Wanneer u denkt aan de leeftijd wanneer iemand als "oud" wordt beschouwd, wat is naar uw 
mening dan de leeftijd, wanneer dat gebeurt?

(NOTEREN - ALS "WN" CODE '99')
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QB6

(368) 1

(369)

2

(370) 3
(371) 4

QB7

(372) 1

(373)

2

(374) 3
(375) 4 2 3 4

NEW

Hun families 1
1 2 3 4Actief zijn in de lokale gemeenschap

2 3 4Deelnemen in de economie van 
Nederland (als werknemers, 
ondernemers of consumenten)

1
1 2 3 4Politiek (bijv. deelname, stemmen)

Kleinere 
rol

Dezelfde 
rol als nu

WEET 
NIET 

(INDIEN 
SPONTAA

N 
GENOEM

D)

(ENQ.: LEES OP) Grotere rol

En bent u van mening dat mensen van 55 jaar en ouder een grotere rol, kleinere rol of 
dezelfde rol zouden moeten spelen, zoals nu in…?

(ENQ.: TOON SCHERM MET SCHAAL - ÉÉN ANTWOORD PER REGEL)

NEW

1 2 3 4Hun families
2 3 4Actief zijn in de lokale gemeenschap 1

1 2 3 4Deelnemen in de economie van 
Nederland (als werknemers, 
ondernemers of consumenten)

2 3 4Politiek (bijv. deelname, stemmen) 1

Grote rol Kleine rol Helemaal 
geen rol

WEET 
NIET 

(INDIEN 
SPONTAA

N 
GENOEM

D)

(ENQ.: LEES OP)

(ENQ.: TOON SCHERM MET SCHAAL - ÉÉN ANTWOORD PER REGEL)

Bent u van mening dat tegenwoordig in Nederland mensen van 55 jaar en ouder een 
belangrijke rol spelen, een ondergeschikte rol spelen of in het geheel geen rol spelen, 
wanneer het gaat om…?

EB0762NLXTRA 25/49 22/09/2011



QB8

(376)
1

(377)
2

(378) 3

(379)
4

(380)
5

(381)
6

NEW

1 2 3 4Door te zorgen voor hun kleinkinderen

2 3 4Als verzorgers voor zieke of 
gehandicapte familieleden

1

1 2 3 4Als financiële ondersteuning voor hun 
families

2 3 4Als vrijwilligers 1

1 2 3 4Als consumenten (d.w.z. diegenen die 
goederen of diensten kopen)

2 3 4Als werknemers (d.w.z. diegenen die 
betaald werk uitvoeren)

1

Grote 
bijdrage

Een 
kleinere 
bijdrage

In het 
geheel 
geen 

bijdrage

WEET 
NIET 

(INDIEN 
SPONTAA

N 
GENOEM

D)

(ENQ.: LEES OP)

(ENQ.: TOON SCHERM MET SCHAAL - ÉÉN ANTWOORD PER REGEL)

Er zijn veel verschillende manieren waarop mensen een bijdrage kunnen leveren aan de 
maatschappij. In welke mate denkt u dat mensen in Nederland die 55 jaar en ouder zijn, op de 
volgende terreinen een bijdrage leveren?
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QB9

(382)

1

(383)

2

(384)

3

(385)

4

(386)

5

(387)

6

(388)

7

(389)

8 4 5

NEW

Zorgverplichtingen naar 
kleinkinderen en andere 
familieleden belemmeren 
mensen door te gaan met 
werken

1 2 3

4 5Veel mensen gaan met 
vervroegd pensioen, omdat 
ze tegelijkertijd met hun 
partner met pensioen willen 
gaan

1 2 3

4 5Er zijn niet voldoende 
kansen om geleidelijk met 
pensioen te gaan door 
progressief het aantal 
werkuren te verminderen

1 2 3

4 5Pensioen- en 
belastingsystemen houden 
in dat het niet voordelig is 
om te blijven werken

1 2 3

4 5Oudere werknemers worden 
niet positief bekeken door 
werkgevers

1 2 3

4 5Wanneer mensen ouder 
worden, wordt het 
waarschijnlijker dat ze 
worden uitgesloten van 
opleidingen op het werk

1 2 3

4 5Mensen van 55 jaar en 
ouder beschikken vaak niet 
over de vaardigheden voor 
de moderne werkplek

1 2 3

4 5Werkplekken zijn niet 
aangepast aan de behoeften 
van mensen van 55 jaar en 
ouder

1 2 3

Helemaal 
niet 

belangrijk

WEET 
NIET 

(INDIEN 
SPONTAA

N 
GENOEM

D)

(ENQ.: LEES OP - 
ROTEER)

Erg 
belangrijk

Wel 
belangrijk

Niet zo 
belangrijk

Er zijn talloze redenen waarom mensen stoppen met werken. Kunt u mij voor elke volgende 
reden vertellen hoe belangrijk u denkt dat deze is waarom mensen van 55 jaar en ouder 
mogelijk stoppen met werken…

(ENQ.: TOON SCHERM MET SCHAAL - ÉÉN ANTWOORD PER REGEL)
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QB10

Veel 
waar
schij
nlijke

r

Enig
szins 
waar
schij
nlijke

r

Gee
n 

vers
chil

Enig
szins 
mind

er 
waar
schij
nlijk

Veel 
mind

er 
waar
schij
nlijk

WEE
T 

NIET 
(IND
IEN 
SPO
NTA
AN 

GEN
OEM

D)

(390) 1 1 2 3 4 5 6
(391) 2 1 2 3 4 5 6
(392) 3 1 2 3 4 5 6

(393)
4 1 2 3 4 5 6

(394)
5 1 2 3 4 5 6

(395)
6 1 2 3 4 5 6

(396) 7 1 2 3 4 5 6

(397)

8 1 2 3 4 5 6

(398) 9 1 2 3 4 5 6
(399) 10 1 2 3 4 5 6
(400) 11 1 2 3 4 5 6
(401) 12 1 2 3 4 5 6

NEW

In staat zijn stress te hanteren
Creatief

Flexibel
Productief

Openstaan voor nieuwe ideeën
In staat zijn het goed te kunnen vinden met mensen 
met verschillende culturele achtergronden

Goed met andere mensen kunnen samenwerken

In staat zijn oplossingen voor problemen te vinden

Op de hoogte van technologie
Het gemakkelijk vinden zelfstandig beslissingen te 
nemen

Betrouwbaar
Ervaren

(ENQ.: TOON SCHERM MET SCHAAL - ÉÉN ANTWOORD PER REGEL)

(ENQ.: LEES OP - ROTEER)

Kunt u mij over alle volgende kwaliteiten die mensen mogelijk hebben op het werk, vertellen in 
welke mate u denkt dat het waarschijnlijker is dat werknemers van 55 jaar en ouder over deze 
kwaliteiten beschikken dan jongere werknemers, of bestaat er geen verschil?
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QB11

(402)
1
2
3
4

QB12

(403)
1
2
3
4
5

QB13

(404-405)
jaar

NEW

Wanneer u aan uw huidige werk denkt, tot welke leeftijd denkt u dan dat u in staat zult zijn het 
werk te doen dat u momenteel doet?

(NOTEREN - ALS "WN" CODE '99')

VRAAG QB13 EN QB14, ALS "WERK MOMENTEEL", CODE 5 TOT 18 IN D15a - INDIEN 
ANDERS, GA NAAR QB15

WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

NEW

Niet zo ongerust
Helemaal niet ongerust

Zeer ongerust
Tamelijk ongerust

Er zijn mensen die van mening zijn dat de bevolking ouder wordt. Hoe bezorgd bent u 
persoonlijk over de mogelijke toename van het deel mensen in Nederland van 65 jaar en 
ouder? Dit maakt u...?

(LEES OP - ÉÉN ANTWOORD MOGELIJK)

NEW

Afnemen
WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

Toename
De verhoudingen zullen hetzelfde blijven

Denkt u eens aan mensen van 65 jaar en ouder. Bent u van mening dat in het komende 
twintig jaar het deel van de mensen van 65 jaar en ouder in Nederland zal…?

(LEES OP - ÉÉN ANTWOORD MOGELIJK)
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QB14

(406)
1
2
3WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

NEW

Van baan wisselen
In huidige baan blijven

Bent u van mening dat u van baan moet verwisselen om te kunnen blijven tot u 65 bent? Of 
zult u in staat zijn de baan te blijven uitoefenen die u momenteel uitoefent?

(SLECHTS EEN ANTWOORD MOGELIJK)

VRAAG QB14, ALS "65 OF OUDER (BEHALVE '99')" IN QB13 - INDIEN ANDERS, GA NAAR 
QB15
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QB15

(407)

1

(408)

2

(409)

3

(410)

4 4 5

NEW

Lager voor vrouwen dan 
voor mannen om vrouwen in 
staat te stellen te zorgen 
voor kleinkinderen of 
afhankelijke familieleden

1 2 3

4 5Lager voor vrouwen dan 
voor mannen, omdat 
vrouwen naar verluid jonger 
zijn dan hun partners

1 2 3

4 5Hoger voor vrouwen dan 
voor mannen om 
loopbaanonderbrekingen te 
compenseren

1 2 3

4 5Hoger voor vrouwen dan 
voor mannen, omdat 
vrouwen meestal langer 
leven

1 2 3

Helemaal 
mee 

oneens

WEET 
NIET 

(INDIEN 
SPONTAA

N 
GENOEM

D)

(ENQ.: LEES OP - 
ROTEER)

Helemaal 
mee eens

Eerder 
eens

Eerder 
oneens

Kunt u mij vertellen in welke mate u het eens of oneens bent met elk van de volgende 
uitspraken over de officiële pensioenleeftijd. De officiële pensioenleeftijd zou moeten zijn…

(ENQ.: TOON SCHERM MET SCHAAL - ÉÉN ANTWOORD PER REGEL)

IEDEREEN
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QB16

(411)
1
2
3
4
5

QB17

(412)
1
2
3
4
5
6
7WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

NEW

25 - 29 jaar
30 jaar of langer

15 - 19 jaar
20 - 24 jaar

Minder dan 10 jaar
10 - 14 jaar

Hoeveel jaar gemiddeld denkt u dat mensen in Nederland gepensioneerd doorbrengen?

(NIET OPLEZEN - CODEREN AANHAND VAN ONDERSTAANDE LIJST)

NEW

Helemaal mee oneens
WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

Eerder eens
Eerder oneens

(LEES OP - ÉÉN ANTWOORD MOGELIJK)

Helemaal mee eens

In welke mate bent u het ermee eens of oneens dat de officiële pensioenleeftijd in Nederland 
tegen het jaar 2030 zal moeten stijgen? (INDIEN NODIG: VOOR IEDEREEN, MANNEN EN 
VROUWEN)
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QB18

(413)

1

(414)

2

(415)

3 3 4 5

NEW

Mannen en vrouwen die een 
loopbaanonderbreking 
hebben om kinderen te 
krijgen zouden dezelfde 
pensioenrechten moeten 
hebben als mensen die dat 
niet doen

1 2

3 4 5Als mannen een evenredig 
deel van de 
zorgverplichtingen voor het 
gezin op zich zouden 
nemen, zou het 
gemakkelijker zijn voor 
vrouwen om te werken en 
zou het voor hen niet nodig 
zijn een deel van het 
pensioen van hun partner te 
ontvangen na zijn dood

1 2

3 4 5Mensen die hun loopbaan 
opgeven om voor hun gezin 
te zorgen, zouden recht 
moeten hebben een deel 
van het pensioen van hun 
partner na zijn/haar dood te 
ontvangen

1 2

Eerder 
oneens

Helemaal 
mee 

oneens

WEET 
NIET 

(INDIEN 
SPONTAA

N 
GENOEM

D)

(ENQ.: LEES OP) Helemaal 
mee eens

Eerder 
eens

(ENQ.: TOON SCHERM MET SCHAAL - ÉÉN ANTWOORD PER REGEL)

Kunt u mij vertellen in welke mate u het eens of oneens met bent elk van de volgende 
uitspraken over pensioenen en andere voorzieningen voor vrouwen en mannen.
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QB19

(416)

1
2
3

QB20

(417)
1
2
3

QB21

(418)
1
2
3

NEW

Nee
WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

(SLECHTS EEN ANTWOORD MOGELIJK)

Ja

Zou er, afgezien van de pensioengerechtigde leeftijd in Nederland, een leeftijd moeten zijn 
waarop mensen verplicht zijn te stoppen met werken?

NEW

IEDEREEN

Nee
WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

(SLECHTS EEN ANTWOORD MOGELIJK)

Ja

Zou u blijven werken nadat u de pensioengerechtigde leeftijd zou hebben bereikt?

NEW

VRAAG QB20, ALS "WERK MOMENTEEL", CODE 5 TOT 18 IN D15a - INDIEN ANDERS, 
GA NAAR QB21

Ze zouden moeten stoppen met werken
WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

(SLECHTS EEN ANTWOORD MOGELIJK)

Ze zouden de mogelijkheid moeten hebben om door te gaan met werken 

Bent u van mening dat mensen in staat zouden moeten worden gesteld om door te gaan met 
werken op het moment dat ze de pensioengerechtigde leeftijd hebben bereikt, of zouden ze 
moeten stoppen met werken?
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QB22

(419-420)

QB23

(421)
1
2
3
4
5

NEW

Veel minder aantrekkelijk
WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

Enigszins aantrekkelijk
Enigszins minder aantrekkelijk

(LEES OP - ÉÉN ANTWOORD MOGELIJK)

Veel aantrekkelijker

Als het mogelijk zou zijn deeltijdwerk te combineren met een gedeeltelijk pensioen in plaats 
van volledig met pensioen gaan, hoe aantrekkelijk zou dit dan voor u zijn?

NEW

VRAAG QB23, ALS "WERK MOMENTEEL", CODE 5 TOT 18 IN D15a - INDIEN ANDERS, 
GA NAAR QB24

(NOTEREN - ALS "WN" CODE '99')

jaar

Wat zou deze verplichte pensioenleeftijd moeten zijn?

VRAAG QB22, ALS "ER ZOU EEN LEEFTIJD MOETEN ZIJN WAAROP HET VERPLICHT IS 
TE STOPPEN MET WERKEN", CODE 1 IN QB21 - INDIEN ANDERS, GA NAAR QB23
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QB24

(422-425) 1
(426-429) 2
(430-433) 3

(434-437)
4

(438-441) 5 2, 3, 4,

NEW

In uw vrije tijd (toerisme, sport, enz.) 1,

1, 2, 3, 4,In toegang tot financiële producten en 
services

2, 3, 4,In de gezondheidszorg 1,
1, 2, 3, 4,Toegang tot onderwijs en opleiding

2, 3, 4,Op het werk of op zoek naar werk 1,

Persoonlijk 
gediscrimi

neerd

Getuige 
geweest 

van 
discriminat

ie

Geen van 
beide

WEET 
NIET 

(INDIEN 
SPONTAA

N 
GENOEM

D)

(ENQ.: LEES OP - ROTEER)

(ENQ.: TOON SCHERM MET SCHAAL - MEER ANTWOORDEN MOGELIJK)

Leeftijdsdiscriminatie kan mensen van alle leeftijden treffen. Voor deze vraag zou ik u echter 
willen vragen alleen te denken aan die situaties waarin mensen werden gediscrimineerd, 
omdat ze als te oud werden beschouwd. Bent u in het afgelopen twee jaar zelf het slachtoffer 
geweest van een dergelijke discriminatie vanwege uw leeftijd, of bent u getuige geweest van 
leeftijdsdiscriminatie op een van de volgende terreinen?

IEDEREEN
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QB25

(442-458)

1,

2,
3,
4,
5,

6,

7,
8,
9,

10,
11,
12,

13,

14,
15,
16,
17,

QB26

(459-461)

NEW

(NOTEREN - ALS "WN" CODE '999' - ALS "MINDER DAN ÉÉN UUR CODE '001')

uren

Hoeveel uur gemiddeld per maand ongeveer doet u vrijwilligerswerk?

EB73.4 QE11 TREND MODIFIED 

VRAAG QB26, ALS "DOE VRIJWILLIGERSWERK", CODE 1 TOT 15 IN QB25 - INDIEN 
ANDERS, GA NAAR QB27

Geen van deze (SPONTAAN)
Weet niet

Andere belangengroepen voor specifieke doelen, zoals vrouwen, mensen 
met een specifieke seksuele geaardheid of lokale aangelegenheden, 
etcetera
Een ander type vrijwilligerswerk

Een politieke partij of politieke organisatie
Een organisatie die opkomt voor de belangen van patiënten en/of 
mindervaliden

Een organisatie die opkomt voor de rechten van ouderen
Een religieuze organisatie \ kerk

Een liefdadigheidsvereniging of een organisatie voor sociale hulp
Een vrijetijdsvereniging voor ouderen

Een internationale organisatie zoals een organisatie voor ontwikkelingshulp 
of mensenrechten organisatie
Een organisatie voor de bescherming van het milieu, rechten van dieren, 
etcetera

Een handels- of vakvereniging
Een consumentenvereniging

Een educatieve vereniging, of een vereniging voor kunst, muziek of cultuur

Een vakbond

(TOON SCHERM - LEES OP - MEERDERE ANTWOORDEN MOGELIJK)

Een sportclub of een club voor buitenactiviteiten (recreatieve organisatie)

Neemt u momenteel actief deel aan of doet u vrijwilligerswerk voor een of meer van de 
volgende organisaties? (M)
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QB27

(462-469)
1,
2,
3,

4,
5,
6,
7,
8,

QB28

(470-478)
1,

2,
3,

4,
5,
6,
7,
8,
9,WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

NEW

Financiële ondersteuning bieden
Geen van deze (ENQ.: INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

Kinderopvang en babysitten
Emotionele ondersteuning bieden in moeilijke tijden

De boodschappen of bankzaken voor iemand gedaan
Gezondheidszorg of hygiëne (bijv. iemand aankleden of wassen, iemand 
medicijnen toedienen)

Iemand geholpen met verhuizen of hun huis in te richten
Met huishoudelijk werk geholpen (bijv. koken, schoonmaken, tuinieren)

Met uitzonderingen van andere mensen in uw huishouden: hebt u in de afgelopen 12 
maanden persoonlijk iemand op een van de volgende manieren geholpen of ondersteund?

(ENQ.: TOON SCHERM - LEES OP - MEER ANTWOORDEN MOGELIJK)

IEDEREEN

WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

NEW

iets anders (INT.: INDIEN SPONTAAN GENOEMD)
Geen reden (SPONTAAN)

U weet niet hoe u de juiste organisatie kunt vinden, waar u gebruik zou 
kunnen maken van uw vaardigheden of ervaring
Financiële redenen (bijv. reiskosten)

U hebt er geen tijd voor
U weet niet hoe u dat moet doen

(LEES OP - TOON SCHERM - ROTEER - MEER ANTWOORDEN MOGELIJK)

Het interesseert u niet

Wat zijn de hoofdredenen waarom u momenteel zelf geen vrijwilligerswerk doet?

VRAAG QB27, ALS "DOET GEEN VRIJWILLIGERSWERK", CODE 16 IN QB25 - INDIEN 
ANDERS, GA NAAR QB28
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QB29

(479) 1
(480) 2

QB30

(481-489)
1,
2,

3,
4,
5,
6,
7,
8,
9,

NEW

Geen van deze (ENQ.: INDIEN SPONTAAN GENOEMD)
WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

Meer faciliteiten voor ouderen om fit en gezond te blijven
iets anders (INT.: INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

Openbare gebouwen
Commerciële terreinen, zoals winkels of banken

Openbare terreinen, zoals parken
Wegen en veiligheid op de weg (bijv. oversteekplaatsen voetgangers, 
stoplichten)

(TOON SCHERM - LEES OP - ROTEER - MAX. 3 ANTWOORDEN)

Openbaar vervoer (bijv. bussen en treinen)

Waar zijn naar uw mening verbeteringen het hardste nodig om uw regio meer 
"leeftijdsvriendelijk" te maken?

3

NEW 

In uw regio 1 2
1 2 3

WEET 
NIET 

(INDIEN 
SPONTAA

N 
GENOEM

D)

Nederland

(ENQ.: LEES OP) JA NEE

(ENQ.: TOON SCHERM MET SCHAAL - ÉÉN ANTWOORD PER REGEL)

Wanneer een plaats als "leeftijdsvriendelijk" wordt omschreven, betekent dit dat de omgeving 
is aangepast aan de behoeften van ouderen. Bent u van mening dat … "leeftijdsvriendelijk" is 
of niet?
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QB31

(490)
1
2
3
4
5

QB32

(491)
1
2
3
4
5

QB33

(492-500)
1,
2,

3,

4,
5,
6,
7,
8,
9,WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

NEW

Pensioenvoorzieningen ontvangen voor de zorgperiode
Geen van deze (ENQ.: INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

Enige financiële vergoeding ontvangen voor de zorg die ze verlenen
Gratis opleiding krijgen over het verlenen van zorg

Het recht hebben op jaarlijkse vakantie waarbij de overheid de vervanging 
voor de zorgtaak gedurende deze periode betaalt
In staat te zijn hun baan tijdelijk te verlaten met het recht om daarna weer 
naar deze baan terug te keren

Toestemming krijgen flexibele uren te werken
Het recht te hebben om in deeltijd te werken

Wat zouden de meest nuttige zaken zijn die de overheid zou kunnen ondernemen om 
mensen te helpen die oudere familieleden verzorgen?

(TOON SCHERM - LEES OP - ROTEER - MAX. 3 ANTWOORDEN)

NEW

Ne, heb ik nooit gedaan
WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

Ja, deeltijdverzorger
Nee, maar heb dat in het verleden gedaan

(LEES OP - ÉÉN ANTWOORD MOGELIJK)

Ja, voltijdsverzorger

Verzorgt u persoonlijk een ouder familielid?

WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

NEW

Niet erg nuttig
Helemaal niet nuttig

Erg nuttig
Tamelijk nuttig

Hoe nuttig of niet-nuttig zou u het vinden, als de lokale autoriteiten speciale commissies van 
ouderen oprichten, voordat ze beslissingen nemen betreffende kwesties met betrekking tot 
hetgeen ze in de lokale gemeenschap tegenkomen?

(LEES OP - ÉÉN ANTWOORD MOGELIJK)
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QB34

(501)
1
2
3
4

QB35

Zeer 
posit
ief

Tam
elijk 
posit
ief

Tam
elijk 
nega
tief

Zeer 
nega
tief

Gee
n rol 
(SP
ONT
AAN

)

WEE
T 

NIET 
(IND
IEN 
SPO
NTA
AN 

GEN
OEM

D)

(502) 1 1 2 3 4 5 6
(503) 2 1 2 3 4 5 6
(504) 3 1 2 3 4 5 6
(505) 4 1 2 3 4 5 6
(506) 5 1 2 3 4 5 6
(507) 6 1 2 3 4 5 6
(508) 7 1 2 3 4 5 6
(509) 8 1 2 3 4 5 6

NEW

Ouderenbonden en andere NGO's
Religieuze organisaties en kerken

De vakbonden
Media en journalisten

Instellingen van de Europese Unie
Bedrijven

Nationale overheid
Regionale overheden en gemeentes

(ENQ.: TOON SCHERM MET SCHAAL - ÉÉN ANTWOORD PER REGEL)

(ENQ.: LEES OP)

Kunt u voor elk van de volgende instellingen aangeven of u van mening bent of deze een 
positieve of een negatieve rol spelen in het aanpakken van de uitdagingen van de 
vergrijzende bevolking in Nederland?

WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

NEW

Klein obstakel
Geen obstakel

(SLECHTS EEN ANTWOORD MOGELIJK)

Groot obstakel

Veel overheidsdiensten en andere organisaties maken tegenwoordig gebruik van technologie, 
zoals het internet of mobiele telefoons, om met hun klanten te interacteren in plaats van via de 
traditionele manieren, zoals een persoonlijke ontmoeting. Bent u van mening dat dit een groot 
obstakel is voor ouderen, een klein obstakel of geen obstakel?
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QB36

(510)
1
2
3
4
5
6

QB37

(511)
1
2
3
4
5
6

NEW 

Veel korter dan tegenwoordig
WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

Hetzelfde
Enigszins korter dan tegenwoordig

Veel langer dan tegenwoordig
Enigszins langer dan tegenwoordig

En als u aan de toekomst denkt, bent u dan van mening dat de levensverwachting in 
Nederland het volgende zal zijn?

(LEES OP - ÉÉN ANTWOORD MOGELIJK)

NEW

Veel afgenomen
WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

Hetzelfde gebleven
Licht afgenomen

Veel gestegen
Licht gestegen

Het aantal jaren dat iemand naar verwachting zal leven, wordt "levensverwachting" genoemd. 
Bent u van mening dat in het afgelopen 30 jaar in Nederland de levensverwachting is…?

(LEES OP - ÉÉN ANTWOORD MOGELIJK)
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D7

(532-533)

1
2
3
4

5
6
7
8

9
10

11
12

13
14

15
16

D8

(534-535)

EB76.1 D8

Hoe oud was u toen u uw schoolopleiding of studie beëindigde? Het gaat om uw VOLLEDIGE 
DAGOPLEIDING.

(ENQ.: INDIEN "NOG BEZIG MET OPLEIDING", CODE ‘00’ - INDIEN "GEEN OPLEIDING 
GENOTEN" CODE '01' - INDIEN "WEIGERING" CODE '98' - INDIEN "WEET NIET" CODE 
'99')

Weigering (SPONTAAN)

EB76.1 D7

Anders (SPONTAAN)

Samenwonend zonder kinderen
Samenwonend met kinderen

Samenwonend met kinderen
WEDUWNAAR/WEDUWE

GESCHEIDEN OF UIT ELKAAR
Zonder kinderen

Zonder kinderen
Samenwonend met kinderen

Samenwondend met de kinderen uit die relatie en een vorige relatie
ALLEENSTAAND

Samenwonend met de kinderen uit die relatie
Samenwonend met de kinderen uit een vorige relatie

SAMENWONEND MET EEN PARTNER
Zonder kinderen

Samenwonend met de kinderen uit een vorig huwelijk
Samenwonend met de kinderen uit dat huwelijk en een vorig huwelijk

Samenwonend zonder kinderen
Samenwonend met de kinderen uit dat huwelijk

(ENQ.: TOON SCHERM -  LEES OP - ÉÉN ANTWOORD MOGELIJK)

GEHUWD OF OPNIEUW GEHUWD

Ik laat u een scherm zien met daarop een aantal situaties. Kunt u mij het cijfer noemen dat bij 
de situatie staat die op u van toepassing is? Bent u….?

IEDEREEN

GEEN VRAGEN D1 TOT EN MET D6

DEMOGRAFISCHE VRAGEN
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D10
(536)

1
2

D11
(537-538)

D25

(539)
1
2
3
4

D40a

(540-541)

D40b

(542-543)

EB76.1 D40b

En kunt u mij zeggen hoeveel kinderen jonger dan 10 jaar bij u thuis wonen?

(ENQ.: LEES OP - NOTEER HET JUISTE AANTAL)

(ENQ.: LEES OP - NOTEER HET JUISTE AANTAL)

EB76.1 D40a

GEEN VRAGEN D26 TOT D39

Kunt u mij zeggen hoeveel personen van 15 jaar of ouder bij u thuis wonen, inclusief uzelf?

WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

EB76.1 D25

In een kleine of middelgrote stad
In een grote stad

(ENQ.: LEES OP)

Op het platteland of in een dorp

GEEN VRAGEN D12 TOT D14

Woont u ...?

GEEN VRAGEN D12 TOT D14

VRAAG D11 GEVRAAGD VOOR QB

Wat is uw leeftijd?

EB76.1 D11

Vrouw

EB76.1 D10

(ENQ.: NOTEER GESLACHT ZONDER TE VRAGEN)

Man

GEEN VRAAG D9
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D40c

(544-545)

D43a

D43b
(546) (547)

D46

(548-557)
1,
2,
3,
4,
5,
6,
7,
8,
9,

10,

EB76.1 D46

Geen van deze (ENQ.: INDIEN SPONTAAN GENOEMD)
WEET NIET (INDIEN SPONTAAN GENOEMD)

Een appartement of een huis dat afbetaald is
Een appartement of een huis waarvoor nog afbetaald wordt

Internetaansluiting thuis
Een auto

Muziek CD speler
Computer

Televisie
DVD speler

Welke van de volgende zaken zijn er in uw huishouden?

(ENQ.: TOON SCHERM - LEES OP - MEER ANTWOORDEN MOGELIJK)

EB76.1 D43a D43b

GEEN VRAGEN D44 TOT D45

1
Nee 2 2
Ja 1

D43a D43b
Vast Mobiel

Heeft u zelf een mobiele telefoon?

GEEN VRAGEN D41 EN D42

Is er een vaste telefoon aanwezig in het huishouden?

(ENQ.: LEES OP - NOTEER HET JUISTE AANTAL)

EB76.1 D40c

En kunt u mij zeggen hoeveel kinderen van 10 tot en met 14 jaar bij u thuis wonen?
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D60

(558)
1
2
3
4

D61

(559-560)
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11

EB76.1 D61

10 De hoogte sociale status
Weigering (SPONTAAN)

8
9

6
7

4
5

2
3

(TOON SCHERM - EEN ANTWOORD MOGELIJK)

1 De laagste sociale status

Op de volgende schaal komt '1' overeen met de laagste sociale status die mensen kunnen 
hebben in de maatschappij en '10' met de hoogste. Kunt u mij vertellen waar op deze schaal u 
zichzelf plaatst?

Weigering (SPONTAAN)

EB76.1 D60

Af en toe
Bijna nooit/nooit

(TOON SCHERM -  LEES OP - ÉÉN ANTWOORD MOGELIJK)

Meestal

In de afgelopen twaalf maanden, zou u zeggen dat u moeilijkheden hebt gehad om uw 
rekeningen aan het einde van de maand te betalen… ?

GEEN VRAGEN D47 EN D59
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D62

Elke 
dag 
of 

vrijw
el 

elke 
dag

Twe
e of 
drie 
keer 
per 
wee

k

Ong
evee
r een 
keer 
per 
wee

k 

een 
of 

twee 
keer 
per 
maa
nd

Mind
er 

vaak

Nooi
t

Gee
n 

inter
netto
egan

g 
(SP
ONT
AAN

)

(561) 1 1 2 3 4 5 6 7
(562) 2 1 2 3 4 5 6 7

(563)
3 1 2 3 4 5 6 7

EB76.1 D62

U internet gebruikt op uw werkplek
U internet elders gebruikt (school, universiteit, 
internetcafés enz.)

(ENQ.: LEES OP)

U thuis internet gebruikt, bij u in huis

Kunt u mij zeggen of … ?

(TOON SCHERM MET SCHAAL - ÉÉN ANTWOORD PER REGEL)
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P1
(584-585) (586-587)

P2

(588-589) (590-591)

P3
(592-594)

P4
(595)

1
2
3
4

P5
(596)

1
2
3
4

P6

(597-598)

EB76.1 P6

Gemeente grootte

(LOKALE CODES)

Slecht

EB76.1 P5

Goed
Middelmatig

De medewerking van de ondervraagde was ...

Uitstekend

Vijf of meer

EB76.1 P4

Drie
Vier

Aantal personen dat aanwezig was bij het vraaggesprek, inclusief de interviewer

Twee (interviewer + ondervraagde)

MINUTEN

EB76.1 P3

EB76.1 P2

DUUR INTERVIEW IN MINUTEN

TNS NIPO: WORDT AUTOMATISCH GEREGISTREERD

UUR MINUTEN

EB76.1 P1

BEGINTIJD VAN HET INTERVIEW

DATUM VAN INTERVIEWEN

DAG MAAND

INTERVIEW PROTOCOLE
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P7

(599-600)

P8
(601-608)

P9
(609-616)

P10
(617-624)

P11
(625-632)

GEEN VRAAG P12

Leeg laten

EB76.1 P11

Interviewnummer

EB76.1 P10

Sample point nummer

EB76.1 P9

Postcode

EB76.1 P8

(LOKALE CODES)

EB76.1 P7

Regio
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