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ŽENSKE

Do kakšne mere so po vašem mnenju neenakosti med spoloma zelo resen, dokaj resen, ne 
posebno resen ali sploh ne resen problem v današnjem času v Sloveniji?

( EN MOŽEN ODGOVOR)

Se niso spremenile (SPONTANO)
NV

Zelo resen
Dokaj resen
Ne posebno resen
Sploh ni resen
NV

NEW

In v primerjavi s časom pred 10 leti, bi rekli, da so se neenakosti med spoloma nekoliko 
povečale ali nekoliko zmanjšale v Sloveniji?

( EN MOŽEN ODGOVOR)

Nekoliko povečale
Nekoliko zmanjšale

Nasilje nad ženskami

NEW

Q3a: ROTIRAJ KODE 1 do 7

Katere od neenakosti med spoloma na naslednjem seznamu so po vašem mnenju najbolj 
pomembne? Prvič?

(PREBERI - EN MOŽEN ODGOVOR)

Vztrajnost seksističnih stereotipov
Plačni razkorak med ženskami in moškimi
Neenaka delitev odgovornosti in nalog med moškimi in ženskami v družini

Nizek delež žensk na odgovornih položajih v podjetjih

Nizek delež žensk na odgovornih položajih v politiki

Koliko ste stari?

(ZAPIŠI - ČE ZAVRNITEV, KODA'99')

Spol.

Moški
Ženski
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Q5
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Trgovanje z ženskami, prostitucija
Drugo (NE BERI)

Nasilje nad ženskami
Trgovanje z ženskami, prostitucija

NV

NEW

Q3b: ROTIRAJ KODE 1 do 7 - NE POKAŽI ODGOVORA, DANEGA V Q3a

In potem?

(PREBERI - NAJVEČ 2 ODGOVORA)

Vztrajnost seksističnih stereotipov
Plačni razkorak med ženskami in moškimi
Neenaka razdelitev odgovornosti in nalog med moškimi in ženskami v 
družini
Nizek delež žensk na odgovornih položajih v podjetjih

Nizek delež žensk na odgovornih položajih v politiki

NEW

Do kakšne mere se popolnoma strinjate, dokaj strinjate, ne strinjate preveč, ali se sploh ne 
strinjate z vsako od naslednjih trditev?

Drugo (NE BERI)
NV

NEW

Kolikor vam je znano o plačnem razkoraku med moškimi in ženskami, do kakšne mere bi vi 
osebno rekli, da je to zelo resen, precej resen, ne posebno resen ali sploh ne resen problem?

( EN MOŽEN ODGOVOR)

Zelo resen 
Dokaj resen
Ne posebno resen
Sploh ni resen
NV

Vprašanje plačnega 
razkoraka med moškimi in 
ženskami se prikazuje kot 
nekaj manj važnega

1 2 3

(PREBERI - MOŽEN EN ODGOVOR)

(PREBERI) Se 
popolnom
a strinjam

Se dokaj 
strinjam

Se ne 
strinjam 
preveč

Se sploh 
ne 

strinjam

NV

4 5
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NEW
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V povprečju v Evropski uniji ženske zaslužijo 17,5% manj kot moški za delo enake vrednosti. 
Če govorimo na splošno, bi rekli, da je treba poiskati rešitev tega vprašanja...

Kadar so stroški otroškega 
varstva bolj ali manj enaki 
tistemu, kar zasluži oče, bi 
le-ta moral nehati delati in 
skrbeti za otroke

1 2 3

V družini bi se moral tisti od 
staršev, ki ima nižjo plačo, 
odpovedati službi in skrbeti 
za otroke

1

4 5

Kadar so stroški otroškega 
varstva bolj ali manj enaki 
tistemu, kar zasluži mati, bi 
le-ta morala nehati delati in 
skrbeti za otroke

5

Omogočanje dostopa ženskami in moškim do katere koli vrste zaposlitev 
(na primer, moški v socialnih službah in ženske v znanstvenih in IT poklicih)

Spodbujanje in podpora ljudem, ki poročajo o primerih neenakega plačila

(PREBERI - EN MOŽEN ODGOVOR)

Na ravni Evropske unije
Na državni ravni
Na lokalni ali regionalni ravni
NV

NEW

Kateri od naslednjih ukrepov bi po vašem mnenju največ prispevali k zmanjšanju plačnega 
razkoraka med moškimi in ženskami v Sloveniji?

(PREBERI - EN MOŽEN ODGOVOR)

Pregledne plačne lestvice v podjetjih
Uveljavljanje finančnih kazni za podjetja, ki ne spoštujejo enakosti med 
spoloma (na primer, pri plačilu in napredovanju)

Drugo (NE BERI)
NV

NEW
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D5a

NV

NEW

PREBERI: V nekaterih sektorjih manjka moških ali žensk. Na primer, v zdravstvu je zelo malo 
moških medicinskih bratov (tradicionalno se štejejo za 'ženske' poklice) in zelo malo ženskih 
laboratorijskih tehnikov (tradicionalno se štejejo za 'moške' poklice).

V današnjem času obstajajo plačni razkoraki med določenimi 'ženskimi' poklici in določenimi 
'moškimi' poklici, kljub dejstvu, da zahtevajo enako stopnjo izobrazbe in veščin. Bi vi osebno 
rekli, da so ti plačni razkoraki popolnoma upravičeni, dokaj upravičeni, dokaj neupravičeni ali 
popolnoma neupravičeni?

( EN MOŽEN ODGOVOR)

Popolnoma upravičeni
Dokaj upravičeni
Dokaj neupravičeni
Popolnoma neupravičeni

DEMOGRAFIJA

NEW

Koliko ste bili stari, ko ste zaključili redno izobraževanje?

Kateri od naslednjih ukrepov bi po vašem mnenju največ prispeval k spodbujanju žensk in 
moških, da delajo v poklicih, kjer je njihova zastopanost prenizka?

(PREBERI - NAJVEČ 2 ODGOVORA)

Bolj privlačne plače
Specifične ponudbe služb rezerviranih za moške ali ženske v poklicih, kjer 
je njihova zastopanost prenizka
Davčne spodbude za delodajalce, ki najemajo moške in ženske v poklicih, 
kjer je njihova zastopanost prenizka

Kampanje, da se spodbuja poklice, kjer predstavlja prenizka zastopanost 
problem
Boljši delovni pogoji v teh poklicih
Drugo (NE BERI)
NV

(ČE "ŠE VEDNO ŠTUDIRA": VPIŠI '00' - ČE "NOBENE DOSEŽENE IZOBRAZBE, KODA 
'01' - ČE "ZAVRNITEV", KODA '98' - ČE "NV", KODA '99')

FL340 D4

Kolikor gre za vaš sedanji poklic, bi rekli, da ste samozaposleni, uslužbenec(-ka), fizični 
delavec(-ka) ali pa bi rekli, da ste brez poklicne dejavnosti?
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VPRAŠAJ D5b, ČE SAMOZAPOSLEN(-A), KODA 1 V D5a

Bi reklis, da ste...?

( EN MOŽEN ODGOVOR)

Samozaposlen(-a)
Uslužbenec(-ka)
Fizični delavec(-ka)
Brez poklicne dejavnosti
Zavrnitev (NE PREBERI)

FL340 D5 MODIFIED

Strokovnjak(-inja) (zaposleni zdravnik, odvetnik, računovodja, arhitekt)

Splošni menedžement, direktor(-ica) ali vodstveni menedžment

(PREBERI - EN MOŽEN ODGOVOR)

Kmet(-ica), gozdar(-ka), ribič
Lastnik(-ca) trgovine, obrtnik(-ca)
Strokovnjak(-inja) (odvetnik, zdravnik, računovodja, arhitekt, ...)
Vodstveni delavec v podjetju
Drugo/ Zavrnitev (NE PREBERI)

FL340 D5 MODIFIED

VPRAŠAJ D5c, ČE USLUŽBENEC(-KA), KODA 2 V D5a

Bi rekli, da ste...?

(PREBERI - EN MOŽEN ODGOVOR)

Fizični delavec(-ka)
Nekvalificiran delavec (-ka)

Srednji menedžment
Državni uradnik(-ca)
Pisarniški delavec(-ka)
Druge vrste uslužbenec(-ka)
Drugo/ Zavrnitev (NE PREBERI)

FL340 D5 MODIFIED

VPRAŠAJ D5d, ČE FIZIČNI DELAVEC(-KA), KODA 3 V D5a

Bi rekli, da ste...?

(PREBERI - EN MOŽEN ODGOVOR)

Nadzornik(-ca) / predelavec(-ka) (vodja skupine, ....)

Drugo/ Zavrnitev (NE PREBERI)

FL340 D5 MODIFIED

VPRAŠAJ D5e, ČE NIMA POKLICNE DEJAVNOSTI, KODA 4 V D5a
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D12

D13
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D18
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D20

1
2

D22

Išče zaposlitev
Drugo/ Zavrnitev (NE PREBERI)

Bi rekli, da ste...?

FL340 D5 MODIFIED

(PREBERI - EN MOŽEN ODGOVOR)

Skrbi za dom
Študent(-ka)/dijak(-inja) (redni)
Upokojenec(-ka)

Povejte prosim, v kateri regiji sedaj živite.

(PREBERI, ČE JE POTREBNO - SAMO EN ODGOVOR)

Bi rekli, da živite … ?

(PREBERI - MOŽEN EN ODGOVOR)

Na podeželju ali na vasi
V manjšem ali srednje velikem kraju

Mi lahko poveste, koliko oseb, starih 15 let ali več, živi v vašem gospodinjstvu, vključno z 
vami?

(ZAPIŠI - ČE 'NV', KODA '98' - ČE 'ZAVRNITEV', KODA '99')

V večjem mestu
NV (NE BERI)

Ali imate mobilni telefon?

(NE BERI)

Da
Ne

Število ljudi starih 15 let ali več v gospodinjstvu

Ali imate stacionarni telefon v vašem gospodinjstvu?

(NE BERI)

Da
Ne
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