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ŽENY

Do akej miery je podľa vás rodová nerovnosť momentálne veľmi vážny, skôr vážny, nie až 
taký vážny alebo vôbec nie vážny problém na Slovensku?

(LEN JEDNA ODPOVEĎ)

A povedali by ste, že v porovnaní s obdobím pred 10 rokmi sa rodová nerovnosť skôr zvyšuje 
alebo znižuje na Slovensku?

Nevie

NEW

(LEN JEDNA ODPOVEĎ)

Veľmi vážny
Skôr vážny
Nie až taký vážny
Vôbec nie vážny

NEW

Q3a: MEŇTE PORADIE KÓDOV 1 až 7

Ktoré z nasledujúcich druhov rodovej nerovnosti z nasledujúceho zoznamu sú podľa vás 
najdôležitejšie? Po prvé?

(PREČÍTAJTE - LEN JEDNA ODPOVEĎ)

Skôr zvýšila
Skôr znížila
Nezmenila sa (NEPONÚKAJTE)
Nevie

Malý podiel žien v zodpovedných pozíciách v politike

Násilie páchané na ženách

Pretrvávanie sexistických stereotypov
Rozdiely v odmeňovaní žien a mužov
Nerovné rozdelenie povinností a úloh medzi ženami a mužmi v rodine

Malý podiel žien v zodpovedných pozíciách vo firmách

Koľko máte rokov?

(ZAPÍŠTE – AK „ODMIETNUTIE“, OZNAČTE 99)

Pohlavie.

Muž
Žena
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Q5

1

Obchodovanie so ženami, prostitúcia
Iné (NEČÍTAJTE)

(PREČÍTAJTE – MAXIMÁLNE 2 ODPOVEDE)

Pretrvávanie sexistických stereotypov
Rozdiely v odmeňovaní žien a mužov
Nerovné rozdelenie povinností a úloh medzi ženami a mužmi v rodine

Nevie

NEW

Q3b: MEŇTE PORADIE KÓDOV 1 až 7 – NEUKÁŽTE ODPOVEĎ UVEDENÚ V OTÁZKE 
Q3a

A ktoré ďalšie?

Iné (NEČÍTAJTE)
Nevie

NEW

Na základe vašich vedomostí o rozdieloch v odmeňovaní žien a mužov do akej miery by ste 
vy osobne povedali, že ide o veľmi vážny, skôr vážny, nie až taký vážny alebo vôbec nie 
vážny problém?

Malý podiel žien v zodpovedných pozíciách vo firmách

Malý podiel žien v zodpovedných pozíciách v politike

Násilie páchané na ženách
Obchodovanie so ženami, prostitúcia

Vôbec nie vážny
Nevie

NEW

Do akej miery rozhodne súhlasíte, skôr súhlasíte, skôr nesúhlasíte alebo rozhodne 
nesúhlasíte s každým z nasledujúcich tvrdení?

(LEN JEDNA ODPOVEĎ)

Veľmi vážny
Skôr vážny
Nie až taký vážny

Otázka rozdielov v 
odmeňovaní žien a mužov 
sa bagatelizuje

1 2 3

(PREČÍTAJTE – LEN JEDNA ODPOVEĎ)

(PREČÍTAJTE) Rozhodne 
súhlasím

Skôr 
súhlasím

Skôr 
nesúhlasí

m

Rozhodne 
nesúhlasí

m

Nevie

4 5
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V rodine by sa rodič s 
nižším platom mal vzdať 
práce a starať sa o deti

1

Keď náklady na opateru 
detí sú viac-menej rovnaké 
ako zárobok matky, mala by 
prestať pracovať a venovať 
sa starostlivosti o deti

1 2 3

2 3

4 5

NEW

V Európskej únii zarábajú ženy v priemere o 17,5 % menej ako muži za prácu rovnakej 
hodnoty. Povedali by ste vo všeobecnosti, že riešenie tejto otázky sa musí nájsť...

Keď náklady na opateru 
detí sú viac-menej rovnaké 
ako zárobok otca, mal by 
prestať pracovať a venovať 
sa starostlivosti o deti

1 2 3

Nevie

NEW

Ktoré z nasledujúcich opatrení by podľa vášho názoru najviac prispelo k zníženiu rozdielov v 
odmeňovaní medzi ženami a mužmi na Slovensku?

(PREČÍTAJTE - LEN JEDNA ODPOVEĎ)

(PREČÍTAJTE - LEN JEDNA ODPOVEĎ)

Na úrovni Európskej únie
Na vnútroštátnej úrovni
Na miestnej alebo regionálnej úrovni

Iné (NEČÍTAJTE)
Nevie

NEW

Transparentné platové tarify vo firmách
Uvalenie finančných sankcií na firmy, ktoré nerešpektujú rodovú rovnosť 
(napr. čo sa týka platov a kariérneho postupu)

Uľahčenie prístupu žien a mužov ku všetkým typom zamestnania 
(napríklad mužov v oblasti sociálnej práce a žien v oblasti vedy a IT)

Povzbudenie a podpora pre ľudí, ktorí oznámia prípady nerovného 
odmeňovania
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D4

D5a

PREČÍTAJTE: V niektorých odvetviach je nedostatok mužov alebo žien. Napríklad v 
zdravotníctve je málo ošetrovateľov (táto práca sa tradične považuje za „ženskú“) a medzi 
laboratórnymi technikmi je málo žien (táto práca sa tradične považuje za „mužskú“).

Skôr neoprávnené
Úplne neoprávnené
Nevie

NEW

V súčasnosti existujú rozdiely v odmeňovaní medzi niektorými „ženskými“ profesiami a 
niektorými „mužskými“ profesiami bez ohľadu na to, že si vyžadujú rovnakú úroveň odbornej 
prípravy a schopností. Povedali by ste vy osobne, že tieto rozdiely v odmeňovaní sú úplne 
oprávnené, skôr oprávnené, skôr neoprávnené alebo úplne neoprávnené? 

(LEN JEDNA ODPOVEĎ)

Úplne oprávnené
Skôr oprávnené

Daňové stimuly pre zamestnávateľov, ktorí prijmú mužov a ženy do 
profesií, kde majú nedostatočné zastúpenie

Kampane na podporu povolaní, kde existuje problém nedostatočného 
zastúpenia
Lepšie pracovné podmienky v týchto povolaniach
Iné (NEČÍTAJTE)

Ktoré z nasledujúcich opatrení by podľa vášho názoru najviac povzbudilo ženy a mužov, aby 
pracovali v profesiách, kde majú nedostatočné zastúpenie? 

(PREČÍTAJTE – MAXIMÁLNE 2 ODPOVEDE)

Zaujímavejšie mzdy
Konkrétne ponuky pracovných miest vyhradené pre mužov alebo ženy v 
povolaniach, kde majú nedostatočné zastúpenie

(ANK.: AK „STÁLE ŠTUDUJE", OZNAČTE „00" - AK "ŽIADNE  VZDELANIE" OZNAČTE "01" 
- AK "ODMIETNUTIE", OZNAČTE "98" - AK "NEVIE", OZNAČTE "99")

FL340 D4

Pokiaľ ide o vaše súčasné zamestnanie, povedali by ste, že ste samostatne zárobkovo činná 
osoba, zamestnanec, robotník, alebo by ste povedali, že nevykonávate pracovnú činnosť?

Nevie

NEW

DEMOGRAFIA

Koľko ste mali rokov, keď ste ukončili Vaše vzdelanie? Máme na mysli riadne, denné štúdium.
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(LEN JEDNA ODPOVEĎ)

Odmietnutie (NEČÍTAJTE)

FL340 D5 MODIFIED

OTÁZKU D5b SA PÝTAJTE, AK IDE O SAMOSTATNE ZÁROBKOVO ČINNÚ OSOBU, 
OZNAČENÉ 1 v D5a

Povedali by ste, že ste...?

Samostatne zárobkovo činná osoba
Zamestnanec
Robotník
Nevykonáva pracovnú činnosť

Manažér firmy
Iné/odmietnutie (NEČÍTAJTE)

FL340 D5 MODIFIED

OTÁZKU D5c SA PÝTAJTE, AK IDE O ZAMESTNANCA, OZNAČENÉ 2 v D5a

(PREČÍTAJTE - LEN JEDNA ODPOVEĎ)

Poľnohospodár, lesník, rybár
Majiteľ obchodu, remeselník
Odborník (právnik, lekár, účtovník, architekt...)

Stredný manažment
Zamestnanec v štátnej správe
Úradník 
Iný zamestnanec (predavač, zdravotná sestra...)

Povedali by ste, že ste...?

(PREČÍTAJTE - LEN JEDNA ODPOVEĎ)

Odborník (zamestnaný lekár, právnik, účtovník, architekt...)

Vyšší manažment, riaditeľ, alebo top manažment

Iné/odmietnutie (NEČÍTAJTE)

FL340 D5 MODIFIED

OTÁZKU D5d SA PÝTAJTE, AK IDE O ROBOTNÍKA, OZNAČENÉ 3 v D5a

Povedali by ste, že ste...?

(PREČÍTAJTE - LEN JEDNA ODPOVEĎ)

Vedúci/majster (vedúci tímu...)
Robotník
Nekvalifikovaný robotník
Iné/odmietnutie (NEČÍTAJTE)

FL340 D5 MODIFIED
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Iné/odmietnutie (NEČÍTAJTE)

OTÁZKU D5e SA PÝTAJTE, AK NEVYKONÁVA PRACOVNÚ ČINNOSŤ, OZNAČENÉ 4 v 
D5a

Povedali by ste, že ste...?

Hľadá prácu

FL340 D5 MODIFIED

(PREČÍTAJTE - LEN JEDNA ODPOVEĎ)

V domácnosti
Študent (denné štúdium)
Na dôchodku

Povedzte mi prosím, v ktorom kraji trvalo žijete?

(V PRÍPADE POTREBY PREČÍTAJTE – LEN JEDNA ODPOVEĎ)

Povedali by ste, že žijete...?

(PREČÍTAJTE – LEN JEDNA ODPOVEĎ)

na vidieku alebo na dedine
v malom alebo v stredne veľkom meste

Mohli by ste mi povedať, koľko osôb vo veku 15 rokov alebo starších žije vo vašej 
domácnosti vrátane Vás?

(ZAPÍŠTE – AK „NEVIE“, OZNAČTE 98 – AK „ODMIETNUTIE“, OZNAČTE 99)

vo veľkom meste
NEVIE (NEČÍTAJTE)

Máte mobilný telefón?

(NEČÍTAJTE)

Áno
Nie

Počet osôb vo veku 15 rokov alebo viac v domácnosti

Máte pevnú telefónnu linku?

(NEČÍTAJTE)

Áno
Nie
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