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FL 398 - Working Conditions -  DK
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D5d

1

Hvad er din alder?

(SKRIV NED - HVIS "ØNSKER IKKE AT SVARE" KODE '99')

Respondentens køn

Mand

Kvinde

Er du…?

(LÆS OP - KUN ÉT SVAR)

Værkfører, leder (sjakformand, etc.)

Mellemleder

Embedsmand

Kontormedarbejder

Anden type funktionær (sælger, sygeplejerske, etc.)

Andet/Ønsker ikke at svare (LÆS IKKE OP)

D5d STILLES, HVIS ARBEJDER, KODE 3 I D5a

Andet/Ønsker ikke at svare (LÆS IKKE OP)

D5c STILLES, HVIS FUNKTIONÆRANSAT, KODE 2 I D5a

Er du…?

(LÆS OP - KUN ÉT SVAR)

Udøver af et liberalt erhverv (advokat, læge, revisor, arkitekt, etc.)

Daglig leder, direktør eller topleder

Er du…?

(LÆS OP - KUN ÉT SVAR)

Landmand, forstmand, fisker

Butiksejer, håndværker

Udøver af et liberalt erhverv (advokat, læge, revisor, arkitekt, etc.)

Leder af et firma

Er du i din nuværende beskæftigelse selvstændig, funktionæransat, faglært/ufaglært arbejder 

eller uden beskæftigelse?

(KUN ET SVAR)

Selvstændig

Funktionæransat

Arbejder

Uden beskæftigelse

Ønsker ikke at svare (LÆS IKKE OP)

D5b STILLES, HVIS SELVSTÆNDIG, KODE 1 I D5a

1



2

3

4

D5e

1

2

3

4

5

D21CDE

1

2

3

4

D22DE

1

2

3

4

Jobsøgende

Andet/Ønsker ikke at svare (LÆS IKKE OP)

D5e STILLES, HVIS UDEN BESKÆFTIGELSE, KODE 4 I D5a

Er du…?

(LÆS OP - KUN ÉT SVAR)

Hjemmegående

Studerende (fuld tid)

Pensioneret

Arbejder

Ufaglært arbejder

Andet/Ønsker ikke at svare (LÆS IKKE OP)

STIL D21CDE HVIS KODE 2, 3 ELLER 4 I D5e (STUDERENDE, PENSIONERET ELLER 

JOBSØGENDE)

Har du arbejdet inden for de seneste fem år?

(LÆS OP - KUN ÉT SVAR)

Ja, i mindre end seks måneder

Ja, i seks måneder eller mere

Nej

Ved ikke/Intet svar (LÆS IKKE OP)

NEW

D21CDE: HVIS KODE 1, 3 ELLER 4 (Ved ikke/Intet svar) GÅ TIL Q1

STIL D22DE HVIS KODE 2 I D21CDE (HVIS HAR ARBEJDET SEKS MÅNEDER ELLER 

MERE I DE SENESTE FEM ÅR)

Arbejder du p.t.?

(LÆS OP - KUN ÉT SVAR)

Ja, og du er arbejdstager

Ja, og du har din egen virksomhed eller er selvstændig

Nej

Ved ikke/Intet svar (LÆS IKKE OP)

NEW
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D23A

1

2

3

4

5

6

D23CDE

1

2

3

4

5

6

D24AB

1

OPRET MÅLGRUPPER A, B, C, D OG E SÅSOM: Målgruppe A: D5a= 2,3 ELLER D22DE=1 

(ARBEJDSTAGER, ARBEJDER, STUDERENDE I ARBEJDE, PENSIONIST I ARBEJDE, 

JOBSØGENDE I ARBEJDE (IKKE SELVSTÆNDIG)) Målgruppe B: D5a= 1 ELLER D22DE=2  

(SELVSTÆNDIG, SELVSTÆNDIG STUDERENDE, SELVSTÆNDIG PENSIONIST, 

SELVSTÆNDIG JOBSØGENDE) Målgruppe C: D5e=4 OG D22DE=3,4 (JOBSØGENDE 

MED ERHVERVSERFARING) Målgruppe D: D5e=2 OG D22DE=3,4 (STUDERENDE MED 

ERHVERVSERFARING) Målgruppe E: D5e=3 OG D22DE=3,4 (PENSIONIST MED 

ERHVERVSERFARING)

STIL D23A TIL MÅLGRUPPE A (HVIS KODE 2 ELLER 3 I D5a ELLER KODE 1 I D22DE)

Hvor mange medarbejdere er der i den virksomhed, hvor du arbejder?

(LÆS OP - KUN ÉT SVAR)

1 medarbejder 

2 til 10 medarbejdere 

11 til 50 medarbejdere 

51 til 250 medarbejdere

Flere end 250 medarbejdere

Ved ikke/Intet svar (LÆS IKKE OP)

NEW

STIL D23CDE TIL MÅLGRUPPE C, D, E (HVIS KODE 2, 3 ELLER 4 I D5e OG KODE 3 

ELLER 4 I D22DE)

Hvor mange ansatte var der i den virksomhed, hvor du arbejdede under dit seneste 

ansættelsesforhold?

(LÆS OP - KUN ÉT SVAR)

1 medarbejder 

2 til 10 medarbejdere 

11 til 50 medarbejdere 

51 til 250 medarbejdere

Flere end 250 medarbejdere

Ved ikke/Intet svar (LÆS IKKE OP)

NEW

STIL D24AB TIL MÅLGRUPPE A OG B (HVIS KODE 1, 2 ELLER 3 I D5a ELLER KODE 1, 2 

I D22DE)

Du arbejder...

(LÆS OP - KUN ÉT SVAR)

Deltid
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2

3

D24CDE

1

2

3

D25A

1

2

3

4

D26A

1,

2,

3,

4,

5,

6,

Fuldtid

Ved ikke/Intet svar (LÆS IKKE OP)

NEW

STIL D24CDE TIL MÅLGRUPPE C, D, E (HVIS KODE 2, 3 ELLER 4 I D5e OG KODE 3 

ELLER 4 I D22DE)

Under dit seneste ansættelsesforhold arbejdede du....

(LÆS OP - KUN ÉT SVAR)

Deltid

Fuldtid

Ved ikke/Intet svar (LÆS IKKE OP)

NEW

STIL D25A OG D26A TIL MÅLGRUPPE A (HVIS KODE 2 ELLER 3 I D5a ELLER KODE 1 I 

D22DE)

Du har p.t...

(LÆS OP - KUN ÉT SVAR)

Én arbejdsgiver

To arbejdsgivere 

Flere end to arbejdsgivere 

Ved ikke/Intet svar (LÆS IKKE OP)

NEW

D26A: SVAR 6 SINGLE KODE

Hvilken type ansættelseskontrakt har du?

(LÆS OP - FLERE SVARMULIGHEDER)

Kontrakt om fastansættelse

Kontrakt om tidsbegrænset ansættelse (korttids- eller langtidskontrakt)

Kontrakt om vikarbureauarbejde 

Arbejder som trainee, elev eller anden oplæringsordning

Andet

Ved ikke/Intet svar (LÆS IKKE OP)

NEW

STIL D26CDE TIL MÅLGRUPPE C, D, E (HVIS KODE 2, 3 ELLER 4 I D5e OG KODE 3 

ELLER 4 I D22DE)
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D26CDE

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

Q1

1

2

3

4

5

Q2

1

2

3

4

D26CDE: SVAR 7 SINGLE KODE

Hvilke typer ansættelseskontrakter havde du under dit seneste ansættelsesforhold?

(LÆS OP - FLERE SVARMULIGHEDER)

Kontrakt om fastansættelse

Kontrakt om tidsbegrænset ansættelse (korttids- eller langtidskontrakt)

Kontrakt om vikarbureauarbejde

Arbejder som trainee, elev eller anden oplæringsordning

Du havde din egen virksomhed eller var selvstændig

Andet

Ved ikke/Intet svar (LÆS IKKE OP)

NEW

STILLES TIL ALLE

Arbejdsforhold defineres som arbejdstid, arbejdets organisering, sundhed og sikkerhed på 

arbejdspladsen, medarbejderrepræsentation og forhold til arbejdsgiveren. Hvordan mener du, 

at arbejdsforholdene  er i Danmark i dag, ud fra din egen erfaring og/eller det, du har hørt fra 

dine venner og fra familiemedlemmer , der p.t. er på arbejdsmarkedet?

(LÆS OP - KUN ÉT SVAR)

Meget gode 

Forholdsvis gode

Forholdsvis dårlige

Meget dårlige

Ved ikke/Intet svar (LÆS IKKE OP)

NEW

Efter din opfattelse og ud fra din egen erfaring og/eller det, du har hørt fra dine venner og 

bekendte, der p.t. er på arbejdsmarkedet, er arbejdsforholdene i Danmark inden for de 

seneste fem år blevet... 

(LÆS OP - KUN ÉT SVAR)

Bedre 

Uændrede

Værre

Ved ikke/Intet svar (LÆS IKKE OP)

NEW
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Q3AB

1

2

3

4

5

Q3CDE

1

2

3

4

5

Q4AB

1

2

3

4

STIL Q3AB TIL MÅLGRUPPE A OG B (HVIS KODE 1, 2 ELLER 3 I D5a ELLER KODE 1, 2 I 

D22DE)

Er du helt generelt tilfreds eller utilfreds med dine aktuelle arbejdsforhold?

(LÆS OP - KUN ÉT SVAR)

Meget tilfreds

Nogenlunde tilfreds

Ikke særligt tilfreds

Overhovedet ikke tilfreds

Ved ikke/Intet svar (LÆS IKKE OP)

NEW

STIL Q3CDE TIL MÅLGRUPPE C, D OG E (HVIS KODE 2, 3 ELLER 4 I D5e OG KODE 3 

ELLER 4 I D22DE)

Når du tænker på dit seneste ansættelsesforhold, ville du så sige, at du var tilfreds eller 

utilfreds med arbejdsforholdene? 

(LÆS OP - KUN ÉT SVAR)

Meget tilfreds

Nogenlunde tilfreds

Ikke særligt tilfreds

Overhovedet ikke tilfreds

Ved ikke/Intet svar (LÆS IKKE OP)

NEW

STIL Q4AB TIL MÅLGRUPPE A OG B (HVIS KODE 1, 2 ELLER 3 I D5a ELLER KODE 1, 2 I 

D22DE)

Efter din mening er dine arbejdsforhold de seneste fem år så blevet...

(LÆS OP - KUN ÉT SVAR)

Bedre 

Uændrede

Værre 

Ved ikke/Intet svar (LÆS IKKE OP)

NEW

STIL Q5AB TIL MÅLGRUPPE A OG B (HVIS KODE 1, 2 ELLER 3 I D5a ELLER KODE 1, 2 I 

D22DE)

Q5AB: GIV IKKE SVAR 5 HVIS MÅLGRUPPE B
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Q5AB

1

2

3

4

5

6

7

Q5CDE

1

2

Q5AB: ROTER UDSAGN 1 TIL 7

Hvor tilfreds er du mere specifikt med hvert af følgende aspekter af dit aktuelle job? 

(LÆS OP - KUN ÉT SVAR)

Meget 

tilfreds

Nogenlund

e tilfreds

Ikke 

særligt 

tilfreds

4 5

Dine arbejdstider 1 2 3

Overhove

det ikke 

tilfreds

Ved 

ikke/Intet 

svar (LÆS 

IKKE OP)

4 5

4 5

Din arbejdsbyrde eller dit 

arbejdstempo

1

Hvor interessante dine 

opgaver er

1 2 3

2 3

Den selvstændighed, du har 1 2 3

4 5

Den måde, din mening 

bliver inddraget, når der skal 

træffes beslutninger om dit 

arbejde 

1 2 3

4 5

4 5

4 5

Sundhed og sikkerhed på 

arbejdspladsen

1

Din balance mellem arbejds- 

og familieliv

1 2 3

2 3

Ved 

ikke/Intet 

svar (LÆS 

IKKE OP)

NEW

STIL Q5CDE TIL MÅLGRUPPE C, D OG E (HVIS KODE 2, 3 ELLER 4 I D5e OG KODE 3 

ELLER 4 I D22DE)

Q5CDE: GIV IKKE SVAR 5 HVIS D26CDE=5

Q5CDE: ROTER UDSAGN 1 TIL 7

2 3

Hvor tilfreds var du mere specifikt med hvert af følgende aspekter under dit seneste 

ansættelsesforhold?

(LÆS OP - KUN ÉT SVAR)

Meget 

tilfreds

Nogenlund

e tilfreds

Ikke 

særligt 

tilfreds

Overhove

det ikke 

tilfreds

4 5

Din arbejdsbyrde eller dit 

arbejdstempo

1 2 3 4 5

Dine arbejdstider 1
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3

4

5

6

7

Q6AB

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

10,

Q6CDE

Hvor interessante dine 

opgaver var

1 2 3

4 5

Den selvstændighed, du 

havde

1 2 3

4 5

4 5

4 5

Den måde, din mening blev 

inddraget, når der skulle 

træffes beslutninger om dit 

arbejde 

1

Sundhed og sikkerhed på 

arbejdspladsen

1 2 3

2 3

4 5

NEW

STIL Q6AB TIL MÅLGRUPPE A OG B (HVIS KODE 1, 2 ELLER 3 I D5a ELLER KODE 1, 2 I 

D22DE) OG HVIS KODE 3 ELLER 4 I Q5AB_1

Din balance mellem arbejds- 

og familieliv

1 2 3

Q6AB: ROTER SVAR 1 TIL 8; SVAR 5, 6 ROTERES ALTID SAMMEN

Q6AB: SVAR 10 SINGLE KODE

Hvilke af nedenstående er de vigtigste grunde til din utilfredshed med arbejdstiderne?  

(LÆS OP - MAX. 3 SVAR)

For mange arbejdstimer   

Ikke nok arbejdstimer

At du føler dig begrænset af skiftehold (nogle gange morgener, nogle gange 

eftermiddage, nogle gange aftener) eller andre former for uregelmæssige 

arbejdstider

Udelukkende eller hovedsageligt aften/natarbejde 

At du føler dig begrænset af standby-perioder derhjemme

At du føler dig begrænset af tilkaldeperioder på arbejdspladsen 

Ingen indflydelse på arbejdsplanen (eksempelvis start- og sluttidspunkt eller 

årlig ferie)

Ingen muligheder for fleksible arbejdstider såsom hjemmearbejde

Andet (LÆS IKKE OP)

Ved ikke/Intet svar (LÆS IKKE OP)

NEW

STIL Q6CDE TIL MÅLGRUPPE C, D OG E (HVIS KODE 2, 3 ELLER 4 I D5e OG KODE 3 

ELLER 4 I D22DE) OG HVIS KODE 3 ELLER 4 I Q5CDE_1

Q6CDE:  ROTER SVAR 1 TIL 8; SVAR 5, 6 ROTERES ALTID SAMMEN

Q6CDE: SVAR 10 SINGLE KODE

Hvilke af nedenstående var de vigtigste grunde til din utilfredshed med arbejdstiderne?  

(LÆS OP - MAX. 3 SVAR)

8



1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

10,

Q7A

1

2

3

4

Q8A

1,

2,

3,

For mange arbejdstimer   

Ikke nok arbejdstimer

At du føler dig begrænset af skiftehold (nogle gange morgener, nogle gange 

eftermiddage, nogle gange aftener) eller andre former for uregelmæssige 

arbejdstider

Udelukkende eller hovedsageligt aften/natarbejde 

At du føler dig begrænset af standby-perioder derhjemme

At du føler dig begrænset af tilkaldeperioder på arbejdspladsen 

Ingen indflydelse på arbejdsplanen (eksempelvis start- og sluttidspunkt eller 

årlig ferie)

Ingen muligheder for fleksible arbejdstider såsom hjemmearbejde

Andet (LÆS IKKE OP)

Ved ikke/Intet svar (LÆS IKKE OP)

NEW

STIL Q7A OG Q8A TIL MÅLGRUPPE A (HVIS KODE 2 ELLER 3 I D5a ELLER KODE 1 I 

D22DE) OG HVIS KODE 2 I D24AB OG KODE 1 I D25A  (HVIS ARBEJDSTAGER ELLER 

ARBEJDER PÅ FULDTID OG MED KUN EN ARBEJDSGIVER)

Q7A: ROTER UDSAGN 1 TIL 4

I praksis har du generelt på dit arbejde...

(LÆS OP - KUN ÉT SVAR)

Ja Nej Ved 

ikke/Intet 

svar (LÆS 

IKKE OP)

Mindst en pause efter seks timers arbejde 1 2 3

Arbejdsdage på højst 13 timer i alt 1 2 3

Mindst en fridag hver uge 1 2 3

Mindst fire ugers betalt ferie hvert år 1 2 3

NEW

Q8A: SVAR 1, 5 OG 6 SINGLE KODE

I nogle virksomheder har de ansatte mulighed for at tage orlov, arbejde deltid eller have 

fleksible arbejdstider eller arbejde hjemmefra. Giver din virksomhed eller organisation disse 

muligheder?

(LÆS OP - FLERE SVARMULIGHEDER)

Ja, og du har gjort brug af det eller vil gøre det

Ja, men du gør ikke brug af det, fordi det ville kunne have negative 

konsekvenser for din karriere

Ja, men du gør ikke brug af det, fordi det ville kunne betyde lavere løn
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4,

5,

6,

Q9A

1

2

3

4

5

6

Q9CDE

Ja, men du gør ikke brug af det af andre årsager

Nej, ingen af disse bliver tilbudt

Ved ikke/Intet svar (LÆS IKKE OP)

NEW

STIL Q9A TIL MÅLGRUPPE A (HVIS KODE 2 ELLER 3 I D5a ELLER KODE 1 I D22DE)

Q9A: ROTER UDSAGN 1 TIL 6

Er du i løbet af de seneste 12 måneder blevet...? 

(LÆS OP - KUN ÉT SVAR)

Ja Nej Ved 

ikke/Intet 

svar (LÆS 

IKKE OP)

Taget med på råd om ændringer i organiseringen af 

arbejdet og/eller arbejdsforholdene

1 2 3

Inddraget i diskussioner med din leder om 

arbejdsrelaterede problemer (ÆNDRET TENDENS 

EB44.2 Q26.3)

1 2 3

Inddraget i diskussioner med dine kollegaer om 

arbejdsrelaterede problemer 

1 2 3

Inddraget i diskussioner med 

medarbejderrepræsentanter om arbejdsrelaterede 

problemer  

1 2 3

Informeret om din virksomheds eller organisations 

situation, hvad økonomien og fremtiden angår, 

herunder mulige omstruktureringer

1 2 3

Taget med på råd om sundheds- og 

sikkerhedsrelaterede anliggender på 

arbejdspladsen gennem din arbejdsgiver eller en 

sundheds- og sikkerhedsrepræsentant

1 2 3

NEW

STIL Q9CDE TIL MÅLGRUPPE C, D OG E (HVIS KODE 2, 3 ELLER 4 I D5e OG KODE 3 

ELLER 4 I D22DE) OG HVIS D26CDE  IKKE ER 5 (IKKE SELVSTÆNDIG)

Q9CDE: ROTER UDSAGN 1 TIL 6

Under dit seneste ansættelsesforhold... 

(LÆS OP - KUN ÉT SVAR)
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1

2

3

4

5

6

Q10A1

1

2

Ja Nej Ved 

ikke/Intet 

svar (LÆS 

IKKE OP)

Blev du så taget med på råd om ændringer i 

organiseringen af arbejdet og/eller 

arbejdsforholdene?

1 2 3

Blev du så inddraget i diskussioner med din leder 

om arbejdsrelaterede problemer? 

1 2 3

Blev du så inddraget i diskussioner med dine 

kollegaer om arbejdsrelaterede problemer? 

1 2 3

Blev du så inddraget i diskussioner med 

medarbejderrepræsentanter om arbejdsrelaterede 

problemer?

1 2 3

Blev du så informeret om din virksomheds eller 

organisations situation, hvad økonomien og 

fremtiden angår, herunder mulige 

omstruktureringer? 

1 2 3

Blev du så taget med på råd om sundheds- og 

sikkerhedsrelaterede anliggender på 

arbejdspladsen  gennem din arbejdsgiver eller en 

sundheds- og sikkerhedsrepræsentant?

1 2 3

NEW

STIL Q10A1 TIL MÅLGRUPPE A (HVIS KODE 2 ELLER 3 I D5a ELLER KODE 1 I D22DE) 

OG HVIS KODE 2 I D26A (MÅLGRUPPE A MED EN KONTRAKT OM TIDSBEGRÆNSET 

ANSÆTTELSE) 

Q10A1: ROTER UDSAGN 1 TIL 2

2 3

Du fortalte mig, at du har en kontrakt om tidsbegrænset ansættelse. Mener du, at det er 

sådan i den organisation, hvor du arbejder at...

(LÆS OP - KUN ÉT SVAR)

Fuldstænd

igt enig

Tilbøjelig 

til at være 

enig

Tilbøjelig 

til at være 

uenig

Fuldstænd

igt uenig

Ved 

ikke/Intet 

svar (LÆS 

IKKE OP)

4 5

Ud over lønnen svarer dine 

arbejdsforhold til de 

fastansattes (hvad angår 

udstyr, arbejdstider, 

arbejdsbyrde, kurser osv.) 

1 2 3 4 5

Din løn er på niveau med 

lønnen for de fastansatte, 

som har samme stilling og 

varetager de samme 

opgaver som dig

1
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Q10A2

1

2

Q11AB

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

NEW

STIL Q10A2 TIL MÅLGRUPPE A (HVIS KODE 2 ELLER 3 I D5a ELLER KODE 1 I D22DE) 

OG HVIS KODE 3 I D26A (MÅLGRUPPE A MED EN KONTRAKT OM 

VIKARBUREAUARBEJDE) 

Q10A2: ROTER UDSAGN 1 TIL 2

2 3

Du fortalte mig, at du har en kontrakt om vikarbureauarbejde. Mener du, at det er sådan i den 

organisation, hvor du arbejder at...

(LÆS OP - KUN ÉT SVAR)

Fuldstænd

igt enig

Tilbøjelig 

til at være 

enig

Tilbøjelig 

til at være 

uenig

Fuldstænd

igt uenig

Ved 

ikke/Intet 

svar (LÆS 

IKKE OP)

4 5

Ud over lønnen svarer dine 

arbejdsforhold til de 

fastansattes (hvad angår 

udstyr, arbejdstider, 

arbejdsbyrde, kurser osv.) 

1 2 3 4 5

Din løn er på niveau med 

lønnen for de fastansatte, 

som har samme stilling og 

varetager de samme 

opgaver som dig

1

NEW

STIL Q11AB TIL MÅLGRUPPE A OG B (HVIS KODE 1, 2 ELLER 3 I D5a ELLER KODE 1, 2 

I D22DE)

Q11AB: ROTER SVAR 1 TIL 8

Q11AB: SVAR 10 SINGLE KODE

Hvad er efter din mening de største sundheds- og sikkerhedsrisici på din arbejdsplads? 

(LÆS OP - MAX. 3 SVAR)

Eksponering for vold eller chikane

Eksponering for stress

Risiko for ulykker eller alvorlig tilskadekomst

Hver dag at skulle løfte, bære eller flytte tunge ting

Gentagne bevægelser eller trættende eller smertefulde stillinger

Eksponering for smittefarlige materialer eller stoffer

Eksponering for potentielt farlige kemikalier

12



8,

9,

10,

Q11CDE

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

10,

Q12AB

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

Eksponering for støj eller vibrationer

Andet

Ved ikke/Intet svar (LÆS IKKE OP)

NEW

STIL Q11CDE TIL MÅLGRUPPE C, D OG E (HVIS KODE 2, 3 ELLER 4 I D5e OG KODE 3 

ELLER 4 I D22DE)

Q11CDE: ROTER SVAR 1 TIL 8

Q11CDE: SVAR 10 SINGLE KODE

Hvad var efter din mening de største sundheds- og sikkerhedsrisici på din seneste 

arbejdsplads?

(LÆS OP - MAX. 3 SVAR)

Eksponering for vold eller chikane

Eksponering for stress

Risiko for ulykker eller alvorlig tilskadekomst

Hver dag at skulle løfte, bære eller flytte tunge ting

Gentagne bevægelser eller trættende eller smertefulde stillinger

Eksponering for smittefarlige materialer eller stoffer

Eksponering for potentielt farlige kemikalier

Eksponering for støj eller vibrationer

Andet

Ved ikke/Intet svar (LÆS IKKE OP)

NEW

STIL Q12AB TIL MÅLGRUPPE A OG B (HVIS KODE 1, 2 ELLER 3 I D5a ELLER KODE 1, 2 

I D22DE)

Q12AB: ROTER SVAR 1 TIL 6

Q12AB: SVAR 8 OG 9 SINGLE KODE

Har du inden for de seneste 12 måneder oplevet nogen af følgende sundhedsproblemer, som 

skyldtes eller er blevet forværret af dit arbejde?

(LÆS OP - FLERE SVARMULIGHEDER)

Stress, depression eller angst

Problemer i knogler, led eller muskler

Smitsomme sygdomme

Åndedræts- eller lungeproblemer

Ulykke eller tilskadekomst 

Allergi

Et andet sundhedsproblem, som skyldtes dit arbejde 

Ingen

Ved ikke/Intet svar (LÆS IKKE OP)
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Q12CDE

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

Q13A

1

2

3

4

5

6

7

8

NEW

STIL Q12CDE TIL MÅLGRUPPE C, D OG E (HVIS KODE 2, 3 ELLER 4 I D5e OG KODE 3 

ELLER 4 I D22DE)

Q12CDE: ROTER UDSAGN 1 TIL 6

Q12CDE: SVAR 8 OG 9 SINGLE KODE

Oplevede du under dit seneste ansættelsesforhold nogen af de følgende sundhedsproblemer, 

som skyldtes eller blev forværret af dit arbejde?

(LÆS OP - FLERE SVARMULIGHEDER)

Stress, depression eller angst

Problemer i knogler, led eller muskler

Smitsomme sygdomme

Åndedræts- eller lungeproblemer

Ulykke eller tilskadekomst 

Allergi

Et andet sundhedsproblem, som skyldtes dit arbejde 

Ingen

Ved ikke/Intet svar (LÆS IKKE OP)

NEW

STIL Q13A TIL MÅLGRUPPE A (HVIS KODE 2 ELLER 3 I D5a ELLER KODE 1 I D22DE) 

OG HVIS MINDST ET SVAR FRA 1 TIL 7 I Q12AB

Hvor mange sygedage har du haft inden for de seneste 12 måneder som følge af 

sundhedsproblemer, som skyldtes eller blev forværret af dit arbejde, eller på grund af en 

ulykke på arbejdspladsen?

(LÆS OP - KUN ÉT SVAR)

Ingen

1 til 3 dage

4 til 15 dage

16 dage til 2 måneder

2 til 6 måneder

Mellem 6 måneder og 1 år

Du er p.t. sygemeldt og regner ikke med at kunne arbejde igen

Ved ikke/Intet svar (LÆS IKKE OP)

NEW

STIL Q14A TIL MÅLGRUPPE A (HVIS KODE 2 ELLER 3 I D5a ELLER KODE 1 I D22DE)

Q14A: ROTER UDSAGN 1 TIL 6
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Q14A

1

2

3

4

5

6

D4

D12

D13

1

2

3

4

D18

Landdistrikt eller landsby

Lille eller middelstor by

Storby

Ved ikke (LÆS IKKE OP)

Har du en mobiltelefon?

(LÆS IKKE OP)

Hvilken kommune bor du i?

(LÆS OP OM NØDVENDIGT - KUN ÉT SVAR MULIGT)

Bor du i…?

(LÆS OP - KUN ÉT SVAR)

Hvor gammel var du, da du afsluttede din fuldtidsuddannelse?

(INT. KODE "00", HVIS "STADIG STUDERENDE"  - HVIS "INGEN UDDANNELSE" KODE 

'01' - HVIS "ØNSKER IKKE AT SVARE" KODE '98' - HVIS "VED IKKE" KODE '99')

Er følgende blevet indført på din arbejdsplads? 

3

(LÆS OP - KUN ÉT SVAR)

Ja Nej Ved 

ikke/Intet 

svar (LÆS 

IKKE OP)

Information og/eller kurser til medarbejdere om 

sundhed og sikkerhed på arbejdspladsen

1 2 3

1 2 3

Tiltag til forhindring af sundhedsproblemer eller 

ulykker på arbejdspladsen (eksempelvis kontrol af 

udledning af skadelige stoffer eller sikkerhed ved 

maskinerne)

1 2 3

Tiltag inden for ansættelse af personer med 

kroniske lidelser eller handicap

1 2

NEW

Tiltag inden for håndtering af nye eller nyligt 

identificerede risici (eksempelvis som følge af 

nanoteknologi eller bioteknologi)

1 2 3

Tiltag inden for tilpasning af arbejdspladsen til ældre 1 2 3

Tiltag for personer, som vender tilbage til arbejdet 

efter lang tids sygdom
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1

2

D20

1

2

D22

Antal personer på 15 år eller ældre i husstanden

Har du en fastnettelefon?

(LÆS IKKE OP)

Ja

Nej

Hvor mange personer på 15 år og derover bor der i din husstand, inklusiv dig selv?

(SKRIV NED - HVIS "VED IKKE" KODE '98' - HVIS "ØNSKER IKKE AT SVARE" KODE '99')

Ja

Nej
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