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FL 398 - Working Conditions - FIF
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D5c
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D5d

Minkä ikäinen olette?

(KIRJOITA IKÄ  – JOS ”KIELTÄYTYI”, KOODI ON '99')

Vastaajan sukupuoli

Mies

Nainen

Sanoisitteko olevanne…?

Keskijohto, muu johto (osastopäällikkö, opettaja, teknikko)

Virkamies

Toimistotyöntekijä

Muu toimihenkilö (myyntiedustaja, sairaanhoitaja...)

Muu/kieltäytyi (ÄLÄ LUETTELE)

KYSY D5d TYÖNTEKIJÖILTÄ, KOODI 3 KYSYMYKSESSÄ D5a

Muu/kieltäytyi (ÄLÄ LUETTELE)

KYSY D5c TOIMIHENKILÖILTÄ, KOODI 2 KYSYMYKSESSÄ D5a

Sanoisitteko olevanne…?

(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)

Akateeminen ammattilainen (lääkäri, lakimies, kirjanpitäjä, arkkitehti...)

Pääjohtaja, johtaja tai ylintä johtoa

Sanoisitteko olevanne…?

(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)

Maanviljelijä, metsätyöntekijä, kalastaja

Kaupanomistaja, käsityöläinen

Yksityinen akateeminen ammatinharjoittaja (lakimies, lääkäri, kirjanpitäjä, 

arkkitehti...)

Yrityksen omistaja

Sanoisitteko, että olette tällä hetkellä yrittäjä, toimihenkilö, työntekijä vai työelämän 

ulkopuolella?

(VAIN YKSI VASTAUS)

Yrittäjä

Toimihenkilö

Työntekijä (teollisuustyöntekijä, rakennusmies, siivooja, bussikuski jne.)

Työelämän ulkopuolella

Kieltäytyi (ÄLÄ LUETTELE)

KYSY D5b YRITTÄJILTÄ, KOODI 1 KYSYMYKSESSÄ D5a
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1

2

3

4

D5e

1

2

3

4

5

D21CDE

1

2

3

4

D22DE

1

2

3

4

Työtön työnhakija

Muu/kieltäytyi (ÄLÄ LUETTELE)

KYSY D5e TYÖELÄMÄN ULKOPUOLELLA OLEVILTA, KOODI 4 KYSYMYKSESSÄ D5a

Sanoisitteko olevanne…?

(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)

Kodista huolehtiva 

Opiskelija (kokoaikainen)

Eläkkeellä

(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)

Työnjohtaja tai tiiminvetäjä

Työntekijä (teollisuustyöntekijä, rakennusmies, siivooja, bussikuski jne.)

Kouluttamaton työntekijä

Muu/kieltäytyi (ÄLÄ LUETTELE)

KYSY D21CDE, JOS KOODI 2, 3 TAI 4 KYSYMYKSESSÄ D5e (OPISKELIJA, ELÄKKEELLÄ 

TAI  TYÖNHAKIJA)

Oletteko ollut työelämässä viiden viime vuoden aikana?

(LUETTELE – VAIN YKSI VASTAUS)

Kyllä, alle kuuden kuukauden ajan

Kyllä, vähintään kuuden kuukauden ajan

Ei

EOS/EV (ÄLÄ LUETTELE)

NEW

D21CDE: JOS KOODI 1, 3 TAI 4 (EOS/EV), SIIRRY KYSYMYKSEEN Q1

KYSY D22DE, JOS KOODI 2 KYSYMYKSESSÄ D21CDE (OLLUT TYÖELÄMÄSSÄ VIIDEN 

VIIME VUODEN AIKANA VÄHINTÄÄN KUUDEN KUUKAUDEN AJAN)

Oletteko parhaillaan työelämässä?

(LUETTELE – VAIN YKSI VASTAUS)

Kyllä, olette palkansaaja

Kyllä, teillä on oma yritys tai työllistätte itse itsenne

Ei

EOS/EV (ÄLÄ LUETTELE)

NEW
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D23A

1

2

3

4

5

6

D23CDE

1

2

3

4

5

6

D24AB

LUO KOHDERYHMÄT A, B, C, D JA E SEURAAVAAN TAPAAN: Kohderyhmä A: D5a = 2 

TAI 3 TAI D22DE = 1 (PALKANSAAJA, RUUMIILLISEN TYÖN TEKIJÄ, TYÖSSÄKÄYVÄ 

OPISKELIJA, TYÖSSÄKÄYVÄ ELÄKELÄINEN, TYÖSSÄKÄYVÄ  TYÖNHAKIJA (EI ITSE 

ITSENSÄ TYÖLLISTÄVÄ)) Kohderyhmä B: D5a = 1 TAI D22DE = 2 (ITSE ITSENSÄ 

TYÖLLISTÄVÄ, ITSE ITSENSÄ TYÖLLISTÄVÄ OPISKELIJA, ITSE ITSENSÄ 

TYÖLLISTÄVÄ ELÄKELÄINEN, ITSE ITSENSÄ TYÖLLISTÄVÄ  TYÖNHAKIJA) 

Kohderyhmä C: D5e = 4 JA D22DE = 3 TAI 4 ( TYÖNHAKIJA, JOLLA ON 

TYÖKOKEMUSTA) Kohderyhmä D: D5e = 2 JA D22DE = 3 TAI 4 (OPISKELIJA, JOLLA ON 

TYÖKOKEMUSTA) Kohderyhmä E: D5e = 3 JA D22DE = 3 TAI 4 (ELÄKELÄINEN, JOLLA 

ON TYÖKOKEMUSTA)

KYSY D23A KOHDERYHMÄLTÄ A (KOODI 2 TAI 3 KYSYMYKSESSÄ D5a TAI KOODI 1 

KYSYMYKSESSÄ D22DE)

Montako työntekijää teidät työllistävässä yrityksessä on?

(LUETTELE - VAIN YKSI VASTAUS)

Yksi työntekijä

2–10 työntekijää

11–50 työntekijää

51–250 työntekijää

Yli 250 työntekijää

EOS/EV (ÄLÄ LUETTELE)

NEW

KYSY D23CDE KOHDERYHMILTÄ C, D JA E (KOODI 2, 3 TAI 4 KYSYMYKSESSÄ D5e JA 

KOODI 3 TAI 4 KYSYMYKSESSÄ D22DE)

Montako työntekijää teidät viimeksi työllistäneessä yrityksessä oli?

(LUETTELE – VAIN YKSI VASTAUS)

Yksi työntekijä

2–10 työntekijää

11–50 työntekijää

51–250 työntekijää

Yli 250 työntekijää

EOS/EV (ÄLÄ LUETTELE)

NEW

KYSY D24AB KOHDERYHMILTÄ A JA B (KOODI 1, 2 TAI 3 KYSYMYKSESSÄ D5a TAI 

KOODI 1 TAI 2 KYSYMYKSESSÄ D22DE)

Työskentelettekö…?

(LUETTELE – VAIN YKSI VASTAUS)
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2

3

D24CDE

1

2

3

D25A

1

2

3

4

D26A

1,

2,

3,

4,

5,

6,

Osa-aikaisesti

Kokopäiväisesti

EOS/EV (ÄLÄ LUETTELE)

NEW

KYSY D24CDE KOHDERYHMILTÄ C, D JA E (KOODI 2, 3 TAI 4 KYSYMYKSESSÄ D5e JA 

KOODI 3 TAI 4 KYSYMYKSESSÄ D22DE)

Työskentelittekö viimeisimmän työllisyysjaksonne aikana…?

(LUETTELE – VAIN YKSI VASTAUS)

Osa-aikaisesti

Kokopäiväisesti

EOS/EV (ÄLÄ LUETTELE)

NEW

KYSY D25A JA D26A KOHDERYHMÄLTÄ A (KOODI 2 TAI 3 KYSYMYKSESSÄ D5a TAI 

KOODI 1 KYSYMYKSESSÄ D22DE)

Onko teillä tällä hetkellä…?

(LUETTELE – VAIN YKSI VASTAUS)

Yksi työnantaja

Kaksi työnantajaa

Enemmän kuin kaksi työnantajaa

EOS/EV (ÄLÄ LUETTELE)

NEW

D26A: 6 SULKEE MUUT VAIHTOEHDOT POIS

Minkä tyyppinen työsopimus teillä on?

(LUETTELE – USEAMPI VASTAUS MAHDOLLINEN)

Toistaiseksi jatkuva työsopimus

Määräaikainen työsopimus (lyhyt- tai pitkäkestoinen)

Väliaikainen työsopimus välitystoimiston tai vuokratyöfirman kautta 

Oppisopimus tai muu harjoittelu

Muu

EOS/EV (ÄLÄ LUETTELE)

NEW

KYSY D26CDE KOHDERYHMILTÄ C, D JA E (KOODI 2, 3 TAI 4 KYSYMYKSESSÄ D5e JA 

KOODI 3 TAI 4 KYSYMYKSESSÄ D22DE)
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D26CDE

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

Q1

1

2

3

4

5

Q2

1

2

3

4

D26CDE: 7 SULKEE MUUT VAIHTOEHDOT POIS

Minkä tyyppisiä työsopimuksia teillä oli viimeisimmällä työllisyysjaksollanne?

(LUETTELE – USEAMPI VASTAUS MAHDOLLINEN)

Toistaiseksi jatkuva työsopimus

Määräaikainen työsopimus (lyhyt- tai pitkäkestoinen)

Väliaikainen työsopimus välitystoimiston tai vuokratyöfirman kautta 

Oppisopimus tai muu harjoittelu

Teillä oli oma yritys tai työllistitte itse itsenne

Muu

EOS/EV (ÄLÄ LUETTELE)

NEW

ASK ALL

Työoloilla tarkoitetaan työaikaa, työn organisointia, työterveyttä ja -turvallisuutta, 

työntekijöiden järjestäytymistä ja suhdetta työnantajaan. Millaisina pidätte Suomen nykyisiä 

työoloja jos arvioitte asiaa omien kokemustenne ja/tai työelämässä olevilta ystäviltä ja 

sukulaisilta kuulemanne perusteella?

(LUETTELE – VAIN YKSI VASTAUS)

Erittäin hyvät

Melko hyvät

Melko huonot

Erittäin huonot

EOS/EV (ÄLÄ LUETTELE)

NEW

Ovatko työolot Suomessa mielestänne parantuneet, pysyneet samoina vai huonontuneet 

viiden viime vuoden aikana, jos arvioitte asiaa omien kokemustenne ja/tai työelämässä 

olevilta ystäviltä ja sukulaisilta kuulemanne perusteella?

(LUETTELE – VAIN YKSI VASTAUS)

Parantuneet

Pysyneet samoina

Huonontuneet

EOS/EV (ÄLÄ LUETTELE)

NEW

KYSY Q3AB KOHDERYHMILTÄ A JA B (JOS KOODI 1, 2 TAI 3 KYSYMYKSESSÄ D5a TAI 

KOODI 1 TAI 2 KYSYMYKSESSÄ D22DE)
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Q3AB
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4

5

Q3CDE

1

2

3

4

5

Q4AB

1

2

3

4

Oletteko kaiken kaikkiaan tyytyväinen nykyisiin työoloihinne vai ette?

(LUETTELE – VAIN YKSI VASTAUS)

Erittäin tyytyväinen

Melko tyytyväinen

Ei kovin tyytyväinen

Ei lainkaan tyytyväinen

EOS/EV (ÄLÄ LUETTELE)

NEW

KYSY Q3CDE KOHDERYHMILTÄ C, D JA E (JOS KOODI 2, 3 TAI 4 KYSYMYKSESSÄ D5e 

JA KOODI 3 TAI 4 KYSYMYKSESSÄ D22DE)

Olitteko viimeisimmän työllisyysjaksonne aikana tyytyväinen työoloihinne vai ette?

(LUETTELE – VAIN YKSI VASTAUS)

Erittäin tyytyväinen

Melko tyytyväinen

Ei kovin tyytyväinen

Ei lainkaan tyytyväinen

EOS/EV (ÄLÄ LUETTELE)

NEW

KYSY Q4AB KOHDERYHMILTÄ A JA B (JOS KOODI 1, 2 TAI 3 KYSYMYKSESSÄ D5a TAI 

KOODI 1 TAI 2 KYSYMYKSESSÄ D22DE)

Ovatko työolonne viiden viime vuoden aikana mielestänne…?

(LUETTELE – VAIN YKSI VASTAUS)

Parantuneet

Pysyneet suunnilleen samoina

Huonontuneet

EOS/EV (ÄLÄ LUETTELE)

NEW

KYSY Q5AB KOHDERYHMILTÄ A JA B (JOS KOODI 1, 2 TAI 3 KYSYMYKSESSÄ D5a TAI 

KOODI 1 TAI 2 KYSYMYKSESSÄ D22DE)

Q5AB: ÄLÄ KYSY KOHTAA 5 B-KOHDERYHMÄLTÄ

Q5AB: VAIHTELE KOODIEN 1–7 JÄRJESTYSTÄ
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Q5AB

1

2

3

4

5

6

7

Q5CDE

1

2

3

4

5

6

7

Kuinka tyytyväinen olette nykyisen työnne seuraaviin osa-alueisiin?

(LUETTELE – VAIN YKSI VASTAUS)

Erittäin 

tyytyväine

n

Melko 

tyytyväine

n

Ei kovin 

tyytyväine

n

4 5

Työaikanne 1 2 3

Ei 

lainkaan 

tyytyväine

n

EOS/EV 

(ÄLÄ 

LUETTEL

E)

4 5

4 5

Töiden määrä tai työtahti 1

Työtehtävien kiinnostavuus 1 2 3

2 3

Itsenäisyys 1 2 3

4 5

Mielipiteenne huomioiminen 

työtänne koskevia 

päätöksiä tehtäessä

1 2 3

4 5

4 5

4 5

Työterveys ja -turvallisuus 1

Työn ja vapaa-ajan välinen 

tasapaino

1 2 3

2 3

EOS/EV 

(ÄLÄ 

LUETTEL

E)

NEW

KYSY Q5CDE KOHDERYHMILTÄ C, D JA E (KOODI 2, 3 TAI 4 KYSYMYKSESSÄ D5e JA 

KOODI 3 TAI 4 KYSYMYKSESSÄ D22DE)

Q5CDE: ÄLÄ KYSY KOHTAA 5, JOS D26CDE = 5

Q5CDE: VAIHTELE KOODIEN 1–7 JÄRJESTYSTÄ

2 3

Kuinka tyytyväinen olitte viimeisimmän työnne seuraaviin osa-alueisiin?

(LUETTELE – VAIN YKSI VASTAUS)

Erittäin 

tyytyväine

n

Melko 

tyytyväine

n

Ei kovin 

tyytyväine

n

Ei 

lainkaan 

tyytyväine

n

4 5

Töiden määrä tai työtahti 1 2 3 4 5

Työaikanne 1

Työtehtävien kiinnostavuus 1 2 3

4 5

Itsenäisyys 1 2 3

4 5

4 5

4 5

Mielipiteenne huomioiminen 

työtänne koskevia 

päätöksiä tehtäessä

1

Työterveys ja -turvallisuus 1 2 3

2 3

4 5

NEW

Työn ja vapaa-ajan välinen 

tasapaino

1 2 3
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Q6AB

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

10,

Q6CDE

1,

2,

3,

4,

5,

6,

KYSY Q6AB KOHDERYHMILTÄ A JA B (JOS KOODI 1, 2 TAI 3 KYSYMYKSESSÄ D5a TAI 

KOODI 1 TAI 2 KYSYMYKSESSÄ D22DE) JA JOS KOODI 3 TAI 4 KYSYMYKSESSÄ 

Q5AB_1

Q6AB: VAIHTELE KOODIEN 1–8 JÄRJESTYSTÄ; PIDÄ KOODIT 5 JA 6 AINA YHDESSÄ

Q6AB: 10 SULKEE MUUT VAIHTOEHDOT POIS

Mitkä seuraavista työaikoihinne liittyvistä tekijöistä ovat suurimmat syyt tyytymättömyytenne?

(LUETTELE – KORKEINTAAN 3 VASTAUSTA)

Liian pitkät työajat

Liian lyhyet työajat

Vuorotyön (vaihdellen aamu-, päivä- ja iltavuoroja) tai muulla tavoin 

epäsäännöllisten työaikojen asettamat rajoitukset

Työskentely pääasiassa tai ainoastaan yöllä

Kotona valmiudessa olemisen asettamat rajoitukset

Työpaikalla valmiudessa olemisen asettamat rajoitukset

Ei mahdollisuutta vaikuttaa työaikatauluihin (esimerkiksi aloitus- ja 

lopetusajat tai vuosiloma)

Joustavien työmahdollisuuksien (esimerkiksi etätyö kotona) puute

Muu (ÄLÄ LUETTELE)

EOS/EV (ÄLÄ LUETTELE)

NEW

KYSY Q6CDE KOHDERYHMILTÄ C, D JA E (JOS KOODI 2, 3 TAI 4 KYSYMYKSESSÄ D5e 

JA KOODI 3 TAI 4 KYSYMYKSESSÄ D22DE) JA JOS KOODI 3 TAI 4 KYSYMYKSESSÄ 

Q5CDE_1

Q6CDE: VAIHTELE KOODIEN 1–8 JÄRJESTYSTÄ; PIDÄ KOODIT 5 JA 6 AINA YHDESSÄ

Q6CDE: 10 SULKEE MUUT VAIHTOEHDOT POIS

Mitkä seuraavista työaikoihinne liittyvistä tekijöistä olivat suurimmat syyt tyytymättömyytenne 

taustalla?

(LUETTELE – KORKEINTAAN 3 VASTAUSTA)

Liian pitkät työajat

Liian lyhyet työajat

Vuorotyön (vaihdellen aamu-, päivä- ja iltavuoroja) tai muulla tavoin 

epäsäännöllisten työaikojen asettamat rajoitukset

Työskentely pääasiassa tai ainoastaan yöllä

Kotona valmiudessa olemisen asettamat rajoitukset

Työpaikalla valmiudessa olemisen asettamat rajoitukset
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7,

8,

9,

10,

Q7A

1

2

3

4

Q8A

1,

2,

3,

4,

5,

6,

Ei mahdollisuutta vaikuttaa työaikatauluihin (esimerkiksi aloitus- ja 

lopetusajat tai vuosiloma)

Joustavien työmahdollisuuksien (esimerkiksi etätyö kotona) puute

Muu (ÄLÄ LUETTELE)

EOS/EV (ÄLÄ LUETTELE)

NEW

KYSY Q7A JA Q8A KOHDERYHMÄLTÄ A (JOS KOODI 2 TAI 3 KYSYMYKSESSÄ D5a TAI 

KOODI 1 KYSYMYKSESSÄ D22DE) JA JOS KOODI 2 KYSYMYKSESSÄ D24AB JA KOODI 

1 KYSYMYKSESSÄ D25A (TÄYSIPÄIVÄINEN PALKANSAAJA TAI RUUMIILLISEN TYÖN 

TEKIJÄ, JOLLA ON VAIN YKSI TYÖNANTAJA)

Q7A: VAIHTELE KOODIEN 1–4 JÄRJESTYSTÄ

Onko teillä käytännössä työssänne…?

(LUETTELE – VAIN YKSI VASTAUS)

Kyllä Ei EOS/EV 

(ÄLÄ 

LUETTEL

E)

Vähintään yksi tauko kuuden tunnin työrupeaman 

jälkeen

1 2 3

Enintään 13-tuntiset työpäivät 1 2 3

Vähintään yksi vapaapäivä joka viikko 1 2 3

Vähintään neljä viikkoa palkallista lomaa joka vuosi 1 2 3

NEW

Q8A: 1, 5 JA 6 SULKEVAT MUUT VAIHTOEHDOT POIS

Joissain yrityksissä työntekijöillä on mahdollisuus saada erityisiä vapaita, työskennellä osa-

aikaisesti tai joustavin työajoin tai tehdä työtä kotoa käsin. Tarjoaako oma yrityksenne tai 

organisaationne tällaisia mahdollisuuksia?

(LUETTELE – USEAMPI VASTAUS MAHDOLLINEN)

Kyllä, ja olette käyttänyt tai voisitte käyttää niitä

Kyllä, mutta ette käytä mitään niistä, koska sillä voisi olla kielteinen 

vaikutus uraanne

Kyllä, mutta ette käytä mitään niistä, koska se voisi pienentää palkkaanne

Kyllä, mutta ette käytä mitään niistä jostain muusta syystä

Ei, työnantajanne ei tarjoa mitään mainituista mahdollisuuksista

EOS/EV (ÄLÄ LUETTELE)

NEW
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Q9A

1

2

3

4

5

6

Q9CDE

1

2

KYSY Q9A KOHDERYHMÄLTÄ A (JOS KOODI 2 TAI 3 KYSYMYKSESSÄ D5a TAI KOODI 

1 KYSYMYKSESSÄ D22DE)

Q9A: VAIHTELE KOODIEN 1–6 JÄRJESTYSTÄ

Oletteko viimeisten 12 kuukauden aikana…?

(LUETTELE – VAIN YKSI VASTAUS)

Kyllä Ei EOS/EV 

(ÄLÄ 

LUETTEL

E)

Neuvotellut työn organisointiin ja/tai työoloihin 

liittyvistä muutoksista

1 2 3

Keskustellut työhön liittyvistä ongelmista 

esimiehenne kanssa

1 2 3

Keskustellut työhön liittyvistä ongelmista 

kollegoidenne kanssa

1 2 3

Keskustellut työhön liittyvistä ongelmista 

luottamusmiesten kanssa 

1 2 3

Saanut tietää yrityksenne tai organisaationne 

taloudellisesta tilanteesta ja yrityksen 

tulevaisuudesta, mukaan lukien mahdollisista 

uudelleenjärjestelyistä

1 2 3

Neuvotellut työterveys- ja -turvallisuusasioista 

työnantajanne tai työterveys- ja -

turvallisuusedustajan kanssa

1 2 3

NEW

KYSY Q9CDE KOHDERYHMILTÄ C, D JA E (JOS KOODI 2, 3 TAI 4 KYSYMYKSESSÄ D5e 

JA KOODI 3 TAI 4 KYSYMYKSESSÄ D22DE) JA JOS VASTAUS KYSYMYKSEEN D26CDE 

EI OLE 5 (EI ITSE ITSENSÄ TYÖLLISTÄVÄ)

Q9CDE: VAIHTELE KOODIEN 1–6 JÄRJESTYSTÄ

Teittekö viimeisimmän työllisyysjaksonne aikana jotakin seuraavista?

(LUETTELE – VAIN YKSI VASTAUS)

Kyllä Ei EOS/EV 

(ÄLÄ 

LUETTEL

E)

Neuvottelitte työn organisointiin ja/tai työoloihin 

liittyvistä muutoksista

1 2 3

Keskustelitte työhön liittyvistä ongelmista 

esimiehenne kanssa

1 2 3
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3

4

5

6

Q10A1

1

2

Q10A2

Keskustelitte työhön liittyvistä ongelmista 

kollegoidenne kanssa

1 2 3

Keskustelitte työhön liittyvistä ongelmista 

luottamusmiesten kanssa 

1 2 3

Saitte tietää yrityksenne tai organisaationne 

taloudellisesta tilanteesta ja yrityksen 

tulevaisuudesta, mukaan lukien mahdollisista 

uudelleenjärjestelyistä

1 2 3

Neuvottelitte työterveys- ja -turvallisuusasioista 

työnantajanne tai työterveys- ja -

turvallisuusedustajan kanssa

1 2 3

NEW

KYSY Q10A1 KOHDERYHMÄLTÄ A (JOS KOODI 2 TAI 3 KYSYMYKSESSÄ D5a TAI 

KOODI 1 KYSYMYKSESSÄ D22DE) JA JOS KOODI 2 KYSYMYKSESSÄ D26A 

(MÄÄRÄAIKAINEN TYÖSOPIMUS)

Q10A1: VAIHTELE KOODIEN 1 JA 2 JÄRJESTYSTÄ

2 3

Kerroitte edellä, että työsopimuksenne oli määräaikainen. Uskotteko, että organisaatiossa, 

jossa työskentelette…?

(LUETTELE – VAIN YKSI VASTAUS)

Täysin 

samaa 

mieltä

Jokseenki

n samaa 

mieltä

Jokseenki

n eri 

mieltä

Täysin eri 

mieltä

EOS/EV 

(ÄLÄ 

LUETTEL

E)

4 5

Työolonne ovat palkkaa 

lukuun ottamatta samat 

kuin vakituisilla työntekijöillä 

(samat työvälineet, työajat, 

työn määrä, koulutukset 

jne.)

1 2 3 4 5

Palkkanne on sama kuin 

samassa asemassa olevilla 

ja samoja tehtäviä 

suorittavilla vakituisilla 

työntekijöillä

1

NEW

KYSY Q10A2 KOHDERYHMÄLTÄ A (JOS KOODI 2 TAI 3 KYSYMYKSESSÄ D5a TAI 

KOODI 1 KYSYMYKSESSÄ D22DE) JA JOS KOODI 3 KYSYMYKSESSÄ D26A 

(VÄLIAIKAINEN TYÖSOPIMUS TYÖNVÄLITYSTOIMISTON KAUTTA)

Q10A2: VAIHTELE KOODIEN 1 JA 2 JÄRJESTYSTÄ

Kerroitte edellä, että teillä oli väliaikainen työsopimus välitystoimiston kautta. Uskotteko, että 

organisaatiossa, jossa työskentelette…?
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1

2

Q11AB

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

10,

2 3

(LUETTELE – VAIN YKSI VASTAUS)

Täysin 

samaa 

mieltä

Jokseenki

n samaa 

mieltä

Jokseenki

n eri 

mieltä

Täysin eri 

mieltä

EOS/EV 

(ÄLÄ 

LUETTEL

E)

4 5

Työolonne ovat palkkaa 

lukuun ottamatta samat 

kuin vakituisilla työntekijöillä 

(samat työvälineet, työajat, 

työn määrä, koulutukset 

jne.)

1 2 3 4 5

Palkkanne on sama kuin 

samassa asemassa olevilla 

ja samoja tehtäviä 

suorittavilla vakituisilla 

työntekijöillä

1

NEW

KYSY Q11AB KOHDERYHMILTÄ A JA B (JOS KOODI 1, 2 TAI 3 KYSYMYKSESSÄ D5a 

TAI KOODI 1 TAI 2 KYSYMYKSESSÄ D22DE)

Q11AB: VAIHTELE KOODIEN 1–8 JÄRJESTYSTÄ

Q11AB: 10 SULKEE MUUT VAIHTOEHDOT POIS

Mitkä ovat mielestänne työpaikkanne merkittävimmät terveys- ja turvallisuusriskit?

(LUETTELE – ENINTÄÄN 3 VASTAUSTA)

Altistuminen väkivallalle tai häirinnälle

Altistuminen stressille

Onnettomuudet tai vakavat loukkaantumiset

Päivittäinen taakkojen nostaminen, kantaminen tai siirtäminen

Samanlaisina toistuvat liikkeet tai väsyttävät tai kivuliaat työskentelyasennot

Altistuminen tartuntavaarallisille materiaaleille tai aineille

Altistuminen mahdollisesti vaarallisille kemikaaleille

Altistuminen melulle tai tärinälle

Muu

EOS/EV (ÄLÄ LUETTELE)

NEW

KYSY Q11CDE KOHDERYHMILTÄ C, D JA E (JOS KOODI 2, 3 TAI 4 KYSYMYKSESSÄ 

D5e JA KOODI 3 TAI 4 KYSYMYKSESSÄ D22DE)

Q11CDE: VAIHTELE KOODIEN 1–8 JÄRJESTYSTÄ

Q11CDE: 10 SULKEE MUUT VAIHTOEHDOT POIS
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Q11CDE

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

10,

Q12AB

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

Mitkä olivat mielestänne viimeisimmän työpaikkanne merkittävimmät terveys- ja 

turvallisuusriskit?

(LUETTELE – ENINTÄÄN 3 VASTAUSTA)

Altistuminen väkivallalle tai häirinnälle

Altistuminen stressille

Onnettomuudet tai vakavat loukkaantumiset

Päivittäinen taakkojen nostaminen, kantaminen tai siirtäminen

Samanlaisina toistuvat liikkeet tai väsyttävät tai kivuliaat työskentelyasennot

Altistuminen tartuntavaarallisille materiaaleille tai aineille

Altistuminen mahdollisesti vaarallisille kemikaaleille

Altistuminen melulle tai tärinälle

Muu

EOS/EV (ÄLÄ LUETTELE)

NEW

KYSY Q12AB KOHDERYHMILTÄ A JA B (KOODI 1, 2 TAI 3 KYSYMYKSESSÄ D5a TAI 

KOODI 1 TAI 2 KYSYMYKSESSÄ D22DE)

Q12AB: VAIHTELE KOODIEN 1–6 JÄRJESTYSTÄ

Q12AB: 8 JA 9 SULKEVAT MUUT VAIHTOEHDOT POIS

Oletteko viimeisten 12 kuukauden aikana kokenut seuraavia terveydellisiä ongelmia tai 

niiden voimistumista työnne vuoksi?

(LUETTELE – USEAMPI VASTAUS MAHDOLLINEN)

Stressi, masennus tai ahdistus

Luusto-, nivel- tai lihasvaivat

Tartuntataudit

Hengitys- tai keuhkovaivat

Onnettomuudet tai loukkaantumiset

Allergiat

Jokin muu työnne aiheuttama terveydellinen ongelma

Ei mitään

EOS/EV (ÄLÄ LUETTELE)

NEW

KYSY Q12CDE KOHDERYHMILTÄ C, D JA E (JOS KOODI 2, 3 TAI 4 KYSYMYKSESSÄ 

D5e JA KOODI 3 TAI 4 KYSYMYKSESSÄ D22DE)

Q12CDE: VAIHTELE KOODIEN 1–6 JÄRJESTYSTÄ

Q12CDE: 8 JA 9 SULKEVAT MUUT VAIHTOEHDOT POIS
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Q12CDE

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

Q13A

1

2

3

4

5

6

7

8

Q14A

Koitteko viimeisimmän työllisyysjaksonne aikana seuraavia terveydellisiä ongelmia tai niiden 

voimistumista työnne vuoksi?

(LUETTELE – USEAMPI VASTAUS MAHDOLLINEN)

Stressi, masennus tai ahdistus

Luusto-, nivel- tai lihasvaivat

Tartuntataudit

Hengitys- tai keuhkovaivat

Onnettomuudet tai loukkaantumiset

Allergiat

Jokin muu työnne aiheuttama terveydellinen ongelma

Ei mitään

EOS/EV (ÄLÄ LUETTELE)

NEW

KYSY Q13A KOHDERYHMÄLTÄ A (KOODI 2 TAI 3 KYSYMYKSESSÄ D5a TAI KOODI 1 

KYSYMYKSESSÄ D22DE) JA JOS VÄHINTÄÄN YKSI VASTAUS 1–7 KYSYMYKSESSÄ 

Q12AB

Kuinka monta päivää olette viimeisten 12 kuukauden aikana ollut sairauslomalla työstänne 

aiheutuneiden tai työssänne voimistuneiden terveydellisten ongelmien tai jonkin 

työtapaturman vuoksi?

(LUETTELE – VAIN YKSI VASTAUS)

Ette yhtään päivää

1–3 päivää

4–15 päivää

16 päivää - 2 kuukautta

2–6 kuukautta

Yli 6 kuukautta - 1 vuosi

Olette parhaillaan sairauslomalla ettekä usko enää voivanne työskennellä

EOS/EV (ÄLÄ LUETTELE)

NEW

KYSY Q14A KOHDERYHMÄLTÄ A (KOODI 2 TAI 3 KYSYMYKSESSÄ D5a TAI KOODI 1 

KYSYMYKSESSÄ D22DE)

Q14A: VAIHTELE KOODIEN 1–6 JÄRJESTYSTÄ

Onko työpaikallanne toteutettu seuraavia toimenpiteitä?

(LUETTELE – VAIN YKSI VASTAUS)

Kyllä Ei EOS/EV 

(ÄLÄ 

LUETTEL

E)
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1

2

3

4

5

6

D4

D12

D13

1

2

3

4

D18

1

2

D20

1

2

Onko teillä lankapuhelin?

Älä luettele

Kyllä

Ei

Maaseutualueella tai kylässä

Pienessä tai keskisuuressa kaupungissa

Suuressa kaupungissa

EOS (ÄLÄ LUETTELE)

Onko teillä matkapuhelin ?

Älä luettele

Kyllä

Ei

Missä maakunnassa asutte?

LUE TARVITTAESSA ÄÄNEEN – VAIN YKSI VASTAUS)

Sanoisitteko, että Te asutte…?

(LUETTELE – VAIN YKSI VASTAUS)

Minkä ikäisenä lopetitte päätoimisen opiskelun?

(Haast: Jos opiskelee edelleen, merkitse '00' - jos ei ole lainkaan opiskellut, merkitse '01' - 

jos kieltäytyy, merkitse '98' - jos EOS, merkitse '99')

3

Työterveyttä ja -turvallisuutta koskevien tietojen 

ja/tai koulutuksen antaminen henkilöstölle

1 2 3

1 2 3

Terveydellisiä ongelmia tai työtapaturmia 

ehkäisevät toimenpiteet (esimerkiksi haitallisten 

päästöjen kontrollointi tai koneiden turvallisuus)

1 2 3

Kroonisesti sairaiden tai vammaisten työllistäminen 1 2

NEW

Uusien ja kehittymässä olevien riskien 

huomioiminen (esimerkiksi nano- ja 

bioteknologioiden aiheuttamat riskit)

1 2 3

Työpaikan sopeuttaminen iäkkäämpien 

työntekijöiden tarpeisiin

1 2 3

Pitkältä sairauslomalta töihin palaavien 

huomioiminen
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D22

15-vuotiasta tai vanhempaa henkilöä taloudessa

Kuinka monta 15-vuotiasta tai vanhempaa henkilöä asuu taloudessanne, Teidät itsenne 

mukaan lukien?

(KIRJOITA LUKUMÄÄRÄ – JOS ”EOS”, KOODI ON '98' – JOS ”KIELTÄYTYI”, KOODI ON 

'99'
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