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D5d

Poderia dizer-me a sua idade?

(ESCREVER - SE "RECUSA" CÓDIGO '99')

Sexo

Masculino

Feminino

Diria que é…?

(LER - APENAS UMA RESPOSTA)

Quadro Médio

Funcionário público

Empregado de escritório (atendimento ao balcão)

Outro empregado (vendedor, enfermeiro, etc.)

Outro/Recusa (NÃO LER)

PERGUNTAR D5d SE TRABALHADOR MANUAL, CÓDIGO 3 NA D5a

Outro/Recusa (NÃO LER)

PERGUNTAR D5c SE TRABALHADOR POR CONTA DE OUTRÉM, CÓDIGO 2 NA D5a

Diria que é…?

(LER - APENAS UMA RESPOSTA)

Profissional (médico, advogado, contabilista, arquitecto, etc.)

Administrador, director-geral e outros directores

Diria que é…?

(LER - APENAS UMA RESPOSTA)

Agricultor, guarda-florestal, pescador

Proprietário de loja, artífice

Profissional (advogado, médico, contabilista, arquitecto, etc.)

Director/Gestor de uma empresa

Tendo em conta a sua ocupação actual, diria que é trabalhador por conta própria,  

trabalhador por conta de outrém, trabalhador manual, ou diria que está sem uma actividade 

profissional?

(APENAS UMA RESPOSTA)

Trabalhador por conta própria 

Trabalhador por conta de outrém

Trabalhador manual 

Sem actividade profissional

Recusa (NÃO LER)

PERGUNTAR D5b SE TRABALHADOR POR CONTA PRÓPRIA, CÓDIGO 1 NA D5a
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1

2

3

4

D5e

1

2

3

4

5

D21CDE

1

2

3

4

D22DE

1

2

3

4

À procura de trabalho

Outro/Recusa (NÃO LER)

PERGUNTAR D5e SE SEM ACTIVIDADE PROFISSIONAL, CÓDIGO 4 NA D5a

Diria que é…?

(LER - APENAS UMA RESPOSTA)

Doméstica

Estudante (a tempo inteiro)

Reformado

Supervisor/chefe de secção (gestor de equipa, etc.)

Trabalhador manual especializado

Trabalhador manual/operário não especializado

Outro/Recusa (NÃO LER)

PERGUNTAR D21CDE SE CÓDIGO 2, 3 OU 4 EM D5e (ESTUDANTE, REFORMADO OU 

À PROCURA DE EMPREGO)

Trabalhou nos últimos 5 anos?

(LER - APENAS UMA RESPOSTA)

Sim, durante menos de 6 meses

Sim, durante 6 ou mais meses

Não

NS/NR (NÃO LER)

NEW

D21CDE: SE CÓDIGO 1, 3 OU 4 (NS/NR), IR PARA Q1

PERGUNTAR D22DE SE CÓDIGO 2 EM D21CDE (SE TIVER TRABALHADO 6 OU MAIS 

MESES NOS ÚLTIMOS 5 ANOS)

Está a trabalhar neste momento?

(LER - APENAS UMA RESPOSTA)

Sim, e trabalha por conta de outrem

Sim, e tem a sua própria empresa ou trabalha por conta própria

Não

NS/NR (NÃO LER)

NEW
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D23A

1

2

3

4

5

6

D23CDE

1

2

3

4

5

6

D24AB

CRIAR TARGETS A, B, C, D e E COMO: Target A: D5a= 2,3 OU D22DE=1 

(TRABALHADOR POR CONTA DE OUTREM, OPERÁRIO, TRABALHADOR ESTUDANTE, 

REFORMADO ATIVO, EMPREGADO E À PROCURA DE EMPREGO (NÃO POR CONTA 

PRÓPRIA)) Target B: D5a= 1 OU D22DE=2 (TRABALHADOR POR CONTA PRÓPRIA, 

TRABALHADOR ESTUDANTE POR CONTA PRÓPRIA, REFORMADO TRABALHADOR 

POR CONTA PRÓPRIA, TRABALHADOR POR CONTA PRÓPRIA À PROCURA DE 

EMPREGO) Target C: D5e=4 E D22DE=3,4 (À PROCURA DE EMPREGO COM 

EXPERIÊNCIA DE TRABALHO) Target D: D5e=2 E D22DE=3,4 (ESTUDANTE COM 

EXPERIÊNCIA DE TRABALHO) Target E: D5e=3 E D22DE=3,4 (REFORMADO COM 

EXPERIÊNCIA DE TRABALHO)

PERGUNTAR D23A AO TARGET A (SE CÓDIGO 2 OU 3 EM D5a OU CÓDIGO 1 EM 

D22DE)

Quantos trabalhadores tem a empresa para a qual trabalha?

(LER - APENAS UMA RESPOSTA)

Um trabalhador

2 a 10 trabalhadores

11 a 50 trabalhadores

51 a 250 trabalhadores

Mais de 250 trabalhadores

NS/NR (NÃO LER)

NEW

PERGUNTAR D23CDE AOS TARGETS C, D, E (SE CÓDIGO 2, 3, OU 4 EM D5e E 

CÓDIGO 3 OU 4 EM D22DE)

Quantos trabalhadores tinha a empresa para a qual trabalhou no seu último emprego?

(LER - APENAS UMA RESPOSTA)

Um trabalhador

2 a 10 trabalhadores

11 a 50 trabalhadores

51 a 250 trabalhadores

Mais de 250 trabalhadores

NS/NR (NÃO LER)

NEW

PERGUNTAR D24AB A TARGET A e B (SE CÓDIGO 1, 2 OU 3 EM D5a OU CÓDIGO 1, 2 

EM D22DE)

Trabalha…

(LER - APENAS UMA RESPOSTA)
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1

2

3

D24CDE

1

2

3

D25A

1

2

3

4

D26A

1,

2,

3,

4,

5,

6,

A tempo parcial

A tempo inteiro 

NS/NR (NÃO LER)

NEW

PERGUNTAR D24CDE A TARGETS C, D, E (SE CÓDIGO 2, 3, OU 4 EM D5e e CÓDIGO 3 

OU 4 EM D22DE)

Na sua última experiência de trabalho, trabalhou…

(LER - APENAS UMA RESPOSTA)

A tempo parcial

A tempo inteiro 

NS/NR (NÃO LER)

NEW

PERGUNTAR D25A e D26A A TARGET A (SE CÓDIGO 2 OU 3 EM D5a OU CÓDIGO 1 

EM D22DE)

Atualmente tem…

(LER - APENAS UMA RESPOSTA)

Uma entidade patronal

Duas entidades patronais

Mais de duas entidades patronais

NS/NR (NÃO LER)

NEW

D26A: O ITEM 6 É ÚNICO

Que tipo de contrato tem?

(LER - VÁRIAS RESPOSTAS POSSÍVEIS)

Contrato sem termo

Contrato a termo certo (longo ou curto prazo)

Contrato de emprego temporário através de agência

Estágio ou outro tipo de formação

Outro 

NS/NR (NÃO LER)

NEW

PERGUNTAR D26CDE A TARGETS C, D, E (SE CÓDIGO 2, 3, OU 4 EM D5e e CÓDIGO 3 

OU 4 EM D22DE)
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D26CDE

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

Q1

1

2

3

4

5

Q2

1

2

3

4

D26CDE: O ITEM 7 É ÚNICO

No seu último emprego, que tipo de contratos tinha?

(LER - VÁRIAS RESPOSTAS POSSÍVEIS)

Contrato sem termo

Contrato a termo certo (longo ou curto prazo)

Contrato de emprego temporário através de agência

Estágio ou outro tipo de formação

Tinha a sua própria empresa ou trabalhava por conta própria

Outra 

NS/NR (NÃO LER)

NEW

PERGUNTAR A TODOS

As condições de trabalho são definidas pelo horário de trabalho, organização do trabalho, 

saúde e segurança no trabalho, representação dos trabalhadores e relação com a entidade 

patronal. Da sua própria experiência e/ou com base naquilo que sabe sobre os seus amigos 

e familiares que têm emprego neste momento, como acha que são as condições de trabalho 

hoje em Portugal?

(LER - APENAS UMA RESPOSTA)

Muito boas

Relativamente boas

Relativamente más

Muito más

NS/NR (NÃO LER)

NEW

Da sua própria experiência e/ou com base naquilo que sabe sobre os seus amigos e 

familiares que têm emprego neste momento, pensa que nos últimos 5 anos as condições de 

trabalho em Portugal…

(LER - APENAS UMA RESPOSTA)

Melhoraram

Permaneceram iguais

Pioraram

NS/NR (NÃO LER)

NEW

PERGUNTAR Q3AB AO TARGET A e B (SE CÓDIGO 1, 2 OU 3 EM D5a OU CÓDIGO 1, 2 

EM D22DE)
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Q3AB

1

2

3

4

5

Q3CDE

1

2

3

4

5

Q4AB

1

2

3

4

Em termos globais, está satisfeito ou não com as suas condições de trabalho atuais?

(LER - APENAS UMA RESPOSTA)

Muito satisfeito

Relativamente satisfeito

Não muito satisfeito

Nada satisfeito

NS/NR (NÃO LER)

NEW

PERGUNTAR Q3CDE A TARGET C, D e E (SE CÓDIGO 2, 3, OU 4 EM D5e e CÓDIGO 3 

OU 4 EM D22DE)

Quando pensa na sua última experiência de trabalho, diria que se sentia satisfeito ou não 

com as condições de trabalho?

(LER - APENAS UMA RESPOSTA)

Muito satisfeito

Relativamente satisfeito

Não muito satisfeito

Nada satisfeito

NS/NR (NÃO LER)

NEW

PERGUNTAR Q4AB A TARGET A e B (SE CÓDIGO 1, 2 OU 3 EM D5a OU CÓDIGO 1, 2 

EM D22DE)

Considera que, nos últimos 5 anos, as suas condições de trabalho…

(LER - APENAS UMA RESPOSTA)

Melhoraram

Permaneceram iguais

Pioraram

NS/NR (NÃO LER)

NEW

PERGUNTAR Q5AB AOS TARGETS A e B  (SE CÓDIGO 1, 2 OU 3 EM D5a OU CÓDIGO 

1, 2 EM D22DE)

Q5AB: NÃO PERGUNTAR ITEM 5 SE TARGET B

Q5AB: ROTACIONAR AFIRMAÇÕES 1 A 7
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Q5AB

1

2

3

4

5

6

7

Q5CDE

1

2

3

4

Mais especificamente, qual é o seu grau de satisfação relativamente aos seguintes aspetos 

do seu emprego atual?

(LER- APENAS UMA RESPOSTA)

Muito 

satisfeito

Relativam

ente 

satisfeito

Não muito 

satisfeito

4 5

O seu horário de trabalho 1 2 3

Nada 

satisfeito

NS/NR 

(NÃO 

LER)

4 5

4 5

O seu volume de trabalho 

ou ritmo de trabalho

1

Grau de interesse das 

tarefas que desempenha

1 2 3

2 3

A autonomia de que dispõe 1 2 3

4 5

A forma como a sua 

opinião é tida em conta 

quando são tomadas 

decisões sobre o seu 

trabalho

1 2 3

4 5

4 5

4 5

Saúde e segurança no 

trabalho

1

O equilíbrio entre a sua 

vida pessoal e profissional

1 2 3

2 3

NS/NR 

(NÃO 

LER)

NEW

PERGUNTAR Q5CDE A TARGETS C, D e E (SE CÓDIGO 2, 3, OU 4 EM D5e E CÓDIGO 3 

OU 4 EM D22DE)

Q5CDE: NÃO PERGUNTAR ITEM 5 SE D26CDE=5

Q5CDE: ROTACIONAR AS AFIRMAÇÕES 1 A 7

2 3

Mais especificamente, qual é o seu grau de satisfação relativamente aos seguintes aspetos 

durante o seu último emprego?

(LER- APENAS UMA RESPOSTA)

Muito 

satisfeito

Relativam

ente 

satisfeito

Não muito 

satisfeito

Nada 

satisfeito

4 5

O seu volume de trabalho 

ou ritmo de trabalho

1 2 3 4 5

O seu horário de trabalho 1

Grau de interesse das 

tarefas que desempenhou

1 2 3

A autonomia de que 

dispunha

1 2 3

4 5

4 5

7



5

6

7

Q6AB

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

10,

Q6CDE

4 5

4 5

A forma como a sua 

opinião foi tida em conta 

quando foram tomadas 

decisões sobre o seu 

trabalho

1

Saúde e segurança no 

trabalho

1 2 3

2 3

4 5

NEW

PERGUNTAR Q6AB AO TARGET A e B (SE CÓDIGO 1, 2 OU 3 EM D5a OU CÓDIGO 1, 2 

EM D22DE) e SE CÓDIGO 3 OU 4 EM Q5AB_1

O equilíbrio entre a sua 

vida pessoal e profissional

1 2 3

Q6AB: ROTACIONAR ITENS 1 A 8; ITENS 5, 6 ROTACIONAR SEMPRE EM CONJUNTO

Q6AB: O ITEM 10 É ÚNICO

Das seguintes razões quais são as principais da sua insatisfação com o horário de trabalho?

(LER - MÁX. 3 RESPOSTAS)

Número excessivo de horas de trabalho

Número insuficiente de horas de trabalho

Condicionado pelo trabalho em turnos (por vezes de manhã, por vezes à 

tarde, por vezes à noite) ou outras formas de horário de trabalho irregular

Trabalho exclusivo de noite ou sobretudo de noite

Condicionado por períodos de standby em casa

Condicionado por períodos de plantão no local de trabalho

Incapacidade para influenciar o seu horário de trabalho (por exemplo, a 

hora a que começa ou termina, ou as férias anuais)

Falta de oportunidades de trabalho flexível, como teletrabalho

Outra (NÃO LER)

NS/NR (NÃO LER)

NEW

PERGUNTAR Q6CDE A TARGET C, D, E (SE CÓDIGO 2, 3, OU 4 EM D5e e CÓDIGO 3 

OU 4 EM D22DE) e SE CÓDIGO 3 OU 4 EM Q5CDE_1

Q6CDE: ROTACIONAR ITENS 1 A 8; ITENS 5, 6 ROTACIONAR SEMPRE EM CONJUNTO

Q6CDE: O ITEM 10 É ÚNICO

Quais das seguintes razões foram as principais da sua insatisfação com o horário de 

trabalho?
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1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

10,

Q7A

1

2

3

4

Q8A

1,

(LER – MÁX. 3 RESPOSTAS)

Número excessivo de horas de trabalho

Número insuficiente de horas de trabalho

Condicionado pelo trabalho em turnos (por vezes de manhã, por vezes à 

tarde, por vezes à noite) ou outras formas de horário de trabalho irregular

Trabalho exclusivo de noite ou sobretudo de noite

Condicionado por períodos de standby em casa

Condicionado por períodos de plantão no local de trabalho

Incapacidade para influenciar o seu horário de trabalho (por exemplo, a 

hora a que começa ou termina, ou as férias anuais)

Falta de oportunidades de trabalho flexível, como teletrabalho

Outra (NÃO LER)

NS/NR (NÃO LER)

NEW

PERGUNTAR Q7A e Q8A A TARGET A (SE CÓDIGO 2 OU 3 EM D5a OU CÓDIGO 1 EM 

D22DE) e SE CÓDIGO 2 EM D24AB e CÓDIGO 1 EM D25A (SE TRABALHADOR OU 

OPERÁRIO A TEMPO INTEIRO E COM APENAS UMA ENTIDADE PATRONAL)

Q7A: ROTACIONAR AFIRMAÇÕES 1 A 4

Na prática, no local de trabalho, beneficia normalmente de…

(LER - APENAS UMA RESPOSTA)

Sim Não NS/NR 

(NÃO 

LER)

Pelo menos uma pausa após seis horas de trabalho 1 2 3

Dias de trabalho que não excedem um total de 13 

horas

1 2 3

Pelo menos um dia de folga todas as semanas 1 2 3

Pelo menos quatro semanas de férias pagas 

anualmente

1 2 3

NEW

Q8A: ITENS 1, 5 E 6 SÃO ÚNICOS

Em algumas empresas, os trabalhadores podem pedir uma licença especial, trabalhar a 

tempo parcial ou com horário flexível, ou trabalhar a partir de casa. A empresa ou entidade 

para a qual trabalha oferece alguma destas opções?

(LER - VÁRIAS RESPOSTAS POSSÍVEIS)

Sim, e já utilizou ou utilizaria uma delas

9



2,

3,

4,

5,

6,

Q9A

1

2

3

4

5

6

Q9CDE

Sim, mas não utiliza nenhuma delas pois poderia ter um impacto negativo 

na sua carreira

Sim, mas não utiliza nenhuma delas pois poderia diminuir o seu salário

Sim, mas não utiliza nenhuma delas por outros motivos

Não, não é oferecida nenhuma destas opções

NS/NR (NÃO LER)

NEW

PERGUNTAR Q9A A TARGET A (SE CÓDIGO 2 OU 3 EM D5a OU CÓDIGO 1 EM D22DE)

Q9A: ROTACIONAR SEGMENTOS 1 A 6

Nos últimos 12 meses, já ou não

(LER - APENAS UMA RESPOSTA)

Sim Não NS/NR 

(NÃO 

LER)

Foi consultado sobre mudanças na organização do 

trabalho e/ou nas condições de trabalho?

1 2 3

Discutiu problemas relacionados com o trabalho 

com o seu superior hierárquico (TENDÊNCIA 

MODIFICADA EB44.2 Q26.3)

1 2 3

Discutiu problemas relacionados com o trabalho 

com os seus colegas

1 2 3

Discutiu problemas relacionados com o trabalho 

com representantes dos trabalhadores

1 2 3

Foi informado acerca da situação da sua empresa 

ou entidade relativamente à situação financeira e 

futuro da mesma, incluindo uma possível 

reestruturação

1 2 3

Foi consultado sobre questões de saúde e 

segurança no trabalho pela sua entidade patronal 

ou por um representante da área da saúde e 

segurança?

1 2 3

NEW

PERGUNTAR Q9CDE TARGET C, D e E (SE CÓDIGO 2, 3, OU 4 EM D5e e CÓDIGO 3 

OU 4 EM D22DE) e SE D26CDE NÃO FOR 5 (NÃO TRABALHADOR POR CONTA 

PRÓPRIA)

Q9CDE: ROTACIONAR AFIRMAÇÕES 1 A 6

No seu último emprego …
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1

2

3

4

5

6

Q10A1

1

(LER - APENAS UMA RESPOSTA)

Sim Não NS/NR 

(NÃO 

LER)

Foi consultado sobre mudanças na organização do 

trabalho e/ou nas condições de trabalho?

1 2 3

Discutiu problemas relacionados com o trabalho 

com o seu superior hierárquico

1 2 3

Discutiu problemas relacionados com o trabalho 

com os seus colegas

1 2 3

Discutiu problemas relacionados com o trabalho 

com representantes dos trabalhadores

1 2 3

Foi informado acerca da situação da sua empresa 

ou entidade relativamente à situação financeira e 

futuro da mesma, incluindo uma possível 

reestruturação

1 2 3

Foi consultado sobre questões de saúde e 

segurança no trabalho pela sua entidade patronal 

ou por um representante da área da saúde e 

segurança?

1 2 3

NEW

PERGUNTAR Q10A1 AO TAREGT A (SE CÓDIGO 2 OU 3 EM D5a OU CÓDIGO 1 EM 

D22DE) e SE CÓDIGO 2 EM D26A (TARGET A COM CONTRATO A TERMO CERTO) 

Q10A1: ROTACIONAR AFIRMAÇÕES 1 A 2

2 3

Disse-me que tinha um contrato a termo certo. Pensa que, na entidade para a qual trabalha 

…

(LER - APENAS UMA RESPOSTA)

Concorda 

totalmente

Tende a 

concordar

Tende a 

discordar

Discorda 

totalmente

NS/NR 

(NÃO 

LER)

4 5O seu salário é igual ao dos 

trabalhadores efetivos que 

têm uma posição e tarefas 

iguais às suas

1

11



2

Q10A2

1

2

Q11AB

Para além do seu salário, 

as suas condições de 

trabalho são equivalentes 

às dos trabalhadores 

efetivos (em termos de 

equipamento, horário de 

trabalho, volume de 

trabalho, formações, etc.)

1 2 3 4 5

NEW

PERGUNTAR Q10A2 AO TARGET A (SE CÓDIGO 2 OU 3 EM D5a OU CÓDIGO 1 EM 

D22DE) e SE CÓDIGO 3 EM D26A (TARGET A COM UM CONTRATO DE TRABALHO 

TEMPORÁRIO ATRAVÉS DE AGÊNCIA) 

Q10A2: ROTACIONAR AFIRMAÇÕES 1 A 2

2 3

Disse-me que tinha um contrato de trabalho temporário através de uma agência. Pensa que, 

na entidade para a qual trabalha …

(LER - APENAS UMA RESPOSTA)

Concorda 

totalmente

Tende a 

concordar

Tende a 

discordar

Discorda 

totalmente

NS/NR 

(NÃO 

LER)

4 5

Para além do seu salário, 

as suas condições de 

trabalho são equivalentes 

às dos trabalhadores 

efetivos (em termos de 

equipamento, horário de 

trabalho, volume de 

trabalho, formações, etc.)

1 2 3 4 5

O seu salário é igual ao dos 

trabalhadores efetivos que 

têm uma posição e tarefas 

iguais às suas

1

NEW

PERGUNTAR Q11AB A TARGET A e B (SE CÓDIGO 1, 2 OU 3 EM D5a OU CÓDIGO 1, 2 

EM D22DE)

Q11AB: ROTACIONAR ITENS 1 A 8

Q11AB: O ITEM 10 É ÚNICO

Na sua opinião, quais são os principais riscos em matéria de saúde e segurança com que se 

depara no seu local de trabalho?

12



1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

10,

Q11CDE

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

10,

Q12AB

(LER – MAX. 3 RESPOSTAS)

Exposição a violência ou assédio

Exposição a stress

Riscos de acidentes ou ferimentos graves

Elevação, transporte ou deslocação de cargas diariamente

Movimentos repetitivos ou posições desgastantes ou dolorosas

Exposição a materiais ou substâncias de natureza infeciosa

Exposição a produtos químicos potencialmente perigosos

Exposição a ruído e vibrações

Outro

NS/NR (NÃO LER)

NEW

PERGUNTAR Q11CDE A TARGET C, D e E (SE CÓDIGO 2, 3, OU 4 EM D5e E CÓDIGO 3 

OU 4 EM D22DE)

Q11CDE: ROTACIONAR ITENS 1 A 8

Q11CDE: O ITEM 10 É ÚNICO

Na sua opinião, quais foram os principais riscos em matéria de saúde e segurança com que 

se deparou no seu último local de trabalho?

(LER – MAX. 3 RESPOSTAS)

Exposição a violência ou assédio

Exposição a stress

Riscos de acidentes ou ferimentos graves

Elevação, transporte ou deslocação de cargas diariamente

Movimentos repetitivos ou posições desgastantes ou dolorosas

Exposição a materiais ou substâncias de natureza infeciosa

Exposição a produtos químicos potencialmente perigosos

Exposição a ruído e vibrações

Outro

NS/NR (NÃO LER)

NEW

PERGUNTAR Q12AB A TARGET A e B  (SE CÓDIGO 1, 2 OU 3 EM D5a OU CÓDIGO 1, 2 

EM D22DE)

Q12AB: ROTACIONAR ITENS 1 A 6

Q12AB: OS ITENS 8 E 9 SÃO ÚNICOS

Nos últimos doze meses, sofreu algum dos seguintes problemas de saúde provocados ou 

agravados pelo seu trabalho?

(LER - VÁRIAS RESPOSTAS POSSÍVEIS)
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1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

Q12CDE

1,

2,

3,

4,

5,

6,

7,

8,

9,

Q13A

1

2

3

4

5

6

Stress, depressão ou ansiedade

Problemas ósseos, musculares ou nas articulações

Doenças infeciosas

Problemas respiratórios ou pulmonares

Acidente ou ferimentos

Alergias

Outro problema de saúde provocado pelo seu trabalho

Nenhum

NS/NR (NÃO LER)

NEW

PERGUNTAR Q12CDE AO TARGET C, D e E (SE CÓDIGO 2, 3, OU 4 EM D5e e CÓDIGO 

3 OU 4 EM D22DE)

Q12CDE: ROTACIONAR AFIRMAÇÕES 1 A 6

Q12CDE: OS ITENS 8 E 9 SÃO ÚNICOS

No seu último emprego, sofreu algum dos seguintes problemas de saúde provocados ou 

agravados pelo seu trabalho?

(LER - VÁRIAS RESPOSTAS POSSÍVEIS)

Stress, depressão ou ansiedade

Problemas ósseos, musculares ou nas articulações

Doenças infeciosas

Problemas respiratórios ou pulmonares

Acidente ou ferimentos

Alergias

Outro problema de saúde provocado pelo seu trabalho

Nenhum

NS/NR (NÃO LER)

NEW

PERGUNTAR Q13A A TARGET A (SE CÓDIGO 2 OU 3 EM D5a OU CÓDIGO 1 EM 

D22DE) e SE PELO MENOS UMA RESPOSTA DE 1 A 7 EM Q12AB

Nos últimos doze meses, quantos dias esteve de baixa por doença devido a problemas de 

saúde provocados ou agravados pelo seu trabalho ou por um acidente de trabalho?

(LER - APENAS UMA RESPOSTA)

Nenhum

1 a 3 dias

4 a 15 dias

16 dias a 2 meses

2 a 6 meses

Mais de 6 meses a 1 ano

14



7

8

Q14A

1

2

3

4

5

6

D4

D12

D13

Qual o DISTRITO da sua residência ?

(LER SE NECESSÁRIO - APENAS UMA RESPOSTA)

O (A) Sr. (a) diria que vive numa ...?

Que idade tinha quando terminou ou interrompeu os seus estudos a tempo inteiro?

(ENT.: SE "AINDA ESTÁ A ESTUDAR" CÓDIGO - '00' - SE "NUNCA ESTUDOU" CÓDIGO 

'01' - SE "RECUSA" CÓDIGO '98' - SE "NS/NR" CÓDIGO '99')

Está atualmente de baixa por doença e não se prevê que volte a trabalhar

NS/NR (NÃO LER)

NEW

PERGUNTAR Q14A A TARGET A (SE CÓDIGO 2 OU 3 EM D5a OU CÓDIGO 1 EM 

D22DE)

Q14A: ROTACIONAR AFIRMAÇÕES 1 A 6

As seguintes medidas foram implementadas no seu local de trabalho?

3

(LER - APENAS UMA RESPOSTA)

Sim Não NS/NR 

(NÃO 

LER)

Informação e/ou formação disponibilizada aos 

funcionários sobre saúde e segurança no trabalho

1 2 3

1 2 3

Medidas de prevenção de problemas de saúde ou 

acidentes no trabalho (por exemplo, controlo de 

emissões nocivas ou segurança das máquinas)

1 2 3

Medidas visando a contratação de pessoas com 

doenças crónicas e/ou portadoras de deficiência

1 2

NEW

Medidas destinadas a solucionar riscos novos e 

emergentes (por exemplo, criadas pelas 

nanotecnologias ou biotecnologias)

1 2 3

Medidas destinadas a adaptar o local de trabalho a 

pessoas de mais idade

1 2 3

Medidas destinadas a pessoas que regressam ao 

trabalho após uma ausência prolongada devido a 

doença
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1

2

3

4

D18

1

2

D20

1

2

D22

Número de pessoas com 15 ou mais anos que vivem em casa

Tem telefone fixo?

(NÃO LER)

Sim

Não

Zona rural ou aldeia

Cidade pequena ou média

Pode dizer-me quantas pessoas com 15 ou mais anos de idade vivem em sua casa, 

incluindo o Sr(a)?

(ESCREVER - SE "NS" CÓDIGO '98' - SE "RECUSA" CÓDIGO '99')

Cidade grande

NS (NÃO LER)

Tem telemóvel?

(NÃO LER)

Sim

Não

(LER - APENAS UMA RESPOSTA)
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