
Estamos realizando un estudio sobre las propiedades métricas de distintos cuestionarios de
personalidad. Sus respuestas se usarán para adaptar y mejorar las escalas con el fin de usarlas en
futuros proyectos de investigación.
 
El cuestionario se completa en unos 30 minutos.
 
Asegúrese de leer todas las preguntas con atención y de dar respuestas veraces que reflejen su
verdadera opinión. 

A fin de garantizar la calidad de la información obtenida, el cuestionario incluye una serie de
preguntas de control con una única respuesta correcta. Si responde de manera incorrecta a una de
estas preguntas, no podrá finalizar el cuestionario.
 
Sus respuestas se mantendrán en el más estricto anonimato y confidencialidad.
 
Gracias por participar en nuestra investigación.

Evaluación de las escalas de personalidad
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Instrucciones:
El cuestionario comienza con unas preguntas generales.

Preguntas introductorias

1. ¿Qué edad tiene usted?

2. ¿Es usted hombre o mujer?

Hombre

Mujer

3. ¿Ha nacido usted en España?

Sí

No

4. ¿Qué lengua aprendió usted en casa durante la niñez y aún entiendes?

Español

Catalán

Euskera

Galego

Otra lengua

5. ¿Vives junto con tu esposa/o o pareja?

Sí

No
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6. ¿Cuál es el nivel de educación/titulación más alto que ha obtenido?

Sin titulación oficial.

Educación Primaria; Certificado de Estudios Primarios; Educación General Básica (cursos 1º a 5º) y similares.

Educación Secundaria Obligatoria; Educación General Básica (cursos 6º a 8º); Bachilleratos Elementales; Formación
Profesional, programa de aprendizaje de tareas; Garantía Social en 1 curso; programa de cualificación profesional inicial, en 2
cursos; Pruebas de acceso a ciclos formativos de Grado Medio, Formación Profesional Específica; y similares.

Programa de cualificación profesional inicial, en 1 curso; enseñanzas técnicas profesionales para adultos; Oficialía; formación
ocupacional; y similares.

Formación Profesional Específica, de grado medio; certificado de grado medio de la Escuela Oficial de Idiomas; prueba de
acceso a la universidad para mayores de 25 años; antigua Formación Profesional de 1º grado; FPI y similares.

Bachillerato, antiguos Bachilleratos Superiores y cursos preuniversitarios; BUP y COU; FPII; Maestría industrial; y similares.

Pruebas de acceso a ciclos formativos de grado superior; y similares.

Formación Profesional Específica, grado superior; grado superior de música y danza; grado superior de artes
plásticas/diseño/técnico deportivo; y similares.

Diplomatura; ingeniería y arquitectura técnica; licenciatura; ingeniería superior y arquitectura; títulos de grado; y similares.

Cursos de máster y especialidades sanitarias de posgrado y similares.

Doctorado.
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Preguntas introductorias

7. ¿Cuál es el nivel de educación/titulación más alto que su padre o tutor logró terminar?

Sin titulación oficial o desde la educación primaria en todas sus variantes, pasando por la EGB y la educación secundaria
obligatoria; incluye también los programas iniciales/básicos de formación profesional, Garantía Social y formación ocupacional
básica, y estudios similares o equivalentes.

Desde la formación profesional de grado medio hasta los programas de cualificación profesional en 2 cursos. Bachilleratos y
pruebas/cursos de acceso a la universidad. Y estudios similares o equivalentes.

Desde la formación profesional de grado superior a los grados superiores de música, danza, idiomas, diseño y similares.
Diplomaturas, grados y licenciaturas universitarias. Cursos de máster y doctorados. Y estudios similares o equivalentes.

No lo sé

8. ¿Cuál es el nivel de educación/titulación más alto que su madre o tutora logró terminar?

Sin titulación oficial o desde la educación primaria en todas sus variantes, pasando por la EGB y la educación secundaria
obligatoria; incluye también los programas iniciales/básicos de formación profesional, Garantía Social y formación ocupacional
básica, y estudios similares o equivalentes.

Desde la formación profesional de grado medio hasta los programas de cualificación profesional en 2 cursos. Bachilleratos y
pruebas/cursos de acceso a la universidad. Y estudios similares o equivalentes.

Desde la formación profesional de grado superior a los grados superiores de música, danza, idiomas, diseño y similares.
Diplomaturas, grados y licenciaturas universitarias. Cursos de máster y doctorados. Y estudios similares o equivalentes.

No lo sé

9. ¿Cuánto estima que es su salario bruto anual?

Menos de 9000 euros

de 9000 euros a menos de 12500 euros

de 12.500 euros a menos de 17.000 euros

de 17.000 euros a menos de 23.500 euros

de 23.500 euros a menos de 33.000 euros

33.000 euros o más
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10. Eres...

Empleado

Trabajador por cuenta propia

Desempleado

Dedicado por completo a las tareas domésticas o al cuidado de los hijos/familia

Estudiante

Aprendiz, en prácticas

Jubilado

Otra
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Preguntas introductorias

11. ¿Cuál es tu ocupación actual? Por favor, selecciona una categoría general de ocupaciones.

Directores y gerentes

Profesionales científicos e intelectuales (Profesionales de las ciencias, de la salud, de la enseñanza, en derecho…)

Técnicos y profesionales de nivel medio

Personal de apoyo administrativo

Trabajador del sector servicios, comerciales, vendedores en tiendas

Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios, forestales y pesqueros

Oficiales, operarios y artesanos de artes mecánicas y de otros oficios

Operario de instalaciones y máquinaria, ensambladores

Ocupaciones elementales (Limpiadores, Ayudantes de preparación de alimentos , Peones agropecuarios y de la construcción…)

Ocupaciones militares

12. Considerando todo en conjunto, ¿qué grado de satisfacción tiene usted en su empleo actual? Diría
que usted está...

extremadamente satisfecho

satisfecho

ni satisfecho ni insatisfecho

insatisfecho

extremadamente insatisfecho
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Preguntas introductorias

13. La pregunta siguienta es sobre su salud.

En general, ¿diría usted que su salud es ...?

Excelente

Muy buena

Buena

Aceptable

Mala

 
Totalmente en
desacuerdo En desacuerdo

Ni de acuerdo
ni en

desacuerdo De acuerdo
Totalmente de

acuerdo

Son pocas las personas en las que usted puede
confiar plenamente.

Si no tiene cuidado, otros se aprovecharán de
usted.

14. ¿En qué medida está usted de acuerdo o en desacuerdo con las siguientes afirmaciones?

 

1
No,

nada en
absoluto 2 3 4 5 6 7 8 9

10
Completamente

En líneas generales, ¿en qué medida está
satisfecho con su vida actualmente?

En líneas generales, ¿en qué medida
piensa que las cosas que hace en su vida
merecen la pena?

En líneas generales, ¿cómo se sintió ayer
de feliz?

En líneas generales, ¿en qué medida sintió
ansiedad ayer?

15. Responda a las siguientes preguntas
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Instrucciones: A continuación figura una serie de características con las que se puede sentir
identificado/a o no. Indique en qué medida está de acuerdo o en desacuerdo con las siguientes
afirmaciones.

 
Totalmente en
desacuerdo En desacuerdo

Ni de acuerdo
ni en

desacuerdo De acuerdo
Totalmente de

acuerdo

Una persona abierta, sociable.

Una persona compasiva, con un gran corazón.

Una persona que tiende a ser desorganizada.

Una persona relajada, que gestiona bien el estrés.

Una persona con pocos intereses artísticos.

Una persona con una personalidad fuerte.

Una persona respetuosa, que trata a los demás con
respeto.

Una persona que tiende a ser perezosa.

Una persona que se mantiene optimista después
de sufrir un contratiempo.

Una persona que siente curiosidad por gran
variedad de cosas.

16. Yo soy…
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Totalmente en
desacuerdo En desacuerdo

Ni de acuerdo
ni en

desacuerdo De acuerdo
Totalmente de

acuerdo

Una persona que pocas veces se siente
emocionada o ilusionada.

Una persona que tiende a buscar los defectos de
los demás.

Una persona formal, constante.

Una persona variable, con notables cambios de
humor.

Una persona ingeniosa, que busca formas
inteligentes de hacer las cosas.

Una persona que tiende a estar callada.

Una persona que siente poca compasión hacia los
demás.

Una persona metódica, a la que le gusta mantener
todo en orden.

Una persona que puede ponerse tensa.

Una persona a la que le fascina el arte, la música o
la literatura.

17. Yo soy…
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Totalmente en
desacuerdo En desacuerdo

Ni de acuerdo
ni en

desacuerdo De acuerdo
Totalmente de

acuerdo

Una persona dominante, que actúa como líder.

Una persona que inicia discusiones con los demás.

Una persona a la que le cuesta empezar las tareas.

Una persona que se siente segura, cómoda
consigo misma.

Una persona que evita conversaciones
intelectuales y filosóficas.

Una persona menos activa que otras personas.

Una persona comprensiva con los demás.

Una persona que puede ser algo descuidada.

Una persona emocionalmente estable, que no se
altera con facilidad.

Vivo en los Estados Unidos.

Una persona con poca creatividad.

18. Yo soy...
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Totalmente en
desacuerdo En desacuerdo

Ni de acuerdo
ni en

desacuerdo De acuerdo
Totalmente de

acuerdo

Una persona a veces tímida, introvertida.

Una persona servicial y generosa con los demás.

Una persona que mantiene todo limpio y ordenado.

Una persona que se preocupa mucho.

Una persona que valora el arte y la belleza.

Una persona para la que es difícil influir en la gente.

Una persona que a veces es grosera con los
demás.

Una persona eficiente, que consigue que las cosas
se hagan.

Una persona que a menudo se siente triste.

Una persona compleja, de pensamientos
profundos.

19. Yo soy...
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Totalmente en
desacuerdo En desacuerdo

Ni de acuerdo
ni en

desacuerdo De acuerdo
Totalmente de

acuerdo

Una persona llena de energía.

Una persona que desconfía de las intenciones de
los demás.

Una persona fiable, con la que siempre se puede
contar.

Una persona que controla sus emociones.

Una persona a la que le cuesta imaginarse las
cosas.

Una persona habladora.

Una persona que puede ser fría e insensible.

Una persona que deja las cosas desordenadas,
que no limpia.

Una persona que pocas veces siente ansiedad o
miedo.

Una persona que considera que la poesía y el
teatro son aburridos.

20. Yo soy...
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Totalmente en
desacuerdo En desacuerdo

Ni de acuerdo
ni en

desacuerdo De acuerdo
Totalmente de

acuerdo

Una persona que prefiere que otros asuman la
responsabilidad.

Una persona educada, cortés con los demás.

Una persona tenaz, que trabaja hasta terminar la
tarea.

Una persona que tiende a sentirse deprimida,
melancólica.

Una persona con poco interés por ideas abstractas.

Una persona que muestra mucho entusiasmo.

Una persona que piensa bien de la gente.

Una persona que a veces se comporta de manera
irresponsable.

Una persona temperamental, que se exalta con
facilidad.

Una persona original, que aporta ideas nuevas.

21. Yo soy...
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Totalmente en
desacuerdo En desacuerdo

Ni de acuerdo
ni en

desacuerdo De acuerdo
Totalmente de

acuerdo

Siento el máximo respeto por las autoridades y
colaboro con ellas siempre que puedo.

La gente respeta la autoridad más de lo que
debería.

Incluso si supiese cómo evitar las normas sin llegar
a incumplirlas, no lo haría.

Pienso que la gente debería poder consumir
drogas, siempre y cuando no perjudique a los
demás.

Apoyo las normas y costumbres establecidas.

Se debería castigar con dureza a las personas que
se resisten a la autoridad.

En mi opinión, se deben hacer cumplir todas las
leyes de manera estricta.

Cuando trabajo con otras personas, soy yo quien
se encarga de hacer cumplir las normas.

22. Indique en qué medida está de acuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones.
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Totalmente en
desacuerdo En desacuerdo

Ni de acuerdo
ni en

desacuerdo De acuerdo
Totalmente de

acuerdo

Mantengo el interés en las tareas que empiezo.

Normalmente pienso las cosas detenidamente
antes de hacerlas.

A veces me gusta hacer cosas que dan un poco de
miedo.

A menudo empeoro las cosas porque actúo sin
pensar cuando estoy disgustado/a.

Tengo más de 16 años.

Cuando se me presenta un problema, me rindo
enseguida.

Normalmente tomo decisiones después de
reflexionar detenidamente.

Me gusta bastante asumir riesgos.

En plena discusión, a menudo digo cosas de las
que luego me arrepiento.

Pospongo los problemas difíciles.

Antes de tomar decisiones, tengo en cuenta todas
las ventajas y desventajas.

23. Indique en qué medida está de acuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones. Describa cómo
es habitualmente o por lo general.
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Totalmente en
desacuerdo En desacuerdo

Ni de acuerdo
ni en

desacuerdo De acuerdo
Totalmente de

acuerdo

Me gustan las experiencias y sensaciones nuevas
y emocionantes, incluso si dan un poco de miedo o
si son poco habituales.

Cuando me siento rechazado/a, a menudo digo
cosas de las que luego me arrepiento.

Sigo trabajando en una tarea hasta que todo está
perfecto.

Soy una persona prudente.

Disfrutaría de la sensación de bajar esquiando a
toda velocidad una pista de esquí de alta montaña.

A veces hago cosas impulsivamente y después me
arrepiento.

Cuando se me presenta un problema, hago más de
lo que se espera de mí.

Suelo analizar las cosas y seguir un enfoque
sensato y racional.

Cuando estoy disgustado/a, a menudo actúo sin
pensar.

Disfrutaría de saltar en paracaídas.

24. .
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Totalmente en
desacuerdo En desacuerdo

Ni de acuerdo
ni en

desacuerdo De acuerdo
Totalmente de

acuerdo

En situaciones difíciles, puedo confiar en mis
capacidades.

Puedo enfrentarme a la mayoría de problemas
usando mis propios recursos.

Puedo resolver satisfacoriamente incluso las tareas
más difíciles y complicadas.

Me resulta fácil persistir en mis objetivos y lograr
mis metas.

Confío en que puedo enfrentarme de manera
eficiente a acontecimientos inesperados.

Gracias a mi capacidad de iniciativa, sé cómo
enfrentarme a situaciones imprevistas.

Puedo mantener la calma cuando me enfrento a
dificultades porque confío en mi capacidad para
solucionarlas.

Sea lo que sea lo que se interponga en mi camino,
suelo ser capaz de resolverlo.

25. Indique en qué medida está de acuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones. Describa cómo
es usted habitualmente o por lo general.
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Totalmente en
desacuerdo En desacuerdo

Ni de acuerdo
ni en

desacuerdo De acuerdo
Totalmente de

acuerdo

Me resulta difícil mentir.

Me gustaría saber cómo ganar mucho dinero de
forma fraudulenta.

No pretendo ser más de lo que soy.

Nunca cogería algo que no fuese mío.

Utilizo los halagos para prosperar en la vida.

Nunca defraudaría en mis impuestos.

Alardeo para impresionar a la gente.

Si se equivocan al darme el cambio, devuelvo lo
que me han dado de más.

Finjo que me preocupo por los demás.

Admiro los fraudes realmente ingeniosos.

Me comporto como una persona distinta según la
situación.

Engaño a personas que han confiado en mí.

26. Indique en qué medida está de acuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones. Describa cómo
es habitualmente o por lo general.
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 Nunca Casi nunca A veces A menudo
Muy a

menudo Siempre

Soy buen/a comunicador/a.

Me resulta fácil solucionar las discusiones con los
demás.

En situaciones sociales, sé exactamente qué decir
o hacer.

Me resulta fácil iniciar una conversación.

Gestiono bien los conflictos.

Soy capaz de relajarme en casi cualquier situación
social.

Se me da bien describir cómo me siento.

Se me da bien tratar con alguien que está
disgustado.

Enseguida me llevo bien con la gente que acabo
de conocer.

27. Lea las siguientes afirmaciones e indique con qué frecuencia actúa de la manera descrita eligiendo
una de las seis opciones que figuran junto a cada pregunta.

 Nunca Casi nunca A veces A menudo
Muy a

menudo Siempre

Sé qué decir y cómo decirlo en cualquier
conversación.

Sé cómo actuar para evitar un conflicto.

Soy capaz de cambiar mi forma de actuar para
encajar en cualquier situación.

Me resulta fácil esperar para responder a alguien
que está hablando sin mostrar impaciencia.

Sé qué hacer para solucionar una disputa.

Si tengo una opinión diferente, se me da bien
exponerla a otras personas.

Vuelo a la Estación Espacial Internacional.

Puedo modificar mi mensaje en función de la gente
a la que va dirigido.

28. .
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No, nada en

absoluto Muy poco
En cierta
medida

En gran
medida

En muy gran
medida

Me gusta aprender cosas nuevas.

Me gusta llegar hasta el fondo de las cosas
difíciles.

Me gusta imaginar cómo encajarían juntas varias
ideas distintas.

Si no entiendo algo, busco más información para
aclararme.

Busco explicaciones para las cosas.

Me gusta resolver problemas complejos.

29. ¿En qué medida se identifica usted con las siguientes afirmaciones?
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Ninguna

importancia
Poca

importancia
Importancia

regular
Bastante

importancia
Mucha

importancia

Un empleo que le permita tener iniciativa propia.

Un empleo estable.

Un empleo que le permita aprender nuevas
destrezas.

Un empleo que le dé la oportunidad de usar sus
habilidades.

Un sueldo alto.

Un empleo que ofrezca buenas oportunidades de
formación.

Un empleo que le permita trabajar con
independencia.

Un empleo con otros buenos beneficios, aparte del
sueldo.

Un empleo que le guste.

Un empleo con buenas condiciones físicas de
trabajo.

30. Usted, personalmente, ¿qué importancia le otorgaría a cada uno de los siguientes factores si estuviese
escogiendo un empleo?
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La prueba consta de distintas actividades que algunas personas desempeñan en su trabajo.
Indique cómo se sentiría haciendo cada uno de los trabajos.

Trate de NO pensar en:
- Si tiene suficiente educación o capacitación para realizar el trabajo; o
- Cuánto dinero ganaría al realizar el trabajo.

Solo piense si le gustaría o le disgustaría hacer el trabajo. 

 
Me disgusta

mucho Me disgusta
No estoy
seguro/a Me gusta

Me gusta
mucho

Construir armarios de cocina.

Crear un nuevo medicamento.

Escribir libros u obras de teatro.

Ayudar a personas con problemas personales o
emocionales.

Dirigir un departamento de una gran empresa.

Instalar programas informáticos en una gran red de
ordenadores.

Reparar electrodomésticos.

Estudiar maneras de reducir la contaminación del
agua.

Componer y hacer arreglos musicales.

Dar orientación profesional a las personas.

Establecer su propio negocio.

Manejar una calculadora.

Montar piezas electrónicas.

Realizar experimentos químicos.

Crear efectos especiales para películas.

31. ¿Le gustaría o le disgustaría hacer las siguientes actividades?
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Me disgusta

mucho Me disgusta
No estoy
seguro/a Me gusta

Me gusta
mucho

Realizar terapia de rehabilitación.

Negociar contratos comerciales.

Encargarse del registro de los envíos y las
recepciones.

Conducir un camión para repartir paquetes a
oficinas y domicilios particulares.

Examinar muestras de sangre con ayuda de un
microscopio.

Pintar escenarios para obras de teatro.

Hacer trabajo voluntario en organizaciones sin
ánimo de lucro.

Comercializar una nueva línea de ropa.

Identificar el inventario de suministros con un
ordenador portátil.

Comprobar la calidad de las piezas antes de un
envío.

Desarrollar una mejor manera de predecir el
tiempo.

Escribir guiones para películas o programas de
televisión.

Dar clase en un instituto.

Vender productos en unos grandes almacenes.

Poner los sellos, clasificar y repartir el correo para
una organización.

32. .
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Responda a las siguientes preguntas lo mejor que pueda sin ayuda de otras personas.

No utilice ayuda externa, como calculadoras, diccionarios o internet, para resolver este
cuestionario. Su remuneración NO se verá afectada por la exactitud de sus respuestas.

33. El sexto mes del año es:

Septiembre

Julio

Mayo

Agosto

Junio

Abril

Ninguna de las respuestas

No lo sé

34. Isaac es más bajo que Guillermo y Pedro es más alto que Guillermo. ¿Cuál de las siguientes
afirmaciones es más precisa?

Pedro es más alto que Isaac

Pedro es más bajo que Isaac

Pedro es igual de alto que Isaac

Es imposible saberlo

Isaac es más alto que Guillermo

Guillermo es más alto que Pedro

Ninguna de las respuestas

No lo sé
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35. Lo contrario de una persona «testaruda» es una persona «______».

Flexible

Apasionada

Mediocre

Reservada

Obstinada

Tenaz

Ninguna de las respuestas

No lo sé

36. Indique qué palabra no concuerda con el resto:

Sicómoro

Castaño

Olmo

Narciso

Nogal

Secuoya

Todas concuerdan

No lo sé

37. Zacarías es más alto que Mateo y Ricardo es más bajo que Zacarías. ¿Cuál de las siguientes
afirmaciones sería más precisa?

Ricardo es más alto que Mateo

Ricardo es más bajo que Mateo

Ricardo es igual de alto que Mateo

Es imposible saberlo

Ricardo es más alto que Zacarías

Zacarías es más bajo que Mateo

Ninguna de las respuestas

No lo sé

25



38. El 4º planeta del sistema solar es:

Júpiter

Saturno

Plutón

La Tierra

Marte

Venus

Ninguna de las respuestas

No lo sé

39. Si pasado mañana es dos días antes del jueves, ¿qué día es hoy?

Viernes

Lunes

Miércoles

Sábado

Martes

Domingo

Ninguna de las respuestas

No lo sé

40. Lo contrario de una situación «ambigua» es una situación «______».

Sospechosa

Imprecisa

Inequívoca

Inteligente

Dudosa

Verdadera

Ninguna de las respuestas

No lo sé
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41. Si antes de ayer es tres días después del sábado, ¿qué día es hoy?

Jueves

Sábado

Miércoles

Viernes

Domingo

Martes

Ninguna de las respuestas

No lo sé

42. Lo contrario de una persona «afable» es una persona «______».

Enfadada

Sociable

Amable

Frustrada

Reservada

Desagradecida

Ninguna de las respuestas

No lo sé

43. Indique qué palabra no concuerda con el resto:

Buenos Aires

Melbourne

Seattle

El Cairo

Marruecos

Milán

Ninguna de las respuestas

No lo sé

27



¡Gracias por su participación!
 
Por favor, finalice el cuestionario pulsando «Listo».
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	11. ¿Cuál es tu ocupación actual? Por favor, selecciona una categoría general de ocupaciones.
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	Preguntas introductorias
	13. La pregunta siguienta es sobre su salud.  En general, ¿diría usted que su salud es ...?
	14. ¿En qué medida está usted de acuerdo o en desacuerdo con las siguientes afirmaciones?
	15. Responda a las siguientes preguntas
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	23. Indique en qué medida está de acuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones. Describa cómo es habitualmente o por lo general.
	24. .
	25. Indique en qué medida está de acuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones. Describa cómo es usted habitualmente o por lo general.
	26. Indique en qué medida está de acuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones. Describa cómo es habitualmente o por lo general.
	27. Lea las siguientes afirmaciones e indique con qué frecuencia actúa de la manera descrita eligiendo una de las seis opciones que figuran junto a cada pregunta.
	28. .
	29. ¿En qué medida se identifica usted con las siguientes afirmaciones?
	30. Usted, personalmente, ¿qué importancia le otorgaría a cada uno de los siguientes factores si estuviese escogiendo un empleo?

	La prueba consta de distintas actividades que algunas personas desempeñan en su trabajo. Indique cómo se sentiría haciendo cada uno de los trabajos.  Trate de NO pensar en: - Si tiene suficiente educación o capacitación para realizar el trabajo; o - Cuánto dinero ganaría al realizar el trabajo.  Solo piense si le gustaría o le disgustaría hacer el trabajo.
	31. ¿Le gustaría o le disgustaría hacer las siguientes actividades?
	32. .

	Responda a las siguientes preguntas lo mejor que pueda sin ayuda de otras personas.  No utilice ayuda externa, como calculadoras, diccionarios o internet, para resolver este cuestionario. Su remuneración NO se verá afectada por la exactitud de sus respuestas.
	33. El sexto mes del año es:
	34. Isaac es más bajo que Guillermo y Pedro es más alto que Guillermo. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones es más precisa?
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	39. Si pasado mañana es dos días antes del jueves, ¿qué día es hoy?
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	41. Si antes de ayer es tres días después del sábado, ¿qué día es hoy?
	42. Lo contrario de una persona «afable» es una persona «______».
	43. Indique qué palabra no concuerda con el resto:

	¡Gracias por su participación!   Por favor, finalice el cuestionario pulsando «Listo».


