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TRANSLATION

|BALANCE MELLEM ARBEJDE OG PRIVATLIV

|STILLES TIL ALLE

D5a Er du i din nuvaerende beskaeftigelse selvstaendig, funktionaeransat, fagleert/ufaglaert
arbejder eller uden beskeaftigelse?

[(KUN ET SVAR)

Selvstaendig

Funktionzaeransat

Arbejder

Uden beskaeftigelse

@nsker ikke at svare (LES IKKE OP)

u b WN

[FLSC99 D5a

|HVIS "@NSKER IKKE AT SVARE" | D5a (KODE 5), AFBRYD INTERVIEW

|D5b STILLES, HVIS SELVSTANDIG, KODE 11 D5a

D5b [Er du...?

[(LES OP - KUN ET SVAR)

Landmand, forstmand, fisker 1
Butiksejer, handveerker 2
Udgver af et liberalt erhverv (advokat, leege, revisor, arkitekt, etc.) 3

Leder af et firma 4
Andet 5
@nsker ikke at svare (LES IKKE OP) 6

[FLSC99 D5b

|D5c STILLES, HVIS FUNKTIONARANSAT, KODE 2 | D5a

D5c |Er du...?

[(LES OP - KUN ET SVAR)

Udgver af et liberalt erhverv (advokat, leege, revisor, arkitekt, etc.) 1

Daglig leder, direktgr eller topleder
Mellemleder

Embedsmand

Kontormedarbejder

v b W N
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TRANSLATION

Anden type funktionaer (szelger, sygeplejerske, etc.)

Andet

@nsker ikke at svare (LES IKKE OP)

[FLSC99 D5c

|D5d STILLES, HVIS FAGLART ELLER UFAGLART ARBEJDER, KODE 3 | D5a

D5d

|Er du...?

[(LES OP - KUN ET SVAR)

Vaerkfgrer, leder (sjakformand, etc.)

Arbejder

Ufagleert arbejder

Andet

@nsker ikke at svare (LES IKKE OP)

u b WN

[FLSC99 D5d

|D5e STILLES, HVIS UDEN BESKAFTIGELSE, KODE 4 | D5a

D5e

|Er du...?

[(LES OP - KUN ET SVAR)

Hjemmegaende

Studerende (fuld tid)

Pensioneret

Jobspgende

Andet

@nsker ikke at svare (LES IKKE OP)

o Uk WN B

[FLSC99 D5e

|SD8 STILLES, HVIS RESPONDENTEN ER | BESKAFTIGELSE, KODE 1 TIL 3 |1 D5a

SD8

|Arbejder du:

[(LES OP - KUN ET SVAR)

Deltid

Fuldtid

@nsker ikke at svare (LES IKKE OP)

[NEW

|STILLES TIL ALLE
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SD9 Hvilket af fglgende beskriver bedst din nuveerende situation?

[(LES OP - KUN ET SVAR)

Du er single/enlig 1
Du bor sammen med en partner eller segtefeelle, som i gjeblikket arbejder 2
fuldtid

Du bor sammen med en partner eller segtefeelle, som i gjeblikket arbejder 3
pa deltid

Du bor sammen med en partner eller segtefelle, der er uden 4
beskaeftigelse

Andet (LZES IKKE OP) 5
@nsker ikke at svare (LES IKKE OP) 6
[NEW

|SD10: KODE 1 OG 8 ER SINGLE KODE

SD10 Omsorgsansvar betyder ansvaret for at tage sig af et familiemedlem med
funktionsnedsaettelse, en xldre person eller et et barn, du har forsgrgerpligt for. Har du
omsorgsansvar for en eller flere af fglgende?

[(LES OP - FLERE SVAR MULIGT)

Nej/Du har ikke omsorgsansvar for nogen

Et eller flere bgrn under 3 ar

Et eller flere bgrn pa 3 til og med 6 ar

Et eller flere bgrn pa 7 til og med 14 ar

En eller flere zldre personer

Et eller flere familiemedlemmer med funktionsnedszettelse
En anden person/Andet (LLS IKKE OP)

Ved ikke/Intet svar (LS IKKE OP)

~

~

~

~

~

~

O NV, WDN PR

~

[NEW

|STILLES TIL ALLE

LS OP: Nu skal vi tale om din balance mellem arbejde og privatliv. Hvis du ikke er i
beskaeftigelse i gjeblikket, bedes du teenke pa sidst, du var i arbejde.

Q1la STILLES TIL SELVSTANDIGE, FUNKTIONARANSATTE ELLER FAGLARTE ELLER
UFAGLARTE ARBEJDERE, KODE 1 TIL 3 1 D5a
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Qla Er du tilfreds eller utilfreds med den balance, du har mellem arbejde og privatliv?

[(LES OP - KUN ET SVAR)

Meget tilfreds

Forholdsvis tilfreds

Ikke seerligt tilfreds

Overhovedet ikke tilfreds

Ved ikke/Intet svar (LS IKKE OP)

u b WN

[NEW

Q1b STILLES TIL RESPONDENTER, DER ER UDEN BESKAFTIGELSE, KODE 1, 3, 4 ELLER 5 | D5e

Qlb Var du tilfreds med den balance, du havde mellem arbejde og privatliv, dengang du var i
arbejde?

[(LES OP - KUN ET SVAR)

Meget tilfreds

Forholdsvis tilfreds

Ikke seerligt tilfreds

Overhovedet ikke tilfreds

Ikke relevant/Har aldrig veeret i beskaeftigelse (LES IKKE OP)
Ved ikke/Intet svar (LS IKKE OP)

o bk~ WN PR

[NEW

|Q1C STILLES TIL STUDERENDE, KODE 2 | D5e

Qlc Er du tilfreds eller utilfreds med den balance, du har mellem studier og privatliv?

[(LES OP - KUN ET SVAR)

Meget tilfreds

Forholdsvis tilfreds

Ikke seerligt tilfreds

Overhovedet ikke tilfreds

Ved ikke/Intet svar (LS IKKE OP)

u b WN

[NEW

|AFSNIT A - Fleksible anszettelsesaftaler
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TRANSLATION

ARBEJDERE, KODE 2 ELLER 31 D5a

Q2a TIL Q6a STILLES TIL FUNKTIONARANSATTE ELLER FAGLARTE ELLER UFAGLARTE

formal (laegebesgg, barns sygedag osv.).

LAS OP: Med fleksible anszettelsesaftaler mener vi deltid, flekstid (mulighed for at forskyde
den daglige arbejdstid), hjemmearbejde og mulighed for at tage nogle timer fri til private

Q2a Nu skal vi tale om din personlige jobsituation. Er der, sa vidt du ved, mulighed for fleksible
anszettelsesaftaler i den virksomhed eller organisation, hvor du er ansat i gjeblikket?
[(LES OP - KUN ET SVAR)
Ja, og du benytter dig i gjeblikket eller har tidligere benyttet dig af sadan
en aftale personligt
Ja, men du har aldrig benyttet sadan en aftale personligt
Nej, der tilbydes ikke fleksible anszettelsesaftaler i den virksomhed eller
organisation, hvor du er ansat i gjeblikket
Ved ikke/Intet svar (LS IKKE OP)
[NEW
Q3a TIL Q5a STILLES TIL PERSONER, DER HAR FLEKSIBLE ANSZATTELSESAFTALER | DERES
VIRKSOMHED, KODE 1 ELLER 2 1 Q2a
[Q3a: ROTER UDSAGN 1 TIL 3
Q3a For hver type af fleksible ansaettelsesaftaler bedes du neermere praecisere, hvor udbredt

den anvendes i den virksomhed eller organisation, hvor du er ansat.

[(LES OP - KUN ET SVAR)

Meget Forholdsvi |Ikke Slet ikke |Ved

udbredt [sudbredt [meget udbredt [ikke/Intet

udbredt svar (L&ES

IKKE OP)
1 |Deltid 1 2 3 4 5
2 |Flekstid 2 3 4 5
3 |Hjemmearbejde 1 2 3 4 5
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[NEW

|Q4a: ROTER UDSAGN 1 TIL 2

Q4a Du bedes fortzelle mig, hvor enig eller uenig du er i fglgende udsagn om fleksible
anszettelsesaftaler i den virksomhed eller organisation, hvor du er ansat.
[(LES OP - KUN ET SVAR)
Fuldsteend |Tilbgjelig |Tilbgjelig [Fuldstaend|Ved
ig enig til at veere |til at veere [ig uenig  |ikke/Intet
enig uenig svar (L&ES
IKKE OP)
1 |l dinvirksomhed er det 1 2 3 4 5
nemt for medarbejderne at
benytte de fleksible
ansxettelsesaftaler
2 |Ledelsen og mellemlederne 1 2 3 4 5
opfordrer generelt
medarbejderne til ikke at
benytte de fleksible
ansxettelsesaftaler
[NEW
|Q5a: ROTER UDSAGN 1 TIL 3
Q5a Uanset om du selv benytter en af de fleksible ansaettelsesaftaler i den virksomhed eller

organisation, hvor du er ansat, bedes du fortzlle mig, hvor enig eller uenig du er i fglgende
udsagn om, hvordan de fleksible anszettelsesaftaler opfattes.

[(LES OP - KUN ET SVAR)

Fuldsteend
ig enig

Tilbgjelig
til at veere
enig

Tilbgjelig
til at veere
uenig

Fuldsteend
ig uenig

Ved
ikke/Intet
svar (L&ES
IKKE OP)
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1 [Det opfattes negativt af 1 2 3 4 5
kolleger, nar man benytter
fleksible anszettelsesaftaler

2 |Det har negativ effekt pa 1 2 3 4 5
karrieremulighederne, hvis
man benytter fleksible
anszettelsesaftaler
(forfremmelse, bonus,
opgavetyper osv.)

3 |Det er nemmere for kvinder 1 2 3 4 5
end for mand at benytte
fleksible ansaettelsesaftaler

[NEW

Q6a STILLES TIL PERSONER, DER IKKE HAR MULIGHED FOR FLEKSIBLE ANSATTELSESAFTALER
| DERES VIRKSOMHED, KODE 3 1 Q2a

|Q6a: KODE 5 OG 6 ER SINGLE KODE

Qb6a

Hvilken af fglgende fleksible anszettelsesaftaler ville du personligt gerne benytte, hvis du
havde mulighed for det?

[(LES OP - FLERE SVAR MULIGT)

Deltid

Flekstid

Hjemmearbejde

Andet (LES IKKE OP)

Ingen (LZES IKKE OP)

Ved ikke/Intet svar (LS IKKE OP)

~

~

~

ouks, NP

[NEW

Q2b STILLES TIL PERSONER, DER IKKE ER | BESKAFTIGELSE, KODE 1, 3, 4, ELLER 5| D5e

LAS OP: Med fleksible anszettelsesaftaler mener vi deltid, flekstid (mulighed for at forskyde
den daglige arbejdstid), hjemmearbejde og mulighed for at tage nogle timer fri til private
formal (laegebesgg, barns sygedag osv.). Hvis du ikke er i arbejde i gjeblikket, bedes du
taenke pa senest, du var i arbejde, og den virksomhed eller organisation, hvor du senest har
veeret ansat.
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Q2b Nu skal vi tale om din personlige jobsituation, sidst du var i arbejde. Tilbydes der, sa vidt du
ved, fleksible ansaettelsesaftaler i den virksomhed eller organisation, hvor du senest har
vaeret ansat?

[(LES OP - KUN ET SVAR)

Ja, og du har personligt benyttet sadan en aftale 1
Ja, men du har ikke personligt benyttet sadan en aftale 2
Nej, der blev ikke tilbudt fleksible ansaettelsesaftaler i den virksomhed 3
eller organisation, hvor du senest har vaeret ansat

Ikke relevant/Har aldrig veeret i beskaeftigelse (LES IKKE OP) 4
Ved ikke/Intet svar (LS IKKE OP) 5
[NEW

Q3b TIL Q5b STILLES TIL PERSONER, DER HAR HAFT FLEKSIBLE ANSATTELSESAFTALER |
DERES VIRKSOMHED, KODE 1 ELLER 2 | Q2b

[Q3b: ROTER UDSAGN 1 TIL 3

Q3b For hver type af fleksible ansaettelsesaftaler bedes du mere praecist fortzelle, hvor udbredt
den blev benyttet i den virksomhed eller organisation, hvor du senest har vaeret ansat

[(LES OP - KUN ET SVAR)

Meg [Forh |Ikke |Slet [lkke |Ved
et |olds |szerli|ikke |rele [ikke
udbr|vis [gt |udbr|vant |/Inte
edt |udbr|udbr|edt |/Har |t
edt [edt aldri [svar
g |(LAS
veer [IKKE
eti [OP)
besk
efti
gels

(LES
IKKE
OP)
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1 [Deltid 1 2 3 4 5 6

2 |Flekstid 2 3 4 5 6

3 [Hjemmearbejde 1 2 3 4 5 6
[NEW

|Q4b: ROTER UDSAGN 1 TIL 2

Q4b

Du bedes fortzlle, hvor enig eller uenig du er i felgende udsagn om de fleksible
ansaettelsesaftaler i den virksomhed eller organisation, hvor du senest har veeret ansat.

[(LES OP - KUN ET SVAR)

medarbejderne ikke at benytte fleksible
ansxettelsesaftaler

Fuld |Tilbg|Tilbg|Fuld [Ikke |Ved
sten|jelig |jelig [steen|rele |ikke
dig [til at [til at [dig [vant |/Inte
enig |veer |veer |ueni [/Har |t
e e g aldri |svar
enig ueni g (LES
g veaer |IKKE
eti |OP)
besk
>efti
gels
e
(LES
IKKE
OP)
1 [Det var nemt for medarbejderne i virksomheden at| 1 2 3 4 5 6
benytte fleksible ansaettelsesaftaler
2 |Ledelsen og mellemledere anbefalede oftest 1 2 3 4 5 6

[NEW

|Q5b: ROTER UDSAGN 1 TIL 3

Page 9




TRANSLATION

Q5b Uanset om du personligt har benyttet en fleksibel ansattelsesaftale i den virksomhed eller
organisation, hvor du senest har vaeret ansat, bedes ud fortaelle mig, hvor enig eller uenig
du erifglgende udsagn om, hvordan den type anseettelsesaftaler blev betragtet.

[(LES OP - KUN ET SVAR)
Fuld [Tilbg|Tilbg|Fuld |Ikke [Ved
sten|jelig |jelig [steen|rele [ikke
dig [til at [til at [dig [vant |/Inte
enig |veer |veaer |ueni [/Har |t
e e g aldri |svar
enig (ueni g (LES
g veaer |IKKE
eti |[OP)
besk
>fti
gels
e
(LES
IKKE
OP)
1 |Det blev opfattet negativt af kollegerne, nar man 1 2 3 4 5 6
benyttede en fleksibel ansaettelsesaftale
2 |Det havde negativ indflydelse pa 1 2 3 4 5 6
karrieremulighederne, hvis man benyttede en
fleksibel anszettelsesaftale (forfremmelse, bonus,
opgavetyper osv.)
3 [Det var nemmere for kvinder end for maend at 1 2 3 4 5 6
benytte fleksible ansaettelsesaftaler
[NEW
Q6b STILLES TIL PERSONER, DER IKKE HAR BENYTTET FLEKSIBLE ANSZATTELSESAFTALER |
DEN VIRKSOMHED ELLER ORGANISATION, HVOR DE SENEST HAR VARET ANSAT, KODE 3 |
Q2b
|Q6b: KODE 5 OG 6 ER SINGLE KODE
Q6b Hvilken af fglgende fleksible ansaettelsesaftaler ville du personligt gerne have benyttet, hvis

du havde haft mulighed for det?
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[(LES OP - FLERE SVAR MULIGT)

Deltid

Flekstid

Hjemmearbejde

Andet (LS IKKE OP)

Ingen (LES IKKE OP)

Ved ikke/Intet svar (LZES IKKE OP)

~

~

~

ok, NP

[NEW

|STILLES TIL ALLE

KODE 1, 2, 4, ELLER 5 | D5e

Q7.1 STILLES TIL PERSONER, DER IKKE ER | BESKZAFTIGELSE (UNDTAGET PENSIONISTER),

|Q7.2 STILLES TIL PERSONER, DER ARBEJDER PA DELTID, KODE 11 D8

KODE 2 ELLER 3 1 D5a

Q7.3 STILLES TIL FUNKTIONARANSATTE ELLER FAGLARTE ELLER UFAGLARTE ARBEJDERE,

|Q7: ROTER UDSAGN 1 TIL 3

Q7

at...?

Nu skal vi tale om, hvordan fleksible ansaettelsesaftaler kunne pavirke dine karrierevalg.
Forestil dig, at fleksible anszettelsesaftaler var meget udbredt pa arbejdsmarkedet. Tror du,

[(LES OP - KUN ET SVAR)

fuldtidsanseettelse

Ja, helt Ja, Nej, Nej, helt |Ved
sikkert sandsynlig |sandsynlig |sikkert ikke/Intet
vis vis ikke ikke svar (L&ES
IKKE OP)
1 |Du ville have bedre 1 2 3 4 5
muligheder for at komme i
Ipnnet beskaeftigelse
2 |Du ville skifte fra deltids- til 1 2 3 4 5
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3 |Du ville beslutte dig for 1 2 3 4 5
fortsat at arbejde i stedet
for at ga pa orlov eller
pension

[NEW

|AFSNIT B - Barsels-, feedre- og foraeldreorlov

LAS OP: De fglgende sp@grgsmal handler om barsels-, faedre- og foreeldreorlov. Hvis du ikke
har bgrn og heller ikke har aktuelle planer om at fa et barn, bedes du svare, som om du
havde planer om at fa et barn. Fgrst skal vi tale om faedreorlov. Faedreorlov er orlov fra
arbejde udelukkende for faedre i perioden lige op til og efter barnets fgdsel.

Q8a TIL Q11a STILLES TIL FUNKTIONZARANSATTE OG ARBEJDERE, KODE 2 ELLER 3 I D5a

|Q8a STILLES KUN TIL MAND, KODE 1 |1 D2

|Q8a: KODE 3, 4, 5, 6 0G 7 ER SINGLE KODE

|Q8a |Har du allerede holdt, eller planleegger du at holde faedreorlov?
|(L/ES OP - FLERE SVAR MULIGT)
Ja, du har holdt feedreorlov 1,
Ja, du planlaegger at holde faedreorlov 2,
Nej, du har ikke gnsket at holde faedreorlov, eller du planleegger ikke at 3,
holde feedreorlov
Nej, det er ikke muligt at holde faedreorlov i den virksomhed eller 4,
organisation, hvor du i gjeblikket er ansat
Nej, du var ikke klar over, at du har ret til feedreorlov 5,
Du har ingen bgrn, du planlaegger ikke at fa bgrn (LLES IKKE OP) 6,
Ved ikke/Intet svar (LS IKKE OP) 7,
[NEW
LS OP: Forzldreorlov defineres som orlov efter barsels- eller faedreorlov, og som kan
holdes af begge forzeldre.
|Q9a: KODE 3, 4, 5 OG 6 ER SINGLE KODE

|Q9a |Har du holdt, eller planlaegger du at holde forzeldreorlov?
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[(LES OP - FLERE SVAR MULIGT)

Ja, du har holdt foraeldreorlov 1,
Ja, du planlaegger at holde forzeldreorlov 2,
Nej, du har ikke gnsket at holde forzeldreorlov, eller du planlaegger ikke at 3,
holde forzeldreorlov

Nej, du var ikke klar over, at du har ret til at holde forzeldreorlov 4,
Du har ingen bgrn, du planlaegger ikke at fa bgrn (LZES IKKE OP) 5,
Ved ikke/Intet svar (LS IKKE OP) 6,
[NEW

Q10a STILLES TIL MAND, DER IKKE HAR HOLDT FORZALDREORLOV, ELLER SOM IKKE
PLANLAGGER AT HOLDE FORALDREORLOV, KODE 11 D2 OG KODE 3 1 Q9a

|Q103: ROTER SVAR1TIL6

Q10a Hvad er de primaere grunde til, at du ikke har holdt eller ikke planlagger at holde
foraeldreorlov?

[(LES OP - H@IST 2 SVAR)

Du har ikke rad til at holde foraeldreorlov 1,
Din partner eller zegtefzelle er ikke i arbejde 2,
Din partner eller segtefeaelle har holdt/vil holde foraeldreorlov i hele den 3,
mulige periode

En anden person tager sig af dit barn/dine bgrn 4,
Dit barn/dine bgrn er i bgrnepasning (bgrnepasningsordning, bgérnehave, 5,
vuggestue osv.)

Foraeldreorlov er primaert for kvinder 6,
Andet (LZES IKKE OP) 7,
Ved ikke/Intet svar (LS IKKE OP) 8,
[NEW

Q10b STILLES TIL KVINDER, DER IKKE HAR HOLDT FORZLDREORLOV, ELLER SOM IKKE
PLANLAGGER AT HOLDE FORALDREORLOV, KODE 2 1 D2 OG KODE 3 1 Q9a

|Q10b: ROTERSVAR1TILS

Q10b Hvad er de primaere grunde til, at du ikke holder eller ikke planleegger at holde
foraeldreorlov?

[(LES OP - H@IST 2 SVAR)
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Du har ikke rad til at holde foraeldreorlov 1,

Din partner eller zegtefzelle er ikke i arbejde 2,
Din partner eller segtefaelle har holdt/vil holde foraeldreorlov i hele den 3,
mulige periode
En anden person tager sig af dit barn/dine bgrn 4,
Dit barn/dine bgrn er i bgrnepasning (bgrnepasningsordning, bernehave, 5,
vuggestue osv.)
Andet (LZES IKKE OP) 6,
Ved ikke/Intet svar (LS IKKE OP) 7,

[NEW

Ql1la

Nu bedes du kun tage de gkonomiske aspekter i betragtning og forteelle mig, hvor stor en
andel af din Ign, du skulle kunne fa udbetalt, for at du ville holde barsels-, faedre- eller
foraeldreorlov. Hvis du fik udbetalt:

[(LES OP - KUN ET SVAR)

Mindst 75 % af din Ign

Mindst 50 % af din Ign

En hvilken som helst andel af din Ign

Du ville holde barsels-, faedre- eller foraeldreorlov under alle
omstaendigheder, ogsa hvis du slet ikke fik udbetalt en del af din Ign

A W N R

Ved ikke/Intet svar (LS IKKE OP) 5

[NEW

Q8b TIL Q11b STILLES TIL PERSONER, DER IKKE ER | BESKZAFTIGELSE, KODE 1, 3, 4 ELLER 5 |
D5e

|Q8b STILLES KUN TIL MAND, KODE 11 D2

LS OP: Hvis du ikke er i beskeaeftigelse i gjeblikket, bedes du svare ud fra sidst, du var i
beskaeftigelse.

|Q8b: KODE 3, 4, 5, 6 OG 7 ER SINGLE KODE

lasb

|Har du allerede holdt eller overvejet at holde faedreorlov?

[(LES OP - FLERE SVAR MULIGT)

Ja, du har holdt feedreorlov 1,
Ja, du har overvejet at holde faedreorlov 2,

Page 14



TRANSLATION

Nej, du har ikke gnsket eller overvejet at holde faedreorlov 3,
Nej, der var ikke mulighed for holde faedreorlov i den virksomhed eller 4,
organisation, hvor du var ansat

Nej, du var ikke klar over, at du har ret til feedreorlov 5,
Du har ingen bgrn, du planlaegger ikke at fa bgrn (LZES IKKE OP) 6,
Ved ikke/Intet svar (LS IKKE OP) 7,
[NEW

LZES OP: Forzldreorlov defineres som orlov efter barsels- eller faedreorlov, og som kan
holdes af begge forzeldre.

|Q9b: KODE 3, 4, 5, 6 OG 7 ER SINGLE KODE

|Q9b |Har du holdt, eller planlaegger du at holde forzeldreorlov?

[(LES OP - FLERE SVAR MULIGT)

Ja, du har holdt foraeldreorlov 1,
Ja, du planlaegger at holde forzeldreorlov 2,
Nej, du har ikke gnsket at holde forzeldreorlov, eller du planlaegger ikke at 3,
holde forzeldreorlov

Nej, der var ikke mulighed for at holde foreeldreorlov i den virksomhed 4,
eller organisation, hvor du var ansat

Nej, du var ikke klar over, at du har ret til at holde forseldreorlov 5,
Du har ingen bgrn, du planlaegger ikke at fa bgrn (LZES IKKE OP) 6,
Ved ikke/Intet svar (LS IKKE OP) 7,
[NEW

Q10c STILLES TIL MAND, DER IKKE HAR HOLDT FORZLDREORLOV, ELLER SOM IKKE
PLANLAGGER AT HOLDE FORALDREORLOV, KODE 11 D2 OG KODE 31Q9b

|Q10C: ROTER SVAR1TIL6

Q10c Hvad er de primaere grunde til, at du ikke har holdt eller ikke planlagger at holde
foraeldreorlov?

[(LES OP - H@IST 2 SVAR)

Du ville ikke have rad til at holde foreeldreorlov 1,

Din partner eller zegtefzelle var ikke i arbejde 2,
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Din partner eller zegtefzelle har holdt hele den periode, det er muligt at 3,
holde forzeldreorlov

En anden person tog sig af dit barn/dine bgrn 4,
Dit barn/dine bgrn var i bgrnepasning (pasningsordning, bgrnehave, 5,
vuggestue, osv.)

Foraeldreorlov var primeert for kvinder 6,
Andet (LZES IKKE OP) 7,
Ved ikke/Intet svar (LS IKKE OP) 8,
[NEW

Q10d STILLES TIL KVINDER, DER IKKE HAR HOLDT FORZLDREORLOV, ELLER SOM IKKE
PLANLAGGER AT HOLDE FORALDREORLOV, KODE 2 1 D2 OG KODE 31 Q9b

|Q10d: ROTERSVAR1TILS

Qiod Hvad er de primaere grunde til, at du ikke har holdt eller ikke planlagger at holde
foraeldreorlov?

[(LES OP - H@IST 2 SVAR)

Du ville ikke have rad til at holde foreeldreorlov 1,
Din partner eller zegtefzelle var ikke i arbejde 2,
Din partner eller zegtefzelle har holdt hele den periode, det er muligt at 3,
holde forzeldreorlov

En anden person tog sig af dit barn/dine bgrn 4,
Dit barn/dine bgrn var i bgrnepasning 5,
Andet (LZES IKKE OP) 6,
Ved ikke/Intet svar (LS IKKE OP) 7,
[NEW

Ql1b Nu bedes du kun tage de gkonomiske aspekter i betragtning og forteelle mig, hvor stor en

andel af din Ign, du skulle have kunnet fa udbetalt, for at du ville have holdt barsels-, faedre-
eller foraeldreorlov. Hvis du havde kunnet fa udbetalt:

[(LES OP - KUN ET SVAR)

Mindst 75 % af din Ign

Mindst 50 % af din Ign

En hvilken som helst andel af din Ign

Du ville have holdt barsels-, feedre- eller foraeldreorlov under alle
omstaendigheder, ogsa hvis du slet ikke havde faet udbetalt en del af din

[]]

A W N R
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[Ved ikke/Intet svar (LS IKKE OP) 5
[NEW
|STILLES TIL ALLE
|Q12: ROTER SVAR1TIL7
|Q12: KODE 9 OG 10 ER SINGLE KODE

Q12 Hvilke faktorer kunne efter din mening f@rst og fremmest fa feedre til at holde
foraeldreorlov?
[(LES OP - H@IST 3 SVAR)
Bedre pkonomisk kompensation i orlovsperioden 1,
Muligheden for at kunne veelge at holde orloven ad flere omgange i 2,
blokke eller fordelt over en periode med deltidsarbejde
Bedre sikkerhed for karrieremuligheder under og efter orloven 3,
Opbakning til foraeldreorlov fra ledere og kolleger pa arbejdspladsen 4,
Bedre oplysning om mulighederne for foraeldreorlov 5,
Foraeldreorlovsperioder gremaerket til faedre, der ikke kan afholdes af 6,
partneren eller egtefallen
Hgjere aldersgraense for det barn, man kan holde foreeldreorlov med 7,
Andet (LZES IKKE OP) 8,
Ingen (LES IKKE OP) 9,
Ved ikke/Intet svar (LS IKKE OP) 10,
[NEW
Q13a TIL Q15a STILLES TIL FUNKTIONZARANSATTE OG ARBEJDERE, KODE 2 ELLER 3 | D5a
|Q13a: ROTER UDSAGN 1 TIL 2

Q13a Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn om barsels-, faedre- og forzeldreorlov i den

virksomhed eller organisation, hvor du er ansat i gjeblikket.

[(LES OP - KUN ET SVAR)
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Fuldsteend |Tilbgjelig |Tilbgjelig [Fuldstaend|Ved
ig enig til at veere |til at veere [ig uenig  |ikke/Intet
enig uenig svar (L&ES
IKKE OP)

Det er nemt for 1 2 3 4 5
medarbejderne at holde
barsels-, feedre- eller
foraeldreorlov
Ledelsen og mellemlederne 1 2 3 4 5
opfordrer generelt
medarbejderne til ikke at
holde barsels-, faedre- eller
foraeldreorlov

[NEW

|Q14a: ROTER UDSAGN 1 TIL 3

Ql4a

Uanset om du allerede har holdt eller planlaegger at holde barsels-, faedre- eller

made, som barsels-, faedre- og foraeldreorlov opfattes pa i den virksomhed eller
organisation, hvor du er ansat i gjeblikket.

foraeldreorlov, bedes du forteelle mig, hvor enig eller uenig du er i fglgende udsagn om den

[(LES OP - KUN ET SVAR)

karrieremulighederne, hvis
man holder barsels-, feedre-
eller foraeldreorlov
(forfremmelse, bonus,
arbejdsopgaver osv.)

Fuldsteend |Tilbgjelig |Tilbgjelig [Fuldstaend|Ved
ig enig til at veere |til at veere [ig uenig  |ikke/Intet
enig uenig svar (L&ES
IKKE OP)
1 |Det opfattes negativt af 1 2 3 4 5
kollegerne, nar man holder
barsels-, feedre- eller
forzeldreorlov
2 |Det har en negativ effekt pa 1 2 3 4 5
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TRANSLATION

3 |Det er nemmere for kvinder 1 2 3 4 5
end for maend at holde
barsels- eller foraeldreorlov

[NEW

|Q15a: ROTERSVAR1ITILS

|Q15a: KODE 7 OG 8 ER SINGLE KODE

Ql5a

Forestil dig, at der pludselig i din familie opstod behov for at tage sig af en syg, handicappet
eller svag person. Hvordan ville du handtere situationen over for din arbejdsgiver?

[(LES OP - H@IST 2 SVAR)

Du ville tage plejeorlov

Du ville tage betalt ferie

~

Du ville tage sygeorlov

Du ville arbejde hjemme i perioden

Du har mulighed for at tage fri med kort varsel og kompensere for det pa
et senere tidspunkt (orlov som fglge af force majeure, ngdorlov, fleksible
arbejdstider)

~

u s ON PR

Andet (LZES IKKE OP) 6,
Ingen (LES IKKE OP) 7,
Ved ikke/Intet svar (LS IKKE OP) 8,

[NEW

Q13b TIL Q15b STILLES TIL PERSONER, DER IKKE ER | BESKZAFTIGELSE, KODE 1, 3, 4 ELLER 5 |
D5e

|Q13b: ROTER UDSAGN 1 TIL 2

Q13b

Du bedes fortzelle mig, hvor enig eller uenig du er i fglgende udsagn om barsels-, feedre- og
foraeldreorlov i den virksomhed eller organisation, hvor du senest har vaeret ansat.

[(LES OP - KUN ET SVAR)
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Fuld |Tilbg|Tilbg|Fuld |Ikke |Ved
steenljelig |jelig |steen]|rele [ikke
dig |til at [til at |dig [vant |/Inte
enig |veer |veer |ueni [/Har |t
e e g aldri [svar
enig ueni g (LES
g veer [IKKE
eti |OP)
besk
efti
gels
e
(LES
IKKE
OP)
1 |Det var nemt for medarbejderne at holde barsels-, | 1 2 3 4 5 6
faedre- eller foraeldreorlov
2 |Ledelsen og mellemlederne opfordrede generelt 1 2 3 4 5 6
medarbejderne til ikke at holde barsels-, feedre-
eller foraeldreorlov

[NEW

|Q14b: ROTER UDSAGN 1 TIL 3

Ql14b Uanset om du har holdt eller planlaegger at holde barsels-, faedre- eller foraeldreorlov,
bedes du fortzelle mig, hvor enig eller uenig du er i fglgende udsagnh om den made, som
barsels-, faedre- og forzaeldreorlov blev opfattet pa i den virksomhed eller organisation, hvor
du senest har veeret ansat.

[(L&ES OP - KUN ET SVAR)
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holde barsels- eller forseldreorlov

Fuld |Tilbg|Tilbg|Fuld |Ikke |Ved
steenljelig |jelig |steen]|rele [ikke
dig |til at [til at |dig [vant |/Inte
enig |veer |veer |ueni [/Har |t
e e g aldri [svar
enig ueni g (LES
g veer [IKKE
eti |OP)
besk
efti
gels
e
(LES
IKKE
OP)
1 |Det blev opfattet negativt af kollegerne, nar man 1 2 3 4 5 6
holdt barsels-, faedre- eller foraeldreorlov
2 |Det havde negativ effekt pa karrieremulighederne, | 1 2 3 4 5 6
hvis man holdt barsels-, faedre- eller foraeldreorlov
(forfremmelse, bonus, arbejdsopgaver osv.)
3 |Det var nemmere for kvinder end for maend at 1 2 3 4 5 6

[NEW

|Q15b: ROTERSVAR1ITILS

|Q15b: KODE 8 OG 9 ER SINGLE KODE

Q15b

Forestil dig, at der pludselig i din familie opstod behov for at tage sig af en syg, handicappet
eller svag person. Hvordan ville du have handteret situationen over for din arbejdsgiver?

[(LES OP - H@IST 2 SVAR)

Du ville have taget plejeorlov

Du ville have taget betalt ferie

Du ville have taget sygeorlov

Du ville have arbejdet hjemme i perioden
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TRANSLATION

Du ville have haft mulighed for at tage fri med kort varsel og kompensere
for det pa et senere tidspunkt (orlov som fglge af force majeure, ngdorlov,
fleksible arbejdstider)

Du har aldrig veeret i beskeaeftigelse (LES IKKE OP)

Andet (LS IKKE OP)

Ingen (LZES IKKE OP)

Ved ikke/Intet svar (LS IKKE OP)

© N

~

[NEW
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